GESTION DE CONTRATACION F-GC-29
LISTA CHEQUEO PAGO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE bt B
SERVICIOS Y CONSULTORIA ) =TIk
\ ;
1. VALOR INICIAL
et 16.000.000
#CONTRATO YARO | 043 DE 2023 | Acta N° 12 Y FINAL (e B
2. VALOR ADICION 8.000.000
| () e
CONTRATISTA Mayra Alejandra Ospina Hoyos 3. VAL(?fZ)TOTAL 24.000.000
. 4. VALOR ACTAS
RIT@L 1019129251 ANTERIORES () 22.000.000
049 - 2120200200901 - ENERO 01 DE 2023 - T —
CDP (#, rubro y fecha) 20230787 - 212020220(?29:;)1 - AGOSTO 29 DE PRESENTE ACTA (9 2.000.000
RP (#, rubro y fecha) | 129 2120200200901 - ENERO 02 DE 2023 - & VALOR NO
Iy 947 - 212020200901 - ENERO 31 DE 2023 i g
OBJETO DEL CONTRATO: APOYAR EN TODO LO RELACIONADO CON EL PLAN ESTRATEGICO EL PLAN DE
BIENESTAR E INCENTIVOS Y EL PLAN DE CAPACITACION D GESTION HUMANA DE EMPOCALDAS S.A E.S.P
COMO TAMBIEN EN LOS DIFERNTES TEMAS RELACIONADOS QUE LE CORRESPONDEN AL AREA
CENTRO DE
TIPO DE RECURSOS COSTOS y
PROCEDIMIENTO /
DOCUMENTO VERIFICADOS VT#rouos
1- Acta original X
2- Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista X
(Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas juridicas).
3- Tarjeta profesional y certificado de la Junta Central de contadores con fecha de expedicion no mayor a
tres meses (aplica cuando el certificado de parafiscales lo firma el Revisor Fiscal o el Contador).
4-_Factura (Régimen Comun) o Factura equivalente (régimen simplificado). X

5- Pagos SENA y ICBF.

6- Evaluacion del Supervisor Formato F-GC-18 (Solo aplica para el acta final)

7-_Planillas de pago con firma de los trabajadores (cuando se cuente con personal a cargo).
8- Informe de actividades a cargo del Supervisor. X
9- Certificado de paz y salvo de bienes a cargo del contratista expedido por la Seccion Suministros de
EMPOCALDAS S.A E.S.P. (Aplica tinicamente para acta de liquidacién)

10- Certificado de paz y salvo de entrega de archivos Formato F-GD-20 (Aplica Unicamente para acta de
liquidacion)

11- Certificado de existencia de factura electronica como titulo valor

12- Certificado expedido por el DAFP de aprobacion del curso Integridad, transparencia y lucha contra
la corrupcién (aplica para el acta 1)

X
~ ™~
Nota: Si pasa tres (3) dias después del r ibo de esta documentacion el Su J del gontrato no pres}\hta
correccionés, quedarden firmﬁ/yegqré subidaé;\SECOP. /pww\\
/ N ] \ P

(Y

N/ | / \ \
Secrefria General CERTIﬁIrP qU/¥ el Supervisﬁ del Contrato entregé/é documentacion &a? ser 7}chivada en

A carpeta correspondiente.

NOMBRE DE QUIEN RECIBE

DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA

Copia del acta

Factura (Régimen Comun) o Factura equivalente (régimen simplificado).

Evaluacion del Supervisor F-CG-18 (Solo aplica para el acta final).

Informe de actividades a cargo del Supervisor.

Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista
(Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas juridicas).

Distribucion por centro de costos. Formato F-GF-32 - Copia de este formato se debe entregar en
Planeacién y Proyectos (firma de recibido)
Copia del registro presupuestal

-

Fecha de presentacién DICIEMBRE 29 DE 2023
N
DATOS DEL SUPERVISOR { )
DIANA OROZCO RUBIO JEFE DE GESTION HUMANA N, L XAAT—
NOMBRE CARGO " “FIRVA

DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS
62347545045 AHORROS BANCOLOMBIA
CUENTA TIPO DE CUENTA BANCO
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ACTA DE PAGO N.°12Y FINAL

CONTRATO N°: 043 DE 2023

OBJETO: BRINDAR APOYO A LA SECCION DE GESTION HUMANA EN
TODO LO RELACIONADO CON EL PLAN ESTRATEGICO, EL
PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS Y EL PLAN DE
CAPACITACION QUE SE ADELANTAN EN LA DEPENDENCIA.

CONTRATISTA MAYRA ALEJANDRA OSPINA HOYOS

VALOR DEL ACTA: $2.000.000

En la ciudad de Manizales, VEINTINUEVE (29) dias del mes de Diciembre del 2023,
se reunieron: DIANA OROZCO RUBIO, Jefe de Gestiéon Humana de EMPOCALDAS
S.A. E.S.P., en representacion de la Empresa contratante y MAYRA ALEJANDRA
OSPINA HOYOS como contratista, con el fin de realizar el acta de pago N° 12 y final

del Contrato N° 043 de 2023.

RELACION DE PAGOS

VALOR INICIAL $ 16.000.000
VALOR ADICION $ 8.000.000
ACTA 12 $ 2.000.000
VALOR EJECUTADO $ 22.000.000
POR EJECUTAR $0

D ANA OROZCO RUBIO
Jefe de Gestion Humana
EMPOCALDAS S.A. E.S.P

ya B
MAYRA ALBJANDRA OSPINA H

Contratista

a H~

YOS
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Manizales, diciembre 29 del 2023

INFORME DE SUPERVISION

LA SUSCRITA JEFE DE GESTION HUMANA DE LA EMPRESA DE OBRAS
SANITARIAS EMPOCALDAS S.A. E.S.P. EN CALIDAD DE SUPERVISORA DEL
CONTRATO No. 043 DE 2023.

CERTIFICA QUE

La contratista MAYRA ALEJANDRA OSPINA HOYOS, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.019.129.251 de Bogota D.C, cumplié satisfactoriamente con las
actividades asignadas y descritas en el informe que me reporta del periodo correspondiente
al acta parcial numero DOCE Y FINAL del contrato No. 043 del 2023.

A la fecha el contrato No. 043 el 2023 se ha ejecutado en un 100% para constancia se firma
a los veintinueve (29) dias del mes de Diciembre del 2023.

DIANA OROZCO RUBIO
JEFE DE GESTION HUMANA
SUPERVISORA
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/J empocaldas

Construyendo juntos tu bienestar

EJ cmpocalgas W) empocalgas_oriciatl

Manizales, 29 de Diciembre de 2023

DOCTORA

ESTEFANIA LONDONO OSORIO
JEFE SECCION CONTABILIDAD
EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

ASUNTO EXENCION DE COBRO DE ESTAMPILLAS

Cordial saludo,

Mayra Alejandra Ospina Hoyos, identificada como aparece al pie de mi firma, me dirijo a
usted de la manera mas atenta con el fin de solicitarle muy comedidamente la exoneracion
del pago de las estampillas con cargo al Contrato de prestacion de servicios No. 043 de
2023, toda vez que, este es mi primer contrato de prestacion de servicios con una entidad
estatal y cumplo con las condiciones estipuladas en la Ordenanza N° 903 del 19 de agosto
del 2021, proferida por la Asamblea Departamental de Caldas.

Agradezco su atencion y diligencia.

Atentamente,

{\/\O\Qro\ A. Cypina H -
MAYRA ALEJANDRA QSPINA HOYOS
C.C 1.019.129.251

Contratista

§8} Gobiernode  grremypiil N empo@empocaldas.com.co
W CALDAS @yl
@ www.empocaldas.com.co

Q Carrera 23 No: 75 - 82 Manizales -Caldas
& PBX - (+57) (6) 8867080 NIT: 890.803.239-9
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Manizales, diciembre 29 del 2023.

Doctora
DIANA OROZCO RUBIO
Jefe de Gestion Humana

REFERENCIA: Informe de actividades

OBJETO: BRINDAR APOYO A LA SECCION DE GESTION HUMANA EN TODO LO
RELACIONADO CON EL PLAN ESTRATEGICO, EL PLAN DE BIENESTAR E
INCENTIVOS Y EL PLAN DE CAPACITACION QUE SE ADELANTAN EN LA
DEPENDENCIA.

A continuacion, me permito relacionar las obligaciones ejecutadas en el mes de diciembre
con relacién al contrato 043 de 2023, las cuales se muestran a continuacion:

OBLIGACIONES

Brindar apoyo a la Seccion de Gestién Humana de EMPOCALDAS S.A. ESP. en
los procesos que se adelanten en la dependencia.

Apoyar la ejecucion de los diferentes planes y proyectos que actualmente estan a
cargo de la seccién de Gestién Humana, y que tienen origen legal e institucional.

Brindar apoyo en el Desarrollo de las evaluaciones de desempefio, clima
organizacional y demas encuestas que mejoren el nivel de satisfaccion al interior de
la empresa.

Brindar apoyo en los programas que se llevan a cabo desde la Seccién de Gestién
Humana tendientes a fortalecer el bienestar social de los trabajadores de
EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

Brindar apoyo en todo lo relacionado con la gestion documental de la empresa.

ACTIVIDADES:

Crear las historias laborales de las nuevas hojas de vida de los trabajadores
oficiales, trabajadores publicos y practicantes de la empresa.

Arley Camilo Conde Avilés — Trabajador de Mantenimiento de La Dorada.
Sandra Milena Gonzalez Ortiz — Operadora Planta de Tratamiento de Supia.
José Fernando Sanchez Hernandez — Administrador seccional de Viterbo.
Julian David Sanchez Sipagauta — Practicante.

Andrés Sebastian Diaz Dejoy — Practicante.

YVVYVY



e Enviar diariamente mensaje emotivo de cumpleafios y quinquenios de todos los
trabajadores tanto de oficiales como de contratistas en el dia que corresponden
dicha celebracion ejecutando el plan de bienestar e incentivos que se desarrolla en
el area de Gestion Humana.

e Se archiva documentacion, verificando el adecuado orden de cada una de ellas,
que se encuentre en su respectiva seccional, adjuntando documentos que son de
cada trabajador y el nombre en su respectiva carpeta.

o Se organiza encuesta de Clima Organizacional vigencia 2023 en Google Forms
para envio.

e Se organiza informacion y se realiza la solicitud de los carnets de todos los nuevos
trabajadores y cambios realizados en el personal.

e Se realiza en Google Forms las encuestas de percepcion de servicio al cliente
interno de los diferentes departamentos, secretarias y secciones de la empresa
de la vigencia 2023.

e Tabulacion de la Evaluacion de Desempefio afio 2023.

Nota: Todas las actividades realizadas se encuentran ajustadas a lo estipulado en el
contrato 043 del 2023.

Mo re Q. QQ‘D\VQ Jér
MAYRA ALEJANDRA OSPINA HOYOS
CONTRATISTA



GESTION FINANCIERA - GF-00
DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A Versién: 08
- SUJETOS NO OBLIGADOS A EXPEDIR FACTURA DE VENTA O
empocaldas 2023-09-18
el it DOCUMENTO EQUIVALENTE.
Nit 890803239 Clivu 3600
Direccién Av Santander 75 - 82 Resolucion DIAN 18764053338248
Responsabilidad Fiscal R-99-PN Autorizada del 1 al 3000 Vig. 09/08/2024
DATOS DOCUMENTO ' ' ’ : |

PROVEEDOR Mayra Alejandra Ospina NIT/CEDULA 1019129251
DIRECCION Cra19 N 13-48 CIUDAD Manizales
TELEFONO 3213173270 EMAIL maleja_ospina@hotmail.com
FORMA DE PAGO Transferencia MEDIO DE PAGO Instrumento no definido
FECHA DE VENCIMIENTO 29 de Diciembre de 2023 RESPONSABILIDAD FISCAL R-99-PN
SECCIONAL | Manizales oK
CENTRO DE COSTO Gestion Humana COD. CENTRO DE COSTO 104002
NRO. CONTRATO 043 de 2023
ACTA NRO. 12

DESCRIPCION DE LA OPERACION

BRINDAR APOYO A LA SECCION DE GESTION HUMANA EN TODO LO RELACIONADO CON EL PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS Y EL PLAN DE
CAPACITACION QUE SE ADELANTAN EN LA DEPENDENCIA

TOTAL | 2.000.000,00 |
VALOR EN LETRAS DOS MILLONES DE PESOS

omr o A . Oy01na H ’
NOMBRE: MAYRA ALEJANDRA OSPINA HOYOS
CEDULA: 1019129251

DISTRIBUCION COSTOS :

ACUEDUCTO 1.327.800,00

ALCANTARILLADO 672.200,00
TOTAL 2.000.000,00
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74

ASOPAG(53§

Se certifica que la empresa

de la siguiente manera:;

Certificacion de
Pago

, identificada con CC-1019129251 sucursal 0, cancel6 los aportes de seguridad social y parafiscales

REFERENCIA POR TIPO DE PLANILLA

cODIGO

ENTIDAD NIT ADMITJ?SMFBRI:EORA AFlflx)bos MORA | COTIZACION | INTERES L
Périodo pensidn] 2023-11 25-14 (900336004  |COLPENSIONES 1 13 185.600 2,400 188.000
Periodo salud; 2023-11 EPS037 [900156264  |NUEVAEP.S.SA. 1 13 145.000 1.900 146.900
Planilla Nro.: 28335466 Tipo | 14-23 (860011153  |POSITIVA 1 13 6.100 100 6.200
Clase de aportante: | SINCCF |0 SIN CCF 1 13 0 0 0
Fechatransacclon:  2023-12-27 PASENA (899999034  |SENA 0 13 0 0 0
Barens 1507 PAICBF |899999239  |ICBF 0 13 0 0 0
Transacclon: 363299270 PAESAP 899999054  |ESAP 0 13 0 0 0
PAMIED |899999001 MINEDU 0 13 0 0 0
GRAN TOTAL $341.100
Pagina1 Fecha: 2023-12-27 11:56:40
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éy GESTION DOCUMENTAL F-GD-20

e Versién: 02
e PAZ'Y SALVO DE INFORMACION DOCUMENTADA 2023-06-02
CIUDAD Manizales, Caldas FECHA
CONTRATISTA Mayra Alejandra Ospina Hoyos | # CONTRATO
NOMBRE DEL Diana Orozco Rubio 1O 5GAE
SUPERVISOR c.C 1019129251

En calidad de Supervisor del CONTRATO CERTIFICO que recibi del contratista la
INFORMACION DOCUMENTADA generada y ut|I|zada en el desarrollo del contrato en
mencion, tal como se relaciona a continuacion (=i e docmente mas antes

S5

v

Firma

Fecha: 26-12-2023
En calidad de encargado del Archivo Central, CERTIFICO que el Contratista en mencién
se encuentra a PAZY SALVO con la devolucmn de préstamo de documentos.

RESPONSABLE DEL ARCHIVO CENTRAL:

s /(ﬁ' g€ I:’qf? //%7’4/?,?& /%mo / ,7% GCC/«:m r/; /Qa’//'o”o

Nombye 3 Cargo/

\
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RVU(., F-GF-10 5
mavoMNNEP.nW Version 3 GESTION FINANCIERA
L Septiembre 2016 CUENTA PERSONAL - ELEMENTOS DEVOLUTIVOS A CARGO
Seccional Manizales
Nombre del Trabajador MAYRA ALEJANDRA OSPINA
Cargo CONTRATISTA GESTION HUMANA
Dependencia GESTION HUMANA
Fecha 29 DE DICIEMBRE DE 2023
o >U__omw._<o de Serial Marca Modelo Nombre del elemento Tipo de Activo Centro de costo oS R EE
Inventarios costo
5 N/A N/A N/A ESCRITORIO MODULAR 3 GAVETAS 07 - Muebles y Enseres MANIZALES ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO 11901
- N/A N/A N/A SILLA GIRATORIA 07 - Muebles y Enseres MANIZALES ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO 11901
& N/A N/A N/A SILLA FIJA 07 - Muebles y Enseres MANIZALES ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO 11901
. VKA98056 LENOVO Co58 MONITOR 08 - Equipos de computo MANIZALES ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO 11901
- YLOOAB9Y LENOVO V5308 CPU 08 - Equipos de computo MANIZALES ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO 11901

Los bienes se entregan en perfectas condiciones: las personas que tengan, usen, administren o custodien bienes muebles o inmuebles de propiedad de la Entidad, que se le hayan asignado para el e
responsables de la pérdida, dafio o deterioro que sufran los mismos por causas diferentes al desgaste natural que sufren las cosas y bienes en servicio o inservibles no dados de baja.
Los movimientos y/o traslados de los elementos relacionados en este documento, se deben reportar a la Seccién de suministros mediante comunicado escrito y el formato F-GF-07 anexo.

jercicio de sus funciones, son

Rosalilid
NDRA OSP| CONTRATISTA GESTION HUMANA

»

Nombre legible y firma responsable

eteet

DIANA OROZLCO RUBIO - JEFE GESTION HUMANA

JUAN CARLDS SANCHEZ - JEFE SECCION SUMINISTROS

ombre y firma

Nombre legible y firma Jefe Inmediato
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EL JEFE DE SECCION SUMINISTROS DE LA EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE
CALDAS EMPOCALDAS S.A E.S.P.

CERTIFICA QUE:

Una vez verificada la CUENTA PERSONAL DE ELEMENTOS DEVOLUTIVOS A
CARGO de la contratista de Gestion Humana MAYRA ALEJANDRA OSPINA
en el formato F-GF-10 Version 3 de Septiembre de 2016. Se encuentra a PAZ
Y SALVO por todos los conceptos relacionados a los elementos devolutivos
propiedad de EMPOCALDAS S.A. E.S.P. en lo concerniente a la seccion de
suministros.

Dada en Manizales, Caldas a los veintinueve (29) dias del mes de Diciembre
de 2023.

“Se anexa a la presente certificacién el formato anteriormente
mencionado”

ARLOS SANCHEZ RENDON

Jefe Seccién Suministros
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Q Carrera 23 No: 75 - 82 Manizales -Caldas
\. PBX - (+57) (6) 8867080 NIT: 890.803.239-9

Elaboro: Brayan Lopez
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