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Aty GESTION DE CONTRATACION F-GC-29
T S LISTA CHEQUEO PAGO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE el
"""""""" SERVICIOS Y CONSULTORIA
1.V.'ALO.RINICIAL 16.000.000
# CONTRATO Y ANO |* 043 DE 2023 | Acta N° \ -3 Uincioide Jy
2. VALOR ADICION
+)
CONTRATISTA ~ Mayra Alejandra Ospina Hoyos . VAL(?fJOTAL 16.000.000
4. VALOR ACTAS
HEgCE 1019129251 ANTERIORES () , 4.000.000
CDP (#, rubro y fecha) | . 049 - 2120200200901 - ENERO 01 DE 2023 | PRESENTE AGTA + 2.000.000
- - 8
d 6. VALOR NO
RP (#, rubro y fecha) EJECUTADO +10.000.000
i 159 - 2120200200901 - ENERO 02 DE 2023 (3-4-5)
OBJETO DEL CONTRATO: APOYAR EN TODO LO RELACIONADO CON EL PLAN ESTRATEGICO. EL PLAN DE
BIENESTAR E INCENTIVOS Y EL PLAN DE CAPACITACION D GESTION HUMANA DE EMPOCALDAS S.A E.S.P
COMO TAMBIEN EN LOS DIFERNTES TEMAS RELACIONADOS QUE LE CORRESPONDEN AL AREA
CENTRO DE
TIPO DE RECURSOS COSTOSy
PROCEDIMIENTO /
DOCUMENTO VERIFICADOS VT FoLios
1- Acta original ) ¥

2- Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista
(Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas| X
juridicas).

3- Tarjeta profesional y certificado de la Junta Central de contadores con fecha de expedicion no mayor a
tres meses (aplica cuando el certificado de parafiscales lo firma el Revisor Fiscal o el Contador).

4- Factura (Régimen Comun) o Factura equivalente (régimen simplificado). X

5- Pagos SENA y ICBF.

6- Evaluacion del Supervisor Formato F-GC-18 (Solo aplica para el acta final)

7- Planillas de pago con firma de los trabajadores (cuando se cuente con personal a cargo).

8- Informe de actividades a cargo del Supervisor. X

9- Certificado de paz y salvo de bienes a cargo del contratista expedido por la Seccién Suministros de
EMPOCALDAS S.A E.S.P. (Aplica Unicamente para acta de liquidacién)

10- Certificado de paz y salvo de entrega de archivos Formato F-GD-20 (Aplica Unicamente para acta de
liquidacién)

11- Certificado de existencia de factura electronica como titulo valor

12- Certificado expedido por el DAFP de aprobacién del curso Integridad, transparencia y lucha contra
la corrupcién (aplica para el acta 1)

X

Nota: Si pasados tres (3) dias después del recibo de esta documentacién el Supervisor del contrato no presenta
correcciones, quedara en firme y sera subida al SECOP.

e W S / X
Secretarjd General CE&TI que el'Supervisor del Contrato entrego la dogumentacion paraiser 4irc
! carpeta correspondiente. [

NOMBRE OE RUIEN RECIBE FIRMA

DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA

Copia del acta

8, o N ¥
w

Factura (Régimen Comun) o Factura equivalente (régimen simplificado).

Evaluacion del Supervisor F-CG-18 (Solo aplica para el acta final).

Informe de actividades a cargo del Supervisor. X

Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista
(Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas| X
juridicas).

Distribucion por centro de costos. Formato F-GF-32 - Copia de este formato se debe entregar en

Planeacion y Proyectos (firma de recibido)
Copia del registro presupuestal X
Fecha de presentacion MARZO 31 DE 2023
il P
DATOS DEL SUPERVISOR LI A A
DIANA OROZCO RUBIO JEFE GESTION HUMANA 4
NOMBRE CARGO ——FIRMA

DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS
62347545045 AHORROS BANCOLOMBIA
CUENTA TIPO DE CUENTA BANCO




Manizales, Marzo 31 del 2023

INFORME DE SUPERVISION

LA SUSCRITA JEFE DE GESTION HUMANA DE LA EMPRESA DE OBRAS
SANITARIAS EMPOCALDAS S.A. E.S.P. EN CALIDAD DE SUPERVISORA DEL
CONTRATO No. 043 DE 2023.

CERTIFICA QUE

La contratista MAYRA ALEJANDRA OSPINA HOYOS, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.019.129.251 de Bogota D.C, cumplié satisfactoriamente con las
actividades asignadas y descritas en el informe que me reporta del periodo correspondiente
al acta parcial nimero TRES del contrato No. 043 del 2023.

“A la fecha el contrato No. 043 el 2023 se ha ejecutado en un 37,5% para constancia se
firma a los TREINTA Y UNO (31) dias del mes de MARZO del 2023.

DE GESTION HUMANA
SUPERVISORA

DI AM—(
E



ACTADE PAGON.°3

CONTRATO N°: - 043 DE 2023

OBJETO: BRINDAR APOYO A LA SECCION DE GESTION HUMANA EN
TODO LO RELACIONADO CON EL PLAN ESTRATEGICO, EL
PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS Y EL PLAN DE
CAPACITACION QUE SE ADELANTAN EN LA DEPENDENCIA.

CONTRATISTA "MAYRA ALEJANDRA OSPINA HOYOS

VALOR DEL ACTA: -$2.000.000

En la ciudad de Manizales, a los TREINTA Y UNO (31) dias del mes de MARZO del
2023, se reunieron: DIANA OROZCO RUBIO, Jefe de Gestion Humana de
EMPOCALDAS S.A. E.S.P., en representacion de la Empresa contratante y MAYRA
ALEJANDRA OSPINA HOYOS, como contratista, con el fin de realizar el acta de pago
N° 03 del Contrato N° 043 de 2023.

RELACION DE PAGOS

VALOR DEL CONTRATO $ 16.000.000
“ACTA 3 $ 2.000.000
“VALOR EJECUTADO $ 4.000.000
"‘POR EJECUTAR $ 10.000.000

My oppivio P
MAYRA ALEJANDRAIOSPINA HOYOS
Jefe de Gestion Humana Contratista
EMPOCALDAS S.A. E.S.P




Manizales, Marzo 31 del 2023.

Doctora
DIANA OROZCO RUBIO
Jefe de Seccion de Gestion Humana

REFERENCIA: Informe de actividades

OBJETO: BRINDAR APOYO A LA SECCION DE GESTION HUMANA EN TODO LO
RELACIONADO CON EL PLAN ESTRATEGICO, EL PLAN DE BIENESTAR E
INCENTIVOS Y EL PLAN DE CAPACITACION QUE SE ADELANTAN EN LA
DEPENDENCIA.

A continuacién, me permito relacionar las obligaciones ejecutadas en el mes de febrero con
relacion al contrato 043 de 2023, las cuales se muestran a continuacién:

OBLIGACIONES

Brindar apoyo a la Seccién de Gestion Humana de EMPOCALDAS S.A. E.S.P. en
los procesos que se adelanten en la dependencia.

Apoyar la ejecucion de los diferentes planes y proyectos que actualmente estan a
cargo de la seccion de Gestion Humana, y que tienen origen legal e institucional.

Brindar apoyo en el Desarrollo de las evaluaciones de desempefio, clima
organizacional y demas encuestas que mejoren el nivel de satisfaccién al interior de
la empresa.

Brindar apoyo en los programas que se llevan a cabo desde la Seccion de Gestién
Humana tendientes a fortalecer el bienestar social de los trabajadores de
EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

Brindar apoyo en todo lo relacionado con la gestion documental de la empresa.

ACTIVIDADES:

Apoyar el cumplimiento de los objetivos de la empresa en conjunto con las
capacidades del Talento Humano.

Se ingresa al archivo de Gestibn Humana las nuevas hojas de vida de los
trabajadores oficiales, trabajadores publicos y practicantes de la empresa.



e Organizar detalladamente en orden cronoldgico las fechas de los documentos que
reposan en las hojas de vida para foliar y luego se radica en el archivo central para
crear las historias labores de los ex trabajadores de la empresa.

e Enviar diariamente mensaje emotivo de cumpleafios y quinquenios de todos los
trabajadores tanto de oficiales como de contratistas en el dia que corresponden
dicha celebracién ejecutando el plan de bienestar e incentivos que se desarrolla en
el area de Gestion Humana.

e Se reune material de videos, mensajes de despedida tanto de familiares,
compafieros de trabajo, administradores y el Gerente para la creacién de los videos
de despedida que se visualiza en el plan de incentivos.

e Se transcribe acta de comité Obrero Patronal 060 y 061 de 2023, con el fin de
exponer los temas que estan pendientes por analizar, dar puntos de vistas, facilitar
soluciones y plantear propuestas para dar su respectiva aprobaciéon a cada tema
pendiente.

» Se apoya la realizacion de la Capacitacién “Tecnolégica y Digital” con los objetivos
y beneficios generales de ser mas productivos con el tiempo, sacando partido a las
herramientas tecnoldgicas, sacar provecho del computador y de la conectividad
digital, volviéndonos mas productivos e integrales en nuestro campo de trabajo que
fue dirigida a todo el personal de la empresa de Empocaldas con el fin de ejecutar
el plan de capacitaciones que se desarrolla en el area de Gestién Humana.

Nota: Todas las actividades realizadas se encuentran ajustadas a lo estipulado en el
contrato 043 del 2023.

CONTRATISTA



GESTION FINANCIERA
/ ;_; F-GF-02
-~ DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A SUJETOS Version: 07
empocaldas NO OBLIGADQOS A EXPEDIR FACTURA DE VENTA O DOCUMENTO 2023-02-22
S e e EQUIVALENTE.

Nit 890803239 Cllu 3600
Direccién Av Santander 75 - 82 Resoluciéon DIAN 18764032358620
Responsabilidad Fiscal R-99-PN Avutorizada del 1 al 3000 Vig. 02/08/2023

DATOS DOCUMENTO

PROVEEDOR Mayra Alejandra Ospina NIT/CEDULA 1019129251
DIRECCION Cra 19 N 13-48 CIUDAD Manizales
TELEFONO 3213173270 EMAIL maleja_ospina@hotmail.com
FORMA DE PAGO Transferencia MEDIO DE PAGO Instrumento no definido
FECHA DE VENCIMIENTO ~31 Marzo de 2023 RESPONSABILIDAD FISCAL R-99-PN
Manizales oK

Gestién Humana 104002

043 de 2023

3

DESCRIPCION DE LA OPERACION

BRINDAR APOYO A LA SECCION DE GESTION HUMANA EN TODO LO RELACIONADO CON EL PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS Y EL PLAN DE
CAPACITACION QUE SE ADELANTAN EN LA DEPENDENCIA.

TOTAL | 2.000.000,00 ]

VALOR EN LETRAS DOS MILLONES DE PESOS

Mo A. 0ypvakh

NOMBRE: MAYRA ALEJANDRA OSPINAHOYOS ~
CEDULA: 1019129251

DISTRIBUCION COSTOS :

ACUEDUCTO 1.327.800,00
ALCANTARILLADO 672.200,00
TOTAL 2.000.000,00




f g’ {8} ierno de
é,j empocaloas e cotemads

Construyendo juntas tu bienestar

Manizales, 31 de Marzo de 2023

DOCTORA

ESTEFANIA LONDONO OSORIO
JEFE SECCION CONTABILIDAD
EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

Ed EMmpocaigas & empocalaas_oricial
B empo@empocaldas.com.co

& www.empocaldas.com.co

ASUNTO EXENCION DE COBRO DE ESTAMPILLAS

Cordial saludo,

Mayra Alejandra Ospina Hoyos, identificada como aparece al pie de mi firma, me dirijo a
usted de la manera mas atenta con el fin de solicitarle muy comedidamente la exoneracién
del pago de las estampillas con cargo al Contrato de prestacion de servicios No. 043 de
2023, toda vez que, este es mi primer contrato de prestacion de servicios con una entidad
estatal y cumplo con las condiciones estipuladas en la Ordenanza N° 903 del 19 de agosto
del 2021, proferida por la Asamblea Departamental de Caldas.

Agradezco su atencién y diligencia.

Atentamente,

Ma:éya A-osviran I
MAYRA EJANDRA OSPINA HOYOS

C.C 1.019.129.251
Contratista

o Carrera 23 No: 75 - 82 Manizales -Caldas

\. PBX - (+57) {6) 8867080 NIT: 890.803239-9



EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD % CCF RIESGOS TARIFA [PARAF| SENA | ICBF
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RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE [cODIGO ARL F. PRESENTACION ACT.ECO TIPO DE EMPRESA >m O v>A O m
CC 1019129251 0 MAYFA ALEJANDRA OSPINA HOYOS 1 0 POSITIVA - 14-23 unica 9609 Natural
S.d.

MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
17-1 CRA 19 N* 13 48 3213173270 MALEJA_OSPINA@HOTMAIL.COM N

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION | PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJC| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO|
202302 2023-02 25695402 1 2023-03-09 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 336.700 o BANCOLOMBIA
N° AFILIADOS mm...._.__wmzﬂ_»oo ﬂmnu»_.._mrz_qm ESTADO PLANILLA.
1 25695402 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS 1BC PARAF
1.160. 1.160.00 1.160.001 [ o
VALOR SALDOS E
SUBSISTEMA cODIGO NIT DV AFILIADOS LIQUIDADO VALOR UPC INTERESES |INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
MORA DESCONTADOS

AFP(Administradoras: 1) 1 185.600 a Q 0 185.6001
COLPENSIONES | 25-14 | oo033s004 | i 1 185.600 d o q 185.600
EPS(Administradoras: 1) 1 145,000 q 0 Q 145.000
NUEVAE.P.S. SA. [ EPS037 | ooo1s6264 | 2 1 145.000 d [ q 145.000
ARP(Administradoras: 1) 1 6.100 q 0 0 6.100
POSITIVA ] 14-23 | esoo11153 | 6 1 6.100 q [ o 6.100
ran Total 336.700 9 9 336.700

Pagina 1 2023-03-27




RESUMEN PLANILLA PAGADA

na 1.2023-03-27

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION v RAZON SOCIAL CLASE |cODIGO| ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA >m o t >m o m
CC 1019129251 o MAYHA ALEJANDHA OSPINA HOYOS 1 o POSITIVA - 14-23 UNICA 9609 Natural
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES m 5 m 3
171 CRA 19 N" 1348 3213173270 MALEJA_OSPINAGHOTMAIL COM N
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION | PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA | FECHAPAGO |CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO | VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2023-02 2023-02 25695402 I 2023-03-00 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS — 336.700 0 BANCOLOMBIA
REF.DE PAGO | FECHA LIMITE
N° AFILIADOS PNy PADE ESTADO PLANILLA
1 25695402 20230313 Pagada
* EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS | TARIFA |PARAF | SENA | ICBF | ESAP| MIN 3
; - - w m. Towl Exenoce | Actvidad
N o EMPLEADO SaLaRio | MODMIORD DE |9l K112 16 1l | 511512 I% | 5| 8| epot | acer [ €15 12| nowere | e cot |Fusow|Fusus| womere | ec co | nowsme | mc Cot e Cot art | mc | co | co | ot | Cot m,m o iy [ el
2 PSPINA HOYOS MAYRA| 1.160.000 FOLPENSION] 1,160,000 NUEVA EPS | 160.000] KIN CCF- 1.160.000 ;
U [CC 1019129251 I\LEJANDRA o Jojsofo0 |30 ks.25.14 1856004 of A-EPS03T Abm.gm_znﬁ.— ol o 0 0 o o oseo 336700} N 1701000
RESUMEN PLANILLA PAGADA
: DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION oV RAZON SOCIAL CLASE [CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT.ECO TIPO DE EMPRESA >m O ﬁ >m O m
cC 1019129251 0 MAYRA ALEJANDRA OSPINA HOYOS i 0 POSITIVA - 14-23 ONICA 9609 Natural
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES m . m 4
1741 CRA19N" 1348 3213173270 MALEJA_OSPINA@HOTMAIL.COM N
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION | PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA | FECHAPAGO [CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA |EnTIDAD RECAUDO
202302 2023-02 25695402 1 2023.03.09 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 336,700 0 | sancoLomnia
REF.DE PAGO | FECHA LIMITE
N° AFILIADOS ﬂT_Zw PAGO ESTADO PLANILLA
1 25695402 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD 1BC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
1.160.000 1.160.00 1.160.001 a a
VALOR S 08 &
SUBSISTEMA CODIGO NIT Dv AFILIADOS LIQUIDADO VALOR UPC INTERESES INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
MORA DESCONTADOS
AFP(Administradoras: 1) 1 185.600 RIS 0 q 185.600
COLPENSIONES 1 e [ 900336004 | 7 1 185.600 a a 0 185.600
EPS(Administradoras: 1) B 1 Kmbﬁi 0 0 0 145.000
NUEVA E.P.5. S.A, EPS037 | 900156264 | 2 1 145.000 0 o [ 145,000
ARP(Administradoras: 1) i = 1 ¥ 6.100] q q 6.100
POSITIVA | 1223 [ ee0011153 | 6 1 6.100 [ d 0 6.100
Gran Total 336.700) o 0 9 336.700




