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empocaidas

EMPOCALDAS SAESP

C-29 GESTION DE CONTRATACION
16n 4
o 2020 LISTA CHEQUEO PAGQO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE

SERVICIOS Y CONSULTORIA

1. VALOR INICIAL

) e Tl 38.158.091
#CONTRATO YANO | 044 de 2021 | Acta N° 9 {nido IVA)
2. VALOR ADICION
()
CONTRATISTA NICOLAS VILLAMIL RAMIREZ T 38.158.091

NIT O CC

4. VALOR ACTAS

25.438.720

1053831519 ANTERIORES (-)
5 5. VALOR
CDP (#, rubro y fecha) 0013p //21010203// 6 DE ENERO DE 2021 PRESENTE ACTA (- 3.179.840
6. VALOR NO
RP (#, rubro y fecha) 00139//21010203// 15 DE ENERQ DE 2020 EJECUTADO 9.539.531
(3-4-5)

S.A. ES.P. Y REPRESENTAR
DONDE LA EMPRESA SEA PA

JUDICIALMENTE A EMPOCALDAS S A

TE

OBJETO DEL CONTRATO:ASESORAR JURIDICAMENTE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE EMPOCALDAS
. E.S.P. EN LOS PROCESOS JUDICIALES EN

PO DE RECURSOS

CENTRO
PROPIOS

COSTOS y
PROCEDIMIENTO

DE

DOCUMENTO VERIFICADOS

«“<y

#EQLIOS

1- Acta original

2- Autoliquidaciones en Salud,
(Personas naturales) o Certificq

ensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista ¢
do de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas juridicas).

3- Tarjeta profesional y certificad
tres meses (aplica cuando el cer

o de la Junta Central de contadores con fecha de expedicion no mayor a
ificado de parafiscales lo firma el Revisor Fiscal o el Contador).

4- Factura (Régimen Comun) o

Factura equivalente (régimen simplificado).

5- Pagos SENA y ICBF.

6- Evaluacion del Supervisor Formato F-GC-18 (Solo aplica para el acta final)

/- Planillas de pago con firma de los trabajadores (cuando se cuente con personal a cargo).

8- Informe de actividades a cargq

del Supervisor.

X

Nota: Si pasados tres (3) dias
correcciones, quedara en firme

y sera subida al SECOP.

después del recibo de esta documentacion el Supervisor del contrato no presenta

Secretaria General CERTIFICA
]

que el Supervisor del Contrato entreg6 la documentacion para ser archivada en la
carpeta correspondiente.

OMBRE DE QUIEN

RECIBE

T

FIRMA

DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA A
Copia del acta X
Factura (Régimen Comun) o Fagtura equivalente (régimen simplificado). X
Evaluacion del Supervisor F-CG-18 (Solo aplica para el acta final).
Informe de actividades a cargo del Supervisor. X
Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista
(Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas juridicas).
Distribucion por centro de coslos. Formato F-GF-32 - Copia de este formato se debe entregar en
Planeacion y Proyectos S __(firma de recibido)
Copia del registrc presupuestal X
Fecha de presentacion 30 de septiembre de 2021
! DATOS DEL SUPERVISOR
Fal e o | LA
OIANA OROZCO RUBIQ JEFE GESTION HUMANA ! J’
— NOMBRE CARGO FIRMA

DATOS DEL SUPERVISOR

&

ANGELA MARIA ZULUAGA M

UNOZ

PROFESIONAL UNIDAD JURIDICA

¢
£

N

NOMBRE

CARGO

{
i |
L eda &

FIRMA

DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DF PAGOS

87.070.058.703

AHORROS

DAVIVIENDA

CUENTA

| TIPO DE CUENTA

.

BANCO




ALAERIER A "ty T (DA =g
—— .‘hr-'_-—e-———mmrmw

O PR —— e Bl ey TR
ey m'-mm-a-m%-"‘m

aLE




Manizales, septiembre 30 de

LAS SUSCRITAS JEFE D
JURIDICA DE LA EMPRES/
CALIDAD DE SU¥

El contratista NICOLAS VILL
1.053.831.519, cumplio satisf
informe que me reporta del §
contrato No. 044 del 2021.

Para constancia se firma a |
(2021)

g ; /'(k_x AT
__BIANA OROZCO RUBIO

JEFE DE GESTION HUAMAI
EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

1 2021

INFORME DE SUPERVISION

- GESTION HUMANA Y PROFESIONAL DE LA UNIDAD
A DE OBRAS SANITARIAS EMPOCALDAS S.A. E.S.P. EN
PERVISORA DEL CONTRATO No. 044 DE 2020

CERTIFICA QUE

AMIL RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania No.
actoriamente con las actividades asignadas y descritas en el
neriodo correspondiente al acta parcial numero NUEVE del

os TREINTA DIAS DE SEPTIEMBRE de dos mil veintiuno

ANGELAMARIA ZULlUAGA'MUNOZ
PROFESIONAL UNI ’
EMPOCALDAS S.A. E.S.P.
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ACTA DE PAGO N° 9
CONTRATO N°: 044 DE 2020

OBJETO: ASESORAR  JURIDICAMENTE LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS DE EMPOCALDAS SA. ESP. Y
REPRESENTAR JUDICIALMENTE A EMPOCALDAS S.A.
E.S.P. EN LOS PROCESOS JUDICIALES EN DONDE
EMPOCLADAS S.A. E.S.P. SEA PARTE

CONTRATISTA NICOLAS VILLAMIL RAMIREZ
VALOR DEL ACTA: 3.179.840

En la ciudad de Manizales, a los TREINTA dias del mes de SEPTIEMBRE del 2021, se
reunieron: DIANA OROZCO RUBIO, Jefe de Gestion Humana de EMPOCALDAS S A.
E.S.P Y ANGELA MARIA ZULUAGA MUNOZ, Profesional de la Unidad Juridica de
EMPOCALDAS S.A. E.S|P. en representacion de la empresa contratante y NICOLAS
VILLAMIL RAMIREZ, como contratista, con el fin de realizar el acta de pago N° 9 del
Contrato N° 044 del 2021.

'RELACION DE PAGOS|

VALOR DEL CONTRATO | $38.158.091
ACTA G = $3.179.840
WVALOR EJECUTADG® | . | [B2543370

POR EJECUTAR 1$9.539.531

-

P vrse ity i%upcdt\‘ 2 \%U&&Lﬂ KD\ |
/, DIANA OROZCO RUBIO ANGELA NlARIAZ LUAGA MUNOZ !

Jefe Gestion Humana Profesional Unidad Juridica
EMPOCALDAS S.A. E.S.P. EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

/ ‘
ICOLAMMWREZ

Contratista i

3
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Manizales, SEPTIEMBRE 30 de

Doctora

DIANA OROZCO RUBIO

Jefe Gestion Humana y
ANGELA MARIA ZULUAGA ML
Profesional Unidad Juridica
EMPOCALDAS S.A. E.SP.

REFERENCIA: Informe actividag

OBJETO:

A continuacién, me permito re
SEPTIEMBRE DE 2021 con relg

OBLIGACIONES

Asesorar juridicamente

la entidad

Proyectar y responder d
laboral y seguridad socig
Elaborar contestaciones
en contra de EMPOCAL
Asesorar Juridicamente
prestaciones laborales d
Representar judicialmen
requiera la Unidad Jurid
Elaborar conceptos jurid
Brindar acompafamient
pProcesos que se presen

Para cumplir con las anteriores ¢

Proyeccion de contesta
Proyeccion Alegatos Se
6 Certificados de cumpl
ES.P

Proyeccion citacion a P
Proyeccion de memoria
Proyecciéon de Excepcid
Proyeccion Impugnacio
Proyeccion impugnacio
Proyecciéon memorial in

2021

INOZ

les realizadas

ASESORAR JURIDICAMENTE LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS DE  EMPOCALDAS SA ESP. Y
REPRESENTAR JUDICIALMENTE A EMPOCALDAS S A. ES.P.
=N LOS PROCESOS JUDICIALES EN DONDE EMPOCLADAS
5.A. E.S.P. SEA PARTE

alizar la relacion de las obligaciones ejecutadas en el mes de
cion al contrato 044 de 2021, las cuales relaciono a continuacion:

3 EMPOCALDAS S.A. E.S.P. en los procesos que se adelanten en

erechos de peticion que se requieran relacionados con el derecho
3|
de demandas, de denuncias y demandas que se pudieran presentar
DAS S.A E.SP. en materia de derecho laboral y seguridad social

a EMPOCALDAS S.A. ESP. en los pagos de salarios y de
e los trabajadores de la empresa
fe en los procesos laborales y de seguridad social y en aguellos que
ca de EMPOCALDAS S.A. ESP.
icos de acuerdo a las necesidades de EMPOCALDAS S.A. E.S.P.
P y asesoria a la Unidad Juridica de la empresa en los diferentes
en

bligaciones desarrolleé las siguientes actividades:

cion accion de tutela vereda SANTAGUEDA PALESTINA, CALDAS
gunda Instancia GERMAN CARDONA VALENCIA
miento de requisitos para acceder a cargos de EMPOCALDAS S A.

ERITO Proceso de Servidumbre 2021 232 00

| donde se solicita Inspeccion Judicial 2021 232 00

n Proceso de Cobro COLPENSIONES 2021 104712
n que solicita NULIDAD ACCION DE TUTELA SUPIA
1 accion de tutela SAMANA

orme accion popular MUNICIPIO LA DORADA.




e Revision y apoyo audiencia de tramite y juzgamiento LABORAL JHON JAIME PALACIO

e Revision y apoderamiento ACCION DE REPETICION EMPOCALDAS S A E.S.P.

e Proyeccién de solicitud de comparecencia del sefior PEDRO PABLO GALLON OSORIO

e Proyeccién de solicitud a NUEVA EPS, sobre incapacidades de PEDRO PABLO GALLON
OSORIO

e Proyeccion respuesta a derecho de peticion JAIME YEPES ALZATE

e Proyeccion contestacion accion de tutela municipio de CHINCHINA

e Proyeccion contestacion accion de tutela Municipio de SUPIA CRUZ EDILMA FERNANDEZ

e Proyeccion contestacion accion de tutela Defraudacion de Fluidos Municipio de Aguadas

e Proyeccion contestacion accion de tutela Sector Pro Social

e Proyeccion Impugnacion fallo de tutela Derecho de Peticion JUAN MANUEL OROZCO

o Proyeccién contestacion accion de tutela RISARALDA — GEORFREY WILCHES

e Proyeccion Contestacion accion de tutela SAMANA SECTOR LA INMACULADA

e Proyeccién contestacion accion de tutela UBERNEY RAIGOZA

e Proyeccion memorial cumplimiento accion popular VALLES DE CANAL VITERBO

e Proyeccion concepto juridico sobre fijacion de escala SALARIAL EN EMPOCALDAS S.A
ESP

e Proyeccion convenio practica JUAN DIEGO GOMEZ

»  Proyeccion convenio U CALDAS — XIOMARA LOPEZ

e Exposicion ante CIDG sobre EQUIVALENCAS a aplicar en EMPOCALDAS S.A .[E.S.P.
1083 DE 2015

e Informe cumplimiento de sentencia LUIS ALBEIRO GRAJALES

e Proyeccion de 2 Actos Administrativos Situaciones Laborales

e Proyeccion 2da Respuesta a MIGUEL ANGEL LOPEZ

e Proyeccion respuesta a peticion VACANTES NIVEL PROFESIONAL

e Orientacion de CHARLA sobre el SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL en Contratistas

e Derecho de peticion DIRIGIDO Alcaldia Riosucio Lanzamiento

e

NICOLAS VILLAMIL RAMIREZ
CONTRATISTA
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