N AN\ v

/o GESTION DE CONTRATACION F-GC-29
empocaldos LISTA CHEQUEO PAGO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE e v
T SERVICIOS Y CONSULTORIA
/ Vs e N 17.100.000p”
Y o
# CONTRATO Y ANO 059 DE 2022 Acta N 10 2 VALOR ADICION
(+)
CONTRATISTA Laura Alvarez Guzmén / 3 VAL(?TZ';OTAL 17.100.000p""
; 4. VALOR ACTAS
NIT G CC: 1053859693 / ANTERIORES (-) 12'500'000'/
CDP (#, rubro y fecha) { 5. VALOR 1.500.000
i IIRI0 Y 00333 - 211010306901 - ENERO 20 DE 2022 | PRESENTE ACTA (-) SUMEER
6. VALOR NO
RP (#, rubro y fecha) / EJECUTADO 3.100.000 /
000302 - 211010306901 - ENERO 20 DE 2022 (3-4-5)
OBJETO DEL CONTRATO: BRINDAR APOTO A LA SECCION DE GESTION HUMANA DE EMPOCALDAS S.A E.S.P /
EN TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLEN EN DICHA DEPENDENCIA.

CENTRO DE
TIPO DE RECURSOS COSTOSy
PROCEDIMIENTO

DOCUMENTO VERIFICADOS

VT#rouos

1- Acta original

2- Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del
contratista (Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02
(Personas juridicas).

3- Tarjeta profesional y certificado de la Junta Central de contadores con fecha de expedicién no mayor a
tres meses (aplica cuando el certificado de parafiscales lo firma el Revisor Fiscal o el Contador).

4- Factura (Régimen Comun) o Factura equivalente (régimen simplificado).

5- Pagos SENA y ICBF.

6- Evaluacion del Supervisor Formato F-GC-18 (Solo aplica para el acta final)

7-_Planillas de pago_con firma de los trabajadores (cuando se cuente con personal a cargo).

8- Informe de actividades a cargo del Supervisor.

9- Certificado de paz y salvo de bienes a cargo del contratista expedido por la Seccién Suministros de
EMPOCALDAS S.A E.S.P. (Aplica Unicamente para acta de liquidacién)

10- Certificado de paz y salvo de entrega de archivos Formato F-GD-20 (Aplica tnicamente para acta de
liguidacién)

11- Certificado de existencia de factura electrénica como titulo valor

Nota: Si pasados tres (3) dias después del recibo de esta documentacién el Supervisor del contrato no presenta

correcciones, quedara en firme y sera subida al SECOP.

Secretaria General CERTIFICA que el Supervisor del Contrato entregé la dptumentacién para ser archivada en

la carpeta correspondiente.

abiarda (uwong F 21-10-2)

NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA J

DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA

Copia del acta X

Factura (Régimen Comun) o Factura equivalente (régimen simplificado). X

Evaluacion del Supervisor F-CG-18 (Salo aplica para el acta final).

Informe de actividades a cargo del Supervisor. X

Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista

(Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas|X

juridicas).

Distribucion por centro de costos. Formato F-GF-32 - Copia de este formato se debe entregar en

Planeacion y Proyectos (firma de recibido)

Copia del registro presupuestal X

Fecha de presentacién 31 DE OCTUBRE DE 2022 / /‘\ )
~

DATOS DEL SUPERVISOR AY 1 1 ¢ ‘/
DIANA OROZCO RUBIO JEFE GESTION HUMANA Y~ &5
NOMBRE CARGO FIRMA

DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS

85929282642 AHORROS BANCOLOMBIA

CUENTA TIPO DE CUENTA BANCO




CONTRATO Ne°:

OBJETO: BRINDAR APOYO A LA SECCION DE GESTION HUMANA EN
LOS DIFERENTE
DEPENDENCIA.

CONTRATISTA LAURA ALVAREZ GUZMAN /

VALOR DEL ACTA: $1'500.000/

ACTA DE PAGON.L10 7

/
059 DE 2022

PROCESOS QUE SE ADELANTEN EN ESTA

4

En la ciudad de Manizales, a los TREINTA Y UN (31) dias del mes de OCTUBRE del
2022, se reunieron: DIANA OROZCO RUBIO Jefe de Gestion Humana de
EMPOCALDAS S.A. E.S.P., en representacion de la Empresa contratante y LAURA

ALVAREZ GUZMAN/como contratista, con el fin de realizar el acta de pago N.° 10'ael

Contrato N.° 059 del 2022.7

RELACION DE PAGOS

VALOR DEL CONTRATO

$17.100.000 “

ACTA 10

$1.500.000 ~

VALOR EJECUTADO

$ 12.500.000 7

POR EJECUTAR

$3.100.000 7

}JL A oqzo&é RUBIO
Jefe de Gestion Humana
EMPOCALDAS S.A. E.S.P




VA

RAZON SOCIAL : LAURA ALVAREZ GUZMAN
ASO PAGOS IDENTIFICACION: CC-1053859693
ey COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:
FECHA GENERACION REPORTE: 2022-10-26 /~
FECHA LIMITE DE PAGO: 2022-10-24
FECHA DE PAGO: 2022-10-25 v
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 202209 ¢ )
PERIODO SALUD: 202209 v
NUMERO PLANILLA: 24185728
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 24185728
TIPO DE PLANILLA: I
EPS010 800088702 EPS SURA 1 $ 1.000.000 $0 $0 $200 $ 125.000 $ 125.200
25-14 900336004 COLPENSIONES 1 $ 1.000.000 S0 $0 § 200 $ 160.000 $ 160.200
14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 1.000.000 s0 $0 § 100 $5.300 $ 5.400
Total a pagar $0 $0 § 500 $290.300 $ 280.800
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 23/11/2022 .
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Manizales, octubre 31 del 2022

INFORME DE SUPERVISION ¢

LA SUSCRITA JEFE DE GESTION HUMANA DE LA EMPRESA DE OBRAS
SANITARIAS EMPOCALDAS S.A. E.S.P. EN CALIDAD DE SUPERVISORA DEL
CONTRATO No. 059 DE 2022.

CERTIFICA QUE

/

La contratista LAURA ALVAREZ GUZMAN, identificada con cédula de ciudadania No.
1.053.859.693 de Manizales-Caldas, cumplié satisfactoriamente con las actividades
asignadas y descritas en el informe que me reporta del periodo correspondiente al acta
parcial nimero DIEZ dél contrato No. 059 del 2022. I /

v
A la fecha el contrato No. 059 del 2022 se ha ejecutado en un 64%, para constancia se
firma a los TREINTA Y UN (31) dias del mes de octubre del 2022.
/

DI 0 BIO ’“(
J DE GESTION HUMANA

SUPERVISORA



Manizales, octubre 31 del 2022.

Doctora
DIANA OROZCO RUBIO
Jefe de Seccion de Gestion Humana

REFERENCIA: Informe de actividades

OBJETO: BRINDAR APOYO A LA SECCION DE GESTION HUMANA EN LOS
DIFERENTES PROCESOS Y TRAMITES QUE SE ADELANTEN EN ESTA
DEPENDENCIA

A continuacion, me permito relacionar las obligaciones ejecutadas en el mes de agosto con
relacion al contrato 059 de 2022, las cuales se muestran a continuacion:

OBLIGACIONES

Brindar apoyo a la seccion de gestion humana en los tramites legales que se
adelanten en la misma dependencia.

Brindar apoyo en la contestaciéon de las solicitudes y peticiones que fueran
competencia de gestion humana.

Realizar el cargue de la informacion requerida a EMPOCALDAS S.A. ES.P. enla
plataforma SIGEP.

Brindar apoyo a la seccién de gestién humana en el disefio y en la ejecucién de los
planes de accion, plan de bienestar y plan de capacitacion.

Realizar la actualizacion del marco normativo aplicable en los procesos de gestién
humana.

Brindar apoyo en la redaccion de documentos con contenido juridico en el marco de
la ejecucién de los procesos de Gestion Humana.

ACTIVIDADES.

* Proyeccién de respuesta a Colpensiones por concepto de presunto “Célculo
actuarial por omision” Radicado Colpensiones No. 2022_11801669.

¢ Proyeccién de estudio de necesidad cuyo objeto consiste en: “Elaboracion de
articulos e implementos institucionales que permitan implementar y fortalecer los
indices de sentido de pertenencia en EMPOCALDAS S.A. E.S.P.” el cual se
realizé por solicitud publica de oferta No. 167 de 2022.

* Solicitud de Certificado de Disponibilidad Presupuestal para desarrollar el objeto
mencionado en el parrafo anterior.

* Proyeccién de Resolucién en la cual se sugieren nuevas ideas para el horario
flexible y las politicas laborales de bienestar para los Servidores Publicos de
EMPOCALDAS S.A. E.S.P. en la sede administrativa de la cuidad de Manizales.



Elaboracién de listado en EXCEL de las incapacidades del primer semestre del
afio 2022 y estado de cobro con las EPS.
Realizacién de cargue masivo de dieciséis (16) contratos de prestacién de
servicios a SIGEP II.
Elaboraciéon de certificado de cumplimientos para el cargo de Operador Planta
de Tratamiento en la Seccional de Arauca, Caldas.
Proyeccién de contrato laboral para Trabajador Oficial, para el cargo de
Operador de Planta de Tratamiento en el Municipio de Arauca.
Elaboracién de estudio en el que se sustenta la necesidad, oportunidad y
conveniencia para realizar adicién al contrato No. 111 de 2022 cuyo objeto
consiste en “la provisién de personal que cubra temporalmente las diferentes
actividades que desarrolla EMPOCALDAS S.A. E.S.P.”
Elaboracién y recopilaciéon de evidencia para realizar la cuenta de cobro de la
Orden de Servicio 9611 del 16 de septiembre de 2022, celebrado entre la
Empresa y Editorial La Patria S.A., cuyo objeto consistia en: “servicio de
anuncios publicitarios para liquidacién de créditos laborales de trabajador oficial
fallecido de EMPOCALDAS S.A. E.S.P.”
Proyeccién de oficio en el que se objeta la cuenta de cobro numero 006-2022,
sustentada en la siguiente normatividad:

v Articulo 29 de la Ley 33 de 1985.
Decreto 2921 de 1948.
Decreto 1848 de 1969.
Articulo 2 de la Ley 33 de 1985
Articulo 4to de la Ley 1066 de 2006
Articulo 29 de la Constitucion Politica de Colombia.

RN N NN

Elaboracién de estudio de necesidad para realizar contratacién la cual tiene
como objeto: “realizar actividades de bienestar e incentivos tendientes a integrar,
motivar y mejorar la calidad de vida laboral, el nivel de satisfaccién y el sentido
de pertenencia de todos los colaboradores de EMPOCALDAS S.A. E.S.P.”
Solicitud de Certificado de Disponibilidad Presupuestal para desarrollar el objeto
que se menciona en el punto anterior.

Proyeccién de Resolucién No. 274 del 25 de octubre de 2022 “Por medio de la
cual se modifica el cronograma de la Resolucién 255 del 12 de octubre de 2022,
para la provisién de vacante definitiva para Trabajador Oficial, para el cargo de
Coordinador de Procesos

Proyeccién de Resolucién No. 275 del 25 de octubre de 2022 “Por medio de la
cual se modifica el cronograma de la Resolucién 257 del 12 de octubre de 2022"
para la provisién de vacante definitiva para Trabajador Oficial, para el cargo de
Inspector Electromecanico

Proyeccién de Resolucién No. 276 del 25 de octubre de 2022 “Por medio de la
cual se modifica el cronograma de la Resolucién 258 del 12 de octubre de 2022"
para la provisién de vacante definitiva para Trabajador Oficial, para el cargo de
Supervisor Administrativo Seccional.



» Escaneo y recopilacién de bitacoras, formatos F-GH-33 “horas extras’, y
formatos “novedades mes a mes” para dar respuesta de fondo a las
Reclamaciones Administrativas que interpusieron los 57 Operadores de Planta
de las Seccionales.

¢ Radicacién de cinco (5) incapacidades de Trabajadores Oficiales en ARL
POSITIVA.

e Recopilaciéon de documentacién de la cényuge del Trabajador Oficial que
fallecio, con el fin de solicitar el desembolso de la liquidacién del seguro de vida
y de las acreencias laborales a favor de la misma.

» Proyeccién de oficio para contratista en el cual se le solicita cumplimiento de
obligaciones especificas al contrato No. 194 de 2022.

* Revision de formatos F-GH-41 “vinculacién de personal temporal” con el objetivo
de darle cumplimiento al contrato No. 111 de 2022.

Nota: Todas las actividades realizadas se encuentran ajustadas a lo estipulado en
el contrato 059 del 2022.
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Manizales, 31 de octubre de 2022

DOCTORA
ESTEFANIA LONDONO OSORIO
JEFE SECCION CONTABILIDAD
EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

ASUNTO EXENCION DE COBRO DE ESTAMPILLAS/

Cordial saludo,

Laura Alvarez Guzman, identificada como aparece al pie de mi firma, me dirijo a usted de
la manera més atenta con el fin de solicitarle muy comedidamente la exoneracién del pago
de las estampillas con cargo al Contrato de prestacién de servicios No. 059 de 2022, toda
vez que, este es mi primer contrato de prestacion de servicios con una entidad estatal y
cumplo con las condiciones estipuladas en la Ordenanza N° 903 del 19 de Agosto del 2021,
proferida por la Asamblea Departamental de Caldas.

Agradezco su atencion y diligencia. /

Atentamente,

C.C 1.053.859693
Contratista

o Carrera 23 No: 75 - 82 Manizales -Caldas
\. PBX - (+57) (6) 8867080 NIT: 890.803.239-9



