'j GESTION DE CONTRATACION F-GC-29
empacaidas LISTA CHEQUEO PAGO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE Eivhisg
T SERVICIOS Y CONSULTORIA
1. VALOR INICIAL
_ 17.100.000
# CONTRATO Y ANC | 059 DE 2022 | Acta N° 12'Y FINAL (inclida I/&)
2. VALOR ADICION
)
CONTRATISTA Laura Alvarez Guzman i ik 17.100.000
1 4, VALOR ACTAS
NiTa.og 1053859693 ANTERIORES () 15.500:000
5. VALOR
CDP (# rubro y fecha) | 99333 - 211010306901 - ENERO 20 DE 2022 | PRESENTE ACTA () 1800000
6. VALOR NO
RP (#, rubro y fecha) EJECUTADO 0
000302 - 211010306901 - ENERO 20 DE 2022 (3-4-5)
OBJETO DEL CONTRATO: BRINDAR APOYO A LA SECCION DE GESTION HUMANA DE EMPOCALDAS S.A E.S.P
EN TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLEN EN DICHA DEPENDENCIA.
CENTRO DE
TIPO DE RECURSOS COSTOSy
PROCEDIMIENTO /
DOCUMENTO VERIFICADOS V#rouos

1- Acta original

2- Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del
contratista (Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 788/02| X
(Personas juridicas).

3- Tarjeta profesional y certificado de la Junta Central de contadores con fecha de expedicion no mayor a
tres meses (aplica cuando el certificado de parafiscales lo firma el Revisor Fiscal o el Contador).

4- Factura (Régimen Comun) o Factura equivalente (régimen simplificado). X
5- Pagos SENAy ICBF.

6- Evaluacién del Supervisor Formato F-GC-18 (Solo aplica para el acta final)

7- Planillas de pago con firma de los trabajadores (cuando se cuente con personal a cargo).
8- Informe de actividades a cargo del Supervisor. X
9- Certificado de paz y salvo de bienes a cargo del contratista expedido por la Seccion Suministros de
EMPOCALDAS S.A E.S.P. (Aplica Unicamente para acta de liquidacién)

10- Certificado de paz y salvo de entrega de archivos Formato F-GD-20 (Aplica unicamente para acta de
liguidacién)

11- Certificado de existencia de factura electronica como titulo valor

12- Certificado expedido por el DAFP de aprobacion del curso Integridad, transparencia y lucha contra
la corrupcion (aplica para el acta 1)

X
Nota: Si pasados tres (3) dias después del recibo de esta documentacion el Sup iso) del contrato no presenta
correcciones, quedara en firme y sera subida al SECOP. X
1\

Secretaria General CERTIFICA que el Supervisor del Contrato entreg6 la docuy
carpeta correspondiente’

archivada en la

du Yardid (00N i

NOMBRE DE QUIEN RECIBE -~ M

DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA

A\
Copia del acta £ )
Factura (Régimen Comun) o Factura equivalente (régimen simplificado).
Evaluacion del Supervisor F-CG-18 (Solo aplica para el acta final).
Informe de actividades a cargo del Supervisor.
Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista

N~
XXXX{’\

(Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas| X
juridicas).
Distribucion por centro de costos. Formato F-GF-32 - Copia de este formato se debe entregar en
Planeacion y Proyectos (firma de recibido)
Copia del registro presupuestal X
Fecha de presentacion DICIEMBRE 30 DE 2022
N, i
DATOS DEL SUPERVISOR A} -
DIANA OROZCO RUBIO JEFE GESTION HUMANA N AAM 7
NOMBRE CARGO 7 Y FIRMA '

DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS
85929282642 AHORROS BANCOLOMBIA
CUENTA TIPO DE CUENTA BANCO




ACTA DE PAGO N.°12 Y FINAL

CONTRATO Ne: 059 DE 2022

OBJETO: BRINDAR APOYO A LA SECCION DE GESTION HUMANA EN
LOS DIFERENTES PROCESOS QUE SE ADELANTEN EN ESTA
DEPENDENCIA.

CONTRATISTA LAURA ALVAREZ GUZMAN

VALOR DEL ACTA: $1'600.000

En la ciudad de Manizales, a los TREINTA (30) dias del mes de DICIEMBRE del 2022,
se reunieron: DIANA OROZCO RUBIO, Jefe de Gestion Humana de EMPOCALDAS
S.A. E.S.P., en representacion de la Empresa contratante y LAURA ALVAREZ
GUZMAN, como contratista, con el fin de realizar el acta de pago N.° 12 Y FINAL del

Contrato N.° 059 del 2022.

RELACION DE PAGOS

VALOR DEL CONTRATO $17.100.000
ACTA 12Y FINAL $ 1.600.000
VALOR EJECUTADO $ 15.500.000
POR EJECUTAR $0

DI [ PLQ‘;-&QQO

efe de Gestion Humana
EMPOCALDAS S.A.E.S.P

AREZ GUZMAN
Co trat”:/sta




ﬂ RAZON SOCIAL : LAURA ALVAREZ GUZMAN
ASO PAGOS IDENTIFICACION: CC-1053859693
s.a. COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:
FECHA GENERACION REPORTE: 2022-12-26
FECHA LIMITE DE PAGO: 2022-12-22 o
FECHA DE PAGO: 2022-12-22
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2022-11
PERIODO SALUD: 2022-11
NUMERO PLANILLA: 24810945
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 24810945
TIPO DE PLANILLA: I
EnToAD | N HOMBRE AFLADOS B S AR Sugg‘g‘?&m Al VT::E%E‘:E:R VALOREAGIR
EPS010 800088702 EPS SURA 1 $ 1.000.000 S0 $0 §0 § 125.000 $ 125.000
25-14 900336004 COLPENSIONES 1 $ 1.000.000 S0 $0 $0 $ 160.000 $ 160.000
14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 1.000.000 $0 $0 $0 $ 5.300 $ 5.300
Total a pagar $0 §0 $0 $ 290.300 $ 290.300

|£I::CHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: } 15/01/2023
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Manizales, 30 de diciembre de 2022

DOCTORA
ESTEFANIA LONDONO OSORIO
JEFE SECCION CONTABILIDAD
EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

ASUNTO EXENCION DE COBRO DE ESTAMPILLAS

Cordial saludo,

Laura Alvarez Guzman, identificada como aparece al pie de mi firma, me dirijo a usted de
la manera mas atenta con el fin de solicitarle muy comedidamente la exoneracion dei pago
de las estampillas con cargo al Contrato de prestacion de servicios No. 059 de 2022, toda
vez que, este es mi primer contrato de prestacion de servicios con una entidad estatal y
cumplo con las condiciones estipuladas en la Ordenanza N° 903 del 19 de agosto del 2021,
proferida por la Asamblea Departamental de Caldas.

Agradezco su atencion y diligencia.

Atentamente,

1.053.859693
tratista

° Carrera 23 No: 75 - 82 Manizales -Caldas
“ PBRX - (+57) (6) 8867080 NIT: 890.803.239-9



Manizales, diciembre 30 del 2022

INFORME DE SUPERVISION

LA SUSCRITA JEFE DE GESTION HUMANA DE LA EMPRESA DE OBRAS
SANITARIAS EMPOCALDAS S.A. E.S.P. EN CALIDAD DE SUPERVISORA DEL
CONTRATO No. 059 DE 2022.

CERTIFICA QUE

La contratista LAURA ALVAREZ GUZMAN, identificada con cédula de ciudadania No.
1.053.859.693 de Manizales-Caldas, cumplié satisfactoriamente con las actividades
asignadas y descritas en el informe que me reporta del periodo correspondiente al acta
parcial numero DOCE Y FINAL del contrato No. 059 del 2022.

A la fecha el contrato No. 059 del 2022 se ha ejecutado en un 100%, para constancia se
firma a los TREINTA (30) dias del mes de diciembre del 2022.

E DE GESTION HUMANA
SUPERVISORA

A rbﬂoiéo RUBIO
EF



Manizales, diciembre 30 del 2022.

Doctora
DIANA OROZCO RUBIO
Jefe de Seccion de Gestion Humana

REFERENCIA: Informe de actividades

OBJETO: BRINDAR APOYO A LA SECCION DE GESTION HUMANA EN LOS
DIFERENTES PROCESOS Y TRAMITES QUE SE ADELANTEN EN ESTA
DEPENDENCIA

A continuacion, me permito relacionar las obligaciones ejecutadas en el mes de noviembre
con relacion al contrato 059 de 2022, las cuales se muestran a continuacion:

OBLIGACIONES

Brindar apoyo a la seccion de gestion humana en los tramites legales que se
adelanten en la misma dependencia.

Brindar apoyo en la contestacion de las solicitudes y peticiones que fueran
competencia de gestion humana.

Realizar el cargue de la informacion requerida a EMPOCALDAS S.A. ES.P. en la
plataforma SIGEP.

Brindar apoyo a la seccién de gestién humana en el disefio y en la ejecucion de los
planes de accion, plan de bienestar y plan de capacitacion.

Realizar la actualizacién del marco normativo aplicable en los procesos de gestion
humana.

Brindar apoyo en la redaccion de documentos con contenido juridico en el marco de
la ejecucion de los procesos de Gestion Humana.

ACTIVIDADES.

e Elaboracién de certificado de cumplimiento de requisitos exigidos en el manual
de funciones de Empocaldas para el cargo de administrador seccional en el
municipio de Marmato, Caldas.

e Realizacién de certificado de cumplimiento exigidos en el manual de
responsabilidades de Empocaldas de trabajador oficial para el cargo de
trabajador de mantenimiento en la seccional de Aguadas, Caldas.

e FElaboracién de contrato de trabajo de trabajador oficial para el cargo de
trabajador de mantenimiento en el municipio de Aguadas, Caldas.

« Elaboracién de nombramiento y acta de posesion para empleo publico, para el
cargo de administrador seccional.

« Proyeccion de Resolucién No. 337 del 06 de diciembre de 2022 "por medio de
la cual se modifica la Resolucion 087 del 27 de abril del afio 222 y se designa




un integrante del Comité de Convivencia Laboral de EMPOCALDAS S.A. E.S.P.
2021-2023"

e Proyeccion de nueve (9) Resoluciones “por medio de la cuai se concede unas
vacaciones a un servidor publico de libre nombramiento y remocién y se encarga
a otro empleado publico”

e FElaboracion de dos (2) contratos de aprendizaje exigidos por la cuota SENA.

e Proyeccion de respuesta a reclamacion administrativa que fue radicada en
ventanilla Unica el dia 25 de noviembre de 2022.

e Proyeccion de Resolucién 338 mediante la cual se reconoce un auxilio de
maternidad, y se le concede a la compafiera permanente del trabajador oficial
de la empresa, el cual se encuentra en el marco del articulo 27 de la convencién
colectiva de trabajo vigente el cual contempla: “el auxilio sera pagado
directamente a la trabajadcra, esposa o ccmpariera permanente del trabajador”

e Proyeccion respuesta a solicitud de dias compensatorios, el cual fue denegado
y fundamentado en el concepto 040921 dei 25 de enero de 2022 del
Departamento Administrativo de la Funcion Puablica.

e Gestion de Certificado de Registro Presupuestal para los dos contratos de
aprendizaje (SENA)

» Brindar apoyo en la ejecucion del plan de bienestar e incentivos 2022 en el cual
se va a conmemorar a los Trabajadores Oficiales que han prestado sus servicios
a la entidad y van a gozar de la pension.

¢ Brindar apoyo para la carnetizacion de los trabajadores de la empresa que han
ingresado o que aun falta por el respectivo plastico que los identifica, segun lo
estipulado en concepto 488331 de 2020 del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica.

¢ Proyeccion de estudio de necesidad para realizar prérroga a la orden de compra
No. 9627 del 21 de noviembre de 2022 con el fin de ampliar el plazo de entrega
total hasta el 31 de diciembre de 2022.

Nota: Todas las actividades realizadas se encuentran ajustadas a lo estipulado en
el contrato 059 del 2022.

LVAREZ GUZMAN
TISTA

LAURA
CONT




26/12/22, 09:22 calidad.empocaldas.com.co/reportep.php

ko7 EMPOCALDAS SAE.S.P ;
5 GESTION CONTRATACION i
Version 3 £
Mayo 2013 EVALUACION DE DESEMPENO DE CONTRATISTAS (Aplica para suministros) j
|
LAURA
NOMBRE DEL PROVEEDOR: ALVAREZ DIRECCION: |[MANIZALES
GUZMAN
FECHA DE
NIT O CEDULA 1053859693 CALIFICACION 2022-12-26
[NUMERO DE ORDEN DE COMPRA O CONTRATO: [059/2022  |[CALIFICACION]|3 |
Asigne el puntaje a cada uno de los criterios teniendo en cuenta la siguiente escala:
Bueno = 3. Regular = 2. Malo = 1.

| Sino es posible evaluar alguno de los criterios propuestos coloque en la casilla de calificacion N/A [

| TABLADE ASIGNACION DEPUNTAJES ]
|[CLASIFICACION CRITERIO A EVALUAR |[CALIFICACION|
Resultado en los ensayos. [ 3 I
CALIDAD DEL Entrega oportuna de los certificados de calidad exigidos T 3 i
PRODUCTO Entrega de lo pactado en la compra sin devoluciones. | 3 |
SUMINISTRADO [Enrega de la cantidad pactada. | 3
[Respuesta ante solicitud de garantia de producto. 3 |
Entrega oportuna de los documentos para perfeccionar el contrato. 3 J
CUMPLIMIENTO ||[Entrega oportuna de documentos necesarios para el tramite de 3
DE PLAZOS [pagos. o
‘ jICumplimiento del plazo establecido. J| 3
MANEJO DEL ||Entrega del producto en el sitio pactado. |
CONTRATO [Respuesta ante solicitudes del interventor. 3 ]
|
CRITERIO DE EVALUACION ! PORCENTAJE_! PUNTAJE CQE{EE&‘&%NE
Calidad del producto suministro [ 50% | 3 1 15 ]
Cumplimiento de Plazos e [ 125% | s | 67
Manejo del Contrato I 25% | 3 [ om |
EVALUADOR: (JEFE SECCION SUMINISTROS O INTERVENTOR DEL CONTRATO) B
NOMBRE: [DIANA OROZCO R
CARGO: = iﬁefe Gestion Humana . g

calidad.empogcaldas.com.co/reportep.php




F-GD-20

N GESTION DOCUMENTAL
mp:: A Versién: 01
eSS PAZ Y SALVO DE INFORMACION DOCUMENTADA 2022-02-22
CIUDAD Manizales FECHA 2022/12/30
CONTRATISTA | Laura Alvarez Guzmén # CONTRATO 059 de 2022
SUPERVISOR Diana Orozco Rubio

DIANA OROZCO RUBIO Jefe de Gestion Humana, en calidad de Supervisor del CONTRATO 059
de 2022 CERTIFICO que recibi de la contratista LAURA ALVAREZ GUZMAN la
INFORMACION DOCUMENTADA por lo tanto, se encuentra a PAZ Y SALVO.

|

]

RMA DEL SUPERV!SOR‘(

BERTHA LUCIA GUZMAN DIAZ en calidad de encargado del Archivo de Gestion,
CERTIFICO que la sefior(a) LAURA ALVAREZ GUZMAN identificado(a) con el numero de
cédula de ciudadania numero 1.053.859.693 se encuentra a PAZ Y SALVO con la
devolucién de préstamo de documentos.

gl

WPON‘§ABLE DEL ARCHIVO DE GESTION

N
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,_ B3I Empocaldas (@ empocaldas_oficial
/= I Goblerno de M empo@empocaldas.com.co
/ empocaldas B EiToRs

- Construyendo juntos tu bienestar

2k @& www.empocaldas.com.co

EL JEFE DE SECCION SUMINISTROS DE LA EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE
CALDAS EMPOCALDAS S.A E.S.P.

CERTIFICA QUE:

Una vez verificada la CUENTA PERSONAL DE ELEMENTOS DEVOLUTIVOS A
CARGO de la contratista del drea de gestion humana LAURA ALVAREZ
GUIMAN en el formato F-GF-10 Versién 3 de Septiembre de 2016. Se
encuentra a PAZ Y SALVO por todos los conceptos relacionados a los
elementos devolutivos propiedad de EMPOCALDAS S.A. ES.P. en lo
concerniente a la seccidon de suministros.

Dada en Manizales, Caldas a los treinta (30) dias del mes de Diciembre de
2022.

JOHN FREDY RIVAS ORTIZ

Jefe Seccidn Suministro

Elaboro: Sergio Quintero

Contratista Activos fijos o
Carrera 23 No: 75 - 82 Manizales -Caldas

& PBX - (+57) (6) 8867080 NIT: 820.803.23S-9
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EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS S.AE.S.P

EMPOCALDAS SAE.S.P
NIT 890.803.239-9 Ny
TS,
REGISTRO PRESUPUESTAL m Ob ld:
NUMERO 000302 epar. "

FECHA DE EXPEDICION 2022/01/20
CERTIFICADO DISPON. NRO - (000333

COMPROMISO QUE AMPARA CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS N°059 ENE 20 DE 2022

BENEFICIARIO ALVAREZ GUZMAN LAURA
C.C NRO 1053859693

Con el presente acto administrativo se afecta de manera definitiva, la(s) apropiacion(es) y no seran

utilizados con ofro fin. (Requisito de perfeccionamiento y anterior a la ejecucion).

RUBRO
APROPIACION DESCRIPCION VALOR
211010306901 Apoyo de sostenimiento aprendices SENA 17,100,000

i
TOTAL REGlsyﬁo I;B;E*U/BHES)TAL 17,100,000

PLAZO DE EJECUCION 342 DIAS

JOSE 0S

Jefe Secciéon P




