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EMPOCALDAS SAESP
N F-GC-29 GESTION DE CONTRATACION
=3 Version 4 .
- Junio de 2020 LISTA CHEQUEO PAGO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE
empocaldas SERVICIOS Y CONSULTORIA
N
h 1. VALOR INICIAL \ 17 100 000
. \ o \ (incluido VA) )
#CONTRATO Y ANO | Y059 de 2022 | ActaN 1 RV EnTe
. () LN
CONTRATISTA "\, LAURA ALVAREZ GUZMAN A N\ 17.100.000
NIT O CC: N, 1053859693 PR ’(‘? \ 0
CDP (#, rubro y f 0333 - 211010306901 - ENERO 20 DE 2022 5. VALOR \' 500.000
: y fecha) PRESENTE ACTA () .
\ 6. VALOR NO \,
RP (#, rubro y fecha) N000302 - 211010306901 - ENERO 20 DE 2022 |  FJECUTADO 16.600.000

QUE SE DESARROLLEN EN DICHA DEPENDENCIA.

OBJETO DEL CONTRATO: BRINDAR APOYO A LA SECCION DE GESTION HUMANA DE. EMPOCALDAS S.A. 1.S.P EN TODAS LAS ACTIVIDADES

CENTRO DE
TIPO DE RECURSOS COSTOS y
PROCEDIMIENTO

DOCUMENTO VERIFICADOS N T#Fouos
1- Acta original
2- Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del
contratista (Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02| X
(Personas juridicas).
3- Tarjeta profesional y certificado de la Junta Centrai de contadores con fecha de expedicién no mayor a
tres meses (aplica cuando el certificado de parafiscales lo firma el Revisor Fiscal o el Contador).
4- Factura (Régimen Comun) o Factura equivalente (régimen simplificado). X
5- Pagos SENA y ICBF.
6- Evaluacién del Supervisor Formato F-GC-18 (Solo aplica para el acta final)
7- Planillas de pago con firma de los trabajadores (cuando se cuente con personal a cargo). o
8- Informe de actividades a cargo del Supervisor. X

correcciones, quedara en firme y sera subida al SECOP.

Nota: Si pasados tres (3) dias después del recibo de esta documentacién el Supervisor del contrato no presenta

Secretaria General CERTIFICA que el Supervisor del Contrato entregd la documentacién para ser archivada en la

1 carpeta correspondiente. A
NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA

DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA

Copia del acta

Factura (Régimen Comuin) o Factura equivalente (régimen simplificado).

Evaluacién del Supervisor F-CG-18 (Solo aplica para el acta final).

Informe de actividades a cargo del Supervisor.

Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista
(Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas
juridicas).

Distribucion por centro de costos. Formato F-GF-32 - Copia de este formato se debe entregar en

Planeacion y Proyectos N\ (firma de recibido)
Copia del registro presupuestal \
Fecha de presentacién Y 31 DE ENERO DE 2022
TN
DATOS DEL SUPERVISOR )]
DIANA OROZCO RUBIO JEFE GESTION HUMANA A A
NOMBRE CARGO . ~ FIRM
DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS
85929282642 AHORROS BANCOLOMBIA
CUENTA TIPO DE CUENTA BANCO




VA

ASO PAG(S)§

N

RAZON SOCIAL :

LAURA ALVAREZ GUZMAN

{ IDENTIFICACION:

| CC-1053859693

'COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOMV. DE?ENDrE‘N(;IA‘ 0] SUbURSAL: B
FECHA GENERACION REPORTE: 2022-01-28
FECHA LIMITE DE PAGO: 2022-02-21
FECHA DE PAGO: 2022-01-28
ENTIDAD DE PAGO: \ BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: \ » 2022-01
PERIODO SALUD: \l 2022-01
:NUMERO PLANILLA: - 22437844
TOTAL COTIZANTES: 1 "
| REFERENCIA DE PAGO (PIN): 22437844
;‘VT:IPO DE PLANILLA: |
. ERESES
EPS010 800088702 EPS SURA 1 ~ $ 600.000 $0 $0 $o0 $ 75.000 $ 7%.000
25-14 900336004 COLPENSIONES 1 \\ $ 600.000 $0 $0 $0 $ 96.000 $ 96.000
14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 600.000 $0 $0 $0 $3.200 \ $3.200
Total a pagar $0 $0 , $0 $174.200 \ $1/4.200

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: :22/03/2022




PLANILLA NRO. 22437844 Tipo I 2022 01 #@ASGPAGOS

-DATOS QEMERALER oo ..
=180 NOMERC NOMBRE O RAZON SCCIAL TIPO PRESENTACION e cozs0 PER£ODO PENSION PERfODO SALUD ¥owzro pranziia | REFERENCIA DF PAGO TIPO BUPRESA CLASE APORTANTE ©6DTG0 ARL €6DIGO OPERADOR
o 1053553631 LAURA ALVAREZ GUZMAN K100 ] 2022-01 2622-01 22437844 PRIVADA 1 14-23 L
PECHA LINITE DE
DIRECCIEN 'DAD / MUNICIPIO céozee DEPARTAMENTQ cézao TELEFONOD FAX CORREC ELECTRONICO ACTIVIDAD ECONGMICA VALOR NOMINA TOTAL EMPLEADOS FECHA DE PAGO PAGO
K823 CALLE 75 o MALiIZALES 1 CcALIAS 17 3136499392 e LAUR I SALVAREZGUGMA 1L . COM 8299 9 ) 2022-01-28 2022-02-21
: TOTAL APORTES A SALUD POR
o6o / NOMBRE - — v oA, VALOR # AUT VALOR - nias SUBTOTAL BUBTOTAL N SALDO A SALDO A TOTAL niw
ErE NIT EPS GATORIA | TPC ADICIOMAL e s pr NETC COT ons INTERESES INTERESES UPC phiv e ANTERTOR PAVOR eAVOR UPC PAGAR AFILIADOS
200058752 a0y a 0 o 2 o /5000 2 9 [ 75000 o ¢ i
TOTAL APORTES A PENSION POR TOTAL APORTES A CATAS ]
! c6p / NoxeRE e cor - vos Diag 1wTERESES ToTAL im 6o / HoumRx NIT ccr VALOR APORTE ofas INTERESES Tomax b ]
: e NIT AFP oBLIGAZORIA | COT VO AP | COT vou AP FONDO SOL ToRn INTERESES PONDO 300, PAGAR APILINDOS cer WORA PAGAR APILIADOS
o asens 300336204 96371 ) o 0 o o o 36000 1 SinNcey 0 g 0 ° ¢ z l
TOTAL APORTES A RIESGOS 1ABORALES L] 3 o ° 2
i A
LS VALOR o xE0 cor DiAS rwTEREsEs | SUPTOTAL | Niw mAD SALDO FONDO TOTAL
. e ¢ RIZSQOS =0 coz MORA APORTES { ANTERIOR rAVOR soL PAGAR . wim
wor | 3r ol e (i
0 3 0 3200 0 0 3200 o [ 0 3200 s
0 3 ] [ 2
[ TOTAL APORTES A KSAP
| T
- oias
| VAZOR ; R INTERESES TOTAL A PAGAR
i o I o ) o saum 1
RIESGOS LABORALES 1
CAJAS COMPINSACTON ]
| . TOTAL ‘A PAGAR | POR. ADMINTSTRADORA
PRNSIONES 96000
\ SALUD 75000
: g :
: pfas RIESGOS LABORALES 3200
vALOR INTERESES TOTAL A PAGAR
MORA CAJAS COMPEMSACION o
i o 0 o 0 SERA 0
il 1car 0
| EIAP [
| NINISTERIO o
i GRAN TOTAL 174200
L
1

Pagina 1 2022-01-28



/. > F-GF-02 GESTION FINANCIERA

"3"/ Version 4 NE
empocaldi: Enero 2021 DOCUMENTOS SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO
L LI C D OBLIGADOS A FACTURAR DMA[ 1021
EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS
NIT. 890.803.239-9
[ SECCIONAL MANIZALES ] CENTRO DE COSTOS 11

REGIMEN COMUN, AUTORRETENEDOR
OFICINAS: CARRERA 23 No. 75-82 PBX. 8867080 FAX 8865566

RESOLUCION DIAN N° 18764001898149 DESDE DMAT HASTA DMA50,000 VIGENCIA DESDE 10/08/2020 HASTA 10/02/2022

AN

CIUDAD Y FECHA: N N\, MANIZALES, ENERO 31 DEL 2022
NOMBRES Y APELLIDOS: N LAURA ALVAREZ GUZMAN
CEDULA O NIT: 1053859693
DIRECCION:  CARRERA 23 CALLE 75 - 05 ] TELEFONO 3136499300
DESCRIPCION DE LA OPERACIO'N AN lBRINDAR APOYO A LA SECCION DE GESTION HUMANA EN LOS DIFERENTES PROCESOS
QUE SE ADELANTEN EN LA DEPENDENCIA.
Nombre LAURA ALVAREZ GUZMAN SUBTOTAL: \+ $ 500.000
Cedula 1053859693 TOTAL RETENCIONES \

FIRMA DE ACEPTACION VENDEDOR TOTAL A PAGAR: N\ $ 500.000




En mi calidad de Administrador de la Seccional, CERTIFICO, que durante la atencidén de\evento gue generd el gasto
urgente e imprescindible, no fue posible encontrar un proveedor responsable de | ' nde se procedid a
realizar la compra con un proveedor no responsable de VA,




Manizales, enero 31 del 2022

INFORME DE SUPERVISION

LA SUSCRITA JEFE DE GESTION HUMANA DE LA EMPRESA DE OBRAS
SANITARIAS EMPOCALDAS S.A.E.S.P.EN CALIDAD DE SUPERVISORA DEL
CONTRATO No. 059 DE 2022.

CERTIFICA QUE

La contratista LAURA ALVAREZ GUZMAN, identificada con cédula de ciudadania No.
1.053.859.693 de Manizales-Caldas, cumplié satisfactoriamente con las actividades
asignadas y descritas en el informe que me reporta del periodo correspondiente al acta
parcial numero UNO del contrato No. 059 del 2022.

Para constancia se firma a los treinta (31) dias del mes de enero del 2022.

DE GESTION HUMANA
SUPERVISORA




Manizales, enero 31 del 2022.

Doctora

DIANA OROZCO RUBIO
Jefe de Seccion de Gestion Humana

REFERENCIA: Informe de actividades

OBJETO: BRINDAR APOYO A LA SECCION DE GESTION HUMANA EN LOS
DIFERENTES PROCESOS Y TRAMITES QUE SE ADELANTEN EN ESTA
DEPENDENCIA

A continuacién, me permito relacionar las obligaciones ejecutadas en el mes de enero con
relacion al contrato 059 de 2022, las cuales se muestran a continuacion:

OBLIGACIONES

1.

Induccion.

Se llevd a cabo la respectiva induccion para las diferentes actividades que voy
a desarrollar en la seccion de gestion humana, por lo que se me familiarizé con
los diferentes procesos que se estan adelantando y llevando a cabo en dicha
dependencia para de esta manera poder apoyar y también realizar gestion en
las diligencias que estan pendientes por darle celeridad y tramitologia.

Evaluacién de desempefio.

Brindar apoyo en las evaluaciones de desempefio, esto con el fin de tabular los
resultados para realizar la medicion del compromiso que han tenido los
trabajadores durante el periodo 2021, con el fin de identificar competencias
personales, competencias técnicas y cualidades personales para reconocer los
aspectos positivos e identificar los puntos débiles y determinar cudles son las
falencias por optimizar.

Apoyo plan de mejoramiento.

Con base en las evaluaciones de desempefio realizadas en cada municipio del
departamento de Caldas, se brindo apoyo para poder identificar cuales son los
aspectos por mejorar respecto a las observaciones que realizaron los
trabajadores con los diferentes cargos, esto con el fin de seguir capacitando a
los trabajadores para optimar los conocimientos y de esta manera llevar a cabo
una gestion mas integral.



4. Respuesta solicitud.

Se realiz6 la respectiva contestacién con base en la Convencién Colectiva de
Trabajo a una solicitud que realizé un trabajador.

5. Elaboracién de memorando

6. Revision de las incapacidades que estan pendientes por cobrar a la Entidad
Promotora de salud, con el fin de identificar cuales son los respectivos dias que
estan al cobro y de esta manera realizar oficios a los trabajadores que estan
pendientes por allegar los documentos debidos como la historia clinica o
certificado de incapacidad, para de esta manera poder radicar la incapacidad en
la EPS vy asi ejecutar el pertinente recaudo.

Nota: Todas las actividades realizadas se encuentran ajustadas a lo estipulado en
el contrato 059 del 2022.




ACTA DE PAGO N.° 1

CONTRATO N°: 059 DE 2022

OBJETO: BRINDAR APOYO A LA SECCION DE GESTION HUMANA EN
LOS DIFERENTES PROCESOS QUE SE ADELANTEN EN ESTA
DEPENDENCIA.

CONTRATISTA LAURA ALVAREZ GUZMAN

VALOR DEL ACTA: $500.000

En la ciudad de Manizales, a los treinta (31) dias del mes de ENERO del 2022, se
reunieron: DIANA OROZCO RUBIO, Jefe de Gestidon Humana de EMPOCALDAS S A.
E.S.P., en representacion de la Empresa contratante y LAURA ALVAREZ GUZMAN,
como contratista, con el fin de realizar el acta de pago N.° 1 del Contrato N.° 059 del
2022.

'RELACION DE PAGOS

VALOR DEL CONTRATO  |$17.100.000
T
VALOR EJECUTADO $ 500.000 '

- — |

Jefe de Gestion Humana
EMPOCALDAS S.A.E.S.P



