: EMPOCALDAS SAES.P
BN F-GC-29 GESTION DE CONTRATACION
= Version 4 :
>4 Junio de 2020 LISTA CHEQUEQO PAGO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE
smporaidse SERVICIOS Y CONSULTORIA
N 1. VALOR INICIAL
#CONTRATO Y ARO |'{ 059 de 2022 | Acta N° Ny (nghao ey Ay
b 2. VALOR ADICION
- : (+)
S %
CONTRATISTA “\y LAURA ALVAREZ GUZMAN ek i "\ 17.100.000
. . 4. VALOR ACTAS
NIT O CC: \ 1053859693 ANTERIORES () \y  500.000
: 5. VALOR )
CDP (# rubro y fecha) %) 00333 - 211010306901 - ENERO 20 DE 2022 PRESENTE ACTA () \‘ 1.500.000
6. VALOR NO
RP (#, rubro y fecha?\qb 000302 - 211010306901 - ENERO 20 DE 2022 EJECUTADO \J 15.100.000
¢ (3-4-5)
OBJETO DEL CONTRATO: BRINDAR APOYO A LA SECCION DE GESTION HUMANA DE EMPOCALDAS S.A. E.S.P EN TODAS LAS ACTIVIDADES
%|QUE SE DESARRGLLEN EN DICHA DEPENDENCIA.
CENTRO DE
TIPO DE RECURSOS COSTOS y
PROCEDIMIENTO /
DOCUMENTO VERIFICADOS NT#FoLios
1- Acta original
2- Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del
contratista (Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 788/02| X
(Personas juridicas).
3- Tarjeta profesional y certificado de la Junta Central de contadores con fecha de expedicién no mayor a
tres meses (aplica cuando el certificado de parafiscales lo firma el Revisor Fiscal o el Contador).
4- Factura (Régimen Comun) o Factura equivalente (régimen simplificado). X
5- Pagos SENA y ICBF.
6- Evaluacion del Supervisor Formato F-GC-18 (Solo aplica para el acta final)
7- Planillas de pago con firma de los trabajadores (cuando se cuente con personal a cargo).
8- Informe de actividades a cargo del Supervisor. X

correcciones, quedara en firme y sera subida al SECOP.

Nota: Si pasados tres (3) dias después del recibo de esta documentacién el Supervisor del contrato no present1|

carpeta correspondiente.

Secretaria General CERTIFICA que el Supervisor del Contrato entregé la documentacion para ser archivada en !d|

NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA

LS ot - o 20 B

DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA J
Copia cel acta X
Factura (Régimen Comin) o Factura equivalente (régimen simplificado). X
Evaluacion del Supervisor F-CG-18 (Solo aplica para el acta final).
informe de actividades a cargo del Supervisor. X
Autoliguidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista
(Personas naturales) ¢ Cerlificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas| X
juridicas).
Distribucién por centro de costos. Formato F-GF-32 - Copia de este formato s& debe entregar en
Planeacién y Proyectos (firma de recibido)
Copia del registro presupuestal X
Fecha de presentacion \f 28 DE FEBRERO DE 2022
- Ly
- DATOS DEL SUPERVISOR TN ( J
\[; DIANA OROZCO RUBIO JEFE GESTION HUMANA ' A
NOMBRE CARGO FIRMA ]
DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS

o 85929282642 AHORROS BANCOLOMBIA

CUENTA TIPO DE CUENTA BANCO

Tl . PATTH






"\ ACTA DE PAGO N.° 2

CONTRATO Ne: "\ 059 DE 2022

OBJETO: ~. BRINDAR APOYO A LA SECCION DE GESTION HUMANA EN
*LOS DIFERENTES PROCESOS QUE SE ADELANTEN EN ESTA
DEPENDENCIA.
CONTRATISTA “ LAURA ALVAREZ GUZMAN

VALOR DEL ACTA:  \,$1'500.000

En la ciudad de Manizales, a los veintiocho (28) dias del mes de FEBRERO del 2022,
» se reunieron: DIANA OROZCO RUBIO, Jefe de Gestion Humana de EMPOCALDAS
' S.A. E.S.P., en representacién de la Empresa contratante y LAURA ALVAREZ
GUZMAN, como contratista, con el fin de realizar el acta de pago N.° 2 del Contrato N.°
~ 059 del 2022.

RELACION DE PAGOS

VALOR DEL CONTRATO $ 17.100.000
ACTA 1 .| $17500.000
VALOR EJECUTADO .| $2.000.000

"" e

POR EJECUTAR

Wy

DIANATOROZCO RUBIO LAURA ALVAREZ GUZMAN
Jefe de Gestion Humana Contratista
EMPOCALDAS S.A.E.S.P

$ 15.100.000







74

RAZON SOCIAL : LAURA ALVAREZ GUZMAN
ASO PAGOS IDENTIFICACION: CC-1053859693
S COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:
FECHA GENERACION REPORTE: 2022-01-28
FECHA LIMITE DE PAGO: 2022-02-21
FECHA DE PAGO: 2022-01-28
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2022-01
PERIODO SALUD: 2022-01
NUMERO PLANILLA: 22437844
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 22437844
TIPO DE PLANILLA: [
Sl D vowere | MU0 | e |sofoamgu|suesisrenei| \ JOTRL . 1 OSH yavon pacar
EPS010 800088702 EPS SURA 1 ( - $ 500.&00 $0 $0 $0 $ 75.000 § 75.000
4
2514 900336004 COLPENSIONES 1 $0 $0 50 $ 96.000 § 96.000
14-23 850011153 POSITIVA 1 $ 600.000 $0 $0 $0 $3.200 $3.200
otal a p;gar $0 1) $0 $ 174.200 $ 174.200

I

<

{
i \0\‘ ;\
9

\-\Q{\{J g

: FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

22/03/2022
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Manizales, febrero 28 del 2022

INFORME DE SUPERVISION

LA SUSCRITA JEFE DE GESTION HUMANA DE LA EMPRESA DE OBRAS
SANITARIAS EMPOCALDAS S.A. E.S.P. EN CALIDAD DE SUPERVISORA DEL
CONTRATO No. 059 DE 2022.

CERTIFICA QUE

La contratista LAURA ALVAREZ GUZMAN, identificada con cédula de ciudadania No.
1.053.859.693 de Manizales-Caldas, cumpli¢ satisfactoriamente con las actividades
asignadas y descritas en el informe que me reporta del periodo correspondiente al acta
parcial nimero DOS del contrato No. 059 del 2022.

Para constancia se firma a los veintiocho (28) dias del mes de febrero del 2022.

JEFE DE GESTION HUMANA
SUPERVISORA






Manizales, febrero 28 del 2022.

Doctora
DIANA OROZCO RUBIO
Jefe de Seccion de Gestion Humana

REFERENCIA: Informe de actividades

OBJETO: BRINDAR APOYO A LA SECCION DE GESTION HUMANA EN LOS
DIFERENTES PROCESOS Y TRAMITES QUE SE ADELANTEN EN ESTA
DEPENDENCIA

A continuacién, me permito relacionar las obligaciones ejecutadas en el mes de enero con
lacion al contrato 059 de 2022, las cuales se muestran a continuacion:

OBLIGACIONES

Brindar apoyo a la seccidén de gestion humana en los tramites legales que se
adelanten en la misma dependencia.

Brindar apoyo en la contestacién de las solicitudes y peticiones que fueran
competencia de gestién humana.

Realizar el cargue de la informacion requerida a EMPOCALDAS S.A. ES.P. en la
plataforma SIGEP.

Brindar apoyo a la seccién de gestion humana en el disefio y en la ejecucion de los
planes de accién, plan de bienestar y plan de capacitacion.

Realizar la actualizacién del marco normativo aplicable en los procesos de gestion
humana.

Brindar apoyo en la redaccién de documentos con contenido juridico en el marco de
la ejecucién de los procesos de Gestion Humana.

ACTIVIDADES.

Asistencia al Comité de Convivencia Laboral donde se habloé sobre el acoso laboral.
Se realizé dos respuestas a dos solicitudes de permiso no remunerado, ambas
fueron concedidas.

Se hizo la proyecciéon de un memorando respecto al manejo de las vacaciones de
los trabajadores publicos y oficiales.

Realizacion de memorando respecto al manejo que los trabajadores y los
administradores deben de tener al momento en que ocurra una incapacidad.
Realizacién de circular dia de la familia, una para las seccionales y otra para
Manizales.

Realizacién circular compensacién dias habiles semana santa para Manizales.



Realizar una revisién exhaustiva del contrato que esta a cargo de supervision de la
Jefe de Gestion Humana, ademas se realizé un informe de lo que se pudo evidenciar
respecto al mismo.

Realizar tres contratos de aprendizaje del SENA, dos para la seccional Chinchina
con el cargo de Técnico en Tratamiento de Agua y otro con el cargo de contrato para
Anserma con el cargo de tecnélogo integrado en calidad, medio ambiente y
seguridad en el trabajo y el ultimo para la seccional de Anserma con el cargo de
Operador de Planta.

Asistir a la capacitacién de positiva sobre la radicaciéon de las incapacidades
laborales y de accidentes laborales

Capacitacion tramite de incapacidades de la temporal, el 18 de febrero de 2022.
Realizar cargue de la informacion en el SIGEP: 4 desvinculacién, 3 bajas, 8 altas, 5
vinculaciones: Gerente, Secretaria General, 2 Ingenieros de Zona, Jefe de
Comunicaciones.

Asistir a la actividad del Plan De Bienestar “Siembra un arbol, siembre vida”, en
acompafiamiento de 35 compafieros de la empresa.

Realizar Contrato de trabajador oficial con el cargo de operador de planta en la
seccional Supia, ademas de que también realicé el certificado de cumplimiento.

Nota: Todas las actividades realizadas se encuentran ajustadas a lo estipulado en
el contrato 059 del 2022.

I

LAURA ALVAREZ GUZMAN
CONTRATISTA




