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EN TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLEN EN DICHA DEPENDENCIA

CENTRO DE
TIPO DE RECURSOS COSTOS y
PROCEDIMIENTO

OBJETO DEL CONTRATO: BRINDAR APOTO A LA SECCION DE GESTION HUMANA DE EMPOCALDAS SAE S l’/

DOCUMENTO VERIFICADOS \’_
1- Acta original -
2- Autoliguidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del
contratista (Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02|X
(Personas juridicas).
3- Tarjeta profesional y certificado de la Junta Central de contadores con fecha de expedicion no mayor a
tres meses (aplica cuando el certificado de parafiscales lo firma el Revisor Fiscal o el Contador)
4- Factura (Regimen Comun) o Faclura equivalente (regimen simplificado) S
5 Pagos SENA y ICBF. o
6- Evaluacion del Supervisor Formato F-GC-18 (Solo aplica para el acta final)
7- Pianillas de pago con firma de los trabajadores (cuando se cuente con personal a cargo). im
8- Informe de actividades a cargo del Supervisor. X
9- Certificado de paz y salvo de bienes a cargo del contratista expedido por la Seccion Suministros de
EMPOCALDAS S A E.S.P. (Aplica unicamente para acta de liquidacion) o o
10- Certificado de paz y salvo de entrega de archivos Formato F-GD-20 (Aplica unicamente para acta de
liquidaciony) B -
11 Certificado de existencia de factura electronica como titulo valor B -

correcciones, quedara en firme y sera subida al SECOP.

la carpeta correspondiente.

Q\Oﬂcw‘d’fd CQugponrcs

NOMBRE DE QUIEN RECIBE

Secretaria General CERTIFICA que el Supervisor del Contrato entrego la documegtacign para ser archivada en |

[,, ~ DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA =7 X . | ¥
Copia del acta & A X
Factura {(Régimen Comun) o Factura equivalente (regimen simplificado) X
Fvaluacion del Supervisor F-CG-18 (Solo aplica para el acla final)

Informe de actividades a cargo del Supervisor. 0K
Autoiiquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista
(Personas naturales) o Certificade de Cumplimienio del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas|X
juridicas).

et
Distribucion por centro de coslos. Formato -GFF-32  Copia de este formato se debe entregar en|
Planeacion y Proyectos - |
Copia del registro presupuestal P

f-echa de presentacion 31 DE AGOSTO DE 2022 /

DATOS DEL SUPERVISOR

____(firma de recibido) -

DIANA OROZCO RUBIO JEFE GESTION HUMANA A A FAAS
NOMBRE CARGO e~ T FIRMA
R DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS -
85920282642 5 AHORROS T BANCOLOMBIA
1 CUENTA TIPO DE CUENTA BANCO

—
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Nota: Si pasados tres (3) dias después del recibo de esta documentacion el Supervisor del contrato noiﬁfbgﬁ{éii
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ACTA DE PAGO N.° 8 /

CONTRATO N°: 059 DE 2022/

OBJETO: BMNDARAPOYO/\UASECQON[ﬁEGESﬂONHUMANAEN//
LOS DIFERENTES PROCESOS QUE SE ADELANTEN EN ESTA
DEPENDENCIA.

CONTRATISTA LAURA ALVAREZ GUZMANV

VALOR DEL ACTA: $1'500.000 ¢

En la ciudad de Manizales, a los TREINTA Y UN (31) dias del mes de AGOSTO del
2022, se reunieron: DIANA OROZCO RUBIO, Jefe de Gestion Humana de”
EMPOCALDAS S.A. E.S.P., en representacion de la Empresa contratante y LAURA
ALVAREZ GUZMAN, como contratista, con el fin de realizar el acta de pago N.° 8 del

Contrato N.° 059 del 2022.

' RELACION DE PAGOS
' VALOR DEL CONTRATO
ACTA 8

VALOR EJECUTADO

' POR EJECUTAR

Jefe de Gestion Humana v
EMPOCALDAS S.A.E.S.P

r
|
|
i

' $17.100.000 Y
' $1.500.000 b,

l _
' $9.500.000

' $6.100.000

i
LAWY A VAREZ GUZMAN
Contratista
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Se certifica que la empresa | identificada con CC-1053859693 sucursal 0, canceld los aportes de sequridad social y parafiscales
de la siguiente manera:

Certiflicacion de
Pago

| TETERENGIRPORTIROREPLANILA | ATibAD | N7 ADMINISTRADORA | AFILIADOS | MORA | COTIZACION | INTERES 1| e

'periodo pensian: 200207V 2514 900336004 | COLPENSIONES 1 0 160.000| "ol enooo

jperiouo salud: ?022-071\/ EPSC10 |800088702 - E_PS SURA o 1 0 125 000; r:.

' Planitla Nro.: 23383021 Tipo | 14.23 860011153 | POSITIVA 1 1 0 5300 ol o

Cluso do aportante. | / “sINcer |o SIN CCF _ 1] 1| 0| of |

| Fecha transaccion 2022-08-22 PASENA | 899999034 SENA T T ' U' 0 | o] 0

EBanco‘ BANCOL OMBIA PAICBI  |899999239 cer I 0 oi ui _JL_ -

! Transaccion® 1614262346 PAESAR 899999054 ESAP | Oi - 0 0 | 0 ‘ - G
PAMIED | 899999001 MINEDU 0| 0 mo’L o o

GRAN TOTAL $ 290.300

Pagina 1

Fecha: 2022-08-30 07:41:36
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'
Manizales, agosto 31 del 2022

INFORME DE SUPERVISION

LA SUSCRITA JEFE DE GESTION HUMANA DE LA EMPRESA DE OBRAS
SANITARIAS EMPOCALDAS S.A. E.S.P. EN CALIDAD DE SUPERVISORA DEL
CONTRATO No. 059 DE 2022.

CERTIFICA QUE

La contratista LAURA ALVAREZ GUZMAN, identificada con cédula de ciudadania No
1.063.859.693 de Manizales-Caldas, cumplid satisfactoriamente con las actividades
asignadas y descritas en el informe que me reporta del periodo correspondiente al acta
parcial numero OCHO del contrato No. 059 del 2022

Para constancia se firma a los TREINTA Y UNO (31) dias del mes de agosto del 2022

4

ROZCO RUBIO
JEFE DE GESTION HUMANA
SUPERVISORA



Manizales, agosto 31 del 2022.

Doctora
DIANA OROZCO RUBIO
Jefe de Seccion de Gestion Humana

REFERENCIA: Informe de actividades

OBJETO: BRINDAR APOYO A LA SECCION DE GESTION HUMANA EN LOS
DIFERENTES PROCESOS Y TRAMITES QUE SE ADELANTEN EN ESTA
DEPENDENCIA

A continuacion, me permito relacionar las obligaciones ejecutadas en el mes de agosto con
relacion al contrato 059 de 2022, |las cuales se muestran a continuacion:

OBLIGACIONES

s« Brindar apoyo a la seccion de gestidon humana en los tramites legales gue se
adelanten en la misma dependencia.

« Brindar apoyo en la contestacion de las solicitudes y peticiones que fueran
competencia de gestion humana.

« Realizar el cargue de la informacion requerida a EMPOCALDAS SA ESP enla
plataforma SIGEP.

e Brindar apoyo a la seccion de gestion humana en el diseno y en la gjecucion de los
planes de accidn, plan de bienestar y plan de capacitacion.

+ Realizar la actualizacion del marco normativo aplicable en los procesos de gestion
humana.

« Brindar apoyo en la redaccion de documentos con contenido juridico en el marco de
la ejecucion de los procesos de Gestion Humana.

ACTIVIDADES.

= Proyeccion oficio de respuesta a derecho de peticion en donde solicitaban un
Certificado Electronico de Tiempos Laborados (CETIL): sin embargo. dicha
solicitud no contaba con los anexos que se requerian para exigir el mismo.

s FElaboracion de DOS (2) OTRO SI MODIFICATORIO a contrato de trabajo de
Trabajadores Oficiales en razon de sus respectivas restricciones medicas de
ambos trabajadores, lo anterior, con el fin de buscar el bienestar de los
colaborares de EMPOCALDAS S.A E.S.P. y no desmejorar ni menoscabar sus
condiciones laborales.

» Solicitud de Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP). con el fin de
pagar sentencia y costas procesales de primera y segunda instancia en contra
de EMPOCALDAS S A E S P.y afavor de Maximiliano Hurtatis Vanegas quien
es Trabajador Oficial e instaurd demanda ordinaria laboral.



Elaboracion de Resolucion No. 197 con fecha del 16 de agosto de 2022 “por
MEDIO DE LA CUAL SE DA CUMPLIMIENTO A LA SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA Y
APROBACION DE LIQUIDACION DE COSTAS DE PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA DENTRO DEL
PROCESO ORDINARIO LABORAL PROMOVIDO POR MAXIMILIANG HURTATIS VANEGAS EN
CONTRA DE EMPQOCALDAS S.A. E.5.P. RADICADO: 17001-3105-001-2019-00404-02"
Proyeccion de oficio dirigido a la Institucién Educativa Purnio ubicada en el
Municipio de la Dorada, Caldas, en donde se permite el desarrollo de la practica
de dos (2) estudiantes del SENA con el animo de que los jovenes puedan
aflanzar competencias propiciando los espacios que se requieren y que les
permitan desenvolverse exitosamente en la sociedad y en el ambito laboral.
Solicitud de Registro Presupuestal con el fin de que un estudiante de Ingenieria
Civil, realice su practica en el Departamento de Planeacion y Proyectos.
Proyeccion de analisis de conveniencia cuyo objeto consiste en: “PRESTAR EL
SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE CON EL FIN DE TRASLADAR AL
PERSONAL DE EMPOCALDAS S.A. ESP. EN EL MARCO DE LAS
JORNADAS CULTURALES Y DEPORTIVAS.”

Elaboracion de Certificado de Cumplimiento de Requisitos de la aspirante
CLAUDIA PATRICIA para ejercer el cargo de Promotor de Seguridad y Salud en
el Trabajo previo al concurso interno que se realizo y el cual fue declarado
desierto. Lo anterior, con base a la formacion académica y la experiencia
requerida y exigida en el Manual de Funciones de la empresa, la aspirante Si
CUMPLE

Realizacion de OTRO S| modificatorio al contrato de trabajo de un Operador de
Planta de la Empresa, en razon de que a través de Resolucion No. 140 del 13
de junio de 2022 se convoco a concurso interno para proveer una vacante
definitiva en la Seccional de Victoria en el cargo de Operador de Planta y que,
dentro del concurso referide. el Trabajador JAIME ANCIZAR fue el unico
aspirante que se presentd y que el Comité Evaluador de la convocatoria verifico
que el Trabajador CUMPLE con el perfil.

Elaboracion de Contrato de Trabajo de Trabajador Oficial para el cargo de
Promotor de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Proyeccion de oficio dirigido a la NUEVA EPS en donde se solicita el Certificado
de Perdida de la Capacidad Laboral y el Reconocimiento de las incapacidades
de un Trabajador Oficial de EMPOCALDAS S A ESP.

Respuesta denegando peticion debido a que en la Seccion de Archivo de la
Empresa no reposa la informacion requerida, tal oficio se soporta con un
Certificade expedido por el Jefe de Seccion con del fecha del 18 de agosto del
2022.

Solicitud de Certificado de Disponibilidad Presupuestal para el proceso de
contratacion que se esta adelantando con el fin de “PRESTAR EL SERVICIO
DE TRANSPORTE TERRESTRE CON EL FIN DE TRASLADAR AL
PERSONAL DE EMPOCALDAS S A ESP EN EL MARCO DE LAS
JORNADAS CULTURALES Y DEPORTIVAS.”



Proyeccion de memorial en donde se remite acto de cumplimiento del fallo en lo
ordenado por la sentencia con fecha del 17 de junio de 2022 y el Auto
Interlocutorio No. 701 con fecha del 28 de julio de 2022 y que a la fecha se
encuentran debidamente ejecutoriadas.

Solicitud de Certificado de Disponibilidad Presupuestal para el proceso de
contratacion que tiene por objeto: "“REALIZAR JORNADA CULTURAL Y
DEPORTIVA DE INTEGRACION TENDIENTE A DARLE CUMPLIMIENTO AL
PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS 2022 QUE GARANTICEN LA
MOTIVACION, LA CALIDAD DE VIDA LABORAL, EL FORTALECIMIENTO DE
LA CULTURA Y ADEMAS EL MEJORAMIENTO DEL NIVEL DE
SATISFACCION Y SENTIDO DE PERTENENCIA DE TODOS LOS
COLABORADORES CON LA EMPRESA"”

Nota: Todas las actividades realizadas se encuentran ajustadas a lo estipulado en
el contrato 059 del 2022.
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Manizales,31 de agosto de 2022

DOCTORA
ESTEFANIA LONDONO OSORIO
JEFE SECCION CONTABILIDAD
EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

ASUNTO EXENCION DE COBRO DE ESTAMPILLAS

Cordial saludo,

Laura Alvarez Guzman, identificada como aparece al pie de mi firma, me dirijo a usted de
la manera mas atenta con el fin de solicitarle muy comedidamente la exoneracion del pago
de las estampillas con cargo al Contrato de prestacion de servicios No. 059 de 2022 toda
vez que, este es mi primer contrato de prestacion de servicios con una entidad estatal y
cumplo con las condiciones estipuladas en la Ordenanza N° 903 del 19 de Agosto del 2021
proferida por la Asamblea Departamental de Caldas.

Agradezco su atencion y diligencia.

Atentamente,




