4;/ GESTION DE CONTRATACION Eanas
empdcaidas LISTA CHEQUEO PAGO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE JHA TR
'''' SERVICIOS Y CONSULTORIA
A
N 1. VALOR INICIAL AV} 17.100.000
Y = (incluido IVA) Lt
# CONTRATO Y ARO '{; 059 DE 2022 | Acta N 9 TR T
(+) N
CONTRATISTA Laura Alvarez Guzman * VAL(?TZ-;OTAL ¥ - 17.100.000
4. VALOR ACTAS
HEO0% 1053859693 ANTERIORES (-) ¥ 11.000.000
5. VALOR :
COP (# rubroy fecha) | (0333 - 211010306901 - ENERO 20 DE 2022 | PRESENTE ACTA (1 \ 1.600.000
6. VALOR NO
RP (#, rubro y fecha) EJECUTADO \l 4.600.000
000302 - 211010306901 - ENE_RD 20 DE 2022 (3-4-5)

EN TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLEN EN DICHA DEPENDENCIA.

OBJETO DEL CONTRATO: BRINDAR APOTO A LA SECCION DE GESTION HUMANA DE EMPOCALDAS S.A E.S.P

CENTRO DE
TIPO DE RECURSOS COSTOS y
PROCEDIMIENTO /
DOCUMENTO VERIFICADOS VT4 FoLos

1- Acta original

2- Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del
contratista (Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02
(Personas juridicas).

3- Tarjeta profesional y certificado de la Junta Central de contadores con fecha de expedicion no mayor a
tres meses (aplica cuando el certificado de parafiscales lo firma el Revisor Fiscal o el Contador).

4- Factura (Régimen Comun) o Factur_a equivaiente (régimen simplificado).

5- Pagos SENA y ICBF.

6- Evaluacion del Supervisor Formato F-GC-18 (Solo aplica para el acta final)

7- Planillas de pago con firma de los trabajadores {cuando se cuente con personal a cargo).

8- Informe de actividades a cargo del Supervisor.

9- Certificado de paz y salvo de bienes a cargo del contratista expedide por la Seccién Suministros de
EMPOCALDAS S.A E.S.P. (Aplica Unicamente para acta de liquidacion)

10- Certificado de paz y salvo de entrega de archivos Formato F-GD-20 (Aplica Unicamente para acta de
liquidacién)

11- Certificado de existencia de factura electrénica como titulo valor

correcciones, quedara er firme y seré subida al SECOP.

Nota: Si pasados tres (3) dias después del recibo de esta documentacién el Supervisor del contrato no presenta

Secretaria General CERTIFICA que el Supervisor del Contrato entregé la documentacion para ser archivada en

LA la carpeta correspondiente. |
NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA

y

DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA
Copia del acta X
Factura (Regimen Comiin) o Factura equivalente (régimen simplificado). X
Evaluacion del Supervisor F-CG-18 (Sclo aplica para el acta final).
Informe de actividades a cargo dei Supcrvisor. X
Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista
(Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas|X
juridicas). r\é)q\ DAY TH
Distribucion por centre de costos. Formato F-GF-32 - Copia de este formato se debe entregar en s
Planeacion y Proyectos (firma de recibido) 2 -0 -3Bo
Copia del registro presupuestal X Ao —~
Fecha de presertacion \ 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022
7\
\ DATOS DEL SUPERVISOR 1 )| ( ]
DIANA CROZCO RLBIO JEFE GESTION HUMANA \/ A
NOMBRE CARGO ] “U~"TFirma T
DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS
85929282642 AHORROS BANCOLOMBIA
CUENTA TIPO DE CUENTA BANCO




- ACTADE PAGON."9

CONTRATO N°: N 059 DE 2022

OBJETO: BRINDAR APQOYO A LA SECCION DE GESTION HUMANA EN
LOS DIFERENTES PROCESOS QUE SE ADELANTEN EN ESTA
DEPENDENCIA.

CONTRATISTA ~ LAURA ALVAREZ GUZMAN

VALOR DEL ACTA: . $1'500.000

En la ciudad de Manizales, a.los TREINTA (30) dias del mes de SEPTIEMBRE del
+ 2022, se reunieron: DIANA OROZCO RUBIO, Jefe de Gestidn Hu\mana de

EMPOCALDAS S.A. E.S.P., en representacién de la Empresa contratante y LAURA
. ALVAREZ QUZMAN, como contratista, con el fin de realizar el acta de pago N.° 9 del
. Contrato N.° 059 del 2022.

RELACION DE PAGOS

VALOR DEL CONTRATO “\, $17.100.000
ACTA 9 \_ $ 1.500.000
VALOR EJECUTADO | $11.000.000
POR EJECUTAR 1$ 4.600.000

/ g

NA RUBIO LAURA ALVAREZ GUZMAN
Jefe de Gestion Humana Contratista

EMPOCALDAS S.A.E.S.P




Manizales, septiembre 30 del 2022

INFORME DE SUPERVISION

LA SUSCRITA JEFE DE GESTION HUMANA DE LA EMPRESA DE OBRAS
SANITARIAS EMPOCALDAS S.A. E.S.P. EN CALIDAD DE SUPERVISORA DEL
CONTRATO No. 059 DE 2022.

CERTIFICA QUE

La contratista LAURA ALVAREZ GUZMAN, identificada con cédula de ciudadania No.
1.053.859.693 de Manizales-Caldas, cumplié satisfactoriamente con las actividades
asignadas y descritas en el informe que me reporta del periodo correspondiente al acta
parcial numero NUEVE del contrato No. 059 del 2022. 5

A la fecha el contrato No. 059 del 2022 se ha ejecutado en un 73%, para constancia se
«, firma a los TREINTA (30) dias del mes de septiembre del 2022.

ANA OROZCO RUBIO ‘——7
JEFE DE GESTION HUMANA -«
SUPERVISORA




~

Manizales, septiembre 30 del 2022.

Doctora
DIANA OROZCO RUBIO
Jefe de Seccion de Gestion Humana

“\JREFERENCIA: Informe de actividades

OBJETO: BRINDAR APOYO A LA SECCION DE GESTION HUMANA EN LOS
DIFERENTES PROCESOS Y TRAMITES QUE SE ADELANTEN EN ESTA
DEPENDENCIA

A continuacion, me permito relacionar las obligaciones ejecutadas en el mes de agosto con
relacion al contrato 059 de 2022, |as cuales se muestran a continuacion:

OBLIGACIONES

Brindar apoyo a la seccién de gestion humana en los tramites legales que se
adelanten en la misma dependencia.

Brindar apoyo en la contestacion de las solicitudes y peticiones que fueran
competencia de gestién humana.

Realizar el cargue de la informacion requerida a EMPOCALDAS S.A. E.S.P. en la
plataforma SIGEP.

Brindar apoyo a la seccién de gestion humana en el disefio y en la ejecucién de los
planes de accion, plan de bienestar y plan de capacitacion.

Realizar la actualizacion del marco normativo aplicable en los procesos de gestion
humana.

Brindar apoyo en la redaccion de documentos con contenido juridico en el marco de
la ejecucion de los procesos de Gestion Humana.

ACTIVIDADES.

» Elaboracién de otro si modificatorio al contrato de trabajo del sefior Néstor
Jovanny quien es Operador de Planta de Tratamiento y se trasladara a la
Seccional de Anserma - Caldas, debido al concurso interno que se convoco a
través de Resolucion No. 190 del 08 de agosto de 2022

» Se realiz6 certificado de cumplimiento con base al perfil de Operador de Planta
de Tratamiento que est& establecido en el Manual de Funciones de la Empresa.

» Elaboracion de contrato de trabajo para Trabajador Oficial con cargo a
desempefiar de Operador de Planta de Tratamiento en la Seccional de supia,
debido a la Resolucién 216 del 06 de septiembre de 2022 "POR MEDIO DE LA CUAL
SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA PARA UN CARGO DEL CONCURSO INTERNO
APERTURADO MEDIANTE RESOLUCION 190 DEL 8 DE AGOSTO DE 2022"




Proyeccién de resoluciéon No. 223 del 7 de septiembre de 2022 “Por medio de la
cual se deja sin efectos la Resolucién 215 de 06 de septiembre de 2022”
Elaboracion de estudio de necesidad para realizar proceso de contratacion cuyo
objeto consiste en: “SERVICIO DE ANUNCIOS PUBLICITARIOS PARA
EMPOCALDAS S.A. E.S.P.” debido al fallecimiento de Trabajador Oficial, con el
fin de reconocer el pago de las prestaciones por muerte y dando cumplimiento
al Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.32.5, y a su vez el articulo 212 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, es necesario para la entidad dar aviso con el fin
de que las personas que se consideren con derecho y demuestren su calidad de
beneficiarios, puedan reclamar las prestaciones sociales a las que tenia derecho
el difunto.

Recopilacién de toda la documentacion contractual que se requiere para el
contrato de servicios publicitarios, ademas de la solicitud de CDP.

Elaboracién de OTRO S| modificatorio al contrato de trabajo en el cual se
modifica el cargo y se traslada a la Seccional de Arauca al trabajador Yovan
Garcia en razén al concurso interno que se realizé por medio de Resolucion No.
174 del 21 de julio de 2022 y dado que el aspirante cumplia todos los requisitos,
por tanto, fue el ganador del concurso anteriormente referido.

Elaboracién de solicitud de concepto enviado al Departamento Administrativo de
la Funcién Publica y al Ministerio de Trabajo, cuyo asunto consiste en: “Solicitud
concepto sobre modificacion e implementacion de sistema de tumos de doce
(12) horas para Trabajador Oficial.”

Elaboracién de estudio de necesidad para proceso de contratacion que tiene por
objeto: BRINDAR ASESORIA JURIDICA Y ACOMPANAMIENTO A LOS PRE-
PENSIONADOS DE EMPOCALDAS S.A E.S.P.S., ADEMAS ORIENTAR DE
MANERA PERSONALIZADA A CADA UNO DE LOS TRABAJADORES DE LA
ENTIDAD CON EL OBJETIVO DE PONER AL TANTO LA SITUACION
ACTUAL, HISTORIA LABORAL, Y POSIBLES EXPECTATIVAS DE REALIZAR
DEMANDA DE CAMBIO DE REGIMEN PENSIONAL DE ACUERDO A LA
CONDICION QUE MAS BENEFICIE AL EMPLEADO.

Compilacién de documentacién contractual necesaria para adelantar proceso de
contratacién mencionado en el péarrafo anterior, ademas de la solicitud de CDP.
Proyeccion de tres (3) contratos de aprendizaje para practicantes del SENA,
incluyendo la solicitud del Registro Presupuestal y la respectiva afiliacion a ARL
y EPS de cada uno.

Gestion y elaboracién de cuenta de cobro No. 1y final del contrato No. 203 de
2022 debido al cumplimiento del mismo, cuyo objeto era: “PRESTAR EL
SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTE CON EL FIN DE TRASLADAR AL
PERSONAL DE EMPOCALDAS S.A E.SP. EN EL MARCO DE LAS
JORNADAS CULTURALES Y DEPORTIVAS”

Proyeccién de OTRO S| modificatorio al contrato del sefior German Mauricio
debido que a través de Resolucién No. 190 del 08 de agosto de 2022 se convoco
a concurso interno para proveer vacante de Operador de Planta de Tratamiento




en la Seccional de Riosucio y dado que fue el Unico aspirante que concursé y
ademas cumplia con los requisitos.

* Proyeccién de oficio enviado a la Jefe de Gestién Humana, Jefe de Seccion
Tecnica y Asistente de némina, debido a las 57 reclamaciones administrativas
que fueron radicadas en la ventanilla unica de Empocaldas por concepto de
solicitud de dias compensatorios presuntamente adeudados desde el afio 2018
a la fecha, cuyo asunto del mismo: “Solicitud certificacién y documentos para
atender respuesta a 57 reclamaciones administrativas laborales”, o anterior, con
el fin de recopilar la informacion que se requiere para brindar una respuesta
definitiva y de fondo.

* Proyeccién de memorial para el Juzgado Primero Laboral del Circuito cuya
referencia consiste en “Remisién acto de cumplimiento de fallo.

* ‘“Elaboracion de Resolucion No. 241 del 28 de septiembre de 2022 ““Por MEDIO
DE LA CUAL SE MODIFICA EL CRONOGRAMA DE LA RESOLUCION 236 DEL 22 DE SEPTIEMBRE DE
2022”

Nota: Todas las actividades realizadas se encuentran ajustadas a lo estipulado en
el contrato 059 del 2022.

LAU L\{AREZ GUZMAN
CONTRATISTA




I i EMpPOocalaas & empaocalaas_oricial
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Manizales, 30 de septiembre de 2022

DOCTORA
ESTEFANIA LONDONO OSORIO
JEFE SECCION CONTABILIDAD
EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

ASUNTO EXENCION DE COBRO DE ESTAMPILLAS

Cordial saludo,

Laura Alvarez Guzman, identificada como aparece al pie de mi firma, me dirijo a usted de
la manera mas atenta con el fin de solicitarle muy comedidamente la exoneracion del pago
de las estampillas con cargo al Contrato de prestacion de servicios No. 059 de 2022, toda
Vez que, este es mi primer contrato de prestacion de servicios con una entidad estatal y
cumplo con las condiciones estipuladas en la Ordenanza N° 903 del 19 de Agosto del 2021,
proferida por la Asamblea Departamental de Caldas.

Agradezco su atencion y diligencia.

Atentamente,

l
LAU@U\L, AREZ GUZMAN
C.C 1/053.859693

Contratista

o Carrera 23 No: 75 - 82 Manizales -Caldas
\, PBX - (+57) (6) 88567080 NIT-890.803.239-9
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./l RAZON SOCIAL : \\, LAURA ALVAREZ GUZMAN
ASOPAGOS IDENTIFICACION: CC-1053859693 - i d
el COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0 RS
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |
FECHA GENERACION REPORTE: 2022-09-29 |
FECHA LIMITE DE PAGO: 2022-09-21 ]
FECHA DE PAGO: 2022-09-01 =
ENTIDAD DE PAGO: . |BancoLomBiA
PERIODO PENSION: \ V| 202208
PERIODO SALUD: '\ 2022-08
NUMERO PLANILLA: 24112612
TOTAL COTIZANTES: 1 ;
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 24112612 ' &
TIPO DE PLANILLA: I |
tel o 7]
EPS019 £00088702 EPS SURA 1 $ 1.000.000 $0 30 $0 $125.000 | $129 ﬂﬂﬁ_}
2514 900336004 COLPENSIONES 1 $ 1.000.000 $0 $0 $0 $ 160.000 $ 169.000 |
14-23 860011453 POSITIVA 1 $ 1.000.000 so $0 $0 $ £.300 3 E.?’F'U )
Total a pagar ' : §0 $0 S0 $ 290.300 | $290 30—.1i

_i_ —

i-F-'ECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: [241'1 0/2022 {




62-60-220Z | euibed

00E06E ) TVIOL KVHD
o OIXALSININ
o avss
o w1
L] A 13 o r) r )
] DIV ERIINCD SeOD —
WNDS ¥ TYLOL SaBTARINT o] ¥oTen
oots STTVEOATT SOOSITH
OT¥SISININ
000521 aoTvs Wit P R o)
00009t FEMOTSNAL
O LI WO W M WSO
[ HQIDVEKIANOD SYOVD
t STTYHOAVT SOOSATH
T anTvs 3 ) ] o
T SIROISKIL
- AVOWd ¥ TVIOL SASTULINT HOTVA
~ SwiodvaIsimDwav owampx ga
ey v # TR A B T R S e e Y mnwod et e ez f R LA gl i
° L] o o
s o0es o a o acEs [) [ QoS [ ] o 00ts BRI GRS
wovd 5 iton
an.M..ﬂq Teror | ssmrmon | svia —— =
wvovd 108 woava | vorwauev | sazsosv o s0053TH onr onx
— TvI0L oaKod oaTvE avs wgi | Tviosens | SASTAALND svia 260, Ot ) uOTYA aviy; |[SADmEID | cm
o o a a A S e | STTVMOUYT BODSITN ¥ PIIMOLY TYIOL
s
wvova s o
g‘uﬂdls Tvior ASTATIND svja HOTYA T ) a 0 0 o A00NTS T Qooost o o a ) o o oooast ro0REE006
BOAVITIAY weovd 108 ocanoa oK ¥I¥oL¥DITE0
5OAVITIAY weov. oM = sasawRINT N0s odMod | ¥ oa 200 | av oA 200 aie 1
= o bt sasIALINT e 22404V HOTVA a3 a1 o oK TezoL SASIAALNT svia 200
1 oaoset o e o L] 000SZT o o e |  oocoset [ ] o o o ] 2COSTT Z0LEBO00OR 01084 H
SOAYITLIAY wova 240 WOAVA WOAV HOIMIINY o4an 100 YHOR 21T 1T NI INI §d43 1
ROH vIoL ¥ 0aTYs ¥ cavs ave wgR vIoLuns viorEns o4 SREEALE SEPELT svia 0o wOTVA 1av # e zav # TOIIIGY 340 | NINCIVOITEO 100 #2118 Fmeon 7 0ga |
TRy  YMOOVEISININOY ¥04 AOTVS ¥ SULNOAY TVIOL | | ; |
TZ-60-LC0T 10-60-2Z0F T o 6628 WOO T TYETHNYT o DOEEBPIETT (44 EYTTYD T EXTYZINYH 50 SL ATIVD €T Wi
e B ks cova 3a WHOZA BOAYATANE TYIOL YHINGH NOTYA VOTHOOOE ¥ATALIOV OOIKQUIINTH OAHUOD xva OROJFTIL oo1a90 OLKANYINVARA ocozagy OrdraINNK \Dn‘nﬂu HpI20aAIA 4 ,
€2-91 T vavarsa | [ zreztrs 3 80-2207 wo-cCoz [ 0aTHD HYWZND ZANVATY VANV ¥ ’ nnnnnnnnnn ES)
(Krd) YIoKAaNRE 3G
woavEzdo 00TARD THY ODIAGO ALANINOAY IFWID ¥ESIAAKT OAII COVE 30 Viowuwaxy | FTILNTE OwasgM anTes odojuad KDISKEA OGOJMIL 0BTap0 phiisecr iy NDIJVINASANA O4TL IVID0S HYIVE O ZMENON / ouRMGR od1x m
SaTamD soIva i

S09Vd0Sy g 80 ZZOZ T odTL ZTSZITHZ "OUN WITINVIA



