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ESTUDIO DE NECESIDAD DE CONTRATACION

Objeto de la
contratacion

Requerimiento
previo

Necesidad

Conveniencia

ST SR S

[ Fecha del estudio [18 DE ENFRO DE 2022 i

BRINDAR APOYO A LA SECCION DE GESTION HUMANA EN LOS DIFERENTES PROCESOS Y TRAMITES LEGALES QUE SE ADELANTAN EN LA
DEPENDENCIA

VERIFICACIONES PREVIAS

NO APLICA

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y OPORTUNIDAD

La seccion de Gestion Humana de EMPOCALDAS S.A. E.S.P. se ha catalogado dentro del PLAN ESTRATEGICO INSTIT UCIONAL como uno de los pilares de
acuerdo a los diferentes tramites y procesos que buscan obtener los diferentes resultados corporativos para la vigencia 2020-2023. En ese sentido, dentro de las
actuaciones y procesos que se encuentran programadas para el afio 2022 se incluyen todas las actividades relacionadas con el PLAN DE ACCION, PLAN DE
CAPACITACION INSTITUCIONAL Y EL PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS, en donde el bienestar de los traba
pactado en la convencion colectiva, el cumplimiento de las normas que regulan la actividad de gestion de personal, requieren de un acompanamiento juridico directo e
inmediato de una persona que presente nociones en derecho laboral. Por ejemplo, el correcto pago de las prestaciones laborales legales y convencionales en la
empresa demandan necesariamente de una revision que garantice el cumplimiento de los preceptos normativos por parte de EMPOCALDAS S A ES.P. yel
otorgamiento eficaz de acreencias laborales. Aunado a lo anterior, EMPOCALDAS S.A. E.S.P. es una Sociedad Anénima Comercial de Nacionalidad Colombiana, del
orden Departamental, clasificada como empresa de servicios publicos, con autonomia administrativa, patrimonial y presupuestal, que se rige por lo dispuesto en la | ey
142 de 1994 y la Ley 689 de 2001, EI capital de la Empresa es 100% oficial y los accionistas son el Departamento y 21 municipios de Caldas. De acuerdo acsta
situacion, el Honorable Consejo de Estado después de analizar diferentes providencias de la Corte Constitucional (C-253 de 1996, 318 de 1996, C-452 de 1995) y
conceptos de la Sala de Consulta y Servicio Civil del mismo Consejo de Estado del 29 de abril de 1996 y 1192 del 5 de agosto de 1999- ha llegado a |
conclusion: "Lo anterior hace razonable, que tratandose del régimen laboral aplicable se asimile
que sus trabajadores sean oficiales y que los estatutos determinen cudles servidores que realicen actividades de direccion o confianza, sean empleados publicos."
(Auto del 6 de noviembre de 2003, expediente 1458-02). Por lo anterior, de acuerdo a diferentes pronunciamientos del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE |A

t UNC(QN PUBLICA se hace menester identificar y registrar de acuerdo a las caracteristicas, cada uno de los cargos de la planta de personal dentro del SISTEMA DE
GESTION DEL EMPLEO PUBLICO SIGEP.

jadores de la empresa, el cumplimiento de lo

a siguiente
a una Empresa Industrial y Comercial del Estado, es declr, se repite,

Asi las cosas, es perentorio para la seccién de GESTION HUMANA, contar con una persona que hubiere culminado sus estudios en derechos y tenga nociones en
normativa laboral, y que cuente con capacidad de redaccion que le permite garantizar la planeacion y ejecucion de los planes relacionados en la nec
guardan una intima relacion con los derechos y obligaciones del personal que colabora diariamente con EMPOCALDAS S.A £ S.°

sidad, y que

Oportunidad

Por lo anterior, es oportuno contratar una persona natural que hubiera culminado sus plan de estudios en Derecho para que apoye los procesos de Gestion Humana

REQUISITOS TECNICOS Y LEGALES DEL BIEN O SERVICIO

Aspectos
Téenicos del
bien y/o
servicio

ESTUDIANTE DE DERECHO QUE HUBIERE TERMINADO SU PLAN DE ESTUDIOS CURRICULAR Y ESTE AVALADO PARA REALIZAR JUDICATURA

Codificacion

CODIGO' NOMBRE

estandar de PR S
producto y 80111500 Desarrollo de recursos humanos |
servicios de la . B |
Naciones ~ - — »-‘1
Unidas ’ = P
] - T s
Item Cadigo inventario Descripcion del bier o servicio unidad Cantidad ;71
s —————

EXPERIENCIA REQUERIDA



Condiciones
de idoneidad y
experiencia
que llevan a
contratar a la
persona
natural o
juridica

NINGUNA

SOPORTE DE PRECIOS DEL MERCADO

Teléfono

Valor cotizacion

Persona natural o Juridica

Contacto

Email

Precio del mercado
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Adjuntar soportes del precio del mercado
Todos los precios deben incluir VA

Adjuntar matriz de precio del mercado, debera adjuntar constancia de las condiciones de calidad, condiciones de especialidad o idoneidad del oferente, con su respectiva cotizacion

PRESUPESTO
[ Vigencia actual (2022) ! Vigencia futura (2023) I Total vigencias
L 17.100.000 | | 17.100.000 N
I Nombre rubro de apropiacion Valor de la apropiacion
f Apoyo aprendices sena I 17.100.000 =
TOTAL CDP | 17.100.000

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Obligacion

APLICA
Cumplir con todas las especificaciones ¥y requerimientos del Estudio de Necesidad de la contratacion y aspectos contemplados en la solicitud de .
oferta. Aplica
El contratista debera concertar con el supervisor un cronograma de actividades o plan de entregas de acuerdo al objeto del contrato y las .
necesidades de la Empocaldas S.A. £.8.p. Aplica
Asumir por su cuenta y riesgo todos los gastos en el desarrollo del contrato. Aplica
Presentar el pago de aportes a la seguridad social cada mes al supervisor del contrato con el fin de autorizar ¢l pago correspondiente. Aplica
En caso de tener trabajadores a cargo deberd suministrar los elementos de proteccion requeridos para el desarrollo de su funcion y asegurarse de ’
No aplica
que ios usen
Sin perjuicio de la autonomia técnica y administrativa, atender instrucciones y lineamientos que durante el desarrollo del contrato se le impartan por Apli
parte de la Empocaldas S.A. E.S.P. (Supervisor ). Como presentar los informes que se exija piica
En el evento que algan o algunos de los elementos sea rechazado por el supervisor del contrato, dichos productos deberan ser retirados por cuenta
y riesgos del contratista a la mayor brevedad posible. (o en el tiempo indicado en la invitacién) El contratista debera corregir cualquier problema que No aplica
se presente, respondiendo por partes dafadas, por su cuenta y riesgo durante la garantia
Responder por los dafios que ocasione en desarrollo del contrato a Empocaldas S.A. E.S.P. y a terceros afectados Aplica
Informar oportunamente al supervisor del contrato, los inconvenientes en la entrega de los bienes objeto de suministro y proponer soluciones para No aplic
garantizar la prestacion del servicio . apica |
Las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato y de las exigencias legales Aplica
Cada tubo suministrado debe ser marcado con los siguientes datos: 1) Numero de Identificacién del tubo o Cddigo de trazabilidad, 2) Numero de NBHHIES
certificado, 3) Organismo de certificacion del producto, 4)Numero del Lote, 5) Fabricante de la tuberia, 6) NIT-DV P
Junto con la tuberia se debera entregar la siguiente tabla con los datos solicitados: No aplica
Nimero de Niimero de certificado Organismo de certificacion del producto Nimero del Lote Fabricante de la tuberia NIT-DV i N
Identificacion del tubo : No aplica
No aplica
- En la columna “Numero de certificado”, se debe indicar el nimero de certificacién de la tuberia.
- En la columna “Organismo de certificacién del producto”, se debe escribir el Nombre o Razdn social del organismo que realiza servicios de evaluacion %
certificacion de la conformidad de la tuberfa.
- En la columna “Namero del lote”, Indicar el nimero del lote del fabricante al cual pertenece la tuberia. No aplica
- En la columna “Fabricante de la tuberia”, se debe indicar el Nombre o Razén social de la empresa fabricante o empresa importadora de la tuberia,
En la columna "NIT-DV", se debe escribir el Nimero de identificacion tributaria v digito de verificacidn de la empresa fabricante o empresa
importadora de la tuberia.
Para el caso de mercancias que se requieren que sean entregadas en las seccionales o en las plantas, se debe coordinar con el Administrador de
la seccional, garantizando |a debida anticipacion para el adecuado descargue de las mercancias Y una correcta inspeccion de los elementos No aplica
entregados :
El descargue de las mercancias se debe realizar por cuenta y riesgo del contratista. No aplica
Para los bienes cuya entrega deba realizarse la sede administrativa en la ciudad de Manizales, ésta debe hacerse en la seccién de suministros para Noiablica
verificar, de manera conjunta con el Supervisor del contrato, la entrada y el estado de las mercancias recibidas P
Se considerara como recibida la mercancia, por parte de EMPOCALDAS S.A. E.S.P en la sede central (Sede Administrativa de Manizales) cuando Norapliba
el documento de entrega cuente con la firma del Jefe de la Seccion de Suministros y del Supervisor o los supervisores del contrato.
Se considerara como recibida la mercancia, por parte de EMPOCALDAS S.A. E.S.P en las seccionales, cuando el documento de entrega cuente No aplica

con la firma del Administrador en la respectiva remision, y en el caso de contratos, adicionalmente se requiere la firma del Supervisor.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA



Brindar apoyo a la seccion de gestion humana en los tramites legales que se adelanten en la misma dependencia

Brindar apoyo en la contestacion de las solicitudes y peticiones que fueran competencia de gestion humana.

Realizar el cargue de la informacién requerida a EMPOCALDAS $.A. E.S.P. en la plataforma SIGEP

Brindar apoyo a la seccion de gestion humana en el disefio y en la ejecucion de los planes de accion, plan de bienestar y plan de capacitacion

Realizar la actualizacion del marco normativo aplicable en l0s procesos de gestion humana. .

Brindar apoyo en la redaccion de documentos con contenido juridico en el marco de la ejecucién de los procesos de Gestion Humana
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EMPOCALDAS
Las obligaciones especificas a cargo de Empocaldas S.A. E.S.P. seran las siguientes:

APLICA

Pago oportuno de las obligaciones contraidas con el contratista, después del visto bueno del supervisor del contrato 30 dias después Aplica

Entrega de certificaciones y demas documentos solicitados por el contratista para el optimo desarrolio del Contrato. Aplica

LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION

N
Lugar de n EMPOC, SSAESP S . )
ejecucion En EMPOCALDAS SA. E.S.P. Sede Administrativa de Manizales
SeRr
ey Desde la suscripcion del acta de inicio hasta | 31 de diciembre de 2022
ejecucion P n sta el & iciembre de 2022

FORMA DE PAGO

Forma de

Pago De forma parcial, conforme a las actas presentadas y aprobadas por el supervisor.

El contratista entiende que en vittud de la ordenanza 816 del 22 de Diciembre de 2017 de la Asamblea Departamental de Caldas, el recaudo sobre las estampillas se
efectuard mediante retencion sobre los anticipos, pagos parciales, pagos o abonos en cuenta; por lo tanto el contratista autoriza con la firma del presente contrato ylo
carta de presentacion de la oferta para que la Empocaldas S.A. E.S.P. efectué los descuentos correspondientes por el monto equivalente al valor de las estampillas
Condiciones | 1. Presentacion de Ia factura .

para Pago |2. Informe de recibo de almacén
3. Certificado de cumplimiento expedido por el supervisor
4. Certificado o planilla del pago de aportes de seguridad social y/o aportes parafiscales segun corresponda
5. Las demés que requiera el supervisor del contrato y la lista de chequeo de Empocaldas S A. E.S.p

’7 Estampilla a descontar APLICA
Estampilla Pro Universidad (1%) o Ap"‘:i »»»»»

Estampilla Pro Desarrrollo (2%)

Estampilla Pro Hospital (1%)

Estampilla Pro Adulto mayor (3%) .
Eontribucibn Especial (5%) - Sdlo aplica para obras

ASIGNACION Y DISTRIBUCION DEL RIESGO

R

Esta a cargo de contratista, el incremento de precios de los elementos relativos a la materia prima para producir el bien a adquirir a nivel nacional e internacional

Esta a cargo del contratista el riesgo comercial, entendido como los eventos desfavorables relacionados con el valor y pago del contrato, causados por variaciones on las condiciories
del mercado, aumento en los factores de produccidn, en el valor de los insumos o de los fletes

\Esta a cargo del contratista el riesgo pais, entendido como el cambio de las politicas en el pais de origen.

Esta a cargo del contratista el riesgo opcratfvo,"éniend\do como los eventos relacionados con los procesos de produccién, transporte y entrega del producto, tales como. Faita de
(disponibilidad de Materia Prima, insuficiente capacidad-de produccion, retrasos en el tiempo de entrega, incumplimiento en los protocolos de la Empocaldas S.A .S P para la entrega
de producto, entrega de producto no conforme, pérdida, destruccion o deterioro antes de efectuar la recepcion en la Empocaldas S.A. E.8.p.

Esta a cargo del contratista ol Incumplimiento de las obligaciones contractuales establecidas, como calidad del elemento suministrado Fuga de informacion confidencial y privilegiada
de ia entidad. Pérdida de los elementos a suministrar

La forma de mitigarlos sera con la constitucion de las garantias respectivas, calidad, cumplimiento y responsabilidad civil extracontractual

SUPERVISION

Nombre del Supervisor Administrativo ’ Cargo del Supervisor
DIANA OROZCO RUBIO l JEFE GESTION HUMANA o J




GARANTIAS
Tipo de garantias ] APLICA j
] No aplica
e i . ; T
rmﬁ:ﬁ;;émaggégonal rs s No aplica AA‘
Calidad y correcto funcionamiento de bienes y equipos suministrados No ap|ic‘é“
Calidad No aplica Aj

TIPO DE CONTRATO -
Tipo de contrato e &
No aplica
No aplica
No aplica
Consultoria No aplica

|Prestacion de Servicio Aplica

vent No aplica
No aplica
No aplica
No aplica
b, No aplica

No aplica

Yo acuerdo con 1o establecido en el Manual de Contratacion de la Empresa y la Ley 142 de 1994, se hace necesario realizar el citado con(‘réto cumpliendo con los parametros legales
sona\ados on las normas anteriormente citadas y las demas complementarias. SE CONSIDERA OPORTUNA'Y LEGAL LA CELEBRACION DE [SF)(JON TRATC

Solicitado por: i
) Xm PRy
S e T Firma 1 i i -
~_DIANAOROZCO RUBIO . Nombre PAUL -NA 5Q C/\SI/\NOL
*(,arqo JEFE GESTION HUMAN Cargo | JEFE BDMINISTRATIVA Y FINANCIE RA'

vl' irma 7
Nombre THA L UglIA GUZMRN DIAZ il R A )
argo SRETARIO GENERAL i
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