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NACIONAL DE ARQUITECTURA M 4 V
Y SUS PROFESIONES AUXILIARES | wf™
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Arquitecto
ANDRES MAURICIO QUINTERO LOZANO
: C.C. 1.110.491.286 de Ibagué

Universidad de Ibagué
Fecha de expedici Matricula Profesional
mmw%%@ﬂ pedieion A34402014-1110491286

.

Esta tarjeta es el Gnico documento idéneo que autoriza a
su titular para ejercer Ia profesion de Arquitecto dentro
de los pardmetros establecidos por la Ley 435 de 1998,
y demas normas complementarias con la materia. Este
documento es intransferible.

Agradecemos a quien encuentre esta tarjeta devolveria al
Consejo vﬂoﬁmm\..@:mm Nacional de Arquitectura Yy sus
Profesiones Auxiliares. E.... ]

WwWw.cpnaa.gov.co
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CONSEJO PROFESIONAL
NACIONAL DE ARQUITECTURA
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E450745

CERTIFICA

Que el Arquitecto ANDRES MAURICIO QUINTERO LOZANO con cédula de ciudadania No.
1110491286 de Ibague, registra Matricula Profesional de Arquitectura No. A34402014-1110491286,
expedida en cumplimiento de la Resolucién No. 40 del 30 de Mayo de 2014 por el Consejo Profesional
Nacicnal de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares., la cual se encuentra VIGENTE.

El profesional no registra ANTECEDENTES ni SANCIONES \:/,I;GENTES en el ejercicio de su profesién por
parte del Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares.

La anterior informacién corresponde en su integridad con los datos del Registro de Arquitectos
y Profesionales Auxiliares de la Arquitectura. v

El presente certificado tiene una vigencia déhyéeié“(é) meses a part‘iriydé la fecha de su expedicion.

Dado en Bogota, D.C., a los 17 dias del mi de Enero de 2022.

~ ENRIQUE URIBE BOTERO
 Director Ejecutivo ‘

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y
probatoria, segin lo establecido en la Ley 527 de 1999. La falta de firma del titular no invalida el certificado.

Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese a la pagina web
[https://cpnaa.gov.co/verificacion-de-autenticidad-del-certificado-de-vigencia-profesionaI-digitall]
y digite el siguiente cédigo de verificacién iIOtX7F

Carrera 6 No. 26B-85 Oficina 201, Bogota, D.C. - Colombia

© | ﬁ PBX 3502700 Ext. 1101-1124

] icqﬁfec | = info@cpnaa.gov.co

-

“‘ﬁ% WWW.Cpnaa.gov.co
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B3R
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES VI::IIEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o
GENERAL DE LA NACION No. 187563002

Bogota DC, 17 de enero del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANDRES MAURICIO QUINTERO LOZANO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1110491286:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

N

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencién al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOL.O ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Pablico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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LA — EMPOCALDAS S.A. ES.P.
Versién 1 GESTION DE CONTRATACION

MampiZoss COMPROMISO ANTICORRUPCION

Manizales, 17 de enero de 2022
Serores

EMPOCALDAS S.A.E.S.P.
Carrera 23 Nro. 75-82
Manizales

REFERENCIA:

El suscrito actuando en mi calidad de proponente Andres Mauricio Quintero Lozano
Ibagué, Tolima, como PROPONENTE, manifiesto mi voluntad de asumir, de manera
unilateral, el presente Compromiso Anticorrupcién, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

1-Que manifiesto la intencién de apoyar la accién del Estado colombiano y de
EMPOCALDAS S.A. E.S.P. para fortalecer la transparencia en los procedimientos
de seleccion, y la responsabilidad de rendir cuentas:

2- Que estoy en disposicién de participar en el proceso de la referencia y me
encuentro dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte necesaria para
aportar transparencia a la Contratacion y en tal sentido suscribo el presente
documento unilateral anticorrupcidn, que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: COMPROMISOS ASUMIDOS. Como Proponente,
mediante la suscripcion del presente documento, asumo los siguientes

compromisos:

a. No ofreceré ni a titulo personal ni a nombre de la empresa que represento ni daré
ninguna dadiva, ni ninguna otra forma de sobomo a ningin funcionario de
EMPOCALDAS S.A. E.S.P., ni del Comité de Evaluacién, ni a ninguna otra persona
que pudiere ejercer influencia de cualquier tipo en relacién con mi Propuesta
Econdmica, ni en ningun aspecto proveniente del proceso de seleccién.

b. Me comprometo a no permitir ofrecimiento de esta naturaleza por parte de ninguin
empleado de la empresa que represento ni ninguna otra persona Io haga en su

nombre.

¢. Me comprometo formalmente a impartir las instrucciones necesarias a todos los
empleados y a cualquier otro representante suyo, exigiéndoles en todo momento el
cumplimiento de las leyes de la Republica de Colombia, y especialmente de
aquellas que rigen la presente Contratacién publica y prohibiéndoles expresamente




r.._. b = s ks e i g s e R L - ——

, T - .y
%"E‘.@E‘?@?ﬂ- s "‘*-"*‘—“* R B T
n@aﬁmmmﬂnmm ¥ L - ”"“_‘ '
L5805 sbhovws 9& T sslesingid
exofiad
- A2 ASESADIAONT
CB.2T o £% planed
zolaning b

onE3G.] reiniul siohuah estbal siaradnn ob Debies imre ohaeutde oitmaws 13-
aransm S0 Whwes ob Dalnukoy imatelinsm FTRIMGHORY omdo. sriial Soged
gsl aphsus N obnsing!  adlaguy A caFRerol sinpee o Jesisiiny

eernmahignon palnsiunia

55 v onsidrales obsds™ b Wios o wvags s adiceetal 8 clsaNinem Qbift-!’
snineienibaseiy 2ol na Rhnvsiznen o aoenhet sieq 923 AS BALIASOA
eslnsds vanen ob babitidesnogeer ol y nlinosies sb

am Praionmgiey gl 2 canooig i 9 ByiEhay b aldisEogsid s wite salt £
gyt ghaesoan oliuasn sup sigeng nhlomroky & Tevisnimme & CEBAqEh CINSETe
ginseewy o odiviue ¢binoe 181 re y albaisdind st & sbvunadaneyd whoge

esEniD eatamiupis ful oo Bo g8 mup odgmoning Ssiaing cnarecoh

Mnecoger® ool A0CHAZA  SDRINMOSSMOD CARSEENT AJUSUAID
aundiupss 2ol amuss  oinemuoct  Snoeewy ish  slisghoeus Bl alnsibas
| ROTHT NGO

B16h i SnSYSINSY SURBEEWEAS sl ab animon g in isnosey it 2 mm.am B
b ohencisA aligen A amodde 9!.: et edn smugnin In svibeb snLpnin

grumeg S0 SEUanls 8 i ntiosutevd ab Mimod sk 1, 9.2 3 A2 2ANJADDSME

slzapgad im noo adintin e o) uwiupisus eb sieultnl wowia celbuq aup
ndiaoslse ab czesong ki sihgnavon aiteses nbpriansin aamnma

m,fhmin sb aheq g tselouiso foe sb olmimicado Mmag.on uﬁunmamm 4
ga OB s52R Ol INOMBG MIT SNUGNIN 1 MNLISING] SUD BANIOMS s! of absgioms

adioon

anl gohin) & mehessden spnoitalnian ofl Wsam & sinsmisaol olemowmas sid
1g oinBmorn Shol N3 Siobadipins Oz sinsinsesige oo siusitus § ¢ 20besigms
ab Sinamisieges v sdmolnd sl nofguge® & ab asysl el b sinsimilgonn
ghsmazsigs NSNS0 v sl AiaisNined SInsesiq & Neph sup esfsups

e

@



&)

o F.GC45 EMPOCALDAS S.A. E.S.P.
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COMPROMISO ANTICORRUPCION

ofrecer o pagar sobornos o Cualquier dadiva a los funcionarios de EMPOCALDAS
S.A. E.SP., del Comité de Evaluacion ni a ninguna otra persona que pudiere ejercer
influencia de cualquier tipo en relacién con mi Propuesta Econémica, ni con el
presente proceso de Seleccion, bien sea directa o indirectamente.,

d. Me comprometo formalmente a no efectuar acuerdos o realizar actos o conductas
que tengan por objeto la colusién en el proceso, o como efecto la distribucién de Ia
adjudicacion de contratos entre los cuales se encuentre el Contrato materia de estos
Pliegos, o la fijacion de los términos de la Propuesta. Paragrafo: Para efectos de la
comprobacién a que se refiere Ia presente clausula, se entendera como una de las
formas de incumplimiento del presente compromiso, la no revelacién clara y
suficiente de cualquiera de los Pagos a los que aqui se hace referencia,
independientemente de cualquier otra circunstancia o del destino licito o ilicito de
los dineros correspondientes.

CLAUSULA SEGUNDA. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO. Como
Proponente asumo, a través de la suscripcion del presente compromiso, las
consecuencias previstas en los Pliegos, si se comprobare, de la manera prevista en
los mismos, el incumplimiento de los compromisos en materia de anticorrupcion.

CLAUSULA TERCERA. DECLARACION DEL ORIGEN DE LOS RECURSOS.
Declaro bajo la gravedad del juramento que los recursos que habran de ser
destinados a la ejecucion del Contrato resultante del presente proceso no provienen

de actividad ilicita alguna.

Para constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacion de los
compromisos unilaterales incorporados en el presente documento, se firma el
mismo en la ciudad de Manizales, a los diecisiete (17) dias del mes de enero de dos

mil veintidés (2022).
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COMPROMISO ANTICORRUPCION

Firma del Representante Legal

NOTA: Suscribirén el documento todos los integrantes del proponente si es un
proponente plural, sean personas naturales o juridicas, en este ultimo caso a través
de los representantes legales acreditados dentro de los documentos de existencia
y representacion legal y/o poderes conferidos y allegados con la carta de

presentacion de la propuesta.
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’ GESTION INFORMATICA F.Gl-24

ACTA DE CONFIDENCIALIDAD Y ACEPTACION Versién: 02
POLITICAS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA 20210701
INFORMACION

Y?-_A‘\w\«s Mab@ﬂ_\o 0(;.0\ evo i identificado(a) con cédula de ciudadania
numero I_%@_‘.tﬂlig__r expedida en iﬁib:«:lni&mzx y actuando como
rJuiteek? roafvralis o » Conozco mis fudciones y responsabilidades laborales

o corftractuales y acepto mantener este acuerdo de confidencialidad e imparcialidad, el cual se
regularé por las siguientes clausulas:

1. Este Acuerdo comienza con la firma del contrato y permanecera vigente mientras se
establezca ese vinculo laboral o contractual. '

2. ElServidor publico o Contratista reconoce que una condicién de esta relacion consiste en que
no ha traido y no traera o usara en el desemperio de sus deberes en EMPOCALDAS S.A
E.S.P cualquier informacién de propiedad o confidencial de un antiguo Empleador o
Contratante sin la autorizacién escrita de estos. El no cumplimiento de esta obligacién sera
causal de terminacion de la relacién contractual y compulsa de copias para la correspondiente
investigacion disciplinaria.

3. Confidencialidad.

a. El Servidor pablico o Contratista reconoce que la informacidn tiene un valor econémico, real o
potencial, que no es generalmente dado a conocer al publico o a los otros que podrian obtener
el valor econémico de su descubrimiento o empleo y que esta informacidn es sujeta a un
esfuerzo razonable por EMPOCALDAS S.A E.S.P de mantener su secreto y confidencialidad.
Asi mismo, el Servidor publico o Contratista no duplicara o copiara el material confidencial y
la informacién solo podré ser utilizada en las actividades laborales o las que deriven en razén

de su contrato.

b. El Servidor Pablico o Contratista notificara a EMPOCALDAS S.A. E.S.P. cualquier creacion o
descubrimiento que haya hecho, ademds se compromete a no hacer uso de la informacién
una vez finalizada la relacion laboral o contractual y hacer devolucion inmediatamente se

solicite por EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

4. Imparcialidad. El Servidor Pablico o Contratista se compromete a actuar en forma imparcial
sin dejarse presionar o influir indebidamente ya sea en temas comerciales, financieros,
profesionales, familiares u otras, que pueda influir en la toma de decisiones, desemperio
laboral o contractual, anteponiendo el criterio de la BUENA PRACTICA PROFESIONAL sobre
las actividades desarrolladas bajo el objeto y razén de ser de EMPOCALDAS S.A E.S.P

5. Informacién de EMPOCALDAS S.A. E.S.P., entldades relacionadas y clientes.

a. Para el objetivo de este Acuerdo, se considerard como material confidencial, entre otros,
datos, material escrito, visual o grabado en medios magnéticos o cualquier otra forma
tangible, registro, documentos, dibujos, fotografias, disposiciones, programas de
computador, software, programas de controly seguimiento, creaciones, descubrimientos,
mejoras, desarrollos, instrumentos, maquinas, aplicaciones, diserios, logos, ideas
promocionales, estudios y soportes precontractuales, informacion de precios, informacién
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GESTION INFORMATICA .

ompodeicns ACTA DE CONFIDENCIALIDAD Y ACEPTACION ~~~ Versién: 02
POLITICAS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA ULl
INFORMACION

y listas de clientes, resultados de las pruebas de ensayo, conceptos, férmulas, métodos,
infgrmacién de mercado, técnicas, productos, control de comerclalizacién, control de
calidad, evidenclas del aseguramiento metrolégico, publicidad, negoclos, Informacién
financiera.

b. Para el caso del manejo de Informacién que incluya datos personales, E!l Servidor Piblico
o Contratista darg estricto cumplimiento a las disposiciones constitucionales y legales
sobre la proteccién del deracho fundamental do habeas data, en particular lo dispuesto
en el articulo 15 de la Constitucién Polilica y la ley 1581 de 2012,

c. El Servidor Plblico o Contratista cumplird con las medidas de seguridad que tome
EMPOCALDAS S.A E.S.P. para proteger la confidenclalidad de cualquier Informacién
reservada.

d. EMPOCALDAS S.A. E.S.P. puede disponer libremente de la informacién y Material
Confidendcial, por lo que el Servidor Plblico o Contratista no tendra ninguna autoridad
para ejercer derechos o privilegios sobre estos.

Declaro que conozco y entiendo las disposiciones descritas, las Politicas de Seguridad y Privacidad
de la Informacién y, que me comprometo con EMPOCALDAS S.A E.S.P a cumplirlas.

Cuento con investigaciones, creaciones, descubrimientos o desarrollos anteriores que deben ser
excluidas de este acuerdo: NO X~ S| (Relacione cudles)

Se firma a Ioi 5& dias del mes de G_y\mr o) delafio 2022

=

Firma Servidor Publico o Contratista Firma Jefe Inmediato o Supervisor
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