empocaldas

Comtruyendajunton b et

Noviembre 2020

GESTION DE CONTRATACION

F-GC-05

— .
ereion 8 | DOCUMENTACION REQUERIDA PARA CONTRATAR
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Fotocopia de la cédula de ciudadania. \/
Fotocopia de la matrigula profesional. V/

Fotocopia del certificado de inscripcion y- vigencia de la matricula profesional expedido
por el consejo u érgano de la profesién correspondiente.

1
Fotocopia del Registrd

Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN.

Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la

(www.contraloriagen.gov.co) 6 (http://200.93.128.205/web)

Nacion, con una v]geﬁc
(httD:waw.procuradJ

Certificado de antecéﬁientes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
ia de expedicion no superior a tres meses.
ia.gov.co)

( www.policia.gov.co

Certificado de antecec:'lentes judiciales. (Opcional)

/
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Republica, con una vi'g_ encia de expedicion no superior a tres meses. \///

Afiliacion y pago al Sistema General de Seguridad Social (como independiente).

Registro tnico de proponentes vigente, expedido por la Camara de Comercio. /\\/

E.S.P.

“Compromiso Anticor}upcic’m" acorde al modelo propuesto por EMPOCALDAS S.A.
|

L

Cotizacion o propuestg.

Verificacion en

el

(https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm cnp consulta.aspx)

registro nacional de medidas correctiva

“Acta de confidencialjdad y aceptacion politicas de seguridad y privacidad de la
| informacion” acorde al|modelo entregado por EMPOCALDAS SAESP
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CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado por la citada ley para otorgar la Matricula Profesional; y en
consecuencia, expedir la correspondiente Tarjeta Profesional de los
administradores de empresas, administradores de negocios, y demas
denominaciones reconocidas por el Consejo

CERTIFICA:

Que la matricula y la tarjeta profesional No. 2248 expedidas a nombre del sefior
ALBERTO ARANGO FERRER, identificado con la cédula de ciudadania No.
10234041, se encuentran vigentes.

Que el sefior ALBERTO ARANGO FERRER, no tiene registradas sanciones ni
presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracion de Empresas.

Que la matricula y la tarjeta profesional No. 2248 fueron otorgadas el dia 28 de
Julio de 1988 mediante la resolucion No. 2248 del Consejo Profesional de
Administracion de Empresas.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado en Bogota, D.C., el
tres (03) de Enero de 2023.

Firmado digitalmente por

-OLGA LUCIA MONTES GORDILLO

Directora Ejecutiva

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 220370

El presente certificado se emitio en fermato electronico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresién sera tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electrénicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a la pagina https://tramites.cpae.gov.co/tramites/ - opcion Confirmacion Certificaciones e
ingrese el siguiente codigo de verificacion:

220370-10234041-2248

www.Ccpdae.goVv.co
Télefono: 60 1 4841750 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 # 88 - 21, Oficina 803,




) Ll N Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMEIA MAS HONESTA

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario 14836471389
(415)7707212489984(8020) OJjUOIJHIJJJFJIBB 9
N
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional — . { 1‘31.3|Buzén electronico
1023404 1|3 Impuestos y Aduanas de Manizales Vit ’ \ /;‘i h \ £
IDENTIFICACION N g R
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Idenliﬁcac}ié‘l}:v T/ /'A ~ 4 27, Fecha expedicion
h Y { e
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 102349441 y, K,LJ/-'") /‘ 19760609
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento /:‘_:\‘__ / ‘a‘g.-f.‘iga‘aqﬂﬁaﬁcipio |
COLOMBIA 1 6 9 |Caldas 1 A\~ |Manizgles 00
e P LY S V4
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primernombre /7 N0 7/ |34 0Ous nombres ‘
[ PNV f A N
ARANGO FERRER ALBERTO  \\_/ J \\J/)
35. Razén social '\\ % i ~—
, N

36. Nombre comercial . \\ po ] ———
A RS

38. Pais 39, Departamento 7 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Caldas <’Q)—7 1 7 [Manizales 00N
41, Direccion principal w
CR30 89 02 CA 33 CONJARBOLETES il Q
42. Correo electronico alberto_arango@hotmail.com /7 \"/ Tl
43. Cédigo postal [44. Tetetond 1 /7 /N3 1153133 1 645 Teldtono2
" _"\_CLASIFICACION
Activ,i:ja_ld-‘n;gnémicha"\_ ~ Ocupacién
Actividad principal /‘\Acii\\:'id:éa/aau'u ﬂaqiga) ,\V Otras actividades 52. Numero

46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo ™, ‘~4\s§secha~m\icmépﬂ§ad 50. Cédigo 1 2 51. Cadigo establecimientos

001 0][20060718]|l0 920120 4.3,0:82 1] | | | — -

Y/ /" Rsspénsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 AN N 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 21 22 24 2 26
. ,ﬁ\!\‘\ AN 20 23 5

sommls |22] | | (N ) j_\L\l I O O

~
(s
/"-\\\\.:;"

05- Impto. renta y compl. régimen PI’QH‘IE?\\J,
22- Obligado a cumplir deberes for@élgsj/f“}

c
//'?\\)

AN
N

Obligzdé;s aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| I l | | | I | | | 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo | 57. Modo | _|
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
N | 1] oo L

iones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

so.aneos 81 [ | o 60.No. de Foios: | 0] 61.Fecha |2022-07-06/18:19:15 1

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacién, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarén los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decrelo 1625 de 2018

Firma del solicitante:

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actuali

a84. Nombre ARANGO FERRER ALBERTO
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 03-01-2023 08:36:40AM




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 03 de
enero de 2023, a las 09:16:49, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 10234041
Caodigo de Verificacion 10234041230103091649

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados. i

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

GINA CATHERINE AMAYA HUERTAS
Contralora Delegada (e)

Genero: WEB

CGR ==
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. o o
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina | de 1
1 Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES it
09:20:27
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO oA

(GENERAL DE LA NACION No. 212488870

Bogota DC, 03 de enero del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ALBERTO ARANGO FERRER identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 10234041:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CAVARNNDRN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogoté D.C.
www.procuraduria.gov.co
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PROPUESTA DE ASESORIA Y APOYO A LA GERENCIA,
AL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO Y
AL DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y PROYECTOS DE
EMPOCALDAS S.A. E.S.P



Manizales, 03 de enero de 2023

Doctor

ANDRES FELIPE TABA ARROYAVE
Gerente

EMPOCALDAS S.AE.S.P.

Manizales — Caldas

Referencia: Propuesta de Servicios Profesionales.

Yo, ALBERTO ARANGO FERRER, obrando en nombre propio, presento propuesta
respecto a la Prestacién de Servicios Profesionales de la siguiente manera

Objetivo General:

Brindar asesoria y apoyo a la Gerencia, al Departamento Administrativo y Financiero y al
departamento de Planeacion y Proyectos de Empocaldas S.A. E.S.P.

Actividades Especificas:

Depto.
1-

de Planeacion:

Asesoria y apoyo a los departamentos de la Empresa en el seguimiento al Plan
Estratégico 2020-2024 en cada uno de las 5 dimensiones (Sostenibilidad, Usuario-
prestacion, Proceso, Innovacién y Gestion de Proyectos, Aprendizaje y
Crecimiento), objetivos estratégicos, estrategias de consolidacién y sus respectivas
lineas de accién.

Presentar informes trimestrales al Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno de los seguimientos a los avances hecho al Plan Estratégico con sus
respectivas recomendaciones y presentar los avances mensuales de las lineas de
accion del Plan Estratégico.

Acompariamiento en el seguimiento del Plan de Accion Institucional de la Entidad
vigencia 2.023, la cual es coordinada, tabulada y consolidada por el Depto. de
Planeacion y Proyectos.

Apoyo, asesoria y acompafiamiento en el disefio, implementacion y seguimiento a
los indicadores de los procesos y de la resolucién 906 de la CRA, se pretende que
la informacion que se suministre a los grupos de interés sea responsabilidad directa
de la Empocaldas SA. ESP.



Depto. Administrativo y Financiero:

5- Apoyo, asesoramiento y coordinacién al Depto. Administrativo y Financiero de la
entidad en el Plan de Implementacién de la Politica Institucional de Gestion del
Conocimiento y la Innovacién (GESCO+I), (Sexta Dimension del MIPG).

6- Apoyo, asesoria y acompafiamiento al Departamento Administrativo y Financiero y
a su area de Talento Humano en la elaboracién y puesta en marcha de las acciones
planteadas en la politica de gestién estratégica del talento humano (GETH),
buscando con ello ademas cumplir con el proyecto estratégico de Gestion de
Transformacion Cultural, planteada en el Plan Estratégico 2020-2024.

7- Las demas que soliciten los supervisores.

Manifiesto mi mas sincero deseo de proveerles en todo momento un servicio de la mas alta
calidad para cubrir sus necesidades, de igual forma manifiesto bajo la gravedad del
Jjuramento que se entiende prestado con la firma de este documento, que no estoy incurso
en ninguna de las incompatibilidades, inhabilidades o prohibiciones de que tratan las leyes
colombianas, al igual que no estoy reportado en el boletin de responsables fiscales, no soy
deudor moroso de ninguna entidad del Estado y no tengo contratos con otras entidades del
Estado y he cumplido con el pago de aportes al sistema de seguridad social como persona
independiente, agregando que por ser persona jubilada estoy exento de aportar a pension.

Propuesta Econémica: El valor de la propuesta es de SETENTA Y DOS MILLONES DE
PESOS ($ 72.000.000.00) pagaderos de forma mensual.

Duracién: Esta propuesta se realizaria a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion y hasta el 31 de AGOSTO de 2.023

De acuerdo a lo exigido por Empocaldas, estoy anexando los siguientes documentos a la
propuesta:

- Fotocopia de la cedula de ciudadania.

- Certificado de Matricula Profesional No. 2248

- Fotocopia del RUT

- Antecedentes fiscales expedido por Contraloria.

- Antecedentes disciplinarios expedido por Procuraduria.

- Antecedentes Judiciales.

- Soporte de pago Seguridad Social vigente hasta enero 31/2023

- Registro Unico de Proponentes Vigente (N/A)

- Compromiso anticorrupcion de acuerdo a modelo.

- Verificacién en el registro nacional de medidas correctivas (RNMC)

Atentamente

L~
ALBERTO ARANGO FERRER '
CC-19-234: e Manizales.




g/l xdse e)nsuod ~dud” Wil 08 g/6a aeB #onad-oduuais); sAy

Jwudwi g i epanbsng eAanN

‘opelsiuiwns
pepiuap! ap 0JUAWNIOP [@ U0 BPUOdS1I0D BINP ap OJawnu |2 opuend A 2idwals epijeA o B}NSU0D B}S3 "owsiw [9p uonipadxa ap
YOS} | A pepiuap! P 0JUBINDOP |2 UOD ‘SPANDS.II0D SBPIPSW B} NSU0D /SOUBPRPNID NUaW  ‘02°A0B"epIjod mmm//:sd1iy opueybip jeuopnyisul
gom euibed e} ap spAel) e 0JUaWINJOP 3juasa.d |9p pepidiRUaINe e JedyLRA eipod epesalaiul euossad e ° 99/46Z61 "ON uolepljeA
9p outdjul 0135169y *,euepepni) ePUSAIAUCY A pepunbas ap |euoideN obipo) |2 apidxa as [end e] 10d, 9T0Z 2P TO8T A9 B UOD PepIuLIojuod a(

“dI'1dIWND ¥0d S3IN3IANTd SYAILOIHHOD SYdIA3IN INIIL ON

" TYOVETOT "oN lUBpEpNID 9P BINPY) UOD ouepepnid @ "W e 9€:/Z:60 £202/10/€0 'eyds) ej e and

:eW.IOJU] BIqUIO|0D) P |eUOIDBN BIDI|0d BT

JINNY SBAIOa110) Sepipajs =9p |euoidenN Obm_@mﬂ_ BWO]SIS

JSd Ouepepni) |e SOIIAISS 3p [eMOd

o (xdseqnejeq) U

g

BIQUIO|0D) 3P |RUODEN BIdIjod @

OWNY ejnsuo) 126 '€/



|

21z xdse'ejnsuod dud Wiiy/DSd/oo'Aob eiaijod-oduoais;/:sdpy

viDInod 43s
NN 53 |
|
” Z11016-00081.0 -uclousle 3p EaUN [ S |
i ...._a_.h..._g.ouos | sopojapse LY ‘o' e1ebog ‘N [BUCIDEN OAJEASIUILPY Ojua) @ weon |
BUIDKIOD NNy 13 B 17 - 97 oN S "BID - [BISUSCS) UGID03I(] Q _Q_
S eIquiojo) ap |euoioeN eidijod ol

0006 GLS

DWNY Blnsuo) 126 €2/LiE



