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1. VALOR INICIAL
# CONTRATO Y ARO | 022 DEL 2023 | Acta N° 11 {incluido IVA) s
2. VALOR ADICION (+) 13.440.000
CONTRATISTA SOFIA LONDORO ANGEL S i 40.320.000
5 . 4. VALOR ACTAS
NIT O CC: TOBEAEES NSTERIGHERTA 33.600.000
56 del 01 de enero de 2023 y 20230769 del 29 | 5. vALOR PRESENTE
CDP (#, rubro y fecha) de agosto 2023 ACTA () 3.360.000
6. VALOR NO
RP (&, rubro y fecha) | 136, 21201010050205, del 02 de enero de 2023 EJECUTADO 3.360.000
y 939 del 30 de agosto de 2023 (3-4-5)

OBJETO DEL CONTRATO: Apoyar actividades del Departamento de Planeacién y Proyectos en los siguientes items:
Proyecto Estrategia Empresas en proyeccion MEGA, Plan de Accidén Institucional, Politica " Gestion del Conocimiento y la
Innovacion” del Manual MIPG, Plan Estratégico, Procesos, Procedimientos e Indicadores de Gestidn, para el mejoramiento

continuo de EMPOCALDAS S.A E.S.P.

CENTRO DE COSTOS

TIPO DE RECURSOS y PROCEDIMIENTO

DOCUMENTO VERIFICADOS

1- Acta original

2- Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista
(Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas juridicas).

3- Tarjeta profesional y certificado de la Junta Central de contadores con fecha de expedicién no mayor a tres
meses (aplica cuando el certificado de parafiscales lo firna el Revisor Fiscal o el Contador).

4- Factura (Régimen Comun) o Factura equivalente (régimen simplificado).

5- Pagos SENA y ICBF.

6- Evaluacién del Supervisor Formato F-GC-18 (Solo aplica para el acta final)

7- Planillas de pago con firma de los trabajadores (cuando se cuente con personal a cargo).

8- Informe de actividades a cargo del Supervisor.

9- Certificado de paz y salvo de bienes a cargo del contratista expedido por la Seccion Suministros de
EMPOCALDAS S.A E.S.P. (Aplica lnicamente para acta de liquidacion)

10- Certificado de paz y salvo de entrega de archivos Formato F-GD-20 (Aplica Gnicamente para acta de
liquidacién)

11- Certificado de existencia de factura electrdnica como titulo valor

12- Certificado expedido por el DAFP de aprobacién del curso Integridad, transparencia y lucha contra la
corrupcion (aplica para el acta 1)
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Copia del acta

Factura (Régimen Comin) o Factura equivalente (régimen simplificado).

Evaluacion del Supervisor F-CG-18 (Solo aplica para el acta final).

Informe de actividades a cargo del Supervisor.

Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista
(Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas juridicas).

Distribucién por centro de costos. Formato F-GF-32 - Copia de este formato se debe entregar en Planeacion y
Proyectos (firma de recibido)

Copia del registro presupuestal

Fecha de presentacién 30 de NOVIEMBRE DE 2023 //
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ACTA DE PAGO NO. 11

CONTRATO contrato No. 022 de 2023

OBJETO Apoyar las actividades del Departamento de Planeacion y
Proyectos en los siguientes items: Proyecto Estrategia
Empresas en proyeccion MEGA, Plan de Accion
Institucional, Politica " Gestion del Conocimiento y la
Innovacion" del Manual MIPG, Plan Estratégico, Procesos,
Procedimientos e Indicadores de Gestion, para el
mejoramiento continuo de EMPOCALDAS S.A E.S.P.

CONTRATISTA SOFIA LONDONO ANGEL
C.C 1.060.650.923

VALOR PRESENTE ACTA  $ 3.360.000

En la Ciudad de Manizales (Caldas), a los treinta (30) dias del mes de noviembre de 2023,
se reunieron JUAN PABLO ZULUAGA CORREA en su calidad de jefe del Departamento
de Planeacion y Proyectos, supervisor del presente contrato, y la contratista SOFIA
LONDONO ANGEL, con el fin de dar tramite al pago de las actividades ejecutadas durante
el mes de noviembre correspondiente al informe de actividades No 11.

CONTROL FINANCIERO
VALOR DEL CONTRATO $ 26.880.000
SGTAH 1 3.360.000
ACTA N°2 3.360.000
ACTA N°3 3.360.000
ACTA N°4 3.360.000
ACTA NO°5 3.360.000
ACTA NO°6 3.360.000
ACTA NO° 7 3.360.000
ACTA NO°8 3.360.000
ADICION 1 13.440.000
ACTA N°9 3.360.000
ACTA NO°10 3.360.000
ACTA NO°11 3.360.000
SAM PAGAR $ 3.360.000

La presente se ayse ﬂrma a los treinta ( w es Vi :ﬂre de 2023
f ) LONDONO ANGEL
Contratista

o Carrera 23 No: 75 - 82 Manizales -Caldas
& PBX - (+57) (6) 8867080 NIT: 890.803.239-9
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Manizales, 30 de noviembre 2023

EL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y PROYECTOS DE
EMPOCALDAS S.A E.S.P EN CALIDAD DE SUPERVISOR DEL CONTRATO No
022 DE 2023 CONSTA QUE

La contratista SOFIA LONDONO ANGEL, identificada con cédula de ciudadania
Nro. 1.060.650.923 de Villamaria-Caldas, cumplié satisfactoriamente con las
actividades estipuladas en el informe que se reporta en el Acta No. 11 del contrato
No. 022 de 2023 del mes de noviembre de 2023

Para constancia, se firma a los treinta (30) dias del mes de noviembre de 2023

° Carrera 23 No: 75 - 82 Manizales -Caldas
\. PBX - (+57) (6) 8867080 NIT: 890.803239-9
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GESTION FINANCIERA
F-GF-02
y DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A | Versién: 08
M Idas SUJETOS NO OBLIGADOS A EXPEDIR FACTURADE VENTA O | 2023-09-18
empocaloas DOCUMENTO EQUIVALENTE.
Nit 890803239 clu 3600
Direccién Av Santander 75 - 82 Resolucion DIAN 18764053338248
Responsabilidad Fiscal R-99-PN Autorizada del 1 al 3000 Vig. 09/08/2024
DATOS DOCUMENTO
PROVEEDOR Sofia Londofio Angel NIT/CEDULA 1060650923
DIRECCION CLLE 69 B 27 45 CIUDAD Manizales
TELEFONO 3147023250 EMAIL ynal.planeacion@empocaldas
FORMA DE PAGO Transferencia MEDIO DE PAGO Instrumento no definido
FECHA DE VENCIMIEN1 30 de noviembre de 2023 RESPONSABILIDAD FISC. R-99-PN

Manizales OK

amento de Planeacién y Pro 106001
022 de 2023

11

DESCRIPCION DE LA OPERACION

Apoyar las actividades del Departamento de Planeacion y Proyectos en los siguientes items: Proyecto Estrategia Empresas en proyeccién MEGA, Plan de
Accion Institucional, Politica " Gestién del Conocimiento y la Innovacion” del Manual MIPG, Plan Estratégico, Procesos, Procedimientos e Indicadores de
Gestion, para el mejoramiento continuo de EMPOCALDAS S.A E.S.P.

TOTAL | 3.360.000,00 |

VALOR EN LETRAS TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENA MIL PESOS

(Shat longleo A

NOMBRE:|SOFIA LONDONO ANGEL
CEDULA: 1060650923

DISTRIBUCION COSTOS '

ACUEDUCTO 2.230.704,00
ALCANTARILLADO 1.129.296,00
TOTAL 3.360.000,00
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INFORME DE ACTIVIDADES

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

.l".lp.ﬂclld 15
# CONTRATOY ANO (022 DE 2023 INFORME N° 11
CONTRATISTA SOFIA LONDONO ANGEL

N° DE IDENTIFICACION

1.060.650.923

Apoyar actividades del Departamento de Planeacién y Proyectos en los siguientes items: Proyecto
Estrategia Empresas en proyeccion MEGA, Plan de Accidn Institucional, Politica " Gestion del

PEJETS DELCONTRATY; Conocimiento y la Innovacion" del Manual MIPG, Plan Estratégico, Procesos, Procedimientos e
Indicadores de Gestidn, para el mejoramiento continuo de EMPOCALDAS S.AE.S.P.
OBLIGACION CUMPLE ACTIVIDADES EJECUTADAS EV‘DENCIA
Se realizd y envio por correo electronico informe de marco estratégico de
Mision, vision, proposito, propuesta de valor, proyectos y MEGA o meta a 4
1. Coordinar y ejecutar la anos y se reviso por el aseor Alberto Arango. Se realizé reunién con el
estrategia de Empresas en departamento de Operacién y Mantenimiento, con el departamento
Proyeccion Mega de la Administrativo y financiero, con el Departamento Juridico, con el fin de
Camara de Comercio de recopilar proyectos ideas y propuestas para el informe. Se elaboré informe
Manizales, como Proyecto en Word el cual contiene introduccion, FODA, (Fortaleza, Oportunidad,
de Planeacion Estrategica Debilidad Amenazas) 7 propuestas de misién, 7 propuestas de vision,8
de EMPOCALDAS S.A frases de Propdsito, propuesta de valor, slogan, y el resumen de los
E.S.P, como insumo para el proyectos por seccional que todos los administradores recopilaron en el 1.Carpeta
préximo Plan Estratégico S| taller ejecutado. Se elabor¢ diapositivas para presentar como resumen del| EMPRESA
2024-2028, Sirviendo de taller metodolégico con los municipios y los departamentos en Manizales, |PROYECCIO
puente entre la Camara de estamos a la espera de la proxima reunion de comité de control interno N MEGA.
Comercio y el personal de para presentar el borrador del Plan Estratégico. Se gestioné con la
EMPOCALDAS seccion de Prensa y Comunicaciones el disefio de una pieza gréafica para
involucrado en el proyecto realizarle un reconocimiento a la seccional de Palestina por su dedicacién
MEGA, llevando a cabo las y compromiso en el taller trazando la ruta hacia el futuro de
reuniones requeridas y la EMPOCALDAS, ya que fueron los mas comprometidos, asi mismo se
visibilizacion y difusion del envio por correo electronico el reconocimiento a todos los colaboradores
Proyecto. de Empocaldas. Se construyé un parrafo de los retos y beneficios de la
estrategia MEGA. para el informe de empalme, se envio al jefe de control
interno de la empresa.
Z. Apoyar la cooramacion
de la Politica 15. Gestion _— ” — -
i Se gestiono con la seccidn de Prensa y Comunicaciones la creacién de
del conocimiento y la : ; : o i L
. . una pieza grafica para explicar la politica de Gestién del conocimiento e
innovacion del modelo . (5 AP : i
intagrado de Planeacién y innovacion del MIPG, esta se reviso y se difundio a todos los
i o colaboradores de EMPOCALDAS. Ademas se gestiond la elaboracién de
Gestion MIPG. Participando ; - e
activamente en el grupo S| banner de integrantes de GESCO. Se envié por correo glectrorjlco el 1.Carpeta
5 ; banner de integrantes del equipo GESCO +| con mensaje alusivo a la GESCO + |
catalizador ademas . g SEgE R R
f T —— innovacion, el aprendizaje, conocimiento y el agradecimiento por el apoyo
gestinenso y la colaboracién de todos. Se cita a reunién de GESCO para el mes de
comunicaciones para las . : .
: noviembre la cual se aplaza dos veces por multiples compromisos de los
respectivas ;
ety integrantes.
comunicaciones a las que
hava liinar
Se realizé reunién el 1 de noviembre con la coordinadora de procesos,
- quien me solicité realizar una carpeta y un informe con el paso a paso de
3. Acompaiiar el . o - -
s ; la formulacion del Plan de Accion para el proximo afio 2024, con el fin de |1. CARPETA
seguimiento trimestral al : P R
- A adelantar este proceso y empezar a trabajar en él. Se realiza un SEGUIMIEN
Plan de Accién Institucional ; 5
" Sl documento en world con el paso a paso, y se envia por correo electronico | TO PLANES
y realizar las . i
recomendaciones a las que a la coordinadora de procesos, con el fin de apoyar la formulacién del DE ACCION
Plan de Accion para el 2024 con los oficios, reuniones, asesorias y 2023.

hubiere lugar

acompafiamiento a los departamentos, ademas del seguimiento al cuarto
trimestre de 2023.




Se realizd reunién con la jefe del departamento Juridico el 15 de
noviembre para realizar en conjunto la actualizacion de la caracterizacion
del proceso Jurdico, posterior a esto se imprime y se firma. Se realiza
4. Apoyar al departamento gestion con la jefe del departamento administrativo y financiero, ademas
de Planeacion y proyectos se realiza asesoria y acompafiamiento con el jefe de presupuesto y
respecto a la revisién y tesoreria, se les entrega el formato antiguo y el formato nuevo para
o - Al i ; 1. CARPETA
actualizacion de los actualizar de la caracterizacion del proceso de gestion financiera con el fin ACTUALIZA
procesos y procedimientos Sl de que lo revisen y complementen, ademas se les envia por correo CION DE
pendientes segun los 9 electrénico. Se recibié al correo electrénico por parte del aistente de la PROCESOS
procesos sa  atualizar secretaria general, la actualizacién de la caracterizacion del proceso de :
establecidos en el Plan gestion documental y el proceso de gestion de la contratacion, los cuales
Estratégico se revisan con el fin de proceder a firmarlos. Se programa y se agenda
reunién con la coordinadora de Calidad y la coordinadora de procesos,
con el fin de presentarles propuesta para que la actualizacion de
procesos quede completa al finalizar diciembre.
Se llevo a cabo el 1 de noviembre reunién de comité de empalme en
gerencia, con el fin de revisar el informe adelantado, se elabord resumen y
apuntes de la reunion y se envié por correo al jefe de control interno para
gérlist:r_l:;escer f;opuzzt:;: poder realizar el acta. Se acordd el compromiso de recopilar la
val E rq dog o informacion de Planeacidn y Proyectos. El 2 de noviembre se revisé con el 3 —
glor  agrega " jefe del departamento de Planeacién y Proyectos el informe de empalme, oeum
relacion a la planeacion e : World de
ectieitAlea v ala redeiin los puntos que faltaban por complementar, se le solicito al jefe de control Propuestas
gIeay Y interno el informe del empalme del gerente pasado para tomarlo como P
Ccoordinacién del : . i como valor
- base, ademas se le entreg6 el formato de acta de empalme y se le envid al
cumplimiento del Plan de . L . agregado.
i correo al jefe del departamento de Planeacion y Proyectos el informe con
Accién del Deprtamento de ‘ o e s
Plarcacisn v Provecks los puntos pendientes de planeacién. Se asisti¢ a la capacitacion de
T : Salud Financiera brindada por el asesor Eduardo Gomez. Se le entregé al
jefe de departamento comercial propuesta de servicio al cliente en
formato impreso, para serrevisada y analizada con el equipo comercial.
)
FECHA DE PRESENTACION | 30 de noviembre de 20237 /
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Manizales, 30 de noviembre 2023

EL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y PROYECTOS DE
EMPOCALDAS S.A E.S.P EN CALIDAD DE SUPERVISOR DEL CONTRATO No
022 DE 2023 CONSTA QUE

La contratista SOFIA LONDONO ANGEL, identificada con cédula de ciudadania
Nro. 1.060.650.923 de Villamaria-Caldas, cumplié satisfactoriamente con las
actividades estipuladas en el informe que se reporta en el Acta No. 11 del contrato
No. 022 de 2023 del mes de noviembre de 2023

Para constancia, se firma a los treinta (30) dias del mes de noviembre de 2023

JUAN PABLO ZULUAGA CORREA
Jefe del Departamepto de PJaneacion y Proyectos
EMPOCALDA3 S.AE.S.P

O Carrera 23 No: 75 - 82 Manizales ~Caldas
& PBX - (+57) (6) 8867080 NIT: 890.803.239-9




