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/) GESTION DE CONTRATACION VF-Gg-Z_’(‘;*7
empacoidas LISTA CHEQUEO PAGO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE b sl
"""""""""" SERVICIOS Y CONSULTORIA
" 1. VALOR INICIAL 2€.880.000
# CONTRATO Y ARO |, 022 DEL 2023 | Acta N° 3 (indluido_IVA) —
y 2. VALOR ADICION
*)
CONTRATISTA | SOFIA LONDORO ANGEL i 26.880.000
i} e ; 4. VALOR ACTAS
NIT O CC: 1080650923 ANTERIORES () 6.720.000
) 5. VALOR
CDP (#, rubro y facha) 56 del 01 de enero de 2023 PRESENTE ACTA () 3.460.000
' ' 6. VALOR NO
RP (#, rubro y fecha) EJECUTADO 16.800.000
136, 21201010050205, del 02 de enerode 2023 | (3-4-5)

OBJETO DEL CONTRATO: Apoyar actividades del Departamento de Planeacion y Proyectos en los siguientes items:
Proyecto Estrategia Empresas en proyeccion MEGA, Plan de Accion Institucional, Politica * Gestion del Conocimiento y la
Innovacién” del Manual MIPG, Plan Estratégico, Procesos, Procedimientos e Indicadores de Gestion, para el

mejoramiento continuo de EMPOCALDAS S.AE.S.P.

CENTRO DE
TIPO DE RECURSOS COSTOSy
PROCEDIMIENTO

DOCUMENTO VERIFICADOS

VT Fouos

1- Acta original

2- Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista
(Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas juridicas).

3- Tarjeta profesional y certificado de la Junta Central de contadores con fecha de expedicién no mayor a
tres meses (aplica cuando el certificado de parafiscales lo firma el Revisor Fiscal o el Contador).

4- Factura (Régimen Comun) o Factura equivalente (réglmen simplificado).

5- Pagos SENAy ICBF.

6- Evaluacion del Supervisor Formato F-GC-18 (Solo aplica para el acta final)

7- Planillas de pago con firma de los trabajadores (cuandu se cuente con personal a cargo).

8- Informe de actividades a cargo del Supervisor.

9- Certificado de paz y salvo de bienes a cargo del contratista expedido por la Seccién Suministrcs de

EMPOCALDAS S.A E.S.P. (Aplica tnicamente para acta de liquidacién)

10- Certificado de paz y salvo de entrega de archivos Formato F-GD-20 (Aphca Gnicamente para acta de
liquidacién)

11- Certificado de existencia de fadtgr_a electrénica como titulo valor

12- Certificado expedido por el DAFP de aprobacion del curso Integridad, transparencia y lucha contra la
corrupcién (aplica para el acta 1)

Nota: Si pasados tres (3) dias después del recibo de esta documentacion el Supervisor del contrato no presenta

correcciones, Mﬂ firme y serd subida al SECOP.
P

: > e S
Secreta?{ General CER l ;ezq‘ﬁe el §h§aervisor del Contrato entregé la docu?éntaclén para seﬂvada enla
carpeta correspondiente. .

\ u-k;(.____ L_,wi

NOMERE DE | IFN RECIBE ; Fi

DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA

Copia del acta

Factura (Régimen Comun) o Factura equivalente (régimen simplificado).

Evaluacién del Supervisor F-CG-18 (Solo aplica para el acta final).

Informe de actividades a cargo del Supervisor.

Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesrona!es del personal empleado y del contratista
(Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas juridicas).

Distribucién por centro de costos. Formato F-GF-32 - Copia de este formato se debe entregar en
Planeacion y Proyectos ; (firma de recibido)

Copia del registro presupuestal

Fecha de presentacién 31 de marzo de 2023

DATOS DEL SUPERVISOR @@5___

ROBINSON RAMIREZ HERNANDEZ | JEFE DPTO. PLANEACION Y PROYECTOS |

NOMBRE 1 CARGO 1 —__FIRMA

DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS

CUENTA ; TIPO DE CUENTA BANCO

85979992250 AHORROS BANCOLOMBIA




i GESTION FINANCIERA
ax F-GF-02
~. 4 DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A SUJETOS Version: 07
empocaidas NO OBLIGADOS A EXPEDIR FACTURA DE VENTA O DOCUMENTO 2023-02-22
SR et it EQUIVALENTE.
Nit 890803239 cluu 3600
Direccién Av Santander 75 - 82 Resolucién DIAN 18744032358620
Responsabilidad Fiscal R-99-PN Autorizada del 1 al 3000 Vig. 02/08/2023
DATOS DOCUMENTO

PROVEEDOR __SOFIALONDONO ANGEL__ NIT/CEDULA 1060450923
DIRECCION : Cra 23 c_olle 75a-140 CIUDAD MANIZALES
TELEFONO 3147023250 EMAIL adora.procesos@empocaldas.c
FORMA DE PAGO ____transferencia MEDIO DE PAGO Instrumento no definido
FECHA DE VENCIMIENTO \ C"H /03/2023 RESPONSABILIDAD FISCAL : 3 R-.99-PN
SECCIONAL Manizales oK
CENTRO DE COSTO ‘amento de Planeacion y Prc  [elepeiaNIIHe)p]Xe{e (@) 106001

NRO. CONTRATO ERS S
ACTA NRO. ' 3

DESCRIPCION DE LA OPERACION s

Apoyar actividades del Departamento de Planeacién y Proyectos en los siguientfes items: Proyecto Estrategio Empresas en proyeccién MEGA, Plan
de Accion Institucional, Coordinacién de Procesos, Procedimientos, consolidacién de Indicadores de Gestion, para el mejoramiente continuo de
EMPQCALDAS S.AES.P.

TOTAL| __ 3.360.000,00 |
VALOR EN LETRAS 7 _ ____TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL PESOS
%;lm iu/dﬁ ﬁ\
NO E:\ S i
ceputa: 106065041%
' DISTRIBUCION COSTOS :
ACUEDUCTO _ 2.230.704,00
ALCANTARILLADO 1.129.296.00
__TOTAL e —_3.340.000,00




ElEmpocaldas (6 empocaldas_oficial
9
¥ ( empocaldas B ik M empo@empocaldas.com.co
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Construyendo juntos tu bienestar
& www.empocaldas.com.co

ACTA DE PAGO NO. 3

CONTRATO No. 022 de 2023

OBJETO Apoyar las actividades del Departamento de Planeacion y
Proyectos en los siguientes items: Proyecto Estrategia
Empresas en proyeccion MEGA, Plan de Accion
Institucional, Politica " Gestion del Conocimiento y la
Innovaciéon" del Manual MIPG, Plan Estratégico, Procesos,
Procedimientos e Indicadores de Gestién, para el
mejoramiento continuo de EMPOCALDAS S.A E.S.P.

CONTRATISTA SOFIA LONDONO ANGEL
C.C 1.060.650.923

VALOR PRESENTE ACTA  $ 3.360.000

En la Ciudad de Manizales (Caldas), a los treinta y un (31) dias del mes de marzo de 2023,
se reunieron ROBINSON RAMIREZ HERNANDEZ en su calidad de jefe del Departamento
de Planeacién y Proyectos (E), supervisor del presente contrato, y la contratista SOFIA
LONDONO ANGEL, con el fin de dar tramite al pago de las actividades ejecutadas durante
el mes de marzo correspondiente al informe de actividades No 3.

CONTROL FINANCIEROQ
VALOR DEL CONTRATO $ 26.880.000
ACTA N° 1 $3.360.000
ACTA N°2 3.360.000
ACTA N°3 3.360.000
SALDO POR PAGAR $16.800.000

La presente se aprueba y se firma a los treinta y rm (31) dlauel mT marz e 2023

ROBINSON RAMIREZ HERNANDEZ SOFIA L NDONO ANGEL

Jefe Dpto. Planeacion y Proyectos Contratista
Supervisor

O Carrera 23 No: 75 - 82 Manizales -Caldas
& PBX - (+57) (6) 8867080 NIT- 890.803.239-9




Bl Empocaldas empocaldas_oficial
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Construyenda juntos tu bienestar w CALDAS

PRIMERO |
LA GENTE -
. & www.empocaldas.com.co

Manizales, Marzo 31 de 2023

EL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y PROYECTOS (E) DE
EMPOCALDAS S.A E.S.P EN CALIDAD DE SUPERVISOR DEL CONTRATO No
022 DE 2023 CONSTA QUE

La contratista SOFIA LONDONQ ANGEL, identificada con cédula de ciudadania
Nro. 1.060.650.923 de Villamaria-Caldas, cumplié satisfactoriamente con las
actividades estipuladas en el informe que se reporta en el Acta No. 3 del contrato
No. 022 de 2023 del mes de marzo de 2023

"\ Para constancia, se firma a los treinta y uno (31) dias del mes de marzo de 2023

ROBINSON RAMIREZ HERNANDEZ

Jefe del Departamento de Planeacion y Proyectos
EMPOCALDAS S.AE.S.P

° Carrera 23 No: 75 - 82 Manizales -Caldas
\, PBX - (+57) (6) 8867080 NIT: 890.803.239-9
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INFORME DE ACTIVIDADES

empacaidos CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
# CONTRATO Y ANO 022 DE 2023 INFORME N° ] 3
CONTRATISTA SOFIA LONDONO ANGEL

N° DE IDENTIFICACION

1.060.650.923

OBJETO DEL CONTRATO:

Apoyar actividades del Departamento de Planeacién y Proyectos en los siguientes items: Proyecto Estrategia
Empresas en proyeccién MEGA, Plan de Accién Institucional, Politica " Gestion del Conocimiento y la
Innovacion” del Manual MIPG, Plan Estratégico, Procesos, Procedimientos e Indicadores de Gestion, para el

mejoramiento continuo de EMPOCALDAS S.A E.S.P.

OBLIGACION

CUMPLE

ACTIVIDADES EJECUTADAS

EVIDENCIAS

1. Coordinar y ejecutar la
estrategia de Empresas en
Proyeccién Mega de la
Camara de Comercio de
Manizales, como Proyecto
de Planeacion Estratégica
de EMPOCALDAS S.A
E.S.P, como insumo para el
proximo Plan Estratégico
2024-2028, Sirviendo de
puente entre la Camara de
Comercio y el personal de
EMPOCALDAS involucrado
en el proyecto MEGA,
llevando a cabo las
reuniones requeridas y la
visibilizacion y difusion del
Proyecto.

Sl

El 1y el 4 de marzo se llevo a cabo reunion con el equipo MEGA con el
fin de desarrollar el Modulo 4. se calificé la matriz de priorizacién de
proyectos. Se elaboré el cuadro de mando ruta hacia la MEGA junto con
el Dr Alberto Arango y el Dr. Fabio Cardona. Se realizd la presentacion
del MODULO 4 en Camara de Comercio de Manizales. Se le envié a
Maria del Carmen del DOFA construido con el aporte de todos en las
respuestas de la encuesta GESCO Y MEGA, para la Calificadora de
Riesgos el 13 de marzo de 2023. El viernes 17 de marzo de 2:00 pm a
6:00 pm se asisitd junto con el Dr. Fabio Cardona al lanzamiento de la
metodologia MEGA Modulo 5 llamado "Buen Gobierno y Sostenibilidad”
en el Club Manizales. Se esta elaborando el Resumen de todos los
modulos de MEGA con el fin de presentarlos ante gerencia y ante el
Comite de Control Interno, con el fin de que todos se enteren de los
retos, proyectos y recomendaciones que nos dan los mentores,
empresarios y para ir teniendo los insumos del Proximo Plan Estratégico
de EMPOCALDAS. SAE.S.P.

1.Carpeta
EMPRESA
PROYECCION
MEGA.

2) Participar activamente en
el grupo catalizador GESCO
+ 1 de la politica 15 "Gestién
del conocimiento y la
innovacion”, del Modelo
Integrado de Planeacion y
Gestion MIPG", , ademas
gestionar con el area de
comuicaciones, las
respectivas publicaciones a
que haya lugar.

Sl

Se construyo el texto, las preguntas y el formato para enviar la encuesta
GESCO + 1Y MEGA se envid por el correo de Gerencia por google
forms, se dio plazo hasta el 3 de marzo para contestarla. El jueves 2 y el
viernes 3 de marzo se elabord y se repartié un mensaje de motivacion
con un dulce para que contestaran la encuesta. “Espero estés teniendo un
gran dia. Este es un recordatorio para que seas feliz a pesar de lanto trabajo y las
adversidades que se presenten. Son dos invilaciones: 1: A pensar en grande y lograr
metas personales y empresariales. 2. Hacer una pausa activa y sacar tus dotes creativos,
para diligenciar la encuesta de Gestién del Conocimiento, Innovacién y metodologia
MEGA. Tu opinién es para el cr ible de la Emp Esun
trabajo de planeacién Institucional, para la mejora continua de nuestros procesos y
satisfaccién de nuestros clientes. Gracias por tu compromiso con EMPOCALDAS S.A
ESP”

Se realizé lectura y se tabularon las respuestas de las 72 personas que
respondieron la encuesta, ideas, proyectos, fortalezas, con el fin de
completar las presentaciones de MEGA con los aportes de todos. El 21
de marzo se llevd a cabo reunién con Juliana Alarcon contratista de
Gestion Humana y con el contratista Alberto Arango con el fin de revisar
el Manual de Gestién del Conocimiento e Innovacién y las actividades
pendientes a realizar. El 23 de marzo de 2023 se llevé a cabo reunién de
GESCO+I con el fin de revisar los proyectos que se destacaron en la
encuesta llevada a cabo a los colaboradores desde el correo de
Gerencia de GESCO + | Y MEGA,. A la reunion asistieron la jefe de pgr
Luz Ensuefios Garzon, Rubiela Fonseca, Diego Patifio, y Alberto Arango
quien coordinaba la reunién. Alli Diego Patifio nos explico el proyecto de
Catastros redes Usuarios - SIG. El cual estan llevando a cabo con la
cooperacion que hay con los Holandeses y es prioridad para la empresa.
Nos mostré también el ejemplo y caso de exito de Aguas de Manizales.

1.Carpeta GESCO +
[

3) Coordinar y gestionar con
los Jefes de Departamento,
la formulacién, consolidacién
y seguimiento (Trimestrales)
al Plan de Accion
Institucional de
EMPOCALDAS S.AE.S.P.

Sl

Se envi6 correo a todos los jefes de departamento con el fin de
programar seguimiento al Plan de Accién Institucional 2023, primer
trimestre, enero, febrero y marzo 2023. por lo cual se solicité revisar las
actividades programadas, para ir dando cumplimiento a las mismas. se
adjunté el Plan de Accién Inicial, en formato Excel donde se encuentra
hoja por departamento y se les dijo que posterior a Semana Santa se
realizara la programacién y el seguimiento.

1. CARPETA
SEGUIMIENTO
PLANES DE
ACCION 2022. 2.
CARPETA SIA
CONTRALORIA




Como bien se sabe faltan 9 procesos por actualizar los cuales son
Planificacién Empresarial, Control de la Gestién. Servicio de Acueducto
4) Apoyar en lo que se . Gestién Financiera, Gestion de la Contratacién , Gestion informéatica ,
requiera y solicite el Gestién Humana , Gestion Documental , Gestion Juridica
Departamento de Planeacion La propuesta mia fue empezar por la actualizacién de los procesos de
y Proyectos respecto a la Planeacion y Proyectos los cuales si se revisa el Mapa estratégico son
revision y actualizacion de Planificacion empresarial, Control de la Gestion y adicional a esos 1. Carpeta
los procesos y Sl gestion ambiental, planeacién y gestion de la infraestructura y Gestion de actualizacion
procedimientes  pendientes proyectos. Se realizé una reunién con Luz Eli, la cual me envié una guia procesos,
segun . las prioridades para la gestién por procesos en el marco del MIPG del DAFP de julio de
establecidas por el jefe de 2020 y una cuadro de mapa de valor y gestion por procesos gue propuso
Departamento de Planeacién NEST, con el fin de acuatlizar los procesos a partir de alli. por lo.cual se
y Proyectos. dio lectrura a esto, mas el contenido de los 4 procesos de Planecion y
proyectos con el fin de reunimos con los responsbales de procesos y
lievarles una propuesta.
).Solicitar y consolidar los
indicadores de Gestion de
::r:ceiz;::‘“u:;?f:::zid:: Se esta revisando los indicadores de procesos, los indicadores de SUl y
o o Resolucion 906 y CRA , con el fin de llevar una propuesta al Comite de
soh.cnardAas, de acuerd'o aln Control Interno y al Comité de Desernpefio Institucional, para reedefinir
penodicidad _de los mismos, los indicadores de procesos, y dejar los legales y los que realmente le ;
ademas revisar y proponer 7 t3 e ¥ Carpeta Indicadores
las recomendaciones y las sirvan a la empresa para su gestion y rendimiento. Y que F s Procasos.
acciones de mejora que se verdaderamente los responsables de procesos se aduefien y se apropien
requisran en conjunto con de sus procesos incluﬂanqqlo con ]as actividades del Plan C!e Accion y
os responsables de las exigencias de normatividad a nivel nacional. Se esta revisando con
: cada responsable de proceso, las metas, las formulas y los indicadores.
procesos y en conjunto con :
la oficina de Control Interno
en el Comité Institucional de
El 1 de marzo me escribié al Whatsapp Clara Lucia Gutierrez ingeniera
civil del Plan Departamental de Aguas - PDA. Quien me solicita unos
formato del Ministerio de Vivienda y Agua Potable llamado Diagnostico
Entidades Prestadoras de Servicios Publicos del componenete
Institucional con el fin de llevar a cabo un proyecto de Optimizacién las
redes de acueducto y alcantarillado en diferentes sectores del Casco
Urbano del municipio de Viterbo Caldas. Maria Cecilia la coordinadora
6. 6. Cumplir las demas de procesos anterior medice que lo tiene Maria del Carmen, ella me lo
responsabilidades que le se envia, son 8 hojas en excel que se deben diligenciar y calificar. EI 7 de | 1 Carpeta formato
asigne el supervisor, marzo se le envid el oficio de respuesta al correo con los formalos Diagriostico
inmediato cuando se diligenciados y firmados por el gerente. El viernes 10 de marzo y el Empresarial.
requiera. miercoles 15 de marzo, se asistio a la reunién virtual con el equipo de
Planeacion y Proyectos con el fin de revisar los avances de las
actividades y tareas. El martes 21 de marzo el jefe del Dpto. Comercial
me invité a una reunién junto con la jefe de Cartera y la empresa ISI
acerca de socializacién proceso de conciliacion de medidores en
consignacién con el fin de enterarme de todo este proceso, para el
posible apoyo y colaboracién cuando se resuelve el procesos del
concurso oficial de la coordinadora de procesos.
FECHA DE PRESENTACION 31 de marzo de 2023
DATOS DEL SUPERVISOR
ROBINSON RAMIREZ WELEDPTD Z Fg,
Y
e =
NOMBRE CARGO S i | FIRMA
\ A {4
DATOSIDEL CONTRATISTA o [
SOFIA LONDONO ANGEL \'D-W’ W WIAAINAD 1N

NOMBRE

FIRMA




91-£0-€20¢ | euibed

WNDNE ¥ TNIOL

R e L R aR oy Je s o B

UOWE ¥ TNIOL

I ———
EERE
_

- o - s T oosLic
SOAVITIAY AVLNE
TYOVS YEOR 430
WioL STSTTXLINT #vja EINOJY WOTVA A0 1IN o / ago O TYL0L
VR FirsorvireYRtn g MOA W v R TIoN AVIa LT B R
L] 0066ST 06T & |  ooocEst
ToTHTIY 2dn 100 # YuoW
@ mox | aviosens aviozens Sea EvEEERIND FRERIIE s¥ja Gk
Lo-f0-€ror 1-(0-€Z0OT 1 o HOO T VHORO TOONOTT A0S 0SZCEOLPTL
frial Pl cova 3a vEoxL SOaVETaXT TVOL VKINGE WOTYA VOIHGROON AVOIAILOW OOINgELINTE CENNOD xv. owoayEs ootaga
” 1 YAVATES SPINOLSE 4059050
EOTYER40 OO w1a) WIDKXOKAINT
aga 2uv oo1agd ELviNoaw ¥SVID | wsEwaa oa Iz ooV 30 ooy | YT1IAYI4 cuxRpK anTvs ocojEns MOISKXS OGOTENA oazaga ok MOIOVIKNSNNS OSIL I¥EICH NPEYH O WWEMOM orangr i3

WOQQQGJ{.§ 20 £20Z I odrl 9¥980LSZ "OUN YTIINYIA




