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‘J GESTION DE CONTRATACION F-GG-20
empaceids LISTA CHEQUEO PAGO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE sl
' SERVICIOS Y CONSULTORIA
1. VALOR INICIAL
# CONTRATO Y ANO |, 022 DEL 2023 | Acta N° 4 (incluido IVA) i e
2. VALOR ADICION (+)
CONTRATISTA SOFIA LONDONO ANGEL ey \. 26.880.000
3 4. VALOR ACTAS
NIT O CC: Wt prbiiednn Ay - 10.080.000
5.VALOR PRESENTE
P
s it \66 del 01 de enero de 2023 ACTA() i s
6. VALOR NO N
RP (#, rubro y fecha) EJECUTADO v 13.440.000
136,21201010050205, del 02 de enero de 2023 (3-4-5) \

BJETO DEL CONTRATO: Apoyar actividades del Departamento de Planeacién y Proyectos en los siguientes items:
Proyecto Estrategia Empresas en proyeccién MEGA, Plan de Accidn Institucional, Politica " Gestion del Conocimiento y la
Innovacién" del Manual MIPG, Plan Estratégico, Procesos, Procedimientos e Indicadores de Gestion, para el mejoramiento
continuo de EMPOCALDAS S.A E.S.P.

CENTRO DE COSTOS

TIPO DE RECURSOS y PROCEDIMIENTO

/
DOCUMENTO VERIFICADOS Y [#rouos
1- Acta original Vv
2- Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista
(Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas juridicas).
3-Tarjeta profesional y certificado de la Junta Central de contadores con fecha de expedicién no mayor a tres
meses (aplica cuando el certificado de parafiscales lo firma el Revisor Fiscal o el Contador).
4- Factura (Régimen Comun) o Factura equivalente (régimen simplificado). L

5- Pagos SENA y ICBF.

6- Evaluacion del Supervisor Formato F-GC-18 (Solo aplica para el acta final)

7- Planillas de pago con firma de los trabajadores (cuando se cuente con personal a cargo).
8- Informe de actividades a cargo del Supervisor. 4
9- Certificado de paz y salvo de bienes a cargo del contratista expedido por la Seccién Suministros de
EMPOCALDAS S.A E.S.P. (Aplica unicamente para acta de liquidacién)

10- Certificado de paz y salvo de entrega de archivos Formato F-GD-20 (Aplica Gnicamente para acta de
liquidacién)

11- Certificado de existencia de factura electrdnica como titulo valor

12- Certificado expedido por el DAFP de aprobacion del curso Integridad, transparencia y lucha contra la
corrupcién (aplica para el acta 1)

Nota: Si pasados tres (3) dias después del recibo de esta documentacién el Supeerto no presenta
correccionesyQuedara firme y sera subida al SECOP.
/ k™

AT 4
Secre(aria General CE’RT!IT ’ﬂq?b el Su“ervisor del Contrato entregé la cfocumemicién para ser archi}afh r’n )a
|

carpeta correspondiente. 4

NOMBRE DE UIENRECIB_E FIRMA  * VZ

DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA

[Copia del acta

Factura (Régimen Comin) ¢ Factura equivalente (régimen simplificado).
Evaluacion cel Supervisor F-CG-18 (Solo aplica para el acta final).
Informe de actividades a cargo del Supervisor.

Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista
(Personas naturales) o Ceriificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas juridicas).

Distribucién por centro de costos. Formato F-GF-32 - Copia de este formato se debe entregar en Planeacion y
Proyectos (firma de recibido)
Copia del registro presupuestal

Fecha de presentacion ' 28 DE ABRIL DE 2023 ﬁ
2

DATOS DEL SUPERVISOR
JUAN PABL.O ZUALUAGA CORREA JEFE DPTO. PLANEACION Y PROYECTOS - E (A
NOMBRE CARGO _~ FIRMA
e
N DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS
CUENTA TIPO DE CUENTA BANCO

85979992250 AHORROS BANCOLOMBIA
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ACTA DE PAGO NO. 4

CONTRATO No. 022 de 2023

OBJETO Apoyar las actividades del Departamento de Planeacién y
Proyectos en los siguientes items: Proyecto Estrategia
Empresas en proyeccion MEGA, Plan de Accion
Institucional, Politica " Gestion del Conocimiento y la
Innovaciéon” del Manual MIPG, Plan Estratégico, Procesos,
Procedimientos e Indicadores de Gestiéon, para el
mejoramiento continuo de EMPOCALDAS S.A E.S.P.

CONTRATISTA SOFIA LONDONO ANGEL
C.C 1.060.650.923

VALOR PRESENTE ACTA  $3.360.000

En la Ciudad de Manizales (Caldas), a los veintiocho (28) dias del mes de abril de 2023, se
reunieron JUAN PABLO ZULUAGA CORREA en su calidad de jefe del Departamento de
Planeacion y Proyectos (E), supervisor del presente contrato, y la contratista SOFIA
LONDONO ANGEL, con el fin de dar tramite al pago de las actividades ejecutadas durante
el mes de abril correspondiente al informe de actividades No 4.

CONTROL FINANCIERO
VALOR DEL CONTRATO $ 26.880.000
ACTA N° 1 $3.360.000
ACTA N°2 3.360.000
ACTA N°3 3.360.000
ACTA N°4 3.360.000
SALDO POR PAGAR $13.440.000.

La presente se apruepa y,/se firma a los treinta 0 (28) diasgdel mes abril de 2023

] A
JUAN PABLOZULUAGA CORREA SCGHAILONDONO ANGEL *
Jefe Dp_to. Ptaneacigh y Proyectos E Contratista

o Carrera 23 No: 75 - 82 Manizales -Caldas
& PBX - (+57) (6) 8867080 NIT: 830803239-9
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Manizales, abril 28 de 2023

EL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y PROYECTOS (E) DE
EMPOCALDAS S.A E.S.P EN CALIDAD DE SUPERVISOR DEL CONTRATO No
022 DE 2023 CONSTA QUE

La contratista SOFIA LONDONO ANGEL, identificada con cédula de ciudadania
Nro. 1.060.650.923 de Villamaria-Caldas, cumpli¢ satisfactoriamente con las
actividades estipuladas en el informe que se reporta en el Acta No. 4 del contrato
No. 022 de 2023 del mes de abril de 2023

Para constancia, se firma a los veintiocho (28) dias del mes de abril de 2023

JUAN PABLO
Jefe del Departamen

O Carrera 23 No' 75 - 82 Manizales -Caldas
& PBX - (+57) () 8867080 NIT: 890.803.239-9




GESTION FINANCIERA

F-GF-02
<~ 7 DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A Version: 07
empocaldas SUJETOS NO OBLIGADOS A EXPEDIR FACTURA DE VENTA O 2023-02-22
S DOCUMENTO EQUIVALENTE.
Nit 890803239 cliy 3600
Direccién Av Santander 75 - 82 Resolucién DIAN 18764032358620
Responsabilidad Fiscal R-99-PN Autorizada Jel 1 al 3000 Vig. 02/08/202:
DATOS DOCUMENTO

PROVEEDOR SOFIA LONDONO ANGEL NIT/CEDULA 10606509223
DIRECCION Cra 23 calle 75 a - 140 CIUDAD MANIZALES
TELEFONO 3147023250 EMAIL dora.procesos@empocalda:
FORMA DE PAGO transferencia MEDIO DE PAGO Instrumento no definido
FECHA DE VENCIMIENTC 28/04/23 RESPONSABILIDAD FISCAL R-99-PN

Manizales oK
mento de Planeacion y P 106001
22

4

DESCRIPCION DE LA OPERACION

Apoyar actividades del Deparfamento de Planeacion y Proyectos en los siguientes items: Proyecto Estrategia Empresas en proyeccion
MEGA, Plan de Accidn Institucional, Coordinacion de Procesos, Procedimientos, consolidacién de Indicadores de Gestidn, para el
mejoramiento continuo de EMPOCALDAS S.AES.P.

TOTAL | 3.360.000,00 |

VALOR EN LETRAS TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL PESOS

Qoo b

NOMBREY
CEDULA:
: DISTRIBUCION COSTOS
ACUEDUCTO 2.230.704,00
ALCANTARILLADO 1.129.296,00
TOTAL 3.360.000,00




INFORME DE ACTIVIDADES

M:p‘iv:{u : CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
# CONTRATO Y ANO [022 DE 2023 ] INFORME N° | 4
CONTRATISTA SOFIA LONDONO ANGEL

N° DE IDENTIFICACION

1.060.650.923

Apoyar actividades del Departamento de Planeacidn y Proyectos en los siguientes items:
Proyecto Estrategia Empresas en proyeccién MEGA, Plan de Accion Institucional, Politica "

y Gestion MIPG", ,
ademas gestionar con el
area de comuicaciones,
las respectivas
oublicaciones a que
haya lugar.

nos actualizé de los proyectos que venia realizando en su
seccién, como lo es la acreditacién del laboratorio. Ademas de
esto se vienen analizando los proyectos que se extrajeron en
la encuesta con el fin de priorizarlos y capitalizarlos.

OBJETO DEI_' Gestion del Conocimiento y la Innovacién" del Manual MIPG, Plan Estratégico, Procesos,
CONTRATO: Procedimientos e Indicadores de Gestidn, para el mejoramiento continuo de EMPOCALDAS S.A
E.S.P,
OBLIGACION CUMPLE ACTIVIDADES EJECUTADAS EVIDENCIAS
1. Coordinar y ejecutar
2. ostralagia.de . I 14 de abril de 2023 se llevo a cabo conversatorio virtual
Empresas en Proyeccion sobre el desarrollo del modulo 5, de la empresa FinanFuturo,
Mogs d.e g Camgra de una empresa que contd su experiencia y caso de éxito para
Comercio de Manizales, tomar como ejemplo. Ademas se esta desarrollando el Modulo
comof’royecto de 5 de empresas en trayectoria MEGA, llamado "sostenibilidad y
Flaneacion Estrateglca bi " .leyendo y ejecutando el material que envia la 1 Lampla
de EMPOCALDAS S A buen goblemo” . leyendo y.eje ialgue an EMPRESA
E.SP: cotiié fhalimo si Camara dg Comercio de Manizales. Se realizé una re'unlén el PROYECCION
para e'f préx'in;lo Plan 20 de abnl‘ con el Dr. /:\Iberto Arango.asesor y contratista y el MEGA.
Estratégico 2024-2028 dr. Fabio Cardona jefe de control mterno.'con el fin dg
Sirviendo de puente ! conﬂnqar desarrollando el modulo 5. Ademas se ha venido
et la Daniarsde realizano resume.n.da todos los modulos con el fin de
Comercio y el personal presentarlos al Co‘rr'ute de Control Interno en formato Power
de EMPOCALDAS Point. La presentacion del modulo 5 es el 4 de mayo de 2023,
involucrado en el
2) Participar
activamente en el grupo
catalizador GESCO + | Se realizé reunién de GESCO + | personalizadamente con
de la politica 15 "Gestion Felipe Grisales coordinador de Gestién ambiental quien nos
del conocimiento y Ia expuso los proyectos prl‘or'itarios que necesita la empresa en
innovacion”, del Modelo temas ambientales. Ademas de esto se realizé reunién con la
Integrado de Planeacion Sl Ingeniera Nubia Galvis jefe de seccién técnica, quien tambign BripsiE GESB

+1

3) Coordinar y gestionar

con los Jefes de

Departamento, la
formulacidn,

censolidacién y
seguimiento

(Trimestrales) al Plan de

Accion Institucional de
EMPOCALDAS S A

ESP:

Sl

Se viene apoyando y acompanando el seguimiento del Plan de
Accién Institucional del primer trimestre enero, febrero y marzo
de 2023. El 13 de abril se llevé a cabo seguimiento al
departamento Comercial al jefe William Molina, el viernes 14
de abril se llevé a cabo seguimiento con Secretaria General |, la
Dra. Bertha Lucia Guzman el lunes 17 de abril se llevé a cabo
seguimiento con el Departamenito de Operacién y
Mantenimiento el jefe Sergio Lopera. El vierns 21 se llevé a
cabo seguimiento del Plan de Accién del primer trimestre con
‘la secretaria Jurdicia el dr. Fernando Hely Mejia. alli se
elaboraron las actas de esta reuniones con compromisos

1. CARPETA
SEGUIMIENTO
PLANES DE
ACCION 2023.

adauiridos




4} Apoyar en lo que se
requiera y solicite ei
Departamento de
Planeacion y Proyectos
respecto a la revision y
actualizaciéon de los
procesos y
procedimientos

pendientes segln las
prioridades establecidas
por el jefe de
Departamento de
Planeacidn y Proyeclos.

Sl

En e! empalme que se realizé con Martha Usma nueva
coerdinadora de Procesos se desaco la importancia de este
tema, por esto en las reuniones de seguimiento del Plan de

Accién primer trimestre, con los jefes de departamento se
propuso agregar al orden del dia de la reunidn la actualizacion
de los documentos y procedimientos de los procesos a cargo
de cada departmanento. Por lc cual se llevaron impresos los
documentos que estaban desactualizados para poder revisar
con los respomsables de cada proceso el contenido de los
mismos y asi mismo en Planeacion y Proyectos se le realiza
poateriormente la actualizacion de los formatos requeridos. Se
viene revisando ademas los procesos del departamento de
Planeacion y Proyectos como lo son Planificacion Empresarial
y control de |la Gestion, Gestién de Proyectos, y Planeaciény
gestion de la infraestructura.

1. Carpeta
actualizacion
procesos.

.Solicitar y consolidar los
indicadores de Gestion

de Procesos
Institucionales en las
fechas establecidas

solicitadas, de acuerdo a
la periodicidad de los
mismos, ademas revisar
y proponer las
recomendaciones y las
acciones de mejora que
se requieran en conjunto
con los responsables de
procesos y -en conjunto
con la oficina de Control
Interno en el Comité
Institucional de
Coordinacién de Control
Interno y otras reuniones

Se acordé con la coordinadora de Procesos Martha Usma, la
realizacién del informe de indicadores del primer trimestre con
los indicadores que los responsables de procesos han enviado
al correo electrénico. Ademas en las reuniones de Seguimiento
al Plan de Accion de primer trimestre el otro tema del orden del
dia era la revisién de los indicadores, con el fin de empoderar a

los jefes de departamento y a los responsables, para que se
apropien de sus indicadores, para que los revisen y analizar si
verdaderamente les esta sirviendo para medir la gestion de sus

procesos, si son efectivos, o si tienen recomendaciones para
actualizarlos, eliminarlos si es posible, o proponer otros
nuevos. Ademas se han estado revisando con el Dr.Alberto

Arango los indicadores y se han estado comparando con los

gue piden del Sistema Unico Informacion.

Carpeta
Indicadores de
Procesos.

6. Cumplir las demas

responsabilidades que
le se  asigne el
supervisor inmediato

cuando se requiera. .

Por solicitud del jefe de departamento de Planeacion y
Proyectos encargado Juan Pablo Zuluaga Correa, se realizé la
recopilacion de informacién de una encuesta que solicitaba la

CRA, Comision Reguladora De Agua Potable y saneamiento
Basico, la cual tenia 91 preguntas enfocadas en Sostenibilidad
ambiental , Gestion Social, eficiencia de costos administrativos

y operativos, Innovacidn y tecnologia, nivel econdmico de
perdidas, el miercoles 19 de abril se envid la encuesta en
companias de la asistente administrativa SUI. Lorena Grisales.
Ademas como se venia diciendo se realizé induccion a la
nueva coordinadora de Procesos Martha Eugenia Usma, se
entrego el puesto de coordinadora de procesecs con todos las
actividades pendientes v furiciones estalbecidas y se realizé un
empalme de lo que se realizé enero, febrero y marzo de 2023.

1 Encuesta CRA,
Acta entrega
coordinadora de
procesos

FECHA DE PRESENTACION

28 de abril de 2023

L

LA
DATOS DEL SUPERVISOR P
JEFEDPTD -~
JUAN Pé\gLRC; EKLUAGA PLANEACION Y %/}5 :
v g
NOMBRE CARGO _FIRMA 7
- pd
DATOS'DEL CONTRATISTA
SOFIA LONDONO ANGEL \ AN o/
NOMBRE 5’ -~ FIRMA
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