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1. VALCR INICIAL
#CONTRATO Y ARD | 022 DEL 2023 | Acta N° 8 (inclido VA) £9:550.000
2. VALOR ADICION (+) 13.440.000
CONTRATISTA SOFIA LONDORO ANGEL i 40.320.000
. 4. VALOR ACTAS
NIT O CC: R — priass: bl slian 23.520.000
56 del 01 de enero de 2023 y 20230769 del29 | 5 vALOR PRESENTE
CDP (#, rubro y fecha) de agosto 2023 ACTA() 3.360.000
6. VALOR NO
RP (#, rubro y fecha) 136, 21201010050205, del 02 de enero de 2023 EJECUTADO 13.440.000
y 939 del 30 de agosot de 2023 (3-4-5)

continuo de EMPOCALDAS S.A E.S.P.

OBJETO DEL CONTRATO: Apoyar actividades del Departamento de Planeacién y Proyectos en los siguientes items:
Proyecto Estrategia Empresas en proyeccion MEGA, Plan de Accion Institucional, Politica * Gestion del Conocimiento y la
Innovacién” del Manual MIPG, Plan Estratégico, Procesos, Procedimientos e Indicadores de Gestién, para el mejoramiento

CENTRO DE COSTOS

=]
TIPO DE RECURSOS y PROCEDIMIENTO

DOCUMENTO VERIFICADOS

NV | #rouos

1- Acta original

2- Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista
(Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas juridicas).

3- Tarjeta profesional y certificado de la Junta Central de contadores con fecha de expedicion no mayor a tres
meses (aplica cuando el certificado de parafiscales lo fima el Revisor Fiscal o el Contador).

4- Factura (Régimen Comun) o Factura equivalente (régimen simplificado).

5- Pagos SENA y ICBF.

6- Evaluacién del Supervisor Formato F-GC-18 (Solo aplica para el acta final)

7- Planillas de pago con firma de los trabajadores (cuando se cuente con personal a cargo).

8- Informe de actividades a cargo del Supervisor.

9- Certificado de paz y salvo de bienes a cargo del contratista expedido por la Seccién Suministros de
EMPOCALDAS S.A E.S.P. (Aplica Unicamente para acta de liquidacion)

10- Certificado de paz y salvo de entrega de archivos Formato F-GD-20 (Aplica (nicamente para acta de
liguidacién)

11- Cerificado de existencia de factura electrénica como titulo valor

12- Certificado expedido por el DAFP de aprobacién del curso Integridad, transparencia y lucha contra la
corrupcion (aplica para el acta 1)

5

e

Nota: Si pasados tres (3) dias después del recibo de esta documentacion el Supervwmrato noys&h—
correcciones, Wrme y sera-sybida al SECOP.
A

rpeta correspondiente.

N / N LA
Secretaria{(’seneral CERPFIW( o eljupervijor del Contrato entregd la documentfcién para se[{frcfﬂ darn la
c

NOMBRE DE QUIEI\I RECIBE FIRMA

DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA

G

Copia del acta

Factura (Régimen Comun) o Factura equivalente (régimen simplificado).

Evaluacién del Supervisor F-CG-18 (Solo aplica para el acta final).

Informe de actividades a cargo del Supervisor.

Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista
(Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas juridicas).

Distribucion por centro de costos. Formato F-GF-32 - Copia de este formato se debe entregar en Planeacion y
Proyectos (finna de recibido)

Copia del registro presupuestal

Fecha de presentacién 31 de agosto de 2023
DATOS DEL SUPERVISOR /
JUAN PABLO ZULUAGA CORREA JEFE DPTO. PLANEACION Y PROYECTOS
NOMBRE CARGO ARMA /
DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS pd 4
CUENTA TIPO DE CUENTA BANCO

859798992250 AHORROS BANCOLCMBIA




éy Bl Empocaldas (8 empocaldas_oficial
AN
r
~ 4

empocaldas ) cobiemode & empo@empocaldas.com.co
muyem'pmmm‘w U CAeIr:‘BAs {.Ewns.n:l'o!—“
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ACTA DE PAGO NO. 8
CONTRATO No. 022 de 2023

OBJETO Apoyar las actividades del Departamento de Planeacién y
Proyectos en los siguientes items: Proyecto Estrategia
Empresas en proyeccion MEGA, Plan de Accién
Institucional, Politica " Gestion del Conocimiento y la
Innovacién" del Manual MIPG, Plan Estratégico, Procesos,
Procedimientos e Indicadores de Gestion, para el
mejoramiento continuo de EMPOCALDAS S.A E.S.P.

CONTRATISTA SOFIA LONDONO ANGEL
C.C 1.060.650.923

VALOR PRESENTE ACTA  $ 3.360.000

En la Ciudad de Manizales (Caldas), a los treinta y uno (31) dias del mes de agosto de
2023, se reunieron JUAN PABLO ZULUAGA CORREA en su calidad de jefe del
Departamento de Planeacion y Proyectos, supervisor del presente contrato, y la contratista
SOFIA LONDONO ANGEL, con el fin de dar tramite al pago de las actividades ejecutadas
durante el mes de agosto correspondiente al informe de actividades No 8.

CONTROL FINANCIERO

VALOR DEL CONTRATO $ 26.880.000

ACTA N°1 3.360.000

ACTA N°2 3.360.000

ACTA N°3 3.360.000

P — 3.360.000

ACTA NO°5 3.360.000

ACTA NO°6 3.360.000

ACTANO® 7 3.360.000

ACTA NO°8 3.360.000

ADICION 1 13.440.000

SALDO POR PAGAR 13.440.000
La presente se apfdebd y-$e firma a los treint (31{), zﬁ?‘s{’cd&l Z%osto de 2023

) "

JUAN PABLO ZULUAGA CORREA SOFIN LONDONO ANGEL
Jefe Dpto. PJdneacjon y Proyectos Contratista
Superviso

o Carrera 23 No: 75 - 82 Manizales -Caldas
{. PBX - (+57) (6) 8867080 NIT: 890.803.239-9
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Manizales, 31 de agosto 2023

EL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y PROYECTOS DE
EMPOCALDAS S.A E.S.P EN CALIDAD DE SUPERVISOR DEL CONTRATO No
022 DE 2023 CONSTA QUE

La contratista SOFIA LONDONO ANGEL, identificada con cédula de ciudadania
Nro. 1.060.650.923 de Villamaria-Caldas, cumplié satisfactoriamente con las
actividades estipuladas en el informe que se reporta en el Acta No. 8 del contrato
No. 022 de 2023 del mes de agosto de 2023

Para constancia, se firma a los treinta y uno (31) dias del mes de agosto de 2023

JUAN PABLO'ZULUAGA CORREA
laneacion y Proyectos
EMPOCALDAS S.AE.S.P

o Carrera 23 No: 75 - 82 Manizales -Caldas
& PBX - (+57) (6) 8867080 NIT: 880.803.239-9




INFORME DE ACTIVIDADES
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CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

empocaldas
# CONTRATO Y ANO 022 DE 2023 INFORME N° 8
CONTRATISTA SOFIA LONDONO ANGEL

N° DE IDENTIFICACION

1.060.650.923

Apoyar actividades del Departamento de Planeacién y Proyectos en los siguientes items: Proyecto Estrategia

OBJETO DEL Empresas en proyeccion MEGA, Plan de Accidn Institucional, Politica "Gestion del Conocimiento y la Innovacion”
CONTRATO: del Manual MIPG, Plan Estratégico, Procesos, Procedimientos e Indicadores de Gestién, para el mejoramiento
continuo de EMPOCALDAS S.AE.S.P.
OBLIGACION CUMPLE ACTIVIDADES EJECUTADAS EVIDENCIAS
1. Coordinar y ejecutar la
estrategia de Empresas en i
Proyeccién Mega de la Camara Se envid por correo electronico informe del reumen de los 5 modulos de la
de Comercio de Manizales, como metodologia MEGA de la Camara de Comercio en formato Word, al jefe del
Proyecto de Planeacion Departamento de Planeacion y Proyectos Juan Pablo Zuluaga, donde se evidencian
Estratégica de EMPOCALDAS los beneficios, retos, proyectos que se aprendieron en estos 5 médulos, con el fin de 1.CARPETA
S.A E.S.P, como insumo para el tenerlos como insumo para la construccion del préximo Plan Estratégico de EMPRESA
proximo Plan Estratégico 2024- ]| Empocaldas S.A E.S.P. Se revisa los avances del Plan Estratégico en ejecucion y del PROYECCION
2028, Sirviendo de puente entre borrador del nuevo Plan Estratégico y se le explica al Asesor Alberto Arango toda la MEGA
la Camara de Comercio y el metodolégia, los atributos, las capacidades, el propdsito de esta metodologia, la cual g
personal de EMPOCALDAS se ha ido ajustando de acuerdo a los requerimientos, sobre todo ambientales que se
involucrado en el proyecto MEGA, tienen y que en reuniones sostenidas con el coordinador ambiental Ing. Andres Felipe
llevando a cabo las reuniones Grisales.
requeridas y la visibilizacion y
difusion del Proyecto.
2. Apoyar la coordinacién de la Se llevé a cabo reunién del equipo Catalizador Gestion del Conocimiento e Innovacién.
Politica 15. Gestion  del Alli se hablé de los Proyectos que se deben adelantar . Se revisaron los compromisos
conocimiento y la innovacion del de la reunién pasada, y los 4 proyectos prioritarios para la empresa , como lo son:
modelo integrado de Planeacion y catastro de redes de Usuarios, servicio al cliente o relacionamiento institucional,
Gestién  MIPG.  Participando Gestion Ambiental y software para medicion en linea de indicadores estratégicos de la 1 Carpeta GESCO
activamente en el grupo Si entidad. El software Almera es una herramieta tecnologica que debe ser aprobado en| - P &1
catalizador ademas gestionando el presente Plan Estratégico y los proyectos de inversién ambiental deben ser
con el drea de comunicaciones prioritarios para el proximo plan. Se envi6 las actas al correo de todo el equipo
para las respectivas catalizador de Gestion del Conocimiento e Innovacién para que fueran revisados los
comunicaciones a las que haya compromisos pactados.
lugar.
t3r| m?sct?ar?paar:arplzln sde :m:;?dt?‘ El a_compaﬁamiem_c gl Seguimien_to trime_zstral se llevd la primera semana de julio, a|1. CARPETA
Institucional ~ y  realizar las S| partir dg fes_tg segu|m|ent_o se realizé un informe de_rgcomengacic‘:nes (adjunto) con el| SEGUIMIENTO
recomendaciones a las que fin de v[§|b|i1zar el cum_pnm|ento y avance de las actividades incluidas en el Plan. Este|PLANES DE
hubiere lugar fue remitido a la coordinadora de Procesos. ACCION 2023.
1, El 2 de agosto se le entregd en medio fisico al ingeniero Sergio Lopera jefe del
departamento de Operacion y Mantenimiento la caracterizacion de servicio de
Acueducto para que fuera actualizada, ademas se le envioé por correo electrénico con
el formato que se acordd se iba a actualizar con la Coordinadora de Calidad y
4. Apoyar al departamentc de Coordinadora de Procesos. 2. Se le reenvio a la ingeniera Nubia Galvis jefe de la
Planeacién y proyectos respecto seccién técnica la misma informacion con el fin de que diligenciara las correcciones
a la revision y actualizacién de los solicitadas en el marco de la informacion entregada al Jefe del departamento de| 1. CARPETA
procesos y  procedimientos Sl Operacién y mantenimiento. 3. Con el objeto de realizar la actualizacion de las| ACTUALIZACION

pendientes segun los 9 procesos
por actualizar establecidos en el
Plan Estratégico

caracterizacién del proceso de Gestion Humana, se le envio dicho aporte a la jefe de
esta seccion, Dra. Diana Orozco. 4. Se envid por correo electrénico a la coordinadora
de Procesos y al jefe del departamento de Planeacién y proyectos para revision, la
caracterizacién de los procesos de Control de la Gestidn y Planificacion Empresarial.
5. Se actualizé en intranet el procedimiento correspondiene con el Plan Estaratégico.
6, Se envid por correo electronico el formato para actualizar el proceso de Juridica,
Contratacion y archivo a los lideres de los procesos para la debida actualizacién

DE PROCESOS.




5. [Establecer propuestas vy
campanas que generen valor
agregado con relacion a la
planeacién estratégica y a la
revision 'y  coordinacién  del
cumplimiento del Plan de Accién
del Deprtamento de Planeacion y
Proyectos.

Sl

1, Se gestiond y se programé con con el ingeniero Andres Felipe Grisales coordinador
de Gestién ambiental, dos charlas ambientales: una de puntos ecoldgicos y manejo
de residuos y otra de responsabilidad ambiental, racionalizacién de agua, papel,
energia. Se solicité la pieza gréfica de la primera capacitacién con la seccion de
prensa y comunicaciones y se agendd la capacitacién con la seccion de Gestion
Humana, la primera charla se llevé a cabo de manera presencial en Manizales el 8 de
agosto (sobre el manejo de residuos y buen uso de puntos ecolégicos); se solicitaron
fotos de la capacitacién y se difundid la presentacién de Puntos ecol6gicos con un
mensaje de concientizacién de manejo de residuos y reciclaje a todos los funcionarios
y colaboradores. Se revisaron los avances del proyecto del nuevo Plan Estratégico,
ademas se ha venido dando propuestas, ideas sobre el nuevo mapa de procesos o
cadena de valor y se elaboré una propuesta de reestructuracién del departamento de
Planeacion y Proyectos. Se viene gestionado la contratacién del software para medir
indicadores en linea y se esta en contacto directo con el proveedor que envio la
cotizacion y se entregé al jefe de Planeacion y Proyectos . Se ha venido adelantando
capacitaciones de Empalme, invitaciones sostenidas desde la gobernacion de Caldas
con el fin de adelantar los informes e formatos, el proximo informe se entregaria en el
mes de noviembre .

CARPETA
EMPALME -
COTIZACION

ALMERA .

FECHA DE PRESENTACION

31 de agosto de 2023 _—
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DATOS DEL SUPERVISOR

JUAN PABLO ZULUAGA | JEFE DPTO PLANEACION
CORREA Y PROYECTOS :
NOMBRE CARGO / / FIRMA
DATOS DEL CONTRAJISTA | nll z
SOFIA LONDONO ANGEL YT WAL
= v

NOMBRE

FIRMA




- GESTION FINANCIERA
[ e F-GF-02
'/ DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A Version: 07
empocaldas SUJETOS NO OBLIGADQOS A EXPEDIR FACTURA DE VENTA O 2023-02-22
e e DOCUMENTO EQUIVALENTE.
Nit 890803239 Cliu 3400
Direccién Av Santander 75 - 82 Resolucién DIAN 18764032358620
Responsabilidad Fiscal R-29-PN Avtorizada del 1 al 3000 Vig. 02/08/202:
DATOS DOCUMENTO
PROVEEDOR SOFIA LONDONO ANGEL NIT/CEDULA 1060650923
DIRECCION Cra 23 calle75 a-140 CIUDAD MANIZALES
TELEFONO 3147023250 EMAIL dora.procesos@empocalda:
FORMA DE PAGO transferencia MEDIO DE PAGO Instrumento no definido
FECHA DE VENCIMIENTC 31/08/23 RESPONSABILIDAD FISCAL R-99-PN

Manizales oK

mento de Planeacion y P 106001
27

8

DESCRIPCION DE LA OPERACION

Apoyar actividodes del Departamento de Planeacion y Proyectos en los siguientes items: Proyecto Estrategia Empresas en proyeccién
MEGA, Plan de Accion Institucional, Coerdinacién de Procesos, Procedimientos, consolidacién de Indicadores de Gestién, para el
mejoramiento continuo de EMPOCALDAS S.A ES.P.

TOTAL | 3.360.000,00 |

VALOR EN LETRAS TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL PESOS

) levideo

i \06CATUA23

DISTRIBUCION COSTOS

ACUEDUCTO 2.230.704,00

ALCANTARILLADO 1.129.296,00
TOTAL 3.360.000,00
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