i;j GESTION DE CONTRATACION F-GC-20\
empocala: LISTA CHEQUEO PAGO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE ;’;;:'ﬁj%:\
T SERVICIOS Y CONSULTORIA
1.VALOR INICIAL
# CONTRATO Y ANO | 022 DEL 2023 | Acta N° 9 (incluido IVA) 26.880.000
2. VALOR ADICION (+) 13.440.000
CONTRATISTA SOFIA LONDONO ANGEL i 40.320.000
] 4, VALOR ACTAS
NIT O CC: o s i 26.880.000
56 del 01 de enero de 2023 y 20230768 del 29 | 5. VALOR PRESENTE
CDP (#, rubro y fecha) de agosto 2023 ACTA () 3.360.000
6. VALOR NO
RP (#, rubro y fecha) |[136, 21201010050205, del 02 de enero de 2023 EJECUTADO 10.080.000
y 939 del 30 de agosto de 2023 (3-4-5)

OBJETO DEL CONTRATO: Apoyar actividades del Departamento de Planeacién y Proyectos en los siguientes items:
Proyecto Estrategia Empresas en proyeccion MEGA, Plan de Accion Institucional, Politica " Gestion del Conocimiento y la
Innovacién" del Manual MIPG, Plan Estratégico, Procesos, Procedimientos e Indicadores de Gestién, para el mejoramiento

continuo de EMPOCALDAS S.A E.S.P.

CENTRO DE
TIPO DE RECURSOS COSTOS y
PROCEDIMIENTO /
DOCUMENTO VERIFICADOS Y [ #rouos

1- Acta original

2- Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista
(Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas juridicas).

3- Tarjeta profesional y certificado de la Junta Central de contadores con fecha de expedicién no mayor a tres
meses (aplica cuando el certificado de parafiscales lo firma el Revisor Fiscal o el Contador).

4- Factura (Régimen Comiin) o Factura equivalente (régimen simplificado).

5- Pagos SENA y ICBF.

6- Evaluacién del Supervisor Formato F-GC-18 (Solo aplica para el acta final)

7- Planillas de pago con firma de los trabajadores (cuando se cuente con personal a cargo).

8- Informe de actividades a cargo del Supenvisor.

9- Certificado de paz y salvo de bienes a cargo del contratista expedido porla Seccién Suministros de
EMPOCALDAS S.A E.S.P. (Aplica Unicamente para acta de liquidacién)

10- Certificado de paz y salvo de entrega de archivos Formato F-GD-20 (Aplica unicamente para acta de
liguidacién)

11- Certificado de existencia de factura electrénica como titulo valor

12- Certificado expedido por el DAFP de aprobacion del curso Integridad, transparencia y lucha contra la
corrupcion (aplica para el acta 1)

/ /

5
Nota: Si gasados tres dias despug e ibo de esta documenta?p?ﬂel Super\ﬂ?&&f\iel /ceﬁ?f no presenta
correcgiones, quedara en firme y asubida al SECOP.
T/ \ o7

carpeta/correspondien

\ J
Setretaria General CERjIFIﬁ@;\que cyupewisor de] Contrato entregdé la documentacién paé? 577 archyada enla

S

NOMBRE DE QUIEN RECIBE

DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA

Copia del acta

Factura (Régimen Comun) o Factura equivalente (régimen simplificado).

Evaluacién de! Supervisor F-CG-18 (Solo aplica para el acta final).

Informe de actividades a cargo del Supervisor.

Autoliguidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista
(Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas juridicas).

Distribucion por centro de costos. Formato F-GF-32 - Copia de este formato se debe entregar en Planeacion y
Proyeclos (firma de recibido)

Copia del registro presupuestal

Fecha de presentacion 29 de septiembre de 2023. / (
DATOS DEL SUPERVISOR P
JUAN PABLO ZULUAGA CORREA JEFE DPTO. PLANEACION Y PROYECTOS
NOMBRE CARGO FIRMA_/
DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS e /
CUENTA TIPO DE CUENTA BANCO

85879992250 AHORROS BANCOLOMBIA

Q|

‘f‘ l"}q(‘\oa .







N GESTION FINANCIERA

'g;' F-GF-02

2 DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A Version: 07

empocaldas SUJETOS NO OBLIGADOS A EXPEDIR FACTURA DE VENTA O 2023-02-22
i i e M DOCUMENTO EQUIVALENTE.
Nit 890803239 (][] 3400
Direccién Av Santander 75 - 82 Resolucién DIAN 18764032358620
Responsabilidad Fiscal R-99-PN Avutorizada Jel 1 al 3000 Vig. 02/08/202:
DATOS DOCUMENTO

PROVEEDOR SOFIA LONDONO ANGEL NIT/CEDULA 1060650923
DIRECCION Cra 23 calle 75 a - 140 CIUDAD MANIZALES
TELEFONO 3147023250 EMAIL al.planeacion@empocalda:
FORMA DE PAGO transferencia MEDIO DE PAGO Instrumento no definido

FECHA DE VENCIMIENTC 29/09/23 RESPONSABILIDAD FISCAL R-99-PN

Manizales OK

mento de Planeacion y P 106001
22

9

DESCRIPCION DE LA OPERACION

Apoyar actividades del Departamento de Planeacién y Proyectos en los siguientes items: Proyecto Estrategia Empresas en proyeccion
MEGA, Plan de Accién Institucional, Coordinacién de Procesos, Procedimientos, consolidacién de Indicadores de Gestion, para el
mejoramiento continuo de EMPOCALDAS S AES.P.

TOTAL | 3.360.000,00 |

VALOR EN LETRAS TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL PESOS

NOMBRE: ! v
CEDULA:
DISTRIBUCION COSTOS
ACUEDUCTO 2.230.704,00
ALCANTARILLADO 1.129.296,00
TOTAL 3.360.000,00
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Manizales, 29 de septiembre 2023

EL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y PROYECTOS DE
EMPOCALDAS S.A E.S.P EN CALIDAD DE SUPERVISOR DEL CONTRATO No
022 DE 2023 CONSTA QUE

La contratista SOFIA LONDONO ANGEL, identificada con cédula de ciudadania
Nro. 1.060.650.923 de Villamaria-Caldas, cumplié satisfactoriamente con las
actividades estipuladas en el informe que se reporta en el Acta No. 9 del contrato
No. 022 de 2023 del mes de septiembre de 2023

Para constancia, se firma a los veintinueve (29) dias del mes de septiembre de
2023

JUAN PABLO ZULUXGA CORREA
Jefe del Departamento de Planeacion y Proyectos

o Carrera 23 No: 75 - 82 Manizales -Caldas
\. PBX - (+57) (6) 8867080 NIT: 890.803.239-9




\/ B3 Empocaldas (©) empocaldas_oficial
: /= / empocaldas = ,__,cobiel,-mde B empo@empocaldas.com.co

Construyando juntos tu bienestar A DAS

& www.empocaldas.com.co

ACTA DE PAGO NO. 9

CONTRATO contrato No. 022 de 2023

OBJETO Apoyar las actividades del Departamento de Planeacion y
Proyectos en los siguientes items: Proyecto Estrategia
Empresas en proyeccion MEGA, Plan de Accidén
Institucional, Politica " Gestion del Conocimiento y la
Innovacién" del Manual MIPG, Plan Estratégico, Procesos,
Procedimientos e Indicadores de Gestion, para el
mejoramiento continuo de EMPOCALDAS S.A E.S.P.

CONTRATISTA SOFIA LONDONO ANGEL
C.C 1.060.650.923

VALOR PRESENTE ACTA  $ 3.360.000

En la Ciudad de Manizales (Caldas), a los veintinueve (29) dias del mes de septiembre de
2023, se reunieron JUAN PABLO ZULUAGA CORREA en su calidad de jefe del
Departamento de Planeacién y Proyectos, supervisor del presente contrato, y la contratista
SOFIA LONDONO ANGEL, con el fin de dar tramite al pago de las actividades ejecutadas
durante el mes de septiembre correspondiente al informe de actividades No 9.

CONTROL FINANCIERO
VALOR DEL CONTRATO $ 26.880.000
ACTA N°1 3.360.000
ACTA N°2 3.360.000
ACTA N°3 3.360.000
ACTA N°4 3.360.000
ACTA NO°5 3.360.000
ACTA NO° 3.360.000
ACTANO®°7 3.360.000
ACTA NO°8 3.360.000
ADICION 1 13.440.000
ACTA N°9 3.360.000
$10.080.000

SALDO ?R PAGAR
La presente se aprugba’'y sé firma a los veinti &\ (29) dlias d¢| mes qe septiembre de
2023 Q{(
L

JUAN PABLO ZULUXGA CORREA soffa LONDONO ANGE
Jefe Dpto. ﬂ eacigh y Proyectos Contratista

Supervisor, O
Carrera 23 No: 75 - 82 Manizales -Caldas

‘. PBX - (+57) (6) 8867080 NIT:890.803.239-9
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INFORME DE ACTIVIDADES

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

# CONTRATO Y ANO

022 DE 2023

INFORME N°

CONTRATISTA

SOFIA LONDONO ANGEL

N° DE IDENTIFICACION

1.060.650.923

Apoyar actividades del Departamento de Planeacion y Proyectos en los siguientes items: Proyecto
Estrategia Empresas en proyeccion MEGA, Plan de Accién Institucional, Politica " Gestion del

ORJETE DEE CONTHRATO: Conocimiento y la Innovaciéon" del Manual MIPG, Plan Estratégico, Procesos, Procedimientos e
Indicadores de Gestidn, para el mejoramiento continuo de EMPOCALDAS S.AE.S.P.
OBLIGACION CUMPLE ACTIVIDADES EJECUTADAS EVIDENCIA
1. Coordinar y ejecutar la
trategi E . .
espgjgéiigi Mr:s;e{‘jss?aen Se participd en el comité de Control Interno llevado a cabo el 27 de
: septiembre, donde se elaboroé presentacion en Power Point con la
Camara de Comercio de o f
Manizales, como Proyecto propuesta del borrador del Plan Estratégico, alli se menciona y se
o ot introduce la metodologia MEGA la cual se realiza una propuesta de
de Planeacion Estratégica e . ;
de EMPOCALDAS S A nueva misidn, vision, proposito, porpuesta de Valor, atributos y un ADN
F detallado con los propuestos necesarios para la empresa. Ademas se
E.S.P, como insumo para i tall d T do iuntos la ruta del Fut 1.Carpeta
el préximo Plan Estratégico realiza una propuesta llamada asi: Trazando juntos la ruta del Futuro EMPRESA
o o Sl Hidrico de Caldas - Talleres Regionales para el Nuevo Plan Estratégico
2024-2028, Sirviendo de de EMPOCALDAS S. A E.SP. |a introduccion. | @ d PROYECCIO
puente entre la Camara de ; il et LD ARREUION, (88 BERER RS N MEGA.
X implementacidn, los beneficios y las conclusiones se encuentran adjunto
Comercio y el personal de ) R ; 5
EMPOCALDAS en Ias- ewdgnmas. Se elabora y proyecta oficio con el fin de comunciar y
. difundir la directriz de gerencia de conformar el equipo que va a elaborar,
involucrado en el proyecto . 2 = . x
MEGA, llevando a cabo ele_cg_taryl proponer el r'i]ut;vc: PIanPEihl'at;gllco se realllfa egvglga:ta
las reuniones requeridas y revision al supervisor y Jefe uAan ablo Zuluaga y al Asesor Alberto
la visibilizacion y difusion rango.
del Proyecto.
Se realizd una propuesta para abordar la politica de GESCO + | la cual
esta consignada dentro del documento de evidencias que se enfrega
junto con este informe, ademas se elaboro el acta de la reunién del 31 de
2. Apoyar la coordinacion agosto, la cual quedd con los compromisos de realizar un oficio para la
de la Politica 15. Gestion Secretaria General con el fin de citar los supervisores y revisar las listas
del conocimiento y la de chequeo para avanzar en el proyecto de Catastro de Redes. Se
innovacion del modelo elaboro el oficio y se comentd con la funcionaria Maria del Carmen
integrado de Planeacién y Guzman con el fin de adelantar el compromiso adquirido. Se envié correo
Gestion MIPG. electronico a la jefe de prensa y comunicaciones Mariana Gutierrez para 1.Carpeta
Participando activamente Sl la realizacion de Pieza grafica a realizar con comunicaciones una pieza G.ESCO )
en el grupo catalizador grafica o infografia con el proposito de la Politica GESCO + | y con la
ademas gestionando con mision del equipo catalizador ademas se solicitdé personalizadamente una
el area de comunicaciones foto a todos los integrantes de GESCO con el fin de solicitar y gestionar
para las respectivas una pieza gréafica para difundir a toda la empresa obre quienes son los
comunicaciones a las que integrantes de GESCO y explicar que ellos son |a voz de todos para
haya lugar. canalizar las ideas, propuestas y proyectos y poder capitalizarlos. se cit6
por el grupo de whatsapp a reunién el 29 de septiembre a todos los
integrantes de GESCO con el fin de revisar la politica y los avances del
Plan Estratégico nuevo y de revisar los compromisos adquiriridos.
El acompafiamiento al Seguimiento trimestral se realiza en conjunto con
3. Acompanar el la coordinadora de procesos Martha Usma ells tiene una propuesta la
. i : % : 1. CARPETA
seguimiento trimestral al cual es crear un Google Drive con el Plan de Accién y que los jefes o SEGUIMIEN
Plan de Accidn S| responsables de procesos lo alimenten, asi mismo me solicitd realizar un TO PLANES
Institucional y realizar las oficio a todos los jefes para informar sobre esta nueva metodologia, se DE ACCION
recomendaciones a las elabord el oficio el cual esta para la revision y aprobacién para ser
: : . : - 5 2023.
que hubiere lugar enviado por correo electronico. Terminado el tercer trimestre del afio se
cuenta con el material para el apoyo del material de este periodo.




Se envié por correo electrénico a |a jefe del departamento Administrativo
y financiero el formato para actualizar la caracterizacion del proceso
"Gestién Financiera". Ademas en conjunto con la coordinadora de
procesos Martha Usma, se puso de presente el nuevo formato de
caracterizacion del proceso de "gestion de la contratacion"y la
4. Apoyar & dspartaments caracterizacion del proceso "Gestién Documental” a la Secretaria
de Planeacion y proyectos General. El formato de caracterizacion de proceso de "gestion humana"
respacts |8t ravislon; iy se le puso a disposicién a la jefe de Gestion Humana, tambien la 1. CARPETA
actualizacion de  los caracterizacion del proceso de "Planificacién empresarial” y la ACTUALIZA
protesos ¥ procedimlants s caracterizacion de "Control de la Gestion" para que fuera revisado porel | CION DE
pendientes segin los 9 jefe de Planeacién y Proyectos. Se programé reunién con la jefe del | PROCESOS.
procesos sa atualizar departamento Administrativo y financiero, con el fin de actualizar la
establecidos en el Plan caracterizacion del proceso "Gestién Financiera", la cual se aplazé
Estratégico porque se cruzé con diferentes comités. Ademas se modifico la
caracterizacion del proceso de "Gestion calidad del agua” en la parte de
indicadores, por solicitud de laJefe de seccion técnica y la coordinadora
de Procesos, se envio por correo electronico la modificacién en formato
excel y PDF para que fuera revisada la cual esta en aprobacion.
Se solicitd a la jefe de prensa y comunicaciones el cambio de fecha de la
capacitacién de Responsabilidad para el mes de octubre. Se adjunta
pieza gréfica en el documento de evidencias. Se elaboré y se expuso en
el comite de Control Interno el Software para medir en linea todos los
planes como un sistema Integral de gestion de Calidad. Alli se expuso la
5. Establecer propuestas y cotizacién y ademads se tiene contacfto con el proveedor d‘?', softwre con el
campafias que generen ﬁn dl? hacers Ias_p'reguntas‘r'eguendas para la presentacion del organo CARPETA
valor agregado  con d|recnvo_. En comage se definié integrar el proyecto dentro del nuevo Plan EMPALME -
relacién a la planeacion Estratégnf:o. Se asistio a la capacitacion de empalme en el fondo Cultural COTIZACION
estratégica y a la revision y del Cafefl 12 de septiembre llamado; "taller de Orientaciones para la ALME
Ccoordinacién  del tra.nsmnon de gobiernos territoriales” liderado por el Departamento RA.
cumplimiento del Plan de Nacional de Planeacién DNP y la Escuela Superior de administracién Docqmentp
Accion del Deprtamento de Publica, la Gobernacién de Caldas con la estrategia Juntos por el de evidencia
Planeacién y Proyectos. tgrntono, taller orientado por el Dr. Victor Hugo Cespedes en el cual se Spale,
dieron los lineamientos de la estructura de los informes a entregar en el
proceso de empalme. Se participo de manera virtual al foro internacional
de agua amb.iente y servicios publicos, del cual el gerente general realizé
unagxposncién de los resultados obtenidos de la empresa, lo cual se
realizé un resumen con el fin de recopilar propuestas para el area de
Planeacién y proyectos y el nuevo Plan Estratégico.
FECHA DE PRESENTACION | 29 de sepliembre qé{,GQ{S
'
D
TUAN FABLO ZULUAGK Neaa ATOS DEL SUPERVISOR 7, ] |
CORREA DPTO W /& i
(Qorr
rd
SOFIA LONDONO ANGEL S Lér t5s L
NOMBRE < T
FIRMA




