EMPOCALDAS SAESP ]

\;-GC 29 GESTION DE CONTRATACION j
ersion 4 (1

< Junio de 2020 LISTA CHEQUEQ PAGO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE |
s e EE e SERVICIOS Y CONSUL TORIA |

1 VALOR INICIAL i
HCONIRATO Y ANO | 045 de 2021 | Acta NO 12 Y FINAL SRte_h =
i)

CONTRATISTA MANUEL FERMIN CARDENAS OROZCO ? V“"(?ff?)“”’“ 38.158 092
NIT O CC 1059813480 ks F?Igé‘g{\f 34.978.251|
COP (# rubro y fecha) 112 - 21010203 - ENERO 04 DE 2021 bt R ) 3.179.841
6 VALORNO 0
R (#. rubro y fecha) 140 - 21010203 - ENERO 15 DE 2021 EJECUTADO 0]

(3-4-5)
OBJETO DEL CONTRATO: ASESORAR [A OFICINA DE GESTION HUVANA DE EMPOCALDAS SA ESP ENTODO LO RELAGIONADGG TONT
PROCESO DIE NOMINA, ADEMAS DE LLOS ANALISIS DE LOS INDICADORES Y ALGUNOS DE L.OS PROYECTOS ASIGNADOS A LA S CCION

ON EN
EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL, ASI COMO EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RETENCION EN LA FUENTE DE (A PEANTA DI
PERSONAL

CENTRO DE B ]

PO DE RECURSOS COSTOS y i
PROCEDIMIENTO ; !

R DOCUMENTO VERIFICADOS 1 ¥Twiotos)
1- Acta original VT i
1

2- Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista X ;
(Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas juridicas) |
e = i
3- laijeta profesional y certificado de la Junta Central de contadores con fecha de expedicion no mayor a !
jros meses aphca cuando el certificado de parafiscales lo firma el Revisor Fiscal o el Contador) |
4-_Factura (Regimen Comun) o Faclura equivalenie (régimen simplificado) % {
5 Pagos SENA y ICBE ! ]
6- Evaluacion del Supervisor Formato F-GC-18 (Solo aplica para el acta final) |
- Planillas de pago con firma de los trabajadores (cuando se cuente con personal a cargo) n e
8- informie de actividades a cargo del Supervisor. X |

[Nota. Si pasados tres (3) dias despuss del recibo de esta documentacion ai Supervisor del contrato no presernis!

[correcciones, quedara en firme y sera subida al SECOP. N

[Secretaria Geneﬂal CERTIFICA que el Supervisor del Contrato entregé la documentacion para ser archivada en s [

e

carpeta correspondiente. A
A r?z ;C &
e NO®IBRE DE QUIEN RECIBE UTRRUA e
N DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA |
\Copia del acta X
Factura (Régimen Comun) o Factura equivalente (régimen simplificado) X
Evaluacion del Supervisor F-CG-18 (Solo aplica para el acta final).
Informe de actividades a cargo del Supervisor. X
Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empieado y del contratista "’
(Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de 1a | ey 789/02 (Perscnas juridicas)
Distribucion por centro de coslos. Formato F-GF-32 - Copia de esle formato se debe entregar en|
Planeacion y Proyectos (firma de recibido) v
(Copia del registro presupuestal X
Fecha de presentacion 30 DE DICIEMBRE DE 2021
I/\ = N
DATOS DEL SUPERVISOR VIV ¢ i} i
DIANA OROZCO RUBIO JEFE GESTION HUMANA ‘ IR |
| NOMBRE CARGO FIRMA \
i DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS S
0849 0005 9803 AHORROS DAVIVIENDA
CUENTA TIPO DE CUENTA BANCO e

27~/2—?/
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Manizales, DICIEMBRE 30 del 2021

INFORME DE SUPERVISION

LA SUSCRITA JEFE DE GESTION HUMANA DE LA EMPRESA DE OBRAS
SANITARIAS EMPOCALDAS S.A. E.S.P. EN CALIDAD DE SUPERVISORA DEL
CONTRATO No. 045 DE 2021

CERTIFICA QUE

El contratista MANUEL CARDENAS OROZCO, identificado con cédula de ciudadania No.
1.059.813.480 de Salamina Caldas, cumplid satisfactoriamente con las actividades
asignadas y descritas en el informe que me reporta del periodo correspondiente al acta
parcial numero DOCE Y FINAL del contrato No. 045 del 2021.

Para constancia se firma a los TREINTA (30) dias del mes de DICIEMBRE del 2021

A ORUZCO RUBIO /
JEFE DE GESTION HUMANA |
SUPERVISORA



——| i 20 SNRCE

| ZARED 30 ASIHRNE AT A
A moﬁtvﬁ:mup 85 amam

N RO AT S S ATHI

P ot DO INBMEL ) eiRtingM

UZ A4
2. A2 QaDAA DR £ '-Mﬂﬂtiﬂ

SR e GTARTHOD
SUL wgmmm:-

: i
o eiastukh S sbhrihhs
enebivios. #8t Fob ghenilRenangGe: |

il

s L.[’ri?i,‘_{ﬂﬁ{ﬂ;’: :

ERGHD SAMETESD: TN slalisings IS
. kiRl GriridIea a‘iﬁ-ﬁfﬂﬁl?

Bie for ofeifeennams vinh GGy (56 o5k ruﬂé w ahp DTN T 1 iR W

e GG Falli-5

VRS dok ARBTASICY ml ek ,,l&

1 l-
‘ : 2y
1!'@

B e JM‘M‘! ¥ ‘33@13

unm-si:

L AT AT ek il 9 1 ABED0D ‘mﬂ
-
h -;_ 4

N R




t

|

l

|
'

|
L

ACTA DE PAGO N° 12 Y FINAL

CONTRATO N°: 045 DE 2021

OBJETO: ASESORAR LA OFICINA DE GESTION HUMANA DE
EMPOCALDAS S A E.S.P. EN TODO LO RELACIONADO CON
EL PROCESO DE NOMINA, ADEMAS DE LOS ANALISIS DE
LOS INDICADORES Y ALGUNOS DE LOS PROYECTOS
ASIGNADOS A LA SECCION EN EL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL, ASI COMO EN LOS PROCEDIMIENTOS DE
RETENCION EN LA FUENTE DE LA PLANTA DE PERSONAL.

CONTRATISTA MANUEL FERMIN CARDENAS OROZCO

VALOR DEL ACTA: $3.179.841

En la ciudad de Manizales. a los treinta (30) dias del mes de diciembre del 2021 se
reunieron: DIANA ORQZCO RUBIO, Jefe de Gestion Humana de EMPOCALDAS
SA ES.P. en representacion de la Empresa contratante v MANUEL FERMIN
CARDENAS OROZCO, como contratista, con el fin de realizar el acta de pago N° 12
Y FINAL del Contrato N° 045 del 2021.

RELACION DE PAGOS

VALOR DEL CONTRATO  |$38158.002
ACTA 12 Y FINAL $ 3.179.841

VALOR EJECUTADD | | $34.97825
POREEGUTAR . .- F .. |B§

DIANA OROZCO RUBIO MANUEL FERMIN CARDENAS OROZCO

Jefe de Gestion Humana Contratista
EMPOCALDAS S.A. E.S.P.
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calidad.empocaldas.com.co/reporteo.php

«DF—GC~16

Version 3
Mayo 2013

GESTION CONTRATACION

FVALUACION DE DESEMPENO DE CONTRAT!STA
(Aphva para obras civiles)

=

o —— —

|CONTRATISTA: g'MANUEL FERMIN CARDENAS OROZCO IDIRECCION:  |MANIZALES
5 [FECHA DE

iliisecsollIR ohiiscinn |cALIFIcAcioN |2021-12-30

NUMERO DE R

CONTRATO: 70045/2021 E,CALH“ICACION 3

AS|gne el puntaje a cada uno de los Crrtenos teniendo en cuenta la siguiente escala:

Bueno = 3. Regular = 2. Malo = 1.

Sx no es postble evaluar alguno de los crltenos propuestos Coloque en Ia casﬂia de calmcac:on N/A

_ TABLA DE ASIGNACION DE PUNTAJES

[cLASIFICACION | | CRITERIO A EVALUAR

| CALIFICACION

|

|

|Cumphmrento de espeuﬁoamones tecmcas y proceso constructwo J S, 3 ;
8@HEAD PELA ‘Acalamlento en tiempo y oportunldad de mstruccuones del mterventor P } __ B »
[Resultado en los ensayos. : r 3
|Entrega oportuna de los documentos para perfeccionar el contrato. | 3
] Entrega oportuna de documentos necesarios para la realuamon de las |
CUMPLIMIENTO DE |cig. ! 3
Rl |Cumphmiento en ei cronograma dela obra. | 3 |
iCumphmlento del plazo estableoldo f 3
IPresentamon a tiempo de la aﬁhamon del personal I 3
MANEJO DEL ‘Cumphmsemo en pago de salanos paraﬂscales y sequr;dad somal ] 3
CONTRATO Solicitud oportuna de tramites juridico - Administrativos (Aprobacion de no j 3
|previstos - amphacnones admones suspensmnes o) '
|Presentacnon al dia de la bitacora. : IR Sl [ 3
|Cumplimiento de normas de seguridad y prevencion de riesgos. ] 3 ‘
QEAEESJ%EOCIAL i #ago a _proveéd_pres y syby-_contr_atis?as. i ] 3
| ]‘Iv\_/lbar}ejo del impacto urbano y ambiental. [ 3
e | PORCENTAJE || PUNTAYE | CALIFICACION X
[CaldaddetaObra | 4o TSI s
glgr;g:m;ento de | 20% | 3 06
[MenciodelContrato | — T a5 | s
| EVALUADOR:  (INTERVENTOR DE LA OBRA) ;
|NOMBRE ]DIANA oROZCO R E
jCAR_GO:_ ‘ xLe\feiGeistron Humana
FIRMA: (‘

calidad.empocaldas.com.co/reporteo.php
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e GESTION FINANCIERA

23 DOCUMENTOS SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO

Z(,

OBLIGADOS A FACTURAR

DMA | 962

EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS
NIT. 89C.803.239-9

MANIZALES

CENTRO DE COSIOS

o

REGIMEN COMUN, AUTORRETENEDOCR

OFICINAS: CARRERA 23 No. 75-82 PBX. 8867080 FAX 8865566

RESOLUCION DIAN N° 18764001898149 DESDE DMA] HASTA DMAS0,000 VIGENCIA DESDE 10/08/2020 HASTA 10/02/2022

CIUDAD Y FECHA: DEL 2021

NOMBRES Y APELLIDOS: AS CRO1IC

CEDULA O NIT:

[DIRECCION: CA__Z49 #9-85A70 92 3105919008

DESCRIPCION DE LA OPERACION

REL ACTOINADG AN &F 95/
¢ ONADO TON ELPREC

NG
19

=

LA SECCION ENEL PLAN ESTRATEC

T e e A TR . ;
Nombre | MARUEL CARDENAS OROZICQC SUBTCTAL $3.179.841
Cedula | 059,813,480 TOTAL RET NES
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Manizales, DICIEMBRE 30 del 2021

Doctora

DIANA OROZCO RUBIO
Jefe de Gestion Humana

REFERENCIA: Informe actividades realizadas

OBJETO: ASESORAR LA OFICINA DE GESTION HUMANA DE EMPOCALDAS S.A.
E.S.P. EN TODO LO RELACIONADO CON EL PROCESO DE NOMINA, ADEMAS DE
LOS ANALISIS DE LOS INDICADORES Y ALGUNOS DE LOS PROYECTOS
ASIGNADOS A LA SECCION EN EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL, ASi
COMO EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RETENCION EN LA FUENTE DE LA PLANTA
DE PERSONAL.

A continuacion, me permito realizar la relacion de las obligaciones ejecutadas en el mes
de DICIEMBRE con relacion al contrato 045 de 2021, las cuales relaciono a continuacion:

OBLIGACIONES

Asesorar la proyeccion de los pagos a los servidores de la empresa.

Se acompand todo el proceso para el pago de las quincenas correspondientes
al mes de diciembre.

Asesorar el andlisis de la liquidacion de prestaciones sociales.

Se acompafd todo el proceso para la liquidacion de prestaciones sociales a
que hubo lugar en el mes de noviembre, a saber vacaciones y bonificaciones
por servicios prestados.

Asesorar la proyeccion de los pagos de seguridad social.

Se hace el acompafamiento en todo el proceso para generar LA PILA vy
posterior cargue al operador, con el fin de dejar listas las planillas para el pago

Apoyar el diligenciamiento de comunicaciones necesarias con las secciones de
Contabilidad, Tesoreria y Presupuesto.



10.

1.

12.

Se acompafd todo el proceso necesario para enviar los reportes solicitados a
las secciones que asi lo requirieron.

Apoyar las diligencias necesarias para el cobro o aclaracion de deudas o
saldos a favor de la empresa por el pago de la seguridad social integral.

Este mes no hubo requerimientos de este tipo.

Apoyar la proyeccion de los pagos por concepto de medidas de embargos
decretadas a los servidores de la empresa.

Se realiza la proyeccion y ajustes por estos conceptos con el fin de que
queden listos para el pago.

Revisar los procedimientos de retencion en la fuente aplicados en la empresa.

Se realiza el ingreso de retenciones adicionales solicitadas por algunos
trabajadores de la empresa.

Revisar la documentacion allegada con el fin de solicitar las deducciones
establecidas para la disminucion de la base de retencion en la fuente.

Este mes no se recibio documentacion de este tipo.

Apoyar la implementacion del documento soporte de pago de noémina
electronica.

Se realizo la transmisién de la tercera némina electronica ante la DIAN, con
resultado positivo.

Apoyar el proyecto de "Retiro Voluntario” con la estimacion de costos y gastos.
Actualmente el plan se encuentra en ejecucion y cumpliendo con lo objetivo.

Apoyar el disefio y ejecucion del proyecto de "Ajustes y Cambios en la
Estructura Organizacional"

Se realizo seguimiento a las actividades planteadas.

Apoyar el disefio y ejecucion del proyecto de "Seguimiento a la Gestion del
Desempefno”

Se realizo seguimiento a las actividades planteadas



13. Realizar la medicion de los indicadores asignados a Gestion Humana en el
Plan Estratégico.

En este mes no se realizaron calculos de este tipo.

Nota: Todas las actividades realizadas se encuentran ajustadas a lo estipulado en
el contrato 045 del 2021.

MANUEL FERMIN CARDENAS OROZCO
CONTRATISTA
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EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS SAE.S.p
LMPOCALDAS SAE.SP

NIT 890.803.239-9

REGISTRO FRESUPUESTAL

NUMERG 000149 CMPoceits.:

ST M Lo b U e 0

FECHA DE EXPEDICION 2021001115
CERTIFICADO DISPON. NRO -000112

COmPROMISO QuE AMPARA  CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°0045 DE 2071 ASESORAR LA OFICINA

DE GESTION HUMANA DE EMPOCALDAS S A E.5.P. EN ELPROCESO DE NOMINA
BENEFICIARIQ CARDENAS OROZCO MANUEL FERMpy
C€.C NRO 10560134860

Can el presente aclo administralivo se afecla de manera definlliva, la(s) aproplacion(es) y no seran

ulilizados con oo fin, (Requlsilo de perfecclonamiento y anterior & la ejecucion),

JEer = T
1 RUBRO .
{ APROPIACION DESCRIPCION } VALOR

et

e« R RSN (G A L

! 21010203 HONORARIOS PROFESIONALES 38,158,092 /
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( TOTAL REGISTRO PRESUPUESTAL 38,158,092‘J

JOSE OSOAR BEDOYA AGUIRRE
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