EMPOCALDAS SATEEF
o F-GC-29 GESTION DE CONTRATACION
Version 4
s Junio de 2020 LISTA CHEQUEO PAGO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE
empacald:: SERVICIOS Y CONSULTORIA
1. VALOR INICIAL ~ 38158092
_ e o {incluido_[VA) M
# CONTRATO Y ANO [* 045 de 2021 | ActaN 2 VA O ADEE
N {+)
CONTRATISTA “MANUEL FERMIN CARDENAS OROZCO | ° s ~ 38.158.002
NIT O CC: 1059813480 NrEORES . 3.179.841
CDP (#, rubro yfecha) | ~ 112 - 21010203 - ENERO 04 DE 2021 PRESENTE ACTA () “  3.179.841
6. VALDR NG ]
RP (#, rubro y fecha) N 140 - 21010203 - ENERO 15 DE 2021 EJECUTADO ™  31.798.41¢0
(3-4-8) :
OBJETO DEL CONTRATO: ASESCRAR LA GFICINADE GRSTION FURMANA DE EMPUCALDAS 5.A. £.5.F. EN TODO LO RECACIONADD CON EL
[PROCESO DE NOMINA, ADEMAS DE LOS ANALISIS DE LOS INDICADORES Y ALGUNOS DE LOS PROYECTOS ASIGNADOS A LA SECCION EN
EL PLAN ESTRATEGICQ INSTITUCIONAL, ASE COMO EN LOS PROCEDRMIENTOS DE RETENCION EN LA FUENTE DE LA PLANTA DE
PERSONAL,
CENTRO DE
TIPO DE RECURSOS COSTOS ¥
PROGCEDIMIENTO /
DOCUMENTO VERIFICADOS N [ #FoLIos
1- Acta original
2~ Autoliguidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista X
(Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas juridicas).
3- Tarjeta profesional y certificado de la Junta Central de contadores con fecha de expedicion no mayor a|
tres meses (aplica cuando ei certificade de parafiscales lo firma el Revisor Fiscal o el Caontador).
4- Factura (Regimen Comin} o Factura equivalente {régimen simplificado). X
5- Pagos SENA vy ICBF.
6- Evaluacion del Supervisor Formato F-GC-18 (Solo aplica para el acta final)
7- Planillas de page con firma de lus trabajadores (cuando se cuente con personal a cargo).
8- Informe de actividades a cargo del Supervisor. ) X

Nota: Si pasados tres (3} dias después del racibo de esta documentacion el Supervisor det contrato no presenta
correcciones, quedara en firme y serd sublda al SECOP.

Secretaria General CERTIFICA que el Supervisor del Contrato entregd Ja documentacion para ser archivada en Ja
carpeta correspondiente.

NDMB%E DE QUIEN RECIBE > FIRMA

DOCUNMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA 4
Caopia del acta X
Factura (Regimen Comiin) o Factura equivalente {régimen simplificado). X
Evaluacién del Supervisor F-CG-18 (Solo aplica para el acta final),
Informe de actividades a cargo del Supervisor. X

Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista

(Personas naturales) o Certificade de Cumplimiento def Articulo 50 de la Ley 789/02 {Personas juridicas). X
Distribucion por centro de costos. Formato F-GF-32 - Copia de este formalo se debe entregar en
Planeacién y Proyectos {firma de recibida)
Copia del registro presupuestal X
Fecha de presentacién _ 24 DE FEBRERO DE 2021
"‘\\(" -~
U T A daar I T DATOS DEL SUPERVISOR
DIANADOROZCCO RUBIO JEFE GESTION HUMANA
NOMBRE CARGO FIRMA

DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS
0849 0005 9803 AHORROS DAVIVIENDA
CUENTA TIPO DE CUENTA BANCO




RN

"ACTA DE PAGO N° 2

CONTRATO N % 045 DE 2021

OBJETO: ASESORAR LA OFICINA DE GESTION HUMANA DE
 EMPOCALDAS S.A. £.S.P. EN TODO LO RELACIONADO CON
EL PROCESO DE NOMINA, ADEMAS DE LOS ANALISIS DE
LOS INDICADORES Y ALGUNOS DE LOS PROYECTOS
ASIGNADOS A LA SECCION EN EL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL, ASI COMO EN LOS PROCEDIMIENTOS DE
RETENCION EN LA FUENTE DE LA PLANTA DE PERSONAL.

CONTRATISTA “MANUEL FERMIN CARDENAS OROZCO

VALOR DEL ACTA: \$3.179.841

En la ciudad de Manizales, a los veinticuatro (24) dias del mes de febrero del 2021, se

reunieron: DIANA OROZCO RUBIO, Jefe de Gestién Humana de EMPOCALDAS
~ S.A. ES.P., en representacién de la Empresa contratante y MANUEL FERMIN
“CARDENAS OROZCO, como contratista, con el fin de realizar el acta de pago N° 2
‘del Contrato N° 045 del 2021,

RELACION DE PAGOS

VALOR DEL CONTRATO ~$ 38.158.092

ACTA ' $3.179.841

VALOR EJECUTADO ~$ 3.179.841

POR EJECUTAR $ 31.798.410

DIANA OROZCO RUBIO MANUEL FERMIN CARDENAS OROZCO
Jefe de Gestion Humana Contratista

EMPOCALDAS S.A.E.S.P.
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Manizales, FEBRERO 24 del 2021

Doctora
DIANA OROZCO RUBIO
Jefe de Gestion Humana

RS

REFERENCIA: informe actividades realizadas

OBJETO: ASESORAR LA OFICINA DE GESTION HUMANA DE EMPOCALDAS S.A.
E.S.P. EN TODO LO RELACIONADO CON EL PROCESO DE NOMINA, ADEMAS DE
LOS ANALISIS DE LOS INDICADORES Y ALGUNOS DE LOS PROYECTOS
ASIGNADOS A LA SECCION EN EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL, ASI
COMO EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RETENCION EN LA FUENTE DE LA PLANTA

DE PERSONAL.

e
A continuacion, me permito realizar la relacién de las obligaciones ejecutadas en el mes
de FEBRERO con relacién al contrato 045 de 2021, las cuales relaciono a continuacion:

BBLIGACIONES

1. Asesorar la proyeccion de los pagos a los servidores de la empresa.

Se acompano todo el proceso para el pago de las quincenas correspondientes
al mes de febrero.

2. Asesorar el analisis de la liquidacién de prestaciones sociales.
Se acompaiio todo el proceso para la liquidacién de prestaciones sociales a
que hubo lugar en el mes de febrero, a saber, vacaciones y bonificaciones por
servicios prestados.

3. Asesorar la proyeccion de los pagos de seguridad social.

Se hace el acompafiamiento en todo el proceso para generar LA PILA y
posterior cargue al operador con el fin de dejar listas las planillas para el pago.

4. Apoyar el diligenciamiento de comunicaciones necesarias con las secciones de
Contabilidad, Tesoreria y Presupuesto.



10.

11.

Se acompafi todo el proceso necesario para enviar los reportes solicitados a
las secciones gque asi lo requirieron.

Apoyar las diligencias necesarias para el cobro o aclaracién de deudas o
saldos a favor de la empresa por el pago de la seguridad social integral.

Hasta la fecha no ha sido necesario realizar aclaracién por estos conceptos.

Apoyar la proyeccién de los pagos por concepto de medidas de embargos
decretadas a los servidores de la empresa,

Se realiza la proyeccion y ajustes por estos conceptos con el fin de que
queden listos para el pago.

Revisar los procedimientos de retencién en la fuente aplicados en la empresa.

Se realiza el ingreso de retenciones adicionales solicitadas por algunos
trabajadores de la empresa.

Revisar la documentacion allegada con el fin de solicitar las deducciones
establecidas para la disminucion de fa base de retencién en la fuente.

A la fecha no se allegé documentacion para este fin.

Apoyar la implementacién del documento soporte de pago de nomina
electrénica.

Se asistié a dos capacitaciones virtuales con el fin de conocer como sera el
proceso de implementacién y transcripcién del documento soporte de pago de
némina electrénica.

Apovyar el proyecto de "Retiro Voluntaric” con la estimacién de costos y gastos.

Se realizd una nueva presentacion a la gerencia teniendo en cuenta unos
nuevos parametros solicitados, cambiando asi la forma de presentacion del
informe.

Apoyar el disefio y ejecucién del proyecto de "Ajustes y Cambios en la
Estructura Organizacional”

Se plantearon unas tareas de acuerdo con el Plan de Accion de 2021. En
espera de visto bueno para seguir adelante acorde a fo planteado.



12. Apoyar el disefio y ejecucidn del proyecto de "Seguimiento a la Gestion del
Desempefio”

Se plantearon unas tareas de acuerdo con el Plan de Accion de 2021. En
espera de visto bueno para seguir adelante acorde a lo planteado.

13. Realizar la medicién de los indicadores asignados a Gestion Humana en el
Plan Estratégico.

Se plantearon unas tareas de acuerdo con el Plan de Accidon de 2021. En
espera de visto bueno para seguir adelante acorde a lo planteado.

Nota: Todas las actividades realizadas se encuentran ajustadas a lo estipulado en
el contrato 045 del 2021.

oy
Faa

MANUEL FERMIN CARDENAS OROZCO
CONTRATISTA
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Manizales, FEBRERO 24 del 2021

INFORME DE SUPERVISION

LA SUSCRITA JEFE DE GESTION HUMANA DE LA EMPRESA DE OBRAS
SANITARIAS EMPOCALDAS S.A. E.S.P. EN CALIDAD DE SUPERVISORA DEL
CONTRATO No. 045 DE 2021

CERTIFICA QUE

El contratista MANUEL CARDENAS OROZCO, identificado con cédula de ciudadania No.
1.059.813.480 de Salamina Caldas, cumplid satisfactoriamente con las actividades
asignadas y descritas en el informe que me reporta del periodo correspondiente al acta
parcial nimero DOS del contrate No. 045 del 2021, \

Para constancia se firma a los VEINTICUATRO (2&) dlas del mes de FEBRERO del 2021,

] (7
ANA OROZCO RUBIO
JEFE DE GESTION HUMANA
SUPERVISORA
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18/2/2021 Hoja de vida del funcionario

N

FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
HOJA DE VIDA ]
Persona Natural
(Leyes 180 de 129095, 489 y 443 de 1998)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO { © DE CASADA ) NOMBRES

CARDENAS OROZLO MANUEL FERMIN ]

BOCUMENTO OE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAls
c.c C.E PAS Ho. 1059813480 F M coL. EXTRANIERC Colombia
LIBRETA MILETAR

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE HUMERO 1059613480 o.M 31
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA piA 10 MES 10 ARG 1993 CR 23 # 75 - 175 APTO 802 MILAN

pats Colombra pais Colombla DEPTO Caidas

DEPTO Caldas MUNICIPIO MANIZALES

MUNICIPIO SALAMINA TELEFOND 3105919008 EMAIL manuel. cardenas@empocaldas,com,co

Esta copia ha sido impresa gor el servider publico y puede contener Informacion no validada,
it ot

2 X FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA L
FIARGUE CON URA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADRGS DE Lo, A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACIGN BASICA SECUNDARIA ¥ MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: BACHILLER ACADEMICG
PRIMARIA | “SECUNDARiA | MEDIA | FEGCHA DE GRADO
1o. [ 20, [ 30 ] 40. [ 50. T6a. [ 70. | 80, [ 90, | 10 ] X MES 12 ANO 2010

EDUCACION SUPERIGR (PREGRADO ¥ PASTGRADG)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EM ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, ER MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECHICA), TL {TECNOLOGICA), TE (TECNOLAGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESHECIALIZACION), MG {MAESTRIA O MAGISTER), BOC (DOCTORAPO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL RUMERO DE £A TARJETA PROFESIONAL (ST ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

MODALIAD ACADEMIGA[No SEMESTRES APRDBADQS %IRADUASS HOMBRE BE LOS ESTUDIOS O TITULO OBTENIDO ﬁ;g’mi’fg No, DE TARJETA PROFESIONAL
Ui 10 X [ADMINISTRACION DE EMPRESAS %) 2018
. B T3 X [ESPECIALIZACIGN EN GERENCIA Y ADMINISTRACION TRIBUTARIA] 09 2020
ESPECIFIOUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPARGOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) G MUY BIEN (MB)
IDIONMA ' LO HABLA LO LEE L0 ESCRIBE
R | B MBI R | E | MBE R | B | M8
I ) inglés I x 1 X ]
Esta copia ha sido impresa por el servidor pdablica y puede contener informacién no vahidada,
3 8 EXPERIENCIA LABORAL -
PELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDG POR EL ACTUAL.
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA Q ENTIDAD pUBLICA PRIVADA pals
EMPOCALDAS §.A, E.5.P X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICD ENTIDAD
Caidas MANEZALES andres.taba@empocaldas,com.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
“a67080 pia 15 MES 01 afio 2021 piA 31 MES 12 ARO 2021
CARGQ O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DYIRECCION
CONTRATISTA 045 DE 2021 CR 23 # 75 - 82
-
EMPLEC D CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD POBLICA PRIVADA Pais
EMPRCALDAS 5,4, £,5.1 X Calombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Caldas MANIZALES andres.taba@empocaldas.com,ca
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRG
pfa 03 MES 01 Afio 2020 pia 31 MES 12 aflo 2020
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA BDIRECCION
CONTRATISTA 027 OF 2020 CR 23 # 75 - 82 e

https://servidorpublico.sigep.gov.co/serviet/CheckSecurity/JSP/sse_g1/sse_g1_pt_persona_hvjsp?persona=uSRBly3szhF*FuBS5AAIderTssiSOxkHx. ..  1/2



18/2/2021 Hoja de vida del funcionario

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pais

EMPOCALDAS S.A, E.S.P. X ) Colombia )

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

Caldas MANIZALES andres.taba@empocaldas.coni.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

ABE Y080 bBiA 17 MES 01 Afio 2019 piA 31 MES 12 ARC 2019
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA (68 DE 2019 CR23 # 75-82

i i
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIOAD PUBLICA PRIVADA PAis

EMPOCALDAS S.A, E.5.P. X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD

Caldas MANIZALES andres.tabafermpocaldas.com,co

TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRC

Dia 04 MES 07 AfQ 2018 pia 1§ HES 12 ARG 2118

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA 0135 DE 2018 CR 23 & 75 - 82

4 2 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 51 O NG O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN COHSTITUCIONAL O LEGAL,
PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIl3A, SON VERACES, [ARTICULO Se. DE LA L£T 190/93],
iCludad y facha de diligenciamientc

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO 0 CONTRATISTA

Esta copta ha sido imprasa por el servider pablico y puede contener wfermacisn no validada,

9 ¢ OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACIGN AQU] SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS BOCUMENTOS QUE HAN SIDG PRESENTADOS COMO SOPORTE.

Ciudad y fecha HNOMBRE ¥ FIRMA DEL JEFE DE PEASCNAL G DE CONTRATOS

Esta copia ha sido impresa por el servidor pOblico y puade centeper informacién no vatidada.

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. D18000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co

https:llservidorpubIicc.sigep.gov.colservfethheckSecuritleSPlsse_g1.fsse _g1_p1 _persona“hv.jsp?persona=u5RBIyGSth"FuBSSAAiderTssiSQkaHx...
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