EMPOCALDAS S AE.S.P

g F-GC-39 GESTION DE CONTRATACION
oy Versior) 4
empgfc el Junio de 2020 LISTA CHEQUEO PAGO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE
g SERVICIOS Y CONSULTORIA
\
1. VALOR INICIAL
# CONTRATO Y ANO [\045 de 2 o incluido 1VA) N 2158002
a0 Asta iy J 2. VALOR ADICION
()
CONTRATISTA MANUEL FERMIN CARDENAS OROZCO | "’“-(?[f;)'(”’“' \, 38.158.092
L N
X ~ < %
NIT O CC: \; 1059813480 j\g’ﬁlé’l‘&’)‘[{g’(\? Vv 25.438.728
CDP (#, rubroy fecha) | N\ 112 -[21010203 - ENERO 04 DE 2021 e ?\gm(u) V. 3.179.841
6. VALOR NO \
RP (#, rubroy fecha) | N 140 -[21010203 - ENERO 15 DE 2021 EJECUTADO * 9.539.523
(3-4-5)

OBJETO DEL CONTRATO: ASESORAR L
PROCESO DE NOMINA, ADEMAS DE LOY
EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCION
PERSONAL.

\

L, ASI COMO EN LOS PROCEDIMIENTOS

OFICINA DE GESTION HUMANA DE EMPOCALDAS S.A. E.S.P. EN TODO LO RELACIONADO CON EL
ANALISIS DE LOS INDICADORES Y ALGUNOS DE LOS PROYECTOS ASIGNADOS A LA SECCION EN
DE RETENCION EN LA FUENTE DE LA PLANTA DE

TIPO DE RECURSOS

CENTRO DE
COSTOS y
PROCEDIMIENTO

DOCUNMENTO VERIFICADOS

# FOLIOS

1- Acta original

2- Autoliquidaciones en Salud,
contratista (Personas naturales)
(Personas juridicas).

o]

Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del
Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02

3- Tarjeta profesional y certificado
tres meses (aplica cuando el certifi

de la Junta Central de contadores con fecha de expedicion no mayor a
cado de parafiscales lo firma el Revisor Fiscal o el Contador).

4- Factura (Régimen Comun) o F3

ctura equivalente (régimen simplificado).

5- Pagos SENAy ICBF.

6- Evaluacion del Supervisor Formg

to F-GC-18 (Solo aplica para el acta final)

7- Planillas de pago con firma de |

os trabajadores (cuando se cuente con personal a cargo).

|8- Informe de actividades a cargo d

el Supervisor.

X

Nota: Si pasados tres (3) dias de
correcciones, quedara en firme vy,

sera subida al SECOP.

spués del recibo de esta documentacion el Supervisor del contrato no presenta

Secretaria General CERTIFICA qu

carpeta correspondiente.

J

e el Supervisor del Contrato entregé la documentacion para ser archivada en la

NOMBRE DE QUIEN R

FCIBE FIRMA

XX%
~—

DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA
Copia del acta
Factura (Regimen Comun) o Factura equivalente (régimen simplificado).
Evaluacion del Supervisor F-CG-18|(Solo aplica para el acta final).
Informe de actividades a cargo del Supervisor X
Autoliquidaciones en Salud, Pensipnes y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista
(Personas naturales) o Certificago de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas| X
juridicas).
Distribucion por centro de costos| Formato F-GF-32 - Copia de este formato se debe entregar en
Planeacion y Proyectos __(firma de recibido)
Copia del registro presupuestal X
Fecha de presentacion \'30 DE SEPTIEMBRE DE 2021
\ L 1\ o A(f\
L UeT e DATOS DEL SUPERVISOR
_DIANA OROZCO RUBIO JEFE GESTION HUMANA
NOMBRE CARGO FIRMA
DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS
0849 0005 9803 AHORROS DAVIVIENDA
CUENTA TIPO DE CUENTA BANCO
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CONTRATO Ne°:

OBJETO:

CONTRATISTA

VALOR DEL ACTA:

En la ciudad de Manizale
reunieron: DIANA ORO/Z
SA. ES.P. en represe
CARDENAS OROZCO, ¢
del Contrato N° 045 del 2

\.ACTA DE PAGO N° 9

N\ 045 DE 2021

ASESORAR LA OFICINA DE GESTION HUMANA DE
EMPOCALDAS S.A. E.S.P. EN TODO LO RELACIONADO CON
EL PROCESO DE NOMINA, ADEMAS DE LOS ANALISIS DE
LOS INDICADORES Y ALGUNOS DE LOS PROYECTOS
ASIGNADOS A LA SECCION EN EL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL, ASi COMO EN LOS PROCEDIMIENTOS DE
RETENCION EN LA FUENTE DE LA PLANTA DE PERSONAL.

I~ e
MANUEL FERMIN CARDENAS OROZCO

"$3.179.841

s, a los treinta (030) dias del mes de septiembre del 2021, se
'CO RUBIO, Jefe de Gestion Humana de EMPOCALDAS
ntacion de la Empresa contratante y MANUEL FERMIN
omo contratista, con el fin de realizar el acta de pago N° 9
D21

'RELACION DE PAGOS

'VALOR DEL CONTRATO $ 38.158.092
 ACTA S S 3.179.847 :
VALOR EJECUTADO | $25.438.728

POR EJECUTAR

$ 9.539.523

IANA OROZCO RUBI(
Jefe de Gestion Human

EMPOCALDAS S.A. E.S.

A4

MANUEL FERMIN CARDENAS OROZCO
Contratista
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Manizales, SEPTIEMBRE 30 del 2021

Y INFORME DE SUPERVISION

LA SUSCRITA JEFE DE GESTION HUMANA DE LA EMPRESA DE OBRAS
SANITARIAS EMPOCAJ\:DAS S.A. E.S.P. EN CALIDAD DE SUPERVISORA DEL

WCONTRATO No. 045 DE 2021

\CERTIFICA QUE

El contratista MANUEL CARIDENAS OROZCO, identificado con cédula de ciudadania No.

1.059.813.480 de Salamina

Caldas, cumplié satisfactoriamente con las actividades

asignadas y descritas en el [nforme que me reporta del periodo correspondiente al acta
parcial numero NUEVE del contrato No. 045 del 2021.

Para constancia se firma a los TREINTA (30) dias del mes de SEPTIEMBRE del 2021.

QOROZCO RUBIO

~|JEFE DE GESTION HUMANA

SUPERVISORA






Manizales, SEPTIEMBRE 3

Doctora
DIANA OROZCO RUBIO
Jefe de Gestion Humana

REFERENCIA: Informe act

OBJETO: ASESORAR LA
E.S.P. EN TODO LO REL
LOS ANALISIS DE LO!
ASIGNADOS A LA SEC(
COMO EN LOS PROCEDI
DE PERSONAL.

A continuacion, me permitg
de SEPTIEMBRE con reg
continuacion:

OBLIGACIONES

1. Asesorar la proy

Se acompand to
al mes de septie

2. Asesorar el anal
Se acompano tg
que hubo lugar ¢
por servicios pre

3. Asesorar la proy|

Se hace el acg
posterior cargue

0 del 2021

vidades realizadas

OFICINA DE GESTION HUMANA DE EMPOCALDAS S.A.
ACIONADO CON EL PROCESO DE NOMINA, ADEMAS DE
S INDICADORES Y ALGUNOS DE LOS PROYECTOS
CION EN EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL, ASi

MIENTOS DE RETENCION EN LA FUENTE DE LA PLANTA

realizar la relacion de las obligaciones ejecutadas en el mes
lacion al contrato 045 de 2021, las cuales relaciono a

eccion de los pagos a los servidores de la empresa.

do el proceso para el pago de las quincenas correspondientes
mbre.

sis de la liquidacién de prestaciones sociales.

bdo el proceso para la liquidacion de prestaciones sociales a
=n el mes de septiembre, a saber, vacaciones y bonificaciones
stados.

eccion de los pagos de seguridad social.

mpafamiento en todo el proceso para generar LA PILA y
al operador, con el fin de dejar listas las planillas para el pago.




10.

11.

12.

Apoyar el diligenciamiento de comunicaciones necesarias con las secciones de
Contabilidad, Tesoreria y Presupuesto.

Se acompano todo el proceso necesario para enviar los reportes solicitados a
las secciones que asi lo requirieron.

Apoyar las diligencias necesarias para el cobro o aclaracion de deudas o
saldos a favor de la empresa por el pago de la seguridad social integral.

Se dio respuesta a una gestion de cobro por deuda presunta y real por parte
de Proteccion en cuanto a pensiones.

Apoyar la proyeccién de los pagos por concepto de medidas de embargos
decretadas a los servidores de la empresa.

Se realiza la proyeccion y ajustes por estos conceptos con el fin de que
queden listos para el pago.

Revisar los procedimientos de retencidn en la fuente aplicados en la empresa.

Se realiza el ingreso de retenciones adicionales solicitadas por algunos
trabajadores de la empresa.

Revisar la documentacion allegada con el fin de solicitar las deducciones
establecidas para la disminucién de la base de retencién en la fuente.

Se recibid documentacion de la Secretaria General.

Apoyar la implementacion del documento soporte de pago de nomina
electrénica.

Se realiz6 la habilitacion de la empresa en el portal de la DIAN.
Apoyar el proyecto de "Retiro Voluntario” con la estimacién de costos y gastos.
Actualmente el plan se encuentra en ejecuciéon y cumpliendo con lo objetivo.

Apoyar el disefio y ejecucion del proyecto de "Ajustes y Cambios en la
Estructura Organizacional"

Se realizd seguimiento a las actividades planteadas.

Apoyar el disefio y ejecuciéon del proyecto de "Seguimiento a la Gestion del
Desempefo"



Se realiz6 seguimiento a las actividades planteadas.

13. Realizar la medjcion de los indicadores asignados a Gestion Humana en el
Plan Estratégico|

En este mes no se realizaron calculos de este tipo.

Nota: Todas las actividades realizadas se encuentran ajustadas a lo estipulado en
el contrato 045 del 2021.

>ARDENAS OROZCO

CONTRATISTA
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