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DEPENDENCIA.

OBJETO DEL CONTRATO: APOYAR EL DISENO, IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PLAN ESTRATEGICO DE LA SECCION DE GESTION
HUMANA, EL PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS Y EL PLAN DE CAPACITACION COMO TAMBIEN TODO LO RELAGIONADC CON LA

CENTRO DE
COSTOS y
PROCEDIMIENTO

TIPO DE RECURSOS

DOCUMENTO VERIFICADOS V[ 4 Fouos
1- Acta original
2- Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del
contratista (Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02| X
(Personas juridicas).
3- Tarjeta profesional y certificado de la Junta Central de contadores con fecha de expedicion no mayor
a tres meses (aplica cuando el certificado de parafiscales lo firma el Revisor Fiscal o el Contador).
4- Factura (Régimen Comun) o Factura equivalente (régimen simplificado). X
5- Pagos SENA y ICBF. i
6- Evaluacion del Supervisor Formato F-GC-18 (Solo aplica para el acta final)
7- Planillas de pago con firma de los trabajadores (cuando se cuente con personal a cargo). .
8- Informe de actividades a cargo del Supervisor. X

presenta correcciones, quedara en firme y sera subida al SECOP.

Nota: Si pasados tres (3) dias después del recibo de esta documentacion el Supervisor del contrato no

la carpeta correspondiente.

L 1

Secretaria General CERTIFICA que el Supervisor del Contrato entregoé la documentacion para ser archivada en

-

—A

NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA

J

DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA
Copia del acta X
Factura (Regimen Comun) o Factura equivalente (régimen simplificado). X
Evaluacion del Supervisor F-CG-18 (Solo aplica para el acta final).
Informe de actividades a cargo del Supervisor. X _
Autoliguidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista ES“" . RARTA
(Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articule 50 de la Ley 789/02 (Personas| X 1o~ oS- ez 2.
juridicas). ALocC \ e
Distribucion por centro de costos. Formato F-GF-32 - Copia de este formato se debe entregar en
Planeacion y Proyectos (firma de recibido)
Copia del registro presupuestal X
Fecha de presentacion 09 DE MAYQ DE 2022
CY T
DATOS DEL SUPERVISOR f_j(jééﬁj
DIANA OROZCO RUBIO JEFE GESTION HUMANA A
NOMBRE CARGO &~ FIRMA
DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS
484846541 AHORROS ITAU
CUENTA TIPO DE CUENTA BANCO




Manizales, Mayo 9 del 2022

DIANA OROZCO RUBIO
Jefe de Seccion de Gestion Humana

REFERENCIA: Informe de actividades

OBJETO: APOYAR EL DISENO, IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PLAN
ESTRATEGICO DE LA SECCION DE GESTION HUMANA, EL PLAN DE BIENESTAR E
INCENTIVOS Y EL PLAN DE CAPACITACION COMO TAMBIEN TODO LO
RELACIONADO CON LA DEPENDENCIA.

A continuacion, me permito relacionar las obligaciones ejecutadas en el mes de abril con
relacion al contrato 058 de 2022, las cuales se muestran a continuacion:

OBLIGACIONES

1. Apoyar los procesos que se adelantan en la dependencia.

» Gestion de pausas activas en 20 seccionales de EMPOCALDAS S A
E.S.P. en apoyo de la Secretaria del Deporte y la Recreacion

* Revision y apoyo de actividades del primer trimestre ejecutado vy
programado con el Dr. Alberto Arango, Maria Cecilia Zuluaga y el Dr.
Fabio Cardona.

» Coordinacion de reuniones para programar capacitacion.

» Solicitud de carnets del personal que se ha integrado hasta la fecha.

» Apoyo de actividad: “Efecto fisico y psicosocial del consumo de alcohol”
y socializacion del Plan de SI-SST con administradores, brigadistas y
vigias (1 abril y 8 de abril respectivamente).

* Apoyar la creacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial. Asistir a
reuniones, enviar informacion y trabajar en conjunto para su disefio.

» Enviar correos informativos de interés para el personal e invitaciones en
general.

Se realizan actividades relacionadas con el area de Gestion Humana en
cumplimiento con las solicitudes realizadas de otras areas, contratos, documentos,
cartas, solicitudes; solicitudes a areas transversales para el cumplimiento de los
objetivos del area y de la empresa. Como también, apoyo en documentacion interna
y también para organizaciones externas.




ACTA DE PAGO N° 4

CONTRATO N°: 058 DE 2022

OBJETO: APOYAR EL DISENO, IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL
PLAN ESTRATEGICO DE LA SECCION DE GESTION HUMANA.
EL PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS Y EL PLAN DE
CAPACITACION COMO TAMBIEN TODO LO RELACIONADO
CON LA DEPENDENCIA.

CONTRATISTA VALENTINA MORA ORREGO

VALOR DEL ACTA: $2.889.113

En la ciudad de Manizales, a los NUEVE (09) dias del mes de mayo del 2022, se
reunieron: DIANA OROZCO RUBIO, Jefe de Gestién Humana de EMPOCALDAS S A,
E.S.P., en representacion de la Empresa contratante y VALENTINA MORA ORREGO,
como contratista, con el fin de realizar el acta de pago N° 4 del Contrato N° 058 del
2022.

|RELACION DE PAGOS [

{VALOR DEL CONTRATO ~1$10.015.591 |
iACTA4 |  |$2889.113

| VALOR EJECUTADO - |$7.126.478 |
' POR EJECUTAR ~ ]85.007.795 |

|
L . . : 2 e S e =

( Udentica Noa O
DIANA OROZCO RUBIO VALENTINA MORA ORREG
Jefe de Gestion Humana Contratista

EMPOCALDAS S.A. ES.P.

]
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ﬂ RAZON SOCIAL : VALENTINA MORA ORREGO
ASO PAGOS IDENTIFICACION: CC-1053857740
i COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:
FECHA GENERACION REPORTE: 2022-05-06
FECHA LIMITE DE PAGO: 2022-04-11
FECHA DE PAGO: 2022-04-08
ENTIDAD DE PAGO: BANCO CORPBANCA COLOMBIA S.A.
PERIODO PENSION: 2022-03
PERIODO SALUD: 2022-03
NUMERO PLANILLA: 22837071
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 22837071
TIPO DE PLANILLA: I
vowere | WSS | e |oioamRuosussistena| \ JOTAL MO uon pacin
INTERESES
EPS010 800088702 EPS SURA 1 $ 1.155.645 $0 so $ 144,500 § 144.500
230201 800229739 PROTECCION 1 $1.155.645 $0 $0 $ 185.000 $ 185.000
1423 860011153 POSITIVA 1 $1.155.645 $0 50 $6.100 $6.100
Total a pagar $0 $0 $ 335.600 § 335.600
(FEG!A DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: | 10/05/2022 ;




EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS SAE.SP
EMPOCALDAS SAE.SP

NIT 890.803.239-9

/ (¢ Y
Q"
REGISTRO PRESUPUESTAL /

NUMERO 000298 empocai ,

FECHA DE EXPEDICION 2022/01/20
CERTIFICADO DISPON. NRC  -000209

COMPROMISO QUE AMPARA  CONTRATO PRESTACICN DE SERVICIOS N°058 ENE 20 DE 2022 APOYAR =L DISEND
. IMPLEMENTACION Y ECECUION DEL PLAN ESTRATEGICO
- BENEFICIARIO MORA ORREGO VALENTINA

C.C NRO 1053857740

Con el presente acto administrativo se afecta de manera definitiva, la(s) apropiacion(es) y no seran

utilizados cen otro fin. (Requisito de perfeccionamiento y anterior a la ejecucion).

RUBRO | T
APROPIACION | DESCRIPCION | VALOR
j 21201010050205 Otros producios de la propiedad intelectual (honor 10,015,591
i
|
TOTAL REGIS -

10,015,561

/ . i e —————

PLAZO DE EJECUCION 102 DIAS

—

o $E
JOSE OSCAR|BEDOYA AGUIRRE

Jefe Secciérul"resupuesto




Manizales, Mayo 9 del 2022

INFORME DE SUPERVISION

LA SUSCRITA JEFE DE GESTION HUMANA DE LA EMPRESA DE OBRAS
SANITARIAS EMPOCALDAS S.A. E.S.P. EN CALIDAD DE SUPERVISORA DEL
CONTRATO No. 058 DE 2021

CERTIFICA QUE

La contratista VALENTINA MORA ORREGO, identificado con cédula de ciudadania No.
1.063.857.740 de Manizales Caldas, cumplié satisfactoriamente con las actividades

asignadas y descritas en el informe que me reporta del periodo correspondiente al acta
parcial nimero CUATRO del contrato No. 058 del 2022.

Para constancia se firma a los nueve (09) dias del mes de MAYO del 2022.

IANA O IO(‘

JEFE DE GESTION HUMANA
SUPERVISORA




