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DOCUMENTO VERIFICADOS

1- Acta original
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contratista (Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02'
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3- Tarjeta profesional y certificado de la Junta Central de contadores con fecha de expedicion no mayor|
a tres meses (aplica cuando el certificado de parafiscales lo firma el Revisor Fiscal o el Contador) | |
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Fecha de presentacion

DATOS DEL SUPERVISOR

_ DIANA OROZCO RUBIO JEFE GESTION HUMANA

NOMBRE CARGO

DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS
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N ACTA DE PAGO N° 5

\
CONTRATO Ne°: 058 DE 2022

OBJETO: APQOYAR EL DISENO, IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL
PLAN ESTRATEGICO DE LA SECCION DE GESTION HUMANA.,
EL PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS Y EL PLAN DE
' CAPACITACION COMO TAMBIEN TODO LO RELACIONADO
CON LA DEPENDENCIA.

CONTRATISTA - VALENTINA MORA ORREGO

VALOR DEL ACTA:  $2.503.897

En la ciudad de Manizales, a los TREINTA'Y Ur\>(3?) dias del mes de Pnayo del 2022,
se reunieron: DIANA OROZCO RUBIO, Jefe de Gestion Humana de EMPOCALDAS
S.A. E.S.P., en representacion de la Empresa contratante y VALENTINA MORA
ORREGO, como contratista, con el fin de realizar el acta de pago N° 5 del Contrato N°
058 del 2022.

' RELACION DE PAGOS ' ]

' VALOR DEL CONTRATO \J ‘ $10.015.591
ADICION 1 \ | $5.007.795
'ACTAS ii $ 2.503.897
VALOR EJECUTADO \: $10.015.591
POR EJECUTAR \' $ 2.503.897
|
N

\jalgmls Moo Onedg
1A 0ZCO RUBIO VALENTINA MORA ORRHGO
Jefe de Gestion Humana Contratista

EMPOCALDAS S.A. E.S.P.




Manizales, I;\ﬁayo 31 del 2022

DIANA OROZCO RUBIO
Jefe de Seccion de Gestion Humana

N
REFERENCIA: Informe de actividades

OBJETO: APOYAR EL DISENO, IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PLAN
ESTRATEGICO DE LA SECCION DE GESTION HUMANA, EL PLAN DE BIENESTAR E
INCENTIVOS Y EL PLAN DE CAPACITACION COMO TAMBIEN TODO LO
RELACIONADO CON LA DEPENDENCIA.

A continuacion, me permito relacionar las obligaciones ejecutadas en el mes de MAYO con
“relacion al contrato 058 de 2022, las cuales se muestran a continuacion:

\OBLIGACIONES

1. Apoyar los procesos que se adelantan en la dependencia

Gestion de pausas activas en 20 seccionales de EMPOCALDAS S A
E.S.P. en apoyo de la Secretaria del Deporte y la Recreacion

Revision y socializacion de actividades ejecutadas hasta la fecha
Coordinacion de reuniones para programar capacitacion.

Solicitud y envio de carnets de los trabajadores que se han integrado
hasta la fecha.

Apoyo en el nuevo proyecto de Cargas Laborales.

Elaboracion de tarjetones y actas de votacién para eleccion del mejor
trabajador 2021.

Apoyar la creacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial. Asistir a
reuniones, enviar informacion y trabajar en conjunto para su diseno.
ultima reunion martes 10 de mayo

Enviar correos informativos de interés para el personal e invitaciones en
general.

Apoyar diligenciamiento SIGEP |

Entrega de 10 arboles para sembraton en Palestina.

Apoyo Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales
Desarrollo de las gotas de la felicidad.

Solicitud Curso Lenguaje Claro personal que ingresa.

Se realizan actividades relacionadas con el area de Gestion Humana en
cumplimientc con las solicitudes realizadas de otras areas, contratos, documentos
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Manizales, Mayo 31 del 2022

INFORME DE SUPERVISION

LA SUSCRITA JEFE DE GESTION HUMANA DE LA EMPRESA DE OBRAS
SANITARIAS EMPOCALDAS S.A. E.S.P. EN CALIDAD DE SUPERVISORA DEL
CONTRATO No. 058 DE 2021

CERTIFICA QUE

La contratista VALENTINA MORA ORREGO, identificado con cédula de ciudadania No
1.063.857.740 de Manizales Caldas, cumplio satisfactoriamente con las actividades
asignadas.y descritas en el informe que me reporta del periodo correspondiente al acta
parcial nimeéro CINCO del contrato No. 058 del 2022

Para constancia se firma a los treinta 'y un (31) dias del mes de MAYQ del 2022.

) A ZCO RUBIO
JEFE DE GESTION HUMANA

SUPERVISORA
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Se certifica que la empresa |, identificada con CC-1053857740 sucursal 0, canceld los aportes de seguridad social y parafiscales

de la siguiente manera:

Certificacion de
Pago

E

Banco

serenenciaponraoe rawin | oo | | e T e TS T comgucin] wienes | VAT
R —— 2022-04 230201 |800229739 PROTECCION 1 0 185 000 | o 185000
[ Burieilassiud: 2022-04 EPS010 |800088702  |EPS SURA - B 0 144500 144 500 |
pranina e, 23068278 Tipo | 1423 860011153 POSITIVA b ol si00) j 6100
(Sl wgpotadie: SINCCF |0 SIN CCF N 1 o 0| of 0
Frcha transaceion: 20220516 PASENA 8995-3@;).34 SENA - _(; 0 U: ) : 0
UNCOCORMANGA | PAICBF [800999239 | icBr ) B o] o o
fransaccian; AB0367996 PAESAP | 899999054 ESAP ol o of al o]
PAMIED | 899999001 MINEDU 0 0 0 0
GRAN TOTAL $ 335.600
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