P GESTION DE CONTRATACION VF-GF-ZSS
b/ - . ersion:
é"'_'/' LISTA CHEQUEO PAGO DE ACTAS - CONTRAT_OS PRESTACION DE 20220214
empocaldas SERVICIOS Y CONSULTORIA
0 N osade2022 | Actane | N6y fna  reuto 03 e
# CONTRATO Y ARO \ 058 de 2 cta y = vm_o[rf;\mcwém \ S
CONTRATISTA \ Valentina Mora Orrego B Vm'(?feg}mm' \ 15.023.386
] o 4. VALOR ACTAS
NIT O CC: \. 1053857740 \ ANTERIORES () \ 12.519.468
00209- 21201010050205 - ENERO 14 DE 5. VALOR 2.503.898
COP (# broyfechall 00560- 21201010050205 - ABRIL 27 DE 2022 | PRESENTE ACTA () v
6. VALOR NO
RP (#, rubro y fecha 000298 - 21201010050205- ENERO 20 DE EJECUTADO \ 0
000684 - 21201010050205- ABRIL 29 DE 2022 (3-4-5) _
OBJETO DEL CONTRATO: APOYAR EL DISENO, IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PLAN ESTRATEGICO DE
LA SECCION DE GESTION HUMANA, EL PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS Y EL PLAN DE CAPACITACION
COMO TAMBIEN TODO LO RELACIONADO CON LA DEPENDENCIA.
CENTRO DE
TIPO DE RECURSOS COSTOS y
PROCEDIMIENTO /
DOCUMENTO VERIFICADOS V[ #rouios]
1- Acta original
2- Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista X
(Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas juridicas).
3- Tarjeta profesional y certificado de la Junta Central de contadores con fecha de expedicion no mayor a
tres meses (aplica cuando el certificado de parafiscales lo firma el Revisor Fiscal o el Contador).
4- Factura (Régimen Comun) o Faclura equivalente (régimen simplificada). X _t
5- Pagos SENA y ICBF.
8- Evaluacion del Supervisor Formate F-GC-18 (Solo aplica para el acta final)
7-_Planillas de pago con firma de los trabajadores (cuando se cuente con personal a cargo). o
8- Informe de actividades a cargo del Supervisor. X
9- Certificado de paz y salvo de bienes a cargo del contratista expedido por la Seccion Suministros de
EMPOCALDAS S.A E.S.P. (Aplica Gnicamente para acta de liguidacion)
10- Certificado de paz y salvo de entrega de archivos Formato F-GD-20 (Aplica Gnicamente para acta de
liquidacion)

correcciones, quedara en firme y sera subida al SECOP.

Nota: Si pasados tres (3) dias después del recibo de esta documentacion el Supervisor del contrato no presenta

Secretaria General CERTIFICA que el Supervisor del Contrato entrego la documentacion para ser archivada en la

0 carpeta correspondiente. i\
NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA

DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA

Copia del acta

Factura (Régimen Comun) o Factura equivalente (régimen simplificado).

Evaluacion del Supervisor F-CG-18 (Solo aplica para el acta final).

[informe de actividades a cargo del Supervisor,

XY XXX

Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista
(Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas juridicas).

=

Distribucion por centro de costos. Formato F-GF-32 - Copia de este formato se debe entregar en
Planeacion y Proyectos (firma de recibido)

Copia del registro presupuestal

Fecha de presentacion \A 30 DE JUNIO DE 2022
b
N DATOS DEL SUPERVISOR
% DIANA OROZCO RUBIO JEFE GESTION HUMANA
NOMBRE CARGO

DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS

484846541 AHORROS

CUENTA TIPO DE CUENTA
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Manizales, junio 30 del 2022

INFORME DE SUPERVISION

LA SUSCRITA JEFE DE GESTION HUMANA DE LA EMPRESA DE OBRAS
SANITARIAS EMPOCALDAS S.A. E.S.P. EN CALIDAD DE SUPERVISORA DEL
, CONTRATO No. 058 DE 2021

> CERTIFICA QUE

La contratista VALENTINA MORA ORREGO, identificado con cédula de ciudadania No.
1.053.857.740 de Manizales Caldas, cumplio satisfactoriamente con las actividades
asignadas y descritas en el informe que me reporta del periodo correspondiente al acta
parcial nimero SEIS Y FINAL del contrato No. 058 del 2022.

Para constancia se firma a los treinta (30) dias del mes de JUNIO del 2022.

DIANA OROZCO RU
JEFE DE GESTION HUMANA
SUPERVISORA




ACTA DE PAGO N° 6 Y FINAL

CONTRATO N°: v 058 DE 2022

OBJETO: APOYAR EL DISENO, IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL
PLAN ESTRATEGICO DE LA SECCION DE GESTION HUMANA,
EL PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS Y EL PLAN DE
" CAPACITACION COMO TAMBIEN TODO LO RELACIONADO
CON LA DEPENDENCIA.

CONTRATISTA - VALENTINA MORA ORREGO

VALOR DEL ACTA: $2.503.898

En la ciudad de Manizales, a los TREINTA (30) dias del mes de junio del 2022, se
reunieron: DIANA OROZCO RUBIO, Jefe de Gestion Humana de EMPOCALDAS S A.
E.S.P., en representacién de la Empresa contratante y VALENTINA MORA ORREGO,
como contratista, con el fin de realizar el acta de pago N° 6 y final del Contrato N° 058
del 2022. '

RELACION DE PAGOS

VALORDEL CONTRATO | $10.015.591

ADICION1 . $5.007.795

ACTA6YFINAL | $2503.808

| VALOR EJECUTADO [ $12.519.488 '
e i |

' POREJECUTAR
|

\)a\m\ﬂ‘m Mota. Or

DIA OROZCO RU VALENTINA MORA ORREGO
Jefe de Gestion Humana Contratista
EMPOCALDAS S.A. E.S.P.




Manizales, Junio 30 del 2022

DIANA OROZCO RUBIO
Jefe de Seccion de Gestion Humana

REFERENCIA: Informe de actividades

OBJETO: APOYAR EL DISENO, IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PLAN
ESTRATEGICO DE LA SECCION DE GESTION HUMANA, EL PLAN DE BIENESTAR E
INCENTIVOS Y EL PLAN DE CAPACITACION COMO TAMBIEN TODO LO
RELACIONADO CON LA DEPENDENCIA.

A continuacion, me permito relacionar las obligaciones ejecutadas en el mes de JUNIO con
relacion al contrato 058 de 2022, las cuales se muestran a continuacion:

OBLIGACIONES

1. Apoyar los procesos que se adelantan en la dependencia.

* Revision y socializacion de actividades ejecutadas hasta la fecha.

» Coordinacién de reuniones para programar capacitaciones.

» Solicitud y envio de carnets de los trabajadores que se han integrado
hasta la fecha.

» Elaboracion de tarjetones finales para elecciones del Mejor trabajador
2021.

» Apoyar la dltima reunion del Plan Estratégico de Seguridad Vial y firmar
como aportante al proceso.

» Enviar correos informativos de interés para el personal e invitaciones en
general.

» Gestion de entrega de arboles para sembratén en Viterbo en Julio.

» Desarrollo de las gotas de la felicidad.

» Solicitud declaracion de bienes y renta Sigep para trabajadores
publicos.

* Actualizacion del Cédigo de Integridad.

* Apoyo en el proceso de Certificacion de Trabajo Seguro en Alturas.

» Realizar encuesta de Percepcion de las actividades realizadas (Feria
de Bienestar y Pausas activas)

* Apoyo en el recibido de bienes del proceso de suministro de Elementos
de Proteccion Personal.



ASQCO

PAGOS
s.a

Certificacion de
Pago

Se certifica que la empresa , identificada con CC-1053857740 sucursal 0, canceld los aportes de seguridad social y parafiscales
de la siguiente manera:

Pagina 1

e e Y P T 1 e Be—
Periodo pension: 2022-05 230201 800229739 PROTECCION 1 0 160.000 0 160.000
Periodo salud: 202205 EPS010 |800088702  |EPS SURA 1 o] so00] o 12s.000]
Planilla Nro.: 23610747 Tipo | 1423 860011153 POSITIVA 4l ol ssm| o sa00
ClisgsapeElE SINCCF |0 SIN CCF R ol 0 0 0
Fecha transaccién: 2022-06-22 _FEIEN-I\_ 89é&3§634 . "--EENA N T 0 ”767 - G O 0§
Banco: 23?82,,32‘;‘}{?"””" PAICBF 899999239 ICBF B o o 0 ) i 20
Transaccion: 1517779089 ﬂrl'_’}\E-S_/-\F__ B—Q-QQkQAQng;i? ES;‘\_P__ 0 Tr V 0] 0 0
) | PAMIED |sgggee001  |miNEDU 0 0 0 0

GRAN TOTAL $ 290.300

Fecha: 2022-06-30 02:07:40




30/6/22, 8:12

calidad.empocaldas.com.co/reportes.php

E‘JF-GC-TB

EMPOCALDAS SAESP
GESTION CONTRATACION

Version 4 s EVALUACION DE DESEMPENO DE CONTRATISTAS

Mayo 201 (Aplica para prestacion de servicios y consultorias)

—_—_ I - — el

CONTRATISTA: VALElr\lTlNA”[YIORA ORREGO | | DIRECCION: MANIZALES
FECHA DE

NIT O CEDULA .1053585“7740 CALIFICACION 2022-06-30

NUMERO DE CONTRATO: _[058/ CALIFICACION [3

Asigne el puntaje a cada uno de los criterios teniendo en cuenta la siguiente escala:

Bueno = 3. Regular = 2. Malo = 1.

Sino es posible evaluar alguno de los criterios propuestos cologue en la casilla de calificacion N/A

TABLA DE ASIGNACION DE PUNTAJ ES

|
| =
[CLASIFICACION

B CRITERIO A EVALUAR CALIFICACION
CALIDAD DEL SERVICIO Qum_ple con el objeto del contrato conforme a los requerimientos 3
tecnicos. ‘ 1
[Entrega oportuna de los documentos para perfeccionar el contrato. _ 3
CUMPLIMIENTO DE |Entrega oportuna de documentos necesarios para el tramite de 3
PLAZOS llpagos.
|_C__:L!_q19!i_r_r_)_i_ento en el cronograma de actividades. I 3
Presentacion a tiempo de |a afiliacion de la afiliacién propia y/o del 3
personal a cargo. o
MANEJO DEL CONTRATO ‘Cumplimiento en pago de salarios, parafiscales y seguridad social. I 3
Cumple en forma estricta y oportuna con la presentacion de los 3
informes técnicos.

igﬁﬁi’g gﬁ | ; PORCENTAE ’ PUNTAJE | CA';;Z'F?QCCT'?)N -
|Calidad de la Obra |  40% - ] [ 12
|Cumplimiento de Plazos [ 30% I ] 0.9
|Manejo del Cont_ra_;o ! ) 30% I [ 0.9

|

“EVALUADOR: (INTERVENTOR)

[NOMBRE: [DIANAOROZCOR
|CARGO: |Jefe Gestiomgumana R
FIRMA: I

UM d

calidad.empocaldas.com.co/reportes.php

11
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2 B Empocaldas (@) empocaldas_oficial
3= / empocaldas ) cobiernode @IS M empo@empocaldas.com.co
- Comstmayend jnkos tu bianestar W CALDAS @i @ ioniiehipeaies comict

EL JEFE DE SECCION SUMINISTROS DE LA EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE
CALDAS EMPOCALDAS S.A E.S.P.

CERTIFICA QUE:

Una vez verificada la CUENTA PERSONAL DE ELEMENTOS DEVOLUTIVOS A
CARGO de la contratista de Gestion Humana VALENTINA MORA ORREGO
en el formato F-GF-10 Versidon 3 de Septiembre de 2016. Se encuentra a PAZ
Y SALVO por todos los conceptos relacionados a los elementos devolutivos
propiedad de EMPOCALDAS S.A. E.S.P. en lo concerniente a la seccién de
suministros.

Dada en Manizales, Caldas a los veintiocho (28) dias del mes de Junio de
2022.

“Se anexa a la presente certificacion el formato anteriormente
mencionado”

2
AGO /OPEZ DIAZ

e Seccion Suministros

° Carrera 23 No: 75 - 82 Manizales -Caldas
\. PBX - (+57) (6) 8867080 NIT: 890.803.239-9




GESTION DOCUMENTAL F-GD-20

> f

Version: 01
= PAZ Y SALVO DE INFORMACION DOCUMENTADA | 20220222 |
CIUDAD | Manizales N FECHA [ 2022/06/3
VCONTRATISTA Valentina Mora Orrego #CONTRATO 0 4
SUPERVISOR | Diana Orozco Rubio . - -

DIANA OROZCO RUBIO, JEFE DE SECCION DE GESTION HUMANA, en calidad de
Supervisor del CONTRATO 058 DE 2022 CERTIFICO que recibi del contratista
VALENTINA MORA ORRREGO la INFORMACION DOCUMENTADA generada y utilizada
en el desarrollo del contrato en mencion, tal como se relaciona a continuacion:

1. Plan de Capacitacion
2. Plan de Bienestar e Incentivos

[RMA DEL SUPERVIS

GINA TATIANA JIMENEZ RUBIO en calidad de encargado del Archivo de Gestion,
CERTIFICO que el sefior(a) VALENTINA MORA ORREGO identificado(a) con el nimero
de ceédula de ciudadania numero 1053857740 se encuentra a PAZ Y SALVO con la
devolucion de préstamo de docum

FIRMA Fiéé'iioi&l BLE DEL/ARCHIVO DE GESTION



