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Objeto de la
contratacion

A
BIENESTAR E INCENTIVOS Y EL PLAN DE CAPACITACION COMO TAMBIEN TODO LO RELACIONADO CON LA DEPENDENCIA.

ICO DE LA SECCION DE GESTION HUMANA, EL PLAN Df

POYAR EL DISENO, IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PLAN ESTRATEG

VERIFICACIONES PREVIAS

Requerimiento
previo

NO APLICA

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y OPORTUNIDAD

Necesidad

Conveniencia

Oportunidad

Aspectos Técnicos
del bien y/o

servicio

Codificacion
estandar de
v 80111500

producto
servicios d

Naciones Unidas.

EMPOCALDAS S.A E.S.P tiene dentro de su plan de accion el fortalecimiento de todos los procesos que se adelantan en la seccion de Gestion
Humana, realizando una deteccién de necesidades del personal de manera constante, las cuales permiten crear estrategias que mantengan el
bienestar de los colaboradores de la empresa. Adicionalmente, llevar a cabo el disefio de los diferentes planes de esta dependencia permite que la
ejecucion de las actividades se desarrollen de manera correcta, actividades que demandan de capacidad analitica y estratégica y su implementacion
y ejecucion esté coordinada para los mas de 260 colaboradores que hoy hacen parte de la entidad. Se requiere apoyo con la realizacion de convenios
y contratos para los aprendices SENA que desarrollan su etapa practica en EMPOCALDAS, como también del seguimiento de los procesos con esta
entidad, pues ellos otorgan a la empresa diferentes servicios, como cursos, certificaciones y formacién técnica para todos los colaboradores. Se
requiere apoyo con la distribucion de Elementos de Proteccion Personal y de Bioseguridad, apoyo con la plataforma SIGEP | en la seccion de Gestion
Humana. Brindar una induccion al personal permite que quienes ingresen conozcan mas sobre la entidad como también que tengan un sentido de
pertencia hacia ésta, dando a conocer el manual de induccion y el codigo de integridad de la empresa. En la seccién de Gestion Humana se realizan
diferentes auditorias que permiten alcanzar los objetivos y niveles esperados por la gerencia, por ello se requiere de un refuerzo para cumplir con lo

que se solicite en dicha actividad.

|a oficina de gestion humana requiere de personal capacitado que brinde acompafnamiento en las situaciones relacionadas con este proceso y que se
mencionan en la necesidad, las cuales tienen un impacto transversal en las diferentes areas de la empresa y sobre todo del personal

Por lo expuesto anteriormente, se hace necesario contratar una persona con formacion profesional en Ingenieria Industrial o Afines, para que brinde
acompanamiento a EMPOCALDAS S.A. E.S.P. en los procesos descritos en la Necesidad y en la Conveniencia.

REQUISITOS TECNICOS Y LEGALES DEL BIEN O SERVICIO

Profesional en Ingenieria Industrual o Afines

NOMBRE

CODIGO
Desarrollo de recursos humanos

e la

Descripcion del bien o servicio unidad Cantidad

Codigo inventario

Item

EXPERIENCIA REQUERIDA



Condiciones de
idoneidad y
experiencia que
llevan.a contratar a
la persona natural
o juridica

Ninguna

SOPORTE DE PRECIOS DEL MERCADO
Persona natural o Juridica Contacto Email Teléfono Valor cotizacion

Precio del mercado -

Adjuntar soportes del precio del mercado
T'odos los precios deben incluir IVA

Adjuntar matriz de precio del mercado, debera adjuntar constancia de las condiciones de calidad, condiciones de especialidad o idoneidad del oferente, con su respectiva
cotizacion.

PRESUPESTO
Vigencia actual (2022) Vigencia futura (2022) Total vigencias
if 10.015.591 10.015.591 |
1 Cod. Rubro Nombre rubro de apropiacion Valor de la apropiacion
21201010050205 HONORARIOS PROFESIONALES 10.015.591
TOTAL CDP 10.015.591

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Obligacién APLICA
Cumplir con todas las especificaciones y requerimientos del Estudio de Necesidad de la contratacién y aspectos contemplados en la Avlica
solicitud de oferta. / phe
El contratista debera concertar con el supervisor un cronograma de actividades o plan de entregas de acuerdo al objeto del contrato y{ .
L 5 aldas S -ap //y Aplica
las necesidades de la Empocaldas S.A. E.S.P..
Asumir por su cuenta y riesgo todos los gastos en el desarrollo del contrato. // Aplica
Presentar el pago de aportes a la seguridad social cada mes al supervisor del contrato con el fin de autorizar el pago correspondie}rﬁe. Aplica
tn caso de tener trabajadores a cargo debera suministrar los elementos de proteccién requeridos para el desarrollo de su funcion y N i
asegurarse de que los usen. o'aplica
Sin perjuicio de la autonomia técnica y administrativa, atender instrucciones y lineamientos que durante el desarrollo del contrato se le|.~ Aplic

1ca

impartan por parte de la Empocaldas S.A. E.S.P. (Supervisor ). Como presentar los informes que se exija.

En el evento que algin o algunos de los elementos sea rechazado por el supervisor del contrato, dichos productos deberan ser
retirados por cuenta y riesgos del contratista a la mayor brevedad posible. (o en el tiempo indicado en la invitacion) El contratista No aplica
debera corregir cualguier problema que se presente, respondiendo por partes dafiadas, por su cuenta y riesgo durante la garantia.

Responder por los danos que ocasione en desarrollo del contrato a Empocaldas S.A. E.S.P. y a terceros afectados. S/ Aplica

Informar oportunamente al supervisor del contrato, los inconvenientes en la entrega de los bienes objeto de suministro y proponer

soluciones para garantizar la prestacion del servicio. No aplica
Las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato y de las exigencias legales. s Aplica
Cada tubo suministrado debe ser marcado con los siguientes datos: 1) Numero de Identificacion del tubo o Cédigo de trazabilidad, 2) N ji
Namero de certificado, 3) Organismo de certificacion del producto, 4)Nimero del Lote, 5) Fabricante de la tuberia, 6) NIT-DV oaplica
Junto con la tuberia se deberd entregar la siguiente tabla con los datos solicitados: No aplica
Numero de Identificacion Numero de certificado | Organismo de certificacion del producto |Nimero del Lote Fabricante de la tuberia NIT-DV A
del tubo o Cadigo de No aplica
No aplica
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- Enla columna “Namero de certificado”, se debe indicar el nimero de certificacion de la tuberia,

- En la columna “Organismo de certificacion del producto”, se¢ debe escribir el Nombre o Razén social del organismo que realiza servicios
de evaluacion y certificacion de la conformidad de la tuberia.

- Enla columna “Namero del lote”, Indicar el nimero del lote del fabricante al cual pertenece la tuberia.

- En la columna “Fabricante de la tuberia”, se debe indicar el Nombre o Razén social de la empresa fabricante o empresa importadora Nesaplics
de la tuberia.

- Enla columna “NIT-Dv*, se debe escribir el Ndmero de identificacion tributaria y digito de verificacién de la empresa fabricante o
empresa importadora de la tuberia.

Para el caso de mercancias que se requieren que sean entregadas en las seccionales o en las plantas, se debe coordinar con el
Administrador de la seccional, garantizando la debida anticipacion para el adecuado descargue de las mercancias y una correcta No aplica
inspeccion de los elementos entregados.

El descargue de las mercancias se debe realizar por cuenta y riesgo del contratista. Y No aplica

Para los bienes cuya entrega deba realizarse la sede administrativa en la ciudad de Manizales, ésta debe hacerse en la seccion de N i
£y i = = . il O apilica
suministros para verificar, de manera conjunta con el Supervisor del contrato, la entrada y el estado de las mercancias recibidas R

Se considerara como recibida la mercancia, por parte de EMPOCALDAS S.A. E.S.P en la sede central (Sede Administrativa de
Manizales) cuando el documento de entrega cuente con la firma del Jefe de la Seccidn de Suministros y del Supervisor o los No aplica
supervisores del contrato.

Se considerard como recibida la mercancia, por parte de EMPOCALDAS S.A. E.S.P en las seccionales, cuando el documento de
entrega cuente con la firma del Administrador en la respectiva remision, y en el caso de contratos, adicionalmente se requiere la firma No aplica
del Supervisor.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Brindar apoyo a la seccion de Gestion Humana de EMPOCALDAS S.A. E.S.P. en los procesos que se adelanten en la Dependencia <

Apoyar la ejecucion de los diferentes planes y proyectos que actualmente estan a cargo de la seccion de Gestion Humana, y que tienen origen legal ¢ institucional

Establecer estrategias corporativas que permitan a la seccion de Gestion Humana tener un impacto en los clientes internos y externos de EMPOCALDAS S.A E.SP /

Capacitar al Personal de EMPOCALDAS S.A. E.S.P. en los diferentes aspectos relacionados con los procedimientos internos de la empresa para garantizar un correcto
funcionamiento y desarrollo de los mismos

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EMPOCALDAS

Las obligaciones especificas a cargo de Empocaldas S.A. E.S.P. seran las siguientes: APLICA
Pago oportuno de las obligaciones contraidas con el contratista, después del visto bueno del supervisor del contrato 30 dias después. Aplica
Entrega de certificaciones y demas documentos solicitados por el contratista para el éptimo desarrollo del Contrato. Aplica

LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION

L.ugar de ejecucion En EMPOCALDAS S.A. E.S.P. sede administrativa de Manizales.

Plazo de ejecucion Desde la suscripcion del acta de inicio hasta el 30 de abril de 2022

FORMA DE PAGO

|
t-orma de Pago De forma parcial, conforme a las actas presentadas y aprobadas por el supervisor. ;
|




El contratista entiende que en virtud de la ordenanza 816 del 22 de Diciembre de 2017 de la Asamblea Departamental de Caldas, el recaudo sobre
las estampillas se efectuara mediante retencion sobre los anticipos, pagos parciales, pagos o abonos en cuenta; por lo tanto el contratista autoriza
con la firma del presente contrato y/o carta de presentacion de la oferta para que la Empocaldas S.A. E.S.P. efectu¢ los descuentos correspondientes
por el monto equivalente al valor de las estampillas

Clondiciongs pata 1. Presentacion de la factura

Pago 2. Informe de recibo de almacén

3. Certificado de cumplimiento expedido por el supervisor.

4. Certificado o planilla del pago de aportes de seguridad social y/o aportes parafiscales segun corresponda.

5. Las demas que requiera el supervisor del contrato y la lista de chequeo de Empocaldas S.A. E.S.P.

Estampilla a descontar APLICA

Estampilla Pro Universidad (1%) Aplica
E=stampilla Pro Desarrrollo (2%) Aplica
I:stampilla Pro Hospital (1%) Aplica
f-stampilla ’ro Adulto mayor (3%) Aplica
Contribucion Especial (5%) - Sélo aplica para obras No aplica

ASIGNACION Y DISTRIBUCION DEL RIESGO

Riesgo

t-sta a cargo de contratista, el incremento de precios de los elementos relativos a la materia prima para producir el bien a adquirir a nivel nacional e internacional

I-sta a cargo del contratista el riesgo comercial, entendido como los eventos desfavorables relacionados con el valor y pago del contrato, causados por variaciones en las
condiciones del mercado, aumento en los factores de produccion, en el valor de los insumos o de los fletes

I'sta a cargo del contratista el riesgo pais, entendido como el cambio de las politicas en el pais de origen.

tsta a cargo del contratista el riesgo operativo, entendido como los eventos relacionados con los procesos de produccion, transporte y entrega del producto, tales como:
f-alta de disponibilidad de Materia Prima, insuficiente capacidad de produccion, retrasos en el tiempo de entrega, incumplimiento en los protocolos de la Emp das S.A.
t:.8.P. para la entrega de producto, entrega de producto no conforme, pérdida, destruccién o deterioro antes de efectuar la recepcion en la Empocaldas S.A. E.S.P..

I sta a cargo del contratista el Incumplimiento de las obligaciones contractuales establecidas, como calidad del elemento suministrado. Fuga de informacion confidencial y
privilegiada de la entidad. Pérdida de los elementos a suministrar

La forma de mitigarlos sera con la constitucion de las garantias respectivas, calidad, cumplimiento y responsabilidad civil extracontractual.

SUPERVISION
Nombre del Supervisor Administrativo Cargo del Supervisor
DIANA OROZCO RUBIO JEFE GESTION HUMANA
Nombre del Supervisor Técnico Cargo del Supervisor
GARANTIAS

Tipo de garantias APLICA
Pdéliza de garantia de seriedad de la oferta. No aplica
Cumplimiento No aplica
Salarios, prestaciones sociales e indemnizacion de personal No aplica
i:stabilidad y calidad de la obra No aplica
Responsabilidad civil extracontractual No aplica
Calidad y correcto funcionamiento de bienes y equipos suministrados No aplica
Calidad No aplica

TIPO DE CONTRATO

Tipo de contrato

Suministros No aplica
Arrendamiento No aplica
Obra No aplica
Consultoria No aplica
Prestacion de Servicio Aplica

Interventoria No aplica
Compra Venta No aplica
Qrden de compra o Servicio No aplica
Convenio Inter-Administrativo No aplica
Contrato Inter-Administrativo No aplica
_F)tr() No aplica
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De acuerdo con lo establecido en el Manual de Contratacion de la Empresa y la Ley 142 de 1994, se hace necesario realizar el citado contrato, cumbl«'endo con los
parametros legales sefialados en las normas anteriormente citadas y las demas complementarias. SE CONSIDERA OPORTUNA Y LEGAL LA CELEBRACION DE
(ESTE CONTRATO

P N . Lh
{ Soliditado por:\_ )/ Aprobadpo for: | YW

Firma NAA —__14 Firma ARSI T RIAS—
Nombre Y% DIANA OROZCO RUBIO \ Nombre PAULA MILENA VELASQUEZ CASTANO |
Cargo JEFE GESTION HUMAN Cargo JEFE\(\DM]NISTRATIVA Y FINANCIERA |

B Reyision Jupldica: / CA

(Firma il Za NTEs (M)\ )

‘Nombre BERTHA LUEGTA GUZMAN DIiAZ

Cargo SECRETARIA GENERAL )







