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Versidén 1
. Octubre 2016

«ﬁ d
v

LISTA CHEQUEO PAGO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS Y CONSULTORIA

1. VALOR
INICIAL

# CONTRATO (incluido IVA)

Y ARO Acta N° 1

0067-2018

10.937.388|

2. VALOR
ADICION (+)

3. VALOR
TOTAL
(1+2)

CONTRATISTA| CARLOS ARTURC ZULUAGA CAMACHO

10.937.388

4. VALOR
ACTAS
ANTERIORES (

10.253.313 ) )

NIT O CC:

5. VALOR
PRESENTE
ACTA (=)

CDP (#, rubro y

00165 - 21010201 -ENERO11 DE 2018
fecha)

3.906.210

6. VALOR NO
EJECUTADO
(3-4-5)

IP (#, rubro y fechy 204 -21010201 - ENERQO 24 DE 2018 /'

7.031.178

REALIZAR ANTE EL FONDO

CAPACITAR A LOS PREPENSIONADOS EN EMPOCALDAS SA ESP EN MATERIA DE SUS HISTORIAS LABORALES Y LOS TRAMITES A

CENTRODE
COSTOSy
PROCEDIMIEN

TIPO DE

RECURSOS Tearias

10
DOCUMENTO VERIFICADOS

# FOLIOS

1- Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista (Personas
naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas juridicas).

2- Factura (Régimen Comun) o Factura equivalente (régimen simplificado).

3- Pagos SENAy ICBF.

4- Evaluacién del Supervisor Formato F-CG-18 (Solo aplica para el acta final)

5- Planillas de pago con firma de los trabajadores (cuando se cuente con personal a cargo).

6- Informe de actividades a cargo del Supervisor.

X

[Nota: 8i pasados tres (3) dias después del recibo de esta documentacién el Supervisor del contrato no presenta correcclones, quedara en ]

| Secjstarla General CERTIFICA que el Supervisor del Contrato entregé la documentacién para ser archivada en la carpeta correspondiente. ]

G2 840K

OMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA

DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTING A TESORERIA

~/

Factura (Régimen Comin) o Factura equivalente (régimen simplificado).

Evaluacién del Supervisor F-CG-18 (Solo aplica para el acta final).

Informe de actividades a cargo del Supervisor.

Copia del Registro Presupuestal.

=

Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista (Personas

»®

Distribucién por centro de costos. Formato F-GF-32

Fecha de presentacién 21 DE MARZO DE 2018
_/-_\ ~—
DATOS DEL SUPERVISOR ar ~___ ¥
DIANA OROZCO RUBIO JEFE GESTION HUMANA g
NOMBRE CARGO FIRMA N
DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS
540.660.066.064 CORRIENTE DAVIVIENDA
CUENTA TIPO DE CUENTA BANCO




} apo;'tes

Se certifica que CARLOS ARTURO ZULUAGA CAMACHO identificado{a) con CC 10253313 realizo fos siguientes
aportes al Sistema de Seguridad Social:

Certificado de Aportes

e

Periodo ' Clave Planifla Novedades
Pension | Salud |, Pago Planilla Tipo | FechaPage |9 [ret {ide [sae ptdp |Tap |vsp | cor fvst fsin | ige JIma fvac ) avp jvel | irp Y
2018-01 2018-01 / 305833115 | 8474771289 | 2018-01-05
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP COLPENSIONES 30 16% 52,213,151 $354,100
ARL SURA 30 0.522% $2,213,151 511,550
EPS EPS SURA{ANTES SUSALUD} 30 12.5% $2,213,151 $276,650

Este certificade se expide el dia 2018-01-05 a las 15:22.
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“w aportes

)

/ Certificado de Aportes

Se certifica que CARLOS ARTURO ZULUAGA CAMACHO identificado{a) con CC 10253313 realizd los siguientes
aportes al Sistema de Seguridad Social:

Pesiodo Clave aan Novedades
Pensién salud Pago Planilia Tipo Fecha Pago ing Jret {tde |tae [tdp [tap | vsp | cor {vst |sin {ige |Ima {vac [avp |vet |irp |vip
2018-03 2018-031 321514596 | 8477361661 i 2018-03-05
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP COLPENSIONES 30 16% $2,213,151 $354,100
ARL SURA 30 0.522% $2,233,151 511,550
EPS EPS SURA{ANTES SUSALUD) 30 12.5% $2,213,151 $276,650 /

Este certificado se expide el dia 2018-03-20 a las 11:20.

Pégina 1de



o aportes

1 Certificado de Aportes
& )

Se certifica que CARLOS ARTURO ZULUAGA CAMACHO identificado{a) con CC 10253313 realizé los siguientes
aportes al Sistema de Seguridad Social: e

ARLOS ARTURQ AGACAMACHO (
Pariodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud _ Pago Planilla Tipo FechaPago |9 {ret Jtde Jtae Jtdp jtap | vsp fcar jvst |sin | ige [Ima jvac favp |vet |irp | vip
2018-02 | 2018-02 4 310844837 | 8475543852 | 2018-02-05
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizaciin
AFP COLPENSIONES 30 16% 52,213,151 5354100
ARL SURA 30 0.522% 52,213,151 511,550
EPS EPS SURA[ANTES SUSALLUHD} 30 12.5% £2,213,151 $276,650

Este certificado se expide el dia 2018-02-06 a las 14:50.

Pagina 1 de i




hiad EMPOCALDAS S AE S P
GESTION FINANCIERA

DOCUMENTO EQUIVALENTE A 1A FACTURA 01

EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS
NIT. 890.803.239.9 |
CENTRO DE COSTOS | CODIGO DEL PROCEDIVIENTO | INo.1 7

REGIMEN COMUN, GRAN CONTRIBUYENTE, AUTORRETENEDOR
OFICINAS: CARRERA 23 No. 75-82 PBX. B867080 FAX BB65566
FACTURA PARA REGIMEN SHPLIFICADO
DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA
{LEY 783/2002, ART. 37 DECRETO 522/2003, ART 3}

CIUDAD Y FECHA: MANIZALES 21 DE MARZO DE 2018
NOMBRES Y APELLIDOS: CARLGS ARTURO ZULUAGA CAMACHO
CEDULA O NIT: 10253313 7
DIRECCION; EDIFICIO ATLAS CALLE 21 # 23-22 OFIC, 1702A 3108302514
DESCRIPCION DE LA OPERACION Capacitar a [os prepensionados de empocaldas 5.A E.5.P en materia de sus fistorias
POR CONCEPTO DE: laborales v los tramites a realizar ante el fondo
[—
SUBTOTAL: 3.906.210,
RETENCION RENTA: 5
IVAASUMIDO{ ) $
™~ TOTAL A PAGAR: 3.906.210. (

%

EPTACION VENDEDOR L.)

f0lsag/>» M

CC,




ACTA DE PAGO N° 1

e

CONTRATO Ne: 0067 DE 2018

OBJETO: CAPACITAR A LOS PREPENSIONADOS EN EMPOCALDAS S.A ESP EN
MATERIA DE SUS HISTORIAS LABORALES Y LOS TRAMITES A REALIZAR ANTE EL FONDO

CONTRATISTA CARLOS ARTURO ZULUAGA CAMACHO i

VALOR DEL ACTA: $3.906.210 -

En la ciudad de Manizales, a los VEINTIUNG (21)‘dias del mes de MARZO del 2018,
se reunieron: DIANA OROZCC RUBIO, Jefe de la Seccidén Gestion Humana de
EMPOCALDAS S.A. E.S.P., en representacion de la Empresa contratante y CARLOS
ARTURO ZULUAGA CAMACHO, como contratista, con el fin de realizar el acta de
pago N° 1 del Contrato N° 0067 del 2018

RELACION DE PAGOS

VALOR DEL CONTRATO $10.937.388 7

ACTA T $3.906.210 7
VALOR EJECUTADO $3.906.210
POR EJECUTAR 57031178 7 T

bt

Jefe de Gestion Humana
EMPOCALDAS S.A. ES.P.

CARLOS ARTURO ZULUAGA CAMACHO
Contratista



Manizales MARZO 21 de 2018

INFORME DE SUPERVISION

LA SUSCRITA JEFE DE GESTION HUMANA DE LA EMPRESA DE OBRAS
SANITARIAS EMPOCALDAS S.A. E.S.P. EN CALIDAD DE SUPERVISORA DEL
CONTRATO No. 0067 DE 2018

CERTIFICA QUE

El contratista CARLOS ARTURO ZULUAGA CAMACHO, identificado con cédula de
ciudadania No. 10.253.313 de Manizales, cumplié satisfactoriamente con las actlividades
asignadas y descritas en el informe que me reporta del periodo correspondiente a la
PRIMERA acta parcial del contrato No. 0067 de2018

Para constancia se firma a los VEINTIUNO (21) diaé del mes de MARZO del 2018

QW

JEFE DE GESTION HUMANA
SUPERVISORA



EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS SAESP
EMPOCALDAS SAESP

NIT 890,803.238-9

REGISTRO PRESUPUESTAL
NUMERO 000204

FECHA DE EXPEDICION 201801124

CERTIEICADO DISPON. NRDO - 000166

COMPROMISO QUE AMPARA CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS N 0067 ENE 18 DE 2018 CAPACITARA LD
S PREPENSIONADOS DE EMPQCALDAS S.A. ES.P.
BENEFICIARIO ZULUAGA CAMACHO CARLOS ARTURD

C.C NRO 16253313

Con el presenle acto adminisirafivo se afecta de manera definitiva, a(s) apropiacion(es) y no seran

ulilizados con clro fin, (Requisito de perfeccionamiente y anferior a la ejecucion).

RUBRO
APROPIACION DESCRIPCION VALOR
2101020 Haoneratios Profesionales {consullorias y asssciias 10,937,388
TOTAL RE/GfﬁB? PRESUPUESTAL 10,937,388

PLAZO DE EJECUCION 180D DIAS

Jefe Seccidn Presupuesto




Manizales. 21 DE MARZO DE 2018

Doctora
DIANA OROZCO RUBIO
Jefe de Gestion Humana

REFERENCIA: Informe actividades realizadas

OBJETO: CAPACITAR A LOS PREPENSIONADOS EN EMPOCALDAS S.A E.5.P EN
MATERIA DE SUS HISTORIAS LABORALES Y LOS TRAMITES A REALIZAR ANTE EL

FONDO

A continuacion me permito realizar 1a relacion de las obligaciones ejecutadas con relacion
al contrato 0067 de 2018, con acta de inicio del 26 de enero de 2018 hasta el jueves 15
de marzo de 2018 donde se entregan los 5 primeros estudios de los 14 que conforman el
contrato, los cuales relaciono a continuacion:

OBLIGACIONES

1.

2.

Conocer la historia laboral de los trabajadores pre pensionados de la entidad

Verificar la historia laboral de los trabajadores pre pensionados y revisar gue los
datos basicos estén correctos.

Validar que la informacion registrada en las historias laborales sean acorde con los
empleadores para los cuales han trabajado . las semanas cotizadas y los salarios
devengados

Corregir la informacion en caso tal de que detecten inconsistencias en la informacion
registrada ¢ indicar el procedimiento a seguir ante el fondo de Pensicn correspondiente

Analizar a que régimen pertenece

Apoyar al pre pensionado para que sus documentos queden listos al momento de iniciar [a
solicitud del derecho pensional ante Colpensiones o Fondo de Pensiones respectivo.

La capacitacion incluird ademas el acompanamiento a 14 trabajadores de Empocaldas S.A
a identificar ., mediante un estudio detallado , su situacion pensional y eventualmente
estabjecer una estrategia para obiener su Pension



Para cumplir con las  Obligaciénes anteriormente enunciados en los siguientes 5 empleados :

FONDO PRIVADO-
NOMBRE COMPLETO CEDULA COLPENSIONES
WILMER CARDONA MARIN 4578921 PORVENIR
PEDRO PABLO OSORIO GALLON 4418795 PORVENIR
GERARDO ANTONIO RAMIREZ 1418684 COLPENSIONES
GOMEZ
HUMBERTO ANTONIO RESTREPQ 15.364.681 PORVENIR
LOPEZ
GUSTAVO CLAVIJQ BEDOYA 16.253.936 PORVENIR

o Se realizé un estudio detallado a cada uno de los 5 empleados aplicando
Las 7 obligaciones del contrato.

+ FEl Estudio detaliado de los 5 funcionarios fue Sustentado y entregado el jueves 156
de marzo de 2018 a la Doctora Diana Orozco R. Jefe Gestion Humana y su
Equipo de trabajo.

o El estudio que se realiz6 a fos § empleados consistié en :

<

Analisis de proyeccién de Pensidn

Resuitado de |a revision de la historia laborai

Correccion de historia laboral

Régimen que aplica

A RN TN N

Recomendaciones de acuerdo al andlisis de su historia laboral
consolidada

Andlisis de hallazgos en fondeo privado o Colpgnsiones

AN A NN AN

Resuitado finat :
» Empleado para traslado
» Empieado para pension
» Empleado gue no se pensionara

CONTRATI§TA



