8- Informe de actividades a cargo del Supervisor.

EMPOCALDAS SAE.S.P .
F-GC-29 (GESTION DE CONTRATACION
» Versién 1
CYNT  Octubre 2016 LISTA CHEQUEG PAGO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS Y
CONSULTORIA
1. VALOR
NICIAL 10.937.388{ /
#CO?‘LERC‘?TOY 0067-2018 Acta N° 3/ (incluido IVA)
2. VALOR 0
ADICION {+)
3. VALOR
CONTRATISTA |CARLCS ARTURO ZULUAGA CAMACHQ TOTAL 10.937.388; /
! (1+2)
4. VALOR
) ACTAS ;
NIT O CC: , ANTERIORES 5.806.210
10.253.313 {-)
GDP & rub 5 VALOR
f( 'h’” MY 1 00165 - 21010201 -ENERO1% DE 2018 | PRESENTE 2,000.000 ,
echa) ! ACTA (31
6. VALOR NO
kP #, rubro y fechs] 204 - 21010201 - ENERO 24 DE 2018 { EJECUTADO 3.031.178| /
/ (3-4-5)
CAPACITAR A LOS PREPENSIONADOS EN EMPOCALDAS S.A £5.P EN MATERIA DE SUS RISTORIAS LABORALES Y LOS
TRAMITES A REALIZAR ANTE EL FONDO Vs
CENTRUDE
TIPQ BE COSTOS y
PROPIO
RECURSOS OFIOS PROCEDIMIE
NTO /
DOCUMENTO VERIFICADOS Y # FOLIOS
1- Autuliguidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contraiista X
(Personas naturgles) o Gertificade de Gumplimiente del Ariiculo 50 de la Lay 789/02 (Personas juridicas).
2- Factura {Régimen Comtin) o Factura equivalenta (régimen simplificada). X
3- Pagos SENA y ICBF.
4- Evaluacion del Supervisor Formato F-CG-18 {Solo aplica para el acla final}
5- Planillas de pago con firma de los trabajadores (cuando se cuente con personal 2 cargo).
X

|Nota: Si pasados tres (3) dias después del recibo de esta documentacion el Supervisor del contrato no presenta correcciones,l

Secretaria General CERTIFICA que el Supervisor del Contrato entregd la documentacidmpgra ser archivada en la carpeta E

AT duate] Fr

e  O3-C3 ol

NOMBRE BE QUIEN RECIBE FiRMA

DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA

Factura (Régimen Comin) o Factura eguivalente (régimen simplificado). X

Evaluacién det Supervisor F-CG-18 (Solo aplica para el acta final).

Informe de actividades a cargo dsl Supervisor. X

Copia det Registre Presupuestal. x

Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Rieagos profesionales de! personal empleado y del contratista X

Distribucion por centro de costas. Formata F-GF-32

Fecha de presentacion 26/06/2018

SN

DATOS DEL SUPERVISOR A

DIANA QRGZCQ RUBIO JEFE GESTION HUMANA

NOMBRE CARGO 7 FIRMA

DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS

540).660.066.064 CORRIENTE DAVIVIENDA

BANCO

CUENTA TIPO DE CUENTA




ACTA DE PAGO N° 3

CONTRATO N°: 0067 DE 2018

OBJETO: CAPACITAR A LOS PREPENSIONADOS EN EMPOCALDAS S.A E.S.P EN
MATERIA DE SUS HISTORIAS LABORALES Y LOS TRAMITES A REALIZAR ANTE EL FONDO  /

CONTRATISTA CARLOS ARTURQO ZULUAGA CAMACHO

VALOR DEL ACTA: $ 2.000.000

En la ciudad de Manizales, a los VEINTISEIS (26) dias del mes de JUNIO del 2018,
se reunieron: DIANA OROZCO RUBIO, Jefe de la Seccion Gestion Humana de
EMPOCALDAS S.A. E.S.P., en representacion de la Empresa contratante y CARLOS
ARTURO ZULUAGA CAMACHO, como contratista, con el fin de realizar el acta de
pago N° 3 del Contrato N° Q067 del 2018

RELACION DE PAGOS
VALOR DEL CONTRATO $10.937.388
ACTA 3 $ 2.000.000
VALOR EJECUTADO $7.906.210
POR EJECUTAR $3.031.178
rea—

zco RUBIO CARLGS ARTURO ZULUAGA CAMACHO
Jefe de Gestion Humana Contratista
EMPOCALDAS S.A. E.S.P.



Manizales Junio 26 de 2018

INFORME DE SUPERVISION

LA SUSCRITA JEFE DE GESTION HUMANA DE LA EMPRESA DE OBRAS
SANITARIAS EMPOCALDAS S.A. E.S.P. EN CALIDAD DE SUPERVISORA DEL
CONTRATO No. 0067 DE 2018

CERTIFICA QUE

El contratista CARLOS ARTURO ZULUAGA CAMACHO, identificado con cédula de
ciudadania No. 10.253.313 de Manizales, cumplié satisfactoriamente con las actividades
asignadas y descritas en el informe que me reporta del periodo correspondiente a la

TERCERA acta parcial del contrato No. 0067 de2018
/

Para constancia se firma a los VEINTISEIS (26 ) dias del mes de JUNIO del 2018

/LQA%;@ GAC

JEFE DE GESTION HUMANA
SUPERVISORA



g EMPOCALDAS SAESP
GESTION FINANCIERA

DOCUMENTO EQUIVALENTE A LAFACTURA 03

EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS
NIT. 890.803,239.9
CENTRODECOSTOS | { CODIGO DEL PROCEDIMIENTO No. 3

REGIMEN COMUN, GRAN CONTRIBUYENTE, AUTORRETENEDOR
QFICINAS: CARRERA 23 No, 75-82 PBX. 8867080 FAX B865566
FACTURA PARA REGIMEN SIMPLIFICADO
DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA
(LEY 788/2002, ART. 37 DECRETO 522/2003, ARY 3)

CIUDAD Y FECHA: MANIZALES 26 DE JUNIO DE 2018

NOMBRES Y APELLIDOS: CARLOS ARTURO ZUILUAGA CAMACHO

CEDULA O NIT: 10253313

DIRECCION: EDIFICIO ATLAS CALLE 21 # 23-22 OFIC. 1702A 3108302514
DESCRIPCION DE LA OPERACION

Capacitar a los prepensionados de empocaldas S.A E.S.P en matgria de sus historias
POR CONCEPTO DE: laborates y los tramites a realizar ante el fondo

N

)

SUBTOTAL: 2000.000,
RETENCION RENTA: s
VA ASUMIDO{ ) [
TOTAL A PAGAR: 2000.000.

FIRMA DE ACEPTACION VENDEDOR
cC.
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Manizales, 26 DE JUNIO. DE 2018

Doctora
DIANA OROZCO RUBIO
Jefe de Gestion Humana

REFERENCIA: Informe actividades realizadas

OBJETO: CAPACITAR A LOS PREPENSIONADOS EN EMPOCALDAS S.A ES.P EN
MATERIA DE SUS HISTORIAS LABORALES Y LOS TRAMITES A REALIZAR ANTE EL

FONDO

A continuacion me permito realizar ia relacion de las obligaciones ejecutadas con relacién
al contrato 0067 de 2018, con acta de inicio del 26 de enero de 2018, en Junio 12 de
2018 se entregan y sustentan 5 estudios , faltantes de los 14 ( con esta entrega se
terminan los 14 estudios de pre pensionados) que conforman el contrato, los cuales
relaciono a continuacion:

OBLIGACIONES

1 Conocer la historia laboral de los trabajadores pre pensionados de la entidad

2 Verificar la historia laboral de los trabajadores pre pensionados y revisar que los
datos basicos estén correctos.

3. Validar que la informacién registrada en las historias laborales sean acorde con los
empleadores para los cuales han trabajado , las semanas cotizadas y los salarios
devengados

4. Corregir la informacién en caso tal de gue detecten inconsistencias en la informacion
registrada e indicar el procedimiento & seguir ante el fondo de Pension correspondiente

5. Analizar a que régimen pertenece

6. Apoyar al pre pensionado para gue sus documentos queden listos al momerito de iniciar la
solicitud def derecho pensional ante Colpensiones 0 Fondo de Pensiones respectivo.

7. La capacitacion incluira ademas el acompafiamiento a 14 trabajadores de Empocaldas S.A
a identificar , mediante un estudio detallado , su situacion pensional y eventualmente
establecer una estrategia para obtener su Pension




Para cumplir con las  Obligaciones anteriormente enunciados en los siguientes 5 empleados !

FONDO PRIVADRO-
NOMBRE COMPLETO CEDULA COLPENSIONES
OLIVIA CARDENAS MURILLO 25.087.160 COLPENSIONES
HERNANDC GIRALDO DUQUE 15.898.48 COLPENSIONES
ROSALIA CARDONA GONZALEZ 25.056.796 COLPENSIONES
RUBIELA MARTINEZ BLANDON 24.779.598 COLPENSIONES
LUZ DARY MORALES OCAMPO 24.328.915 PROTECCION

e Se realizd un estudio detallado a cada uno de los 5 empleados aplicando
l.as 7 obligaciones del conirato.

« El Estudio detallado de los 5 funcionarios fue Sustentado y entregado en JUNIO 12
de 2018 a ia Doctora Diana Orozco R. Jefe Gestion Humana y su Equipo de

trabajo,

¢ El estudio que se realizé a los 5 empleados consistié en :

AN

Anélisis de proyeccién de Pensién

Resultado de la revision de la historia lahorai

Correccion de historia laboral

Régimen que aplica

A ENENENENENEN

Recomendaciones de acuerdo al analisis de su historia laboral
consclidada

Anadlisis de haillazgos en fondo privado o Colpensiones

YRR N

Resuitado final :
» Empleado para traslado
» Empleado para pensidn
» Empleado gue no se pensionara

Nota: Todas las actividades realizadas se encuentran ajustadas a lo estipulado en




