EMPOCALDAS SAE.S.P
F-GC-28 GESTION DE CONTRATACION
«c@uﬂdas Versién 1
Octubre 2016 LISTA CHEQUEO PAGO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE
SERVICIOS Y CONSULTORIA _ _
1. VALOR INICIAL ’
#CONTRATOYARO | 000712018 | Actane 1 {inal o TR) 250000
2. VALOR ADICION 0
)
CONTRATISTA JEAN PAUL MEDINA MOLANO Aty 9.500.000
. 4. VALOR ACTAS
NIT O CC: 1,032,434,590 ANTERIORES () 0
' ’ 5. VALOR
CDP (#, rubro y fecha) 00262 DEL 25 DE ENERO DE 2018 PRESENTE ACTA () 4.750.000
' 6. VALOR NO )
RP (#, rubro y fecha) 000233 21020201 ENERO 26 DE 2018 EJECUTADD 4,750.000
(3-4-5)
OBJETQ DEL CONTRATQ: CAPACITAR A LOS TRABAJADORES DE EMPOCALDAS 5.A E.S.P EN LA IMPORTANCIA
DEL AGUA COMOC RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL ENCAMINADA A LA FORMACION INTEGRAL DE LOS
EMPLEADOS DE EMPOCALDAS SAESP
- CENTRO DE
TIPC DE RECURSOS PROPIOS COSTOS y
PROCEDIMIENTO
. DOCUMENTO VERIFICADOS # FOLIOS
1- Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista J 5
(Personas naturales) o Certificado de Cumptimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas juridicas).
/
2. Factura (Régimen Gomun) o Factura equivalente (régimen simplificado). ¥ 1
3- Pagus SENA y ICBF. i NA
4- Evaluacion del Supervisor Formato F-GC-18 {Solo aplica para el acta final)
5- Planillas de page con firma de los trabajadores {cuande se cuente con personal a cargo). / N/A,
- Informe de actividades a cargo del Supervisor. ' y 18

Nota: Si pasados tres {3) dias después del recibo de esta documentacian el Supervisor del contrato no presenta

correcciones, guedara en firme y serd subida al SECOP.

Secretaria General CERTIFICA que el Supervisor del Contrato entregé la documentacion para ser archivada en la

carpeta correspondientle.

md‘% Ooualr A - b4l

“WOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA

DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA

Factura {Régimen Comun) o Factura equivalente (régimen simplificado).

el

Evaluacién del Supervisor F-CG-18 {Solo aplica para el acta final).

Informe de actividades a cargo del Supervisor.

v,

Copia del_Registro Presupuestal.

.|

Autoliguidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista
(Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de 1a Ley 789/02 (Personas juridicas).

F
&

Distribucion por centro de costos. Formato F-GF-32 N/A
Fecha de presentacion Mlm'\\ﬁ _
_ _ r Y | Al
DATOS DEL SUPERVISOR Al i a3 AT
TATIANA MARIA BETANCUR CARO PROMOTORA DE DESARROLLO A LA COMUNIDAD ' LA A
" NOMBRE CARGO [ Firm
' N DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS {
373-421344-92 AHORROS BANCOLOMBIA
T CUENTA i TIPO DE CUENTA ) BANCO




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES %
COMPROBANTE DE PAGO Bancolombia

TIPQ IDENTIFICACION: 1032434590

NOMBRE O RAZON SOCIAL: JEAN PAUL MEDINA MOLANG
CIUDAD/MUNICIPIO: MANIZALES DEPARTAMENTO: CALDAS
DIRECCION: CRA 28B N 69 94 TELEFONO: 8871017
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Oiras actividades de servicios
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APDRTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

MNMUMERQ PLANILLA: 7679372897 TIPO DE PLANILLA: HNDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: ¢ enero PERIODO COTIZACION MES: « enero
OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2018 SALUD: ARO: 2018
DIAS DE MORA: o]
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2018/0110 NUMERO AUTORIZACION: 306467321
LIaUIDACION GENERAL iy
e TOTALES
e COTIZANTES [ TOTAL PAGADO
o 3 TPENSION ' : ' ' B
ADMINISTRADORA S
NIT CODIGO NOMBRE )
800229739 | 230201  [230201- PROTECCION (ING+PROTEC.) 1 $ 125.000
SUBTOTAL: 1 $ 125.000
i 7
CSALUD ¥
ADMINISTRADORA - raiiil ain 'Y |
NIT cODIGO "~/ NOMBRE =5y [
800251440 | EPS005 [EPSO05-SANITASSA. * | comd® ¥ 1 % 97.700
SUBTOTAL: 1 $97.700
TOTAL PAGADO: $ 222700

#

) n‘; -

e

2018/01/08 5:44 PM USUARIO: 80[ - CC1032434590 PAGINA 1 DE 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES e
COMPROBANTE DE PAGO Bancolombia

| DATOS GENERALES DEL APORTANTE i G
CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1032434590

TIPO IDENTIFICACION:

NOMBRE O RAZON SQCIAL: JEAN PAUL MEDINA MCLANO
CIUDAD/MUNICIPIO: MANIZALES DEPARTAMENTO: CALDAS
HRECCION: CRA 28B N 59 94 TELEFONO: 8871017
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades de servicios
FORMA DE PRESENTACION: UMICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) NO

Gl Sl DATOS GENERALE PLANI L

MNUMERO PLANILLA: 7687377180 TIPQ DE PLANILLA: - N-CORRECCIONES
PERIODO COTIZACION MES: anero PERIODO COTIZACION / MES: enero
OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2018 SALUD: ANO: 2018
DIAS DE MORA: 84

FECHA PAGO {aaaa/mmidd): 2018/04/17 NUMERO AUTORIZACION: 330174888
NUMERO DE LA PLANILLA FECHA DE PAGO DE LA

ASOCIADA: 7670372897 PLANILLA ASOCIADA: 2018/01/40

B

[
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
_ CTUU PENSION : T '
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
800229739 | 230261 [230201- PROTEGCION (ING#PROTEC.)  __, A 1 $0
SUBTOTAL: 1 $0
AT S N T
TTSAWOD.
ADMINISTRADORA, o oo wo ©
NIT cADIGO 'NOMBRE
800251440 | EPS00S |EPS005-SANITAS S.A. 1 $0
SUBTOTAL: 1 50
RIESGOS PROFESIONALES -
ADMINISTRADORA s
NIT CODIGO T T NOMBRE . oy s
860011153 1423 [14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS §A. 1 $ 4.400
' SUBTOTAL: 1 $ 4.400
TOTAL PAGADO: $ 4.400

2018/04/16 7:34 PM USUARIQ: SO - CC1032434590 PAGINA 1 DE t



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES )
COMPROBANTE DE PAGO Bancolombia
G L  DATOS GENERALES DEL APORT/ :
TIPQ IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERD DE IDENTIFICACION: / 1032434590
NOMBRE  RAZON SOCIAL: f JEAN PAUL MEDINA MOLANO
CHIIDADMUNICIPIO: MANIZALES DEPARTAMENTO: CALDAS
DIRECCION: CRA 288 N 69 94 TELEFONO: B871017
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE GLASE APORTANTE: HNDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Diras actividades de servicios
FORMA DE PRESENTACION: UnNico
APORTANTE EXONERADO PAGC APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
NUMEROQ PLANILLA: . HNDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: ¥ febrero PERIOBO COTIZACION g MES: febrero
OTRCS SUBSISTEMAS: ANO: 2018 SALUD: ANO; 2018
DIAS DE MORA: 55
FECHA PAGO (agaafmm/dd): 2018/04/17 NUMERO AUTORIZACION: 330176408
QUIDAGIGN GENERAL T
TOTALES
LN e COTIZANTES | TOTAL PAGADO
_ PENSION - ¥
ADMINISTRADGRA :
NIT CODIGO NOMBRE
800229739 | 230201 1230201- PROTECCION (ING+PROTEC,) 1 $ 130.500
SUBTOTAL: 1 $ 130.500
L /
; S USALUD . Voo
ADMINISTRADORA . Fd rainyi
NIT CODIGO - FTE T NOMBRE Ry |
800251440 | EPS00S EPSOUS-SANITAS S.A. ~ © = 7 st © i 1 $ 102.000
SUBTOTAL: 1 $ 102,000
o "RIESGOS PROFESIONALES | ¥
ADMINISTRADORA
NIT conIGo ) NOMBRE
860011153 14.23  [14-23-POSITIVA COMPARIA DE.SEGUROS S.A. 1 $ 4.300
SUBTOTAL: ; 1 $ 4.300
TOTAL PAGADO: $ 236.800
2018/04116 7:39 PM USUARIO: SOI - CC1032434500 PAGINA 1 DE 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

Bancalombia -

_ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPG IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE !DENTIFICACICJN

NOMBRE O RAZON SOCIAL:

CIUDACMUNICIPIO: MANIZALES DEPARTAMENTO:
DIRECCION: CRA 28B N 69 94 TELEFONO:

TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
TIPG EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTAGION: UNICO

APORTANTE EXONERADQ PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF {(REFORMA TRIBUTARIAY

1032434590
JEAN PAUL MEDINA MOLANO
CALDAS

8871017

I-INDEPENDIENTE

Otras actividades de servicios

NO

DATOS GENERALES DE LAPL/

NUMERO PLANILLA: 7687382664 TIPO DE PLANILLA:

PERIODO COTIZAGION MES: marzo PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS: AND: 2018 SALUD:
DIAS DE MORA: 26

FECHA PAGQ {aaaa/mm/dd): 2018/04/17 NUMERO AUTORIZACION:

|-|NDEF’END[!§NTES
MES: . marzo
ANO: 2018
330177521

LIQUIDACION GENERAL i
TOTALES
el o COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION ©
ADMINISTRADORA 7
NIT coOnIGO NOMBRE
800229739 | 230201 P30201- PROTECCION (ING+PROTEG.) 1 $ 127.600
SUBTOTAL: /,. 1 $ 127.600
. B saLup ¥ . ]
ADMINISTRAPORA- - 2 # i
NIT cODIGO “ NOMBRE % 4
800251440 | EPS005 EPSO05-SANTAS §.A. T ot Nmme® 1 $ 99.800
SUBTOTAL: 1 $ 99,800
rd
T RIESGOS PROEESIONALES . |/
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
860011153 | 1423 [4-23-POSITIVA COMPANIA DE.SEGUROS S.A. A 1 $ 4.200
' SUBTOTAL: 1 $ 4,200
Fr i:‘ } f:} -:_,a .(;-1 E:_"_}.'“
TOTAL PAGADO: $ 231.600 /

2018/04116 7:43 PM USUARIO: 801 - CC1032434590

PAGINA 1 DE 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES ket

COMPROBANTE DE PAGO Bancolombia™

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERQ DE IDENTIFICACION: / 1032434590
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JEAN PAUL MEDINA MOLANO
CIUDAD/MUNICIPIO: MANIZALES DEPARTAMENTO: CALDAS
DIREGCION: CRA 28B N 68 94 TELEFONO: 8871017
TIPO ARORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: -INDEPENDIENTE
TIFQ EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades de servicios
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E |CBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

e DATOS GENERALE LANILE

NUMERO PLANILLA: 7687382869 TIPO DE PLANILLA; INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: 7 abril PERIODQO COTIZACKON MES: ; abrll
OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2018 SALUD: ANO: 2018
DIAS DE MORA: o]

FECHA PAGO (agaa/mmy/dd): 2018/04/17 NUMERQ AUTORIZACHON: 130179315

[ IGUIDACION GENERAL. L
v , TOTALES
S o COTIZANTES | TOTAL PAGADOC
ENSION T - -
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800229739 | 230204 [230201- PROTECCION (ING+PROTEC.) 1 $ 125.000
SUBTOTAL: 1 $ 125.000
SALuD 7
ADMINISTRADORA . el 4 i
NIT CODIGO ~ T % 'NOMBRE == | i
300251440 | EPS005 [EPS005-SANITAS S.A, T ¢ $ 97.700
SUBTOTAL: _ 1 $97.700
/
RIESGQS PROFESIONALES -~ F
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO _ NOMBRE _
860011153 | 1423 [14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. . 1 $4.100
SUBTOTAL: 1 $ 4,100
IR ):; E Y A {Q\- R
TOTAL PAGADO: $ 226.800

2018/04/16 7:50 PM USUARIO: SOl - CC1032434590 PAGINA 1 DE 1



(8
EMPOCALDAS SAESP
\fe?s'fégi GESTION FINANCIERA
Enero de 2010 DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA

EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS
NIT. 890.803.239.5

CENTRO DE COSTOS CODIGO DEL PROCEDIMIENTO [ No. 1

REGIMEN COMUN, GRAN CONTRIBUYENTE, AUTORRETENEDOR
OFICINAS: CARRERA 22 No. 75-82 PBX. 8867080 FAX 8865566
EACTURA PARA REGIMEN SIMPLIFICADO
DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA
(LEY 788/2002, ART. 37 DECRETO 522/2003, ART 3)

CIUDAD Y FECHA: MANIZALES, ABRIL 24 DE 2018

NOMBRES Y APELLIDOS: JEAN PAUL MEDINA MOLANO

CEDULA O NIT: ' 1,032,434,590

DIRECCION: TEL: 3106301605

DESCRIPCION DE LA OPERACION
POR CONCEPTO DE:

CAPACITAR A LOS TRABAJADORES DE EMPOCALDAS S.A E.S.P EN LA IMPORTANCIA DEL AGUA COMO

RESF’ONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL ENCAMINADA A LA FORMACION iNTEGRAL DE LOS

EMPLEADOS DE EMPOCALDAS S A ESP

SUBTOTAL:  $4.750.000
RETENCION RENTA: $

VA ASUMIDO [ ) 3

M u ‘ TOTAL A PAGAR: '$4,750.000
QG LAY W oud.

FIR AD£ CEP"I‘ACION VENDEDOR

ccl 4g32439340




< eecaldas

THPRISE B GRS SNRIEAR S 2 CAIBSSA TS0

INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO N° 0097 DE 2018

OBJETO CAPACITAR A LOS TRABAJADORES DE EMPOCALDAS
SA ESP EN LA IMPORTANCIA DEL AGUA COMO
RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL,
ENCAMINADA A LA FORMACION INTEGRAL DE LOS
EMPLEADOS DE EMPOCALDAS S AE.S.P.

CONTRATISTA JEAN PAUL MEDINA MOLANO
VALOR CONTRATO $ 8.500.000
RECURSOS PROPIOS

Certifico que la Contratista JEAN PAUL MEDINA MOLANO identificado con cedula
1.032.434.590 de Bogota D.C, ha cumplido satisfactoriamente con el desarrolio de las
actividades descritas en el Contrato de la referencia, del periodo comprendido del 26 de
enero de 2018 hasta el 18 de abril de 2018 de acuerdo a lo siguiente:

o Capacitacion

CONTRATO 0097 DE 2018
VALOR CONTRATO $ 9.500.000
ACTA 1 ' $ 4.750.000
POR EJECUTAR $ 4.750.000

Manizales, abril 24 de 2018

/
AP0y

TATIANA MARIA BETANCUR CARO

Supervisora
Promotora de Desarrollo a la Comunidad

EMPOCALDAS SAE.SP

Gobernacion Carrera 23 # 75-82, Manizales, Caldas ey
de CALDAS PBX :(+576) 886 7080 Ly A
o - NIT: 890.803.238-¢ as, ‘j: wiGNet o
ENLARUTA DELAPROSPERICAD empo@empocaldas.com.co W
www.empocaldas.com.co et

GP A A 4R71.1 SO4A71-1




M IMAGO

CAPACITACION: LA IMPORTANCIA DEL AGUA Y SUS ENSENANZAS PARA
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL

INFORME GENERAL

El pasado jueves 05 de Abril de 2018 se realizé por parte de Susana Giraldo Restrepo
(Terapeuta de artes) y Jean Paul Medina Molano (Psicélogo) la capacitacion La
importancia del agua y sus ensefianzas para la responsabilidad social y ambiental, con una
duracion de ocho horas, y con asistencia de 12 empleados de EMPOCALDAS S.A.

Objetivos

e Contribuir a la formacion integral de los empleados de EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

e Fortalecer el talento humano para asegurar la eficiencia de los procesos en
EMPOCALDAS S.A. ES.P.

e Crear consciencia en cada uno de los receptores sobre el agua como elemento vital
para la existencia de los seres humanos y como sustancia relacionada directamente
con las servicios que brinda EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

e Fomentar el crecimiento laboral y personal de los empleados d¢ EMPOCALDAS
S.A.ES.P.

Metodologia

Durante la jornada de capacitacion se realizaron las siguientes actividades:

e Presentacién de los capacitadores y de los contenidos y estrategias de aprendizaje de
la capacitacion.

e Relajacion y meditacion.

e Presentacion de los empleados receptores de la capacitacion.

e Socializacion de preconceptos.

* Ejercicio de sensibilizacion y sensorialidad.

e Ejercicio de conexion y apoyo grupal.

* Visualizaciéon. Activacion de la imaginacion.

* Creacion de imagenes. Pintura en acuarela.

e Observacién grupal de imagenes. Aportes grupales a las creaciones.

e Creacion de textos poéticos. Trabajo introspectivo. Trabajo en equipo.

* Socializacion de textos poéticos.

IMAGO Inteligencia Imaginal viajesimago@gmail.com 310-6762604 310-6301605



Estiramiento. Activacion corporal.

Trabajo creativo en equipo. Presentaciones artisticas desde la musica, el canto, el
vestuario y la teatralidad.

Reflexién-Socializacion de conocimientos.

Apropiacion del conocimiento.

Sugerencias y comentarios de los receptores a los capacitadores.

Resultados

Los receptores realizaron todas las actividades propuestas con buena actitud y
disposicién. Sobresalié su afinidad por las artes expresivas , siendo un grupo
propositivo en todo momento durante la capacitacion.

Se evidenci6 una actitud de colaboracion entre los receptores los cuales valoraron el
encuentro también como una posibilidad de conocer mas de ellos mismos y de sus
comparfieros.

Los receptores fueron propositivos frente a la metodologia, resaltando la
capacitacion como un espacio para romper paradigmas y “ver més alla” tanto a las
personas, como al trabajo y los entornos.

Se evidenci6 interés de los receptores por el arte, tanto en la parte practica, como en
la parte que lo valida como una herramienta de conocimiento personal y de
desarrollo de habilidades laborales, especificamente resaltaron la ganancia en
cuanto el trabajo en equipo, el manejo de estrés, y la concentracion.

Los receptores resaltaron la importancia que tienen este tipo de capacitaciones para
afrontar mas adelante con mayor equilibrio la atencion al usuario.

Los receptores mostraron interés por el tema de la capacitacién y lo referenciaron
como altamente importante para sus vidas, en cuanto la generacién de confianza, la
recarga de energia, la tranquilidad y relajacion.

Los receptores mencionaron estar satisfechos con la capacitacion y resaltaron que
era una propuesta innovadora y til con respecto a otras capacitaciones que han
recibido en el pasado.

Durante la capacitacién se hallaron diferentes temas que son importantes para el
crecimiento personal y laboral de los receptores, a continuacion las agrupamos por
categorias:

Area de motivacion interna: Conocimiento personal, encuentro consigo mismo,
creatividad, aprendizaje, exploracion de habilidades y capacidades, la importancia del
amor y el valor propio, reconocerse como un ser inteligente y renovable. Exteriorizar



M IMAGO

sentimientos.

Area emocional:, Diversion, paz y alegria. Abrir la mente y el corazén.

Area relacional: Expresion, trabajo en equipo, orientacion al logro, apoyo grupal. Conocer
mas de los lugares donde trabajan y viven sus compaiieros. Responsabilidad de cuidar el
planeta para futuras generaciones

Area de motivacién externa: Salirse de lo rutinario, desconexion con el medio cotidiano y
exploracién de nuevas précticas que se dejan de realizar.

Conclusiones

Los receptores resaltaron que el conocimiento y el desarrollo personal esta relacionado con
los aprendizajes de la importancia del agua para la responsabilidad social y ambiental. A
partir de este conocimiento y desarrollo, se establecieron las siguientes conclusiones por
parte de los receptores:

Debo ser responsable y tener compromisos con el entorno, es el medioambiente
que me proporciona vida, el agua y yo somos mas que hermanos.

Debemos cuidar cada medio ambiente.

Cuidar el agua sin malgastarla a nivel personal y a nivel laboral, realizando
programas de proteccién a las microcuencas y los bosques para que el agua no
se acabe.

Si el equipo pone en claro un objetivo y pone todo su empefio podra
concientizar a la comunidad en la CULTURA DEL AGUA.

El agua es vida y el motor principal de toda civilizacion.

Asi como fluye el Manantial en la piedra, asi fluird nuestra mente. Cada vez que
hagamos un pacto para mejorar y proteger la Madre tierra.

Cada dia y a cada instante me debo autoevaluar, autoexaminar y retroalimentar
para poder fluir como el agua, tanto en mi vida personal y laboral, dejandome
impregnar de la luz y energia positiva, con alegria, amor a mi misma y
proyectarlo en mi hogar y empresa.

Al ser GESTORES DEL AGUA en el departamento de Caldas, podemos actuar
de forma generadora de bienestar. Desde nuestro que hacer diario crear bienestar
que genere vida, que de calidad de vida y sostenibilidad al Departamento de
Caldas.

Tenemos que ser mas amigables con el agua, generar confianza desde el interior
de la empresa para con nuestra sociedad.

Cuando dejamos de realizar visitas al campo, al entorno con la naturaleza, nos
acostumbramos a vivir las ciudades llenas de estrés, de ruido, de sedentarismo,
dejando de vivir todo lo que nos estamos perdiendo.

Como el agua, tenemos la posibilidad de dar bienestar y vida o generar caos y
destruccion.

IMAGO Inteligencia Imaginal viajesimago@gmail.com 310-6762604 310-6301605
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Muchas gracias.

IMAGO Inteligencia Imaginal viajesimago@gmail.com 310-6762604 310-6301605



IMAGO Inteligencia Imaginal

viajesimago@gmail.com

310-6762604 310-6301605



IMAGO

I nteligencia
Imaginal

Cordialmente,

sana Giraldo Restrepo

Ul 1A Vg
/

C.C. 30237254 C:C. 1032434590

!

IMAGO Inteligencia Imaginal viajesimago@gmail.com 310-6762604 310-6301605

Estas ideas tienen derechos de autor y pertenecen a IMAGO Inteligencia Imaginal. Cualquier reproduccién total,
parcial o modificada no autorizada tendran que ser cubiertas econémicamente por el cliente.
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CAPACITACION: LA IMPORTANCIA DEL AGUA Y SUS ENSENANZAS PARA
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL

INFORME GENERAL

El pasado jueves 12 de Abril de 2018 se realizé por parte de Susana Giraldo Restrepo
(Terapeuta de artes) y Jean Paul Medina Molano (Psicélogo) la capacitacion La
importancia del agua y sus ensefianzas para la responsabilidad social y ambiental, con una
duracién de ocho horas, y con asistencia de 10 empleados de EMPOCALDAS S.A.

Objetivos

Contribuir a la formacion integral de los empleados de EMPOCALDAS S.A. E.S.P.
Fortalecer el talento humano para asegurar la eficiencia de los procesos en
EMPOCALDAS S.A. ES.P.

Crear consciencia en cada uno de los receptores sobre el agua como elemento vital
para la existencia de los seres humanos y como sustancia relacionada directamente
con las servicios que brinda EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

Fomentar el crecimiento laboral y personal de los empleados de EMPOCALDAS
S.A.ES.P.

Metodologia

Durante la jornada de capacitacion se realizaron las siguientes actividades:

L]

Presentacion de los capacitadores y de los contenidos y estrategias de aprendizaje de
la capacitacion.

Relajacion y meditacion.

Presentacion de los empleados receptores de la capacitacion.
Socializacion de preconceptos.

Ejercicio de sensibilizacién y sensorialidad.

Visualizacion. Activacion de la imaginacion.

Creacion de iméagenes. Pintura en acuarela.

Observacién grupal de imagenes. Aportes grupales a las creaciones.
Creacion de textos poéticos. Trabajo introspectivo. Trabajo en equipo.
Socializacién de textos poéticos.
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Estiramiento. Activacién corporal.

Trabajo creativo en equipo. Presentaciones artisticas desde la musica, el canto, el
vestuario y la teatralidad.

Reflexion-Socializacién de conocimientos.

Apropiacion del conocimiento.

Sugerencias y comentarios de los receptores a los capacitadores.

Resultados

Los receptores realizaron todas las actividades propuestas con buena actitud y
disposicion. Sobresalié su capacidad para conectarse con los momentos de
introspeccion y generar reflexiones conectadas con sus propias dificultades y la
manera de resolverlas.

Se evidencid una actitud de colaboracién entre los receptores los cuales valoraron el
encuentro como una oportunidad para aprender sobre liderazgo y trabajo en equipo,
resaltando que el papel del lider es el de buscar soluciones.

Los receptores fueron receptivos frente a la metodologia y enfatizaron en la
importancia de desarrollar la creatividad como una habilidad para el trabajo como
administradores.

Se evidencio interés de los receptores por el arte, tanto en la parte practica, como en
la parte que lo valida como una herramienta de conocimiento personal y de
desarrollo de competencias laborales.

Los receptores mostraron interés por el tema de la capacitacion y lo referenciaron
como altamente importante para sus vidas, generando sensaciones de satisfaccion y
relajacion. También mencionaron la importancia de la imaginacién y de crear para
generar tranquilidad en momentos de estrés.

Los receptores mencionaron estar satisfechos con la capacitacion y resaltaron que
era una propuesta innovadora y qtil con respecto a otras capacitaciones que han
recibido en el pasado. Nuevamente los receptores expresaron el grado alto de estrés
que manejan por la atencion al usuario y resaltaron que debe haber un aprendizaje
para el manejo de la comunidad.

Durante la capacitacién se hallaron diferentes temas que son importantes para el
crecimiento personal y laboral de los receptores, a continuacién las agrupamos por
categorias:

Area de motivacién interna: Capacidad de auto descubrirse. Desarrollar la creatividad,
compartir ideas. Interiorizar la importancia de la imaginacion. Importancia de la
espontaneidad. Aprender a desconectarse de los problemas. Superar las dificultades de
concentracion.
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Area emocional: Tranquilidad y relajacion. Expresion de sentimientos.

Area relacional: El calor humano, la amistad y el compromiso. La construccion de la
realidad a partir del conocimiento y experiencias de todos los participantes.

Area de motivacion externa: Gratitud con la empresa por brindar estas capacitaciones. La
compenetracion con la naturaleza. El vivir a diario con los retos de conservar el medio
ambiente.

Conclusiones

Los receptores resaltaron que el conocimiento y el desarrollo personal esta relacionado con
los aprendizajes de la importancia del agua para la responsabilidad social y ambiental. A
partir de este conocimiento y desarrollo, se establecieron las siguientes conclusiones por
parte de los receptores:

* Hay que cuidar el agua y nuestra naturaleza, son la fuente de vida natural que
todo ser humano necesita para su propia subsistencia.

e El agua fluye, de manera que fluye todo en nuestra vida, la importancia es tener
un buen manejo y cuidado de este liquido.

» A menudo no se valoran las cosas vitales y que realmente son importantes en la
vida

» Hay que sofiar en un mundo mejor, en una naturaleza mejor conservada, hay
que imaginar, crear estrategias para la conservacion del agua y su importancia.

= El agua metabolizable es esa energia que cohesiona y hace que todo el equipo
vaya en pro de un objetivo en comun.

* La importancia del agua a nivel persona y laboral se relacionan estrechamente,
pues la empresa es una entidad que existe por el agua y para el agua.

» Responsabilidad con el medio ambiente y el valor de cada elemento natural.

 El nivel personal es el vivir a diario con el reto de entregar el agua apta para el
consumo humano.

e Laimportancia del agua representa nuestra vida y la de nuestros hijos.

* Cuando uno logra estados de paz, tranquilidad y armonia, puede mejorar sus
procesos internos, contribuyendo con experiencias al trabajo en equipo

 El agua es vida, las formas del agua son como las formas de la energia y del
amor.

Muchas gracias
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Cordialmente,

Susana Giraldo Restrepo

C.C. 30237254

IMAGO Inteligencia Imaginal viajesimago@gmail.com 310-6762604 310-6301605

Estas ideas tienen derechos de autor y pertenecen a IMAGO Inteligencia Imaginal. Cualquier reproduccion total,
parcial o modificada no autorizada tendran que ser cubiertas econémicamente por el cliente.
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CAPACITACION: LA IMPORTANCIA DEL AGUA Y SUS ENSENANZAS PARA
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL

INFORME GENERAL

El pasado jueves 18 de Abril de 2018 se realizé por parte de Susana Giraldo Restrepo
(Terapeuta de artes) y Jean Paul Medina Molano (Psicologo) la capacitacion La
importancia del agua y sus ensefianzas para la responsabilidad social y ambiental, con una
duracién de ocho horas, y con asistencia de doce empleados de EMPOCALDAS S.A.

Objetivos

 Contribuir a la formacion integral de los empleados de EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

e Fortalecer el talento humano para asegurar la eficiencia de los procesos en
EMPOCALDAS S.A. ES.P.

o Crear consciencia en cada uno de los receptores sobre el agua como elemento vital
para la existencia de los seres humanos y como sustancia relacionada directamente
con las servicios que brinda EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

e Fomentar el crecimiento laboral y personal de los empleados de EMPOCALDAS
8.A.BS.P.

Metodologia
Durante la jornada de capacitacion se realizaron las siguientes actividades:

o Presentacion de los capacitadores y de los contenidos y estrategias de aprendizaje de
la capacitacion.

¢ Relajacion y meditacion.

e Presentacion de los empleados receptores de la capacitacion.

¢ Socializacion de preconceptos.

 Ejercicio de sensibilizacion y sensorialidad.

e Visualizacion. Activacion de la imaginacion.

e (Creacién de imagenes. Pintura en acuarela.

s Observacién grupal de imagenes. Aportes grupales a las creaciones.

¢ Creacion de textos poéticos. Trabajo introspectivo. Trabajo en equipo.

e Socializacion de textos poéticos.
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Estiramiento. Activacién corporal,

Trabajo creativo en equipo. Presentaciones artisticas desde la musica, el canto, el
vestuario y la teatralidad.

Reflexion-Socializacidén de conocimientos.

Apropiacion del conocimiento.

Sugerencias y comentarios de los receptores a los capacitadores.

Resultados

Los receptores realizaron todas las actividades propuestas con buena actitud,
tranquilidad y disposicién. Sobresalié su capacidad para equilibrarse como grupo,
siendo proactivos en las actividades y reflexivos frente a las preguntas orientadoras.
También lograron superar sus dificultades de concentracién y sus temores frente a
las actividades propuestas y resaltaron la importancia de crear mediante la
imaginacion.

Se evidenci6 una actitud de colaboracién entre los receptores los cuales valoraron el
respeto entre los compafieros y mencionaron la importancia de algo que llamaron el
arte de escuchar.

Los receptores fueron dinamicos frente a la metodologia y enfatizaron en la
importancia de desarrollar la creatividad y la innovaciéon como una habilidad para el
trabajo y la importancia de educar a los trabajadores en estos temas. Concluyeron
que es valioso reconocerse como equipo en el momento de sacar adelante un
proyecto juntos. Y afirmaron que para ellos es mas importante la metodologia de un
taller vivencial.

Se evidencio interés de los receptores por el arte, tanto en la parte practica, como en
la parte que lo valida como una herramienta de conocimiento personal y de
desarrollo de competencias laborales. Nombraron que a la hora de atender a un
usuario se puede decir que es un arte, el arte de trabajar en comunidad.

Los receptores mostraron interés por el tema de la capacitacion y lo referenciaron
como altamente importante para sus vidas, generando sensaciones de alegria y
apoyo de equipo. Referenciaron que estas actividades los ayudaron a tener la mente
abierta. Reconocieron que el tema de lograr un equilibrio entre su vida personal y
su trabajo es algo que se debe seguir trabajando.

Los receptores mencionaron estar satisfechos con la capacitacion y resaltaron que
era una propuesta innovadora y Atil con respecto a otras capacitaciones que han
recibido en el pasado.

Durante la capacitacién se hallaron diferentes temas que son importantes para el
crecimiento personal y laboral de los receptores, a continuaciéon las agrupamos por
categorias:
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Area de motivacién interna: Liberacién de energia, vivir algo diferente. Salir a vivir una
experiencia diferente y hacer una pausa para sopesar la carga laboral.

Area emocional: Diversion, disfrute, expresion, esparcimiento y tranquilidad.

Area relacional: Compartir con los compaiieros. Espacios de convivencia que ayuden a
conocer los compafieros de las seccionales.

Area de motivacién externa: Cuidado a la naturaleza.

Conclusiones

Los receptores resaltaron que el conocimiento y el desarrollo personal esta relacionado con
los aprendizajes de la importancia del agua para la responsabilidad social y ambiental. A
partir de este conocimiento y desarrollo, se establecieron las siguientes conclusiones por
parte de los receptores:

Relacion importancia del agua a nivel personal y laboral:

e Debemos ahorrar y cuidar nuestras cuencas, si nosotros empezamos €s un aporte
que le hacemos a nuestro medio.

 Cuidar las fuentes de agua, culturizar la gente para el cuidado y ahorro del agua.

» Elagua es vida, salud y trabajo, es lo mas valioso que tenemos y debemos cuidarla.

 El agua es todo en mi vida, liquido vital en lo econémico, educativo, etc.

e Que asi como el agua pasa por diferentes etapas, de calma y de tormenta, el ser
humano afronta la adversidad y las emociones.

e La importancia de la naturaleza para tener buenas fuentes de agua.

e Hay que cuidar el medio ambiente, no talar los arboles, conservacién de todo:
bosques, quebradas y rios.

* Hay que tener actitud energica positiva permanentemente, el agua como el ser
humano debe fluir libremente y no permitir su estancamiento es obligacion de
todos.

Muchas gracias
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Cordialmente,

(] Al o
Jean ?aul edina Mala {gb
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IMAGO Inteligencia Imaginal viajesimago@gmail.com 310-6762604 310-6301605

Estas ideas tienen derechos de autor y pertenecen a IMAGO Inteligencia Imaginal. Cualquier reproduccién total,
parcial o modificada no autorizada tendran que ser cubiertas econémicamente por el cliente.



