EMPOCALDAS SAESP
F-GC-28 GESTION DE CONTRATACION

4:.i i:-:t:r. fH% TN Versian 1
Octubre 2016 LISTA CHEQUEQ PAGO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE
SERVICIOS Y CONSULTORIA

7. VALOR INICIAL
(incluida 1VA) 9.500.000
2. VALOR ADICION
3
3, VALOR TOTAL
(1+2) 9.500.000

# CONTRATO Y ANO 06097/2018 Acta N° 2 Y FINAL

CONTRATISTA JEAN PAUL MEDINA MOLANO

. 4. VALOR ACTAS
NIT O CG: 1,032,434,590 ANTERIORES ) 4.750.000

CDP (#, rubro y fecha) 00262 DEL 25 DE ENERO DE 2018 ORESENAE aOTA a 4.750.000

5. VALOR NO
RP (#, rubro y fecha) 000233 21020201 ENERO 26 DE 2018 EJECUTADO 0
(3-4-85)
OBJETO DEL CONTRATO: CAPACITAR A LOS TRABAJADCRES DE EMPOCALDAS S.A E.S.P EN LA IMPORTANCIA
DEL AGUA COMO RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL ENCAMINADA A LA FORMACION INTEGRAL DE LOS
EMPLEADOS DE EMPOCALDAS SAES.P

CENTRO DE
TIPO DE RECURSCS PROPIOS COSTOSY
PROCEDIMIENTO
DOCUMENTO VERIFICADOS # FOLIOS

1- Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del confratista
(Personas naturales) o Certificado de Cumplimiente del Articulo 50 de la Ley 789/02 {Personas juridicas).

¢"‘-~

Lt |
—

2- Factura (Régimen Com(n) o Factura equivalente (régimen simplificado).
3- Pagos SENA y ICBF. 1 NIA
4- Evaluacién del Supervisor Formato F-GG-18 {Solo aplica para el acta final)

5- Planillas de pago con firma de los frabajadores (cuando se cuente con personal a cargo).
8- informe de actividades a cargo del Supervisor.

N/A,

oA R

Nota: Si pasados tres (3) dias después def recibo de esta documentacion el Supervisor del contrato no presenta
correcciones, quedara en firme y sera subida al SECOP.

Secretaria General CERTIFICA que el Supervisor del Contrato entregé la documentacién para ser archivada en fa
carpeta correspondiente,

C oy Cautler H 31\os 18

T~""NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA
DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA /
Factura {Régimen Comiin) o Factura equivalente (régimen simplificado).
Evaluacion del Supervisor F-CG-18 (Solo aplica para el acta final). yf
Informe de actividades a cargo del Supervisor. v,
Copia del Registro Presupuestal. y

Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista
{(Personas naturales) o Certificado de Cumplimiente del Articulo 50 de fa Ley 789/02 (Personas juridicas).

Dislribucién por centro de costos. Formato F-GF-32 N/A

Fecha de presentacion

SBo A’Ta\/o 1013,
f

/\ ¢ ~ |}
DATOS DEL SUPERVISOR ]

TATIANA MARIA BETANCUR CARO | PROMOTORA DE DESARROLLO A LA COMUNIDAD 1T }k Q 3’( 7% é&k {

NOMBRE CARGO TR S
]
DATOS PARA LA TRANSFERENGIA DE PAGOS |

373-421344-92 AHORROS “BANCOLOMBIA
CUENTA TIPO DE GUENTA BANCO
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e EMPOCALDAS S.AE.S.P
59?3';222 GESTION FINANCIERA
Enero de 2010 DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA

EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS
NIT. 890.803.239.9

CENTRO DE COSTOS | CODIGO DEL PROCEDIMIENTO | INo. 2

REGIMEN COMUN, GRAN CONTRIBUYENTE, AUTORRETENEDOR
OFICINAS: CARRERA 23 No. 75-82 PBX. 8867080 FAX 8865566
FACTURA PARA REGIMEN SIMPLIFICADO
DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA
(LEY 788/2002, ART. 37 DECRET( 522/2003, ART 3}

CIUDAD Y FECHA: MANIZALES, MAYO 30 DE 2018

NOMBRES Y APELLIDOS: JEAN PAUL MEDINA MOLANO

CEDULA O NIT: 1,032,434,5580

DIRECCION: TEL: 3106301605

DESCRIPCION DE LA OPERACION
POR CONCEPTO DE:

CAPACITAR A LOS TRABAJADORES DE EMPOCALDAS S.A E.S.P EN LA IMPORTANCIA DEL AGUA COMO

RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL ENCAMINADA A LA FORMACION INTEGRAL DE LOS

EMPLEADOS DE EMPOCALDAS S.AE.S.P

SUBTOTAL: $ 4.750.000

RETENCION RENTA: 5

VA ASUMIDO( ) 5

TOTAL A PAGAR: $ 4.750.000
(b\&
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FIRMA/D Em\AC{ON VENDEDOR
ce. | Agupurag
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INFORME DE SUPERVISION
CONTRATO N° 0097 DE 2018
OBJETO CAPACITAR A LOS TRABAJADORES DE EMPOCALDAS

SA ESP EN LA IMPORTANCIA DEL AGUA COMO
RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL,
ENCAMINADA A LA FORMACION INTEGRAL DE LOS
EMPLEADOS DE EMPOCALDAS SAES.P.

CONTRATISTA JEAN PAUL MEDINA MOLANG
VALOR CONTRATO $ 9.500.000
RECURSOS PROPIOS

Certifico que la Contratista JEAN PAUL MEDINA MOLANC ha cumplido
satisfactoriamente con el desarrollo del contrato de la referencia, de acuerdo a las
siguientes actividades:

¢ Capacitacion

CONTRATO 0097 DE 2018

VALOR CONTRATO $9.500.000
ACTA 1 $ 4.750.000
ACTA 2 Y FINAL $ 4.750.000
POR EJECUTAR 0

Manizales, mayo 30 de 2018 /

>
v} e UM
TATIANA MARIA B RO

Supgrvisora
Promotora de Desarrolio a ta Comunidad

EMPOCALDAS SAESP

i Gobernaci(')n Carrera 23 # 75-82, Manizales, Caldas
' de CALDAS PBX :(+576) 886 7080
' T e e NIT: 890.803.239-9
ENLA RUTA BF LA PROSPERIDAD empo@ampocamas.com.co
www.empocaldas.com.co

—€ 13Net -;

R N3 B ARTIS R 4R71-1
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CAPACITACION:

LA IMPORTANCIA DEL AGUA Y SUS ENSENANZAS PARA LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL

INFORME GENERAL

El pasado jueves 10 de Mayo de 2017 se realizé por parte de Susana Giraldo
Restrepo (Terapeuta de artes) y Jean Paul Medina Molano (Psicologo) la
capacitacién La importancia del agua y sus ensefianzas para la responsabilidad
social y ambiental, con una duracién de ocho horas, y con asistencia de ocho
empleados de EMPOCALDAS S.A.

Objetivos

e Contribuir a la formacién integral de los empleados de EMPOCALDAS S.A.
E.S.P.

e Fortalecer el talento humano para asegurar la eficiencia de los procesos en
EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

e Crear consciencia en cada uno de los receptores sobre el agua como
elemento vital para la existencia de los seres humanos y como sustancia
relacionada directamente con las servicios que brinda EMPOCALDAS S.A.
E.S.P.

e Fomentar el crecimiento laboral y personal de los empleados de
EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

{1 imago



Metodologia
Durante la jornada de capacitacion se realizaron las siguientes actividades:

« Presentacion de los capacitadores y de los contenidos y estrategias de
aprendizaje de la capacitacion.

e Relajacion y meditacion.

e Presentacion de los empleados receptores de la capacitacion.

e Socializacién de preconceptos.

» Ejercicio de sensibilizacion y sensorialidad.

o Visualizacion. Activacion de la imaginacion.

o Creacion de imagenes. Pintura en acuarela.

* Observacion grupal de imagenes. Aportes grupales a las creaciones.

» Creacion de textos poéticos. Trabajo introspectivo. Trabajo en equipo.

» Socializacion de textos poéticos.

e Estiramiento. Activacion corporal.

° Técnica Tableau.

» Ejercicio de esculturas humanas.

» Trabajo creativo en equipo. Presentaciones artisticas desde la musica, el
canto, el vestuario y la teatralidad.

o Reflexion-Socializacion de conocimientos.

* Apropiacién del conocimiento.

» Sugerencias y comentarios de los receptores a los capacitadores.

* Foto grupal.

Resultados

» Los receptores realizaron todas las actividades propuestas con buena
actitud y disposicion.

» Se evidencié una actitud de colaboracién entre los receptores.

> Los receptores fueron propositivos frente a la metodologia.

e Se evidenci6 interés de los receptores por el arte, tanto en la parte practica,
como en la parte que lo valida como una herramienta de conocimiento
personal y de desarrollo de competencias laborales.

o Los receptores mostraron interés por el tema de la capacitacién y lo
referenciaron como altamente importante para sus vidas.

o Los receptores mencionaron estar satisfechos con la capacitacion y
resaltaron que era una propuesta innovadora y util con respecto a otras
capacitaciones que han recibido en el pasado. Se resalt6é la madurez y el
dominio del tema por parte de los capacitadores.

e Se generé un espacio de didlogo en el cual los receptores expresaron
necesidades de atencion emocional con respecto a las



situaciones que experimentan como problematicas dentro del ambiente
laboral sobretodo en lo que respecta a la atencién del usuario.

Durante la capacitacién se hallaron diferentes temas que son importantes para el
crecimiento personal y laboral de los receptores, a continuacion las agrupamos por
categorias:

Area de motivacion interna: Regalarse tiempo para si mismo. Importancia de la
i[naginacién para salir de la rutina.

Area emocional: Gratitud, satisfaccion, disfrute, tranquilidad, expresion.

Area relacional: Capacidad de interactuar con los demas, desinhibicion,
expresion sin temor, buena convivencia y buen ambiente para poder hacer mas
facil las cosas. Compafierismo, reconocer a los comparieros de trabajo como un
personal agradable. Reconocer las distintas forma de cada uno de ver el mundo y
construir desde esas diferencias. Aprendizaje participativo, aprender de las
experiencias de los otros a nivel personal y laboral.

Area de motivacién externa: Promover una sana convivencia y buena energia.
Apreciar los conocimientos que permiten enriquecer para bien la vida de ofra
persona y una empresa. Generar espacios que permitan el didlogo de saberes ya
que enriquecen la manera de hacer las actividades para que sean mas exitosas.
Continuidad de capacitaciones, sobre todo en el tema del manejo emocional y del
estrés en la atencién al cliente.

Conclusiones

Los receptores resaltaron que el conocimiento y el desarrollo personal esta
relacionado con los aprendizajes de la importancia del agua para la
responsabilidad social y ambiental. A partir de este conocimiento y desarrollo, se
establecieron las siguientes conclusiones por parte de los receptores:

o Llevar a todos lados (el recurso hidrico). Ahorrar y optimizar este
recurso, ensefarle a mi familia lo aprendido

e Asi como el agua tiene diferentes estados asi deberia ser nuestras
vidas, cuando estamos laborando, cuando estamos en familia y
cuando estamos solos; cada uno sin que una cosa afecte a otra

s Siempre he pensado que sin agua el ser humano no existiria

» El agua estd en nosotros, nosotros somos agua, frabajamos con
agua... Hacer caer en cuenta de ello a todo el mundo.

e Asi como el agua nosotros también debemos ser personas que
participan activamente en la busqueda de un cambio y mejoramiento
continuo.

o FEl taller vivencial nos permite ver desde otras disciplinas y otros
escenarios la importancia del agua para nuestras vidas y

dam
-
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que debemos cuidarla y conservarla, hace parte de nuestra vida

La importancia del agua a nivel personal sigue en primer nivel de
oportunidad de tenerla siempre. En lo laboral sigue en primer lugar
para el crecimiento de la empresa

La empresa vende agua, si el recurso se agota, pues la empresa no
existira tampoco

El agua tiene la capacidad de adaptarse a cualquier situacion
buscando siempre aportar soluciones a las necesidades.

iMUCHAS GRACIAS!
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Susana  Giraldo  Restrepo

C.C. 30237254

032434590

Estas Ideas tienen derechos de autor y pertenecen a IMAGO Inteligencia Imaginal. Cualquier reproduccién total,
parcial o modificada no autorizada tendrén que ser cubiertas econémicamente por el cliente.

imago
IMAGO Inteligencia Imaginal  viajesimago@gmail.com 310-6762604 310-6301605 f R g
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CAPACITACION:

LA IMPORTANCIA DEL AGUA Y SUS ENSENANZAS PARA LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL

INFORME GENERAL

El pasado jueves 17 de Mayo de 2018 se realizé por parte de Susana Giraldo
Restrepo (Terapeuta de artes) y Jean Paul Medina Molano (Psicdlogo) la
capacitacién La importancia del agua y sus ensefianzas para la responsabilidad
social y ambiental, con una duracion de ocho horas, y con asistencia de once
empleados de EMPOCALDAS S.A.

Objetivos

o Contribuir a la formacién integral de los empleados de EMPOCALDAS S.A.
E.S.P.

e Fortalecer el talento humano para asegurar la eficiencia de los procesos en
EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

e Crear consciencia en cada uno de los receptores sobre el agua como
elemento vital para la existencia de los seres humanos y como sustancia
relacionada directamente con las servicios que brinda EMPOCALDAS S.A.
EEP.

o Fomentar el crecimiento laboral y personal de los empleados de
EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

{1 imago



Metodologia
Durante la jornada de capacitacion se realizaron las siguientes actividades:

s Presentacion de los capacitadores y de los contenidos y estrategias de
aprendizaje de la capacitacion.

* Relajacion y meditacion.

o Presentacion de los empleados receptores de la capacitacion.

* Socializacion de preconceptos.

 Ejercicio de sensibilizacion y sensorialidad.

o Visualizacion. Activacion de la imaginacion.

s Creacién de imagenes. Pintura en acuarela.

« Observacion grupal de imagenes. Aportes grupales a las creaciones.

e Creacion de textos poéticos. Trabajo introspectivo. Trabajo en equipo.

o Socializacién de textos poéticos.

e Estiramiento. Activacion corporal.

e Técnica Tableau.

» Ejercicio de esculturas humanas.

» Trabajo creativo en equipo. Presentaciones artisticas desde la musica, el
canto, el vestuario y la teatralidad.

o Reflexién-Socializacién de conocimientos.

o Apropiacion del conocimiento.

s+ Sugerencias y comentarios de los receptores a los capacitadores.

* Foto grupal.

Resultados

o Los receptores realizaron todas las actividades propuestas con buena
actitud y disposicion.

s Se evidencié una actitud de colaboracién entre los receptores los cuales
resaltaron el trabajo en equipo como fundamental para conseguir una meta.

o Los receptores fueron propositivos frente a la metodologia.

o Se evidenci6 interés de los receptores por el arte, tanto en la parte practica,
como en la parte que lo valida como una herramienta de conocimiento
personal y de desarrollo de competencias laborales.

o Los receptores mostraron interés por el tema de la capacitacion y lo
referenciaron como altamente importante para sus vidas.

o Los receptores mencionaron estar satisfechos con la capacitacién vy
resaltaron que era una propuesta innovadora y Util con respecto a otras
capacitaciones que han recibido en el pasado y propusieron el interés de
participar nuevamente en este tipo de espacios con mas frecuencia y que
se realicen con todo el personal.

o Los receptores se mostraron interesados y expresaron inquietudes acerca
de cémo resolver temas personales.



Durante la capacitacion se hallaron diferentes temas que son importantes para el
crecimiento personal y laboral de los receptores, a continuacion las agrupamos por
categorias:

Area de motivacion interna: Descubrir y demostrar habilidades personales y
capacidad para realizar las cosas. Superacion de imitaciones. Concentracion y
conectividad. Disfrutar de cada momento y valorar lo que tenemos. Fuerza y
valentia para ser felices en cada situacion

Area emocional: Alegria, expresion, amor, fe y felicidad.

Area relacional: Cooperacion y colaboraciéon. Esfuerzo de equipo para lograr un
fin. Orden para lograr los objetivos. Salir de las dificultades con ayuda de las
personas. Es posible trabajar por un mismo fin sin envidias ni celos. La alegria es
un elemento esencial para el trabajo en equipo.

Area de motivacion externa: Cuidar la naturaleza. Cuidar el agua. Valorar los
recursos naturales, cuidarlos y culturizarnos. Respetar el agua como algo sagrado.
Capacidad de decisién. Los suefios con dedicacién y esmero pueden convertirse
en realidad. El trabajo en equipo es la base de los resultados laborales

Conclusiones

Los receptores resaltaron que el conocimiento y el desarrollo personal esta
relacionado con los aprendizajes de la importancia del agua para la
responsabilidad social y ambiental. A partir de este conocimiento y desarrollo, se
establecieron las siguientes conclusiones por parte de los receptores:

e El agua es vida y por lo tanto es indispensable.

e Si todos aportamos para el cuidado del agua y ahorro en determinado
tiempo no tendremos que sufrir por falta de esto

* Importancia, cuidado y conservacion del agua

e Valorar los recursos naturales, cuidarlos y culturizarnos ya que es un
recurso vital y necesario

* La fuerza y valentia a ser felices en cada situacion es una lucha constante,
lo mismo sucede con el agua que es vida, sin ella no seriamos sino una
partecita de un mundo ciego, por eso la debemos cuidar y respetar como
algo sagrado.

iMUCHAS GRACIAS!
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weana  Giraldo  Restrepo
C.C. 30237254

(cAaf] ol by
edi }@ffolano
|C. 10372434590

Estas ideas tienen derechos de autor y pertenecen a IMAGO Inteligencia Imaginal. Cualquier reproduccidn total,
parcial 0 modificada no autorizada tendran que ser cubiertas econdmicamente por el cliente.

_— . , . imago
IMAGO Inteligencia Imaginal  viafesimago@gmail.com  310-6762604 310-6301605 o et et
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CAPACITACION:

LA IMPORTANCIA DEL AUTOCUIDADO Y EL CUIDADO DEL ENTORNO

INFORME GENERAL

El pasado jueves 24 de Mayo de 2018 se realizé por parte de Susana Giraldo
Restrepo (Terapeuta de artes) y Jean Paul Medina Molano (Psicélogo) la
capacitacién La importancia del autocuidado y el cuidado del entorno, tematica
comprendida dentro de la responsabilidad social y ambiental que asume cada
organizacion en el contexto actual y en nuestro territorio. Esta capacitacion contd
con una duracién de ocho horas y con asistencia de doce empleados de
EMPOCALDAS S.A.

Objetivos

®

Contribuir a la formacion integral de los empleados de EMPOCALDAS S.A.
ES.P.

Fortalecer el talento humano para asegurar la eficiencia de los procesos en
EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

Reconocer y valorar las estrategias cotidianas de autocuidado y de cuidado
del entorno o la ausencia de las mismas, en las esferas personal y laboral
de los empleados de EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

Proponer estrategias de autocuidado y cuidado del entorno que resulten
efectivas y sincronicas a las necesidades de los empleados de
EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

Fomentar el crecimiento laboral y personal de los empleados de
EMPOCALDAS S.A. E.S.P.
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Desarrollar habilidades y competencias laborales tales como: e/
autodesarrollo, la capacidad de aprendizaje, la creatividad, la comprension
interpersonal, el liderazgo y el trabajo en equipo, para asegurar la eficacia
de los procesos del talento humano de EMPOCALDAS S.AE.S.P.

Metodologia

Durante la jornada de capacitacion se realizaron las siguientes actividades:

Presentaciéon de los capacitadores, de los contenidos, de los receptores y
de las estrategias de aprendizaje de la capacitacion.

Contextualizacion

Auto-observacion

Sensibilizacion

Socializaciéon de aprendizajes adquiridos en la anterior capacitacion.
Visualizacion

Creacion colectiva de imagenes en relacion al autocuidado y cuidado del
entorno

Socializacion de resultados sobre estrategias previas de autocuidado y
cuidado del entorno

Ejercicio de movilizacién corporal, del contacto y de la imaginacion

Ejercicio de sensorialidad con el material artistico a trabajar

Creacion del totem (imagen simbdlica o alegérica) personal

Trabajo de observacion de los detalles importantes

Ejercicios para activar la energia corporal y la atencion.

Trabajo introspectivo: Asociaciones de la imagen creada con posibilidades
de autocuidado y cuidado del entorno.

Exposicion y socializacion de los “insights” logrados

Apropiacion del conocimiento.

Sugerencias y comentarios de los receptores a los capacitadores.

Ejercicio telarafia, cierre emocional y conclusiones de los receptores y
capacitadores.

Foto grupal.

Resultados

Los receptores realizaron todas las actividades propuestas con excelente
actitud y disposicién.

Se evidencié una actitud de colaboracién entre los receptores, teniendo en
cuenta que la mitad del grupo participaba por segunda vez en las
capacitaciones propuestas y la otra mitad asistia por primera vez. Asi que
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se lograron acciones de acogida y aperturas constantes al aprendizaje.

o Los receptores fueron propositivos frente a la metodologia.

« Se evidencié interés de los receptores por el arte, tanto en la parte practica,
como en la parte que lo valida como una herramienta de conocimiento
personal y de desarrollo de competencias laborales. De la misma manera,
pudieron encontrar aspectos importantes de su identidad dentro del proceso
creativo.

+ Los receptores mostraron interés por el tema de la capacitacion y lo
referenciaron como altamente importante para sus vidas, resaltando que es
efectivo para afianzar los valores, habilidades y creatividad, y para
fortalecer lazos laborales y mejorar el clima laboral de manera sustancial.

« Los receptores mencionaron estar satisfechos con la capacitacion y
resaltaron que era una propuesta innovadora y Util con respecto a otras
capacitaciones que han recibido en el pasado. También hicieron la
sugerencia de realizar las capacitaciones con mas frecuencia y continuidad
tematica.

s Se generé un espacio de didlogo en el cual los receptores expresaron
necesidades de atencién emocional con respecto a. las situaciones que
experimentan como problematicas dentro del ambiente laboral y sugirieron
implementar mas estrategias de acompafiamiento emocional y dispersion
por parte del area de talento humano hacia los trabajadores.

Durante la capacitacion se hallaron diferentes temas que son importantes para el
crecimiento personal y laboral de los receptores, a continuacioén las agrupamos por
categorias:

Area de motivacién interna: La habilidad y destreza al poder crear con las
manos lo que las ideas llevan a plasmar y expresar. Aprendizaje. Apoyo espiritual.
Decisién de que el ser humano pueda tomar las riendas de su vida. Armonia.
Sabiduria. Independencia. Disfrutar de la soledad para encontrarse consigo
mismo. Mejorar la calidad de vida.

Area emocional: Amor propio, risas, expresion y exteriorizacion de emociones,
respeto, tranquilidad, serenidad, paz interior. Felicidad. Fuerza. Apertura.

Area relacional: Compartir con los comparieros teméaticas y aspectos que son
fuera del ambiente laboral. Conocer mas de los compafieros. Interaccion. Respeto
por el otro. La importancia de compartir con la familia. Union.

Area de motivacién externa: Salir de la rutina. Participacién de cada persona.
Retroalimentacion. Respeto por el medio ambiente y naturaleza. Sabiduria con el
entorno. Construir.

Conclusiones
Los receptores resaltaron que el proceso que experimentaron durante el taller

respondié a una parte de su yo interno, pues identificaron cémo lo exterior puede
ser un reflejo de nuestro interior. A partir de este conocimiento y




desarrollo y al tener en cuenta los aportes de la Inteligencia Imaginal como eje de
trabajo para el logro de los objetivos de la capacitacion, se establecieron las
siguientes conclusiones por parte de los receptores:

o Exploracién de situaciones que fortalezcan la parte interna y externa para
estar en armonia

e La inteligencia es el medio idéneo para crear, crecer y ser responsables
consigo mismo y nuestro entorno

* Primero enamorarnos de nosotros mismos y transmitir a todos en nuestro
entorno, lo que deseamos para que fluya con armonia, respeto, paciencia,
apoyarnos entre todos para que todo sea mejor. Compromiso: ser feliz.

e Relaciono la inteligencia imaginal con el autocuidado y el cuidado del
entorno desde el punto que una buena inteligencia agrega mejores
herramientas y practicidad para dar soluciones éptimas con autocuidado y
el mismo cuidado del entorno y los elementos que lo conforman.

e Sime amo: amo el resto de mi entorno y lo puedo cuidar y respetar

¢ E| cuidado del entorno parte desde cada unc de nosotros, desde nuestro
autocuidado propio y personal y se ve reflejado lo que tenemos dentro con
el momento que nos encontramos en situaciones con nuestro entorno.

e Si creo en mi una imagen positiva, en mi entorno tanto interno como
externo puedo tener la capacidad de cuidar todo lo que esta a mi alrededor

 Con respecto a la inteligencia imaginal lo que pienso lo puedo aplicar y
puedo ensefiar a la gente que se encuentra en mi entorno. De igual manera
se respeta la opinién de cada persona

°* Todos estamos llamados desde nuestro interior y por medio de nuestra
inteligencia a cuidarnos nosotros mismos y por ende al cuidado de nuestro
entorno.

¢ Se trata de la actitud frente a la vida y sus diferentes situaciones, la
busqueda de nuestro bienestar y la forma de favorecer asi a otros.

 Cada dia nos deben surgir ideas y experiencias que nos hagan mejores
personas, que nos cuiden y que cuiden nuestro entorno, la inteligencia
imaginal la describo asi como aquel estilo de vida que nos debe llevar a ser
mejores seres humanos

* Todos tenemos la responsabilidad de auto cuidarnos y brindar cuidado a los
demas. Cada uno recibe de lo mismo que da. En cuanto al entorno tenemos
una responsabilidad por cuidar de nuestros recursos naturales, los cuales
nos garantizan sobrevivencia y calidad de vida.

iMUCHAS GRACIAS!
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prdialmente,

sana  QGiraldo  Restrepo
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