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Ciudad y Fecha: Manizales, 25 de enero de 2018

Cadige Consecutivo

Dependencia o Seccional: DIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

En cumplimiento a los principios generales de la contratacién y lo ordenade por la Gerencia, se
adelanta el siguiente analisis de conveniencia y oporiunidad:

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD

Dentro de la planeacion estratégica adoptada por la junta directiva para EMPOCALDAS S.A
E.S.P. hasta el 2020 se encuentra incluido en el objetivo de Gestion humana "Fortalecer el
talento humano para asegurar la eficiencia de los procesos”.

Que a fravés de las diferentes capacitaciones, EMPOCALDAS S.A E.5.P., busca lograr el
desarrollo profesional de-los empleadas y el mejoramiento de la prestacidn de fos servicios, en
concordancia con fas normas establecidas y teniendo en cuenta los resultados de la evaluacion
de desempefio. De igual manera, e! plan de capacitacidn estard orientado al desarrolio de las
competencias laborales necesarias para e! desempefio de los servidores publicos en niveles
de excelencia.

La capacitacién “LA IMPORTANCIA DEL AGUAL Y SUS ENSENANZAS PARA LA
RESPONSABILIDAD 3SOCIAL Y AMBIENTAL" presentada por el SUSANA GIRALDO
RESTREPO (Terapeuta de Artes Expresivas) Y JEAN PAUL MEDINA MOLANO (Psicologo),
se adapta a las necesidades de la empresa, pues el agua como elemento vital para la
existencia de los seres humanos y como sustancia relacionada directamente con los servicios
que brinda EMPOCALDAS S.A. E.8.P., debe ser analizada desde un punito de vista de
ambiental, tal y como lo demanda la situacién climética del pais y del mundo. De igual manera,
es una capacitacion que: no solo forma en materia académica, pues también crea conciencia
en cada uno de los receptores de la misma, fomentandose asi el crecimiento no sole laboral,
sino también, personal deé todos los empleados de iz empresa.

1.1.  OBLIGACIONES DEL FUTURO CONTRATO:

Realizar la capacitacion denominada “LA IMPORTANCIA DEL AGUAL Y SUS ENSENANZAS
PARA LA RESPONSABILIDAD SCCIAL Y AMBIENTAL" para los colaboradores de
EMPOCALDAS S.A E.S.P, de acuerdo a la propuesta presentada, adecudndola a las fechas,
sesiones y metedologias que seran acordadas, entre empresa y contratista.

Duracién: 6 sesiones cada una con un total de 8 horas, un dia completo de 8 am a 12 my de 2 pm
aépm :

Participantes: un grupo de méaximo 15 participantes por sesidn

Recursos; un salon, video proyector

Materiates: herramientas e instrumentos artisticos

Informe memoria del taller

Refrigerio en la mafana y en la tarde

Encuesta ‘previa y al final del taller

1.2.  EXPERIENCIA REQUERIDA
1.3. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO DEL CONTRATO
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Nombre o descripeidn Cédigo de inventaric Cant Unidad Uﬁﬁ':é() ¥§|13{
Capacitar a los trabajadores Grupo $9’500.000
de EMPOCALDAS S.A. E.S.P. estableci
en la Importancia del agua do

como responsabilidad social y
ambiental, encaminada a la
formacién integral de los
empleados de EMPOCALDAS
SA ESP

Nota: Para obtener el "CODIGO DE LOS PRODUCTOS A ADQUIRIR" solicite las
indicaciones a la Seccién Suministros para acceder al sistema Fortuner,

1.4, Codificacion estandar de producto v servicios de la Nacienes Unidas.
DESCRIPCION CODIGO
Capacitacidn administrativa 86101705

2. CONDICIONES DEL FUTURO CONTRATO

OBJETC: Capacitar a los trabajadores de EMPOCALDAS S.A. E.S.P. en la imporiancia del
agua coma responsabilidad social y ambiental, encaminada a la formacién integral de los

PLAZO REQUERIDO PARA LA ENTREGA O EJECUCION: A partir de la fecha de

REQUISITOS DE CALIDAD DEL PRODUCTO (Normas que debe cumplir y los certificados

SITIO DE ENTREGN (Especifique claramente el lugar de entrega con direccion y
municipio y cuando se frate de la Planta de tratamiento incluya las indicaciones de su

CONDICIONES ESPECIALES DE LA ENTREGA: (Especifique las condiciones de.

2.1.

empleados de EMPOCALDAS S.A. ESP
2.2

suscripcion del acta de inicio hasta el 30 de Agosto del 2018
2.3.

que debe presentar)
2.4.

ubicacién)

Por definir entre las partes
2.5.

empaqgue, embalaje, etiquetado y ofras relacionadas con la entrega)
2.8

OTRAS CONDICIONES QUE DEBEN SER INCLUIDAS EN EL CONTRATQ Y/O
TERMINGS DE REFERENCIA: (Si lo requiere puede agregar ofras condiciones que
apliguen)
« Las mercancias deben estar identificadas con el cédige de inventario de Ia
Entidad, relacionados en el numeral 1.2.
« Para el caso de mercancias que se requieren que sean entregadas en las
seccionales .0 en las plantas, se debe coordinar con el Administrador de la
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seccional, garantizando la debida anticipacién para el adecuado descargue de las
mercancias y una correcta inspeccion de los elementos entregados.

» El descargue de las mercancias se debe realizar por cuenia y riesgo del
contratista.

» Para los bienes cuya entrega deba realizarse la sede administrativa en la ciudad
de Manizales, ésta debe hacerse en la seccidn de suministros para verificar, de
manera conjunta con el Supervisor del contrato, la entrada y el estado de las
mercancias recibidas.

e« Se considerara como recibida la mercancia, por parte de EMPOCALDAS S.A
ES.P: '

o En la sede central con la firma de la remision por parte del Jefe de la
Seccion de Suministros y del Supervisor Téchico del contrato.

o En las seccionales con la firma de 1a remision por parte del Administrador y
en el caso de contratos adicionalmente el Supervisor Técnico.

2.7. VALOR ESTIMADO SIN IVA:

2.8. VALOR ESTIMADO IVA INCLUIDO: $9'500.000 NUEVE MILLONES QUINIENTOS
Mil. PESOS M/TE

2.9.  RUBRO PRESUPUESTAL: 21020201 Capacitacidn

Cuando el valor del conirato exceda los 800 S.M.L.M.V. debera solicitar autorizacidn a Ja Junta
Directiva de la Entidad. Para lo anterior debera anexar copia simple del acta de aprobacion de
Junta Directiva

2.10.  CLASE BE CONTRATO

.. Prestacién Comgpra Orden de
Suministros QObra de Serviclo X | Inlerventaria Venta compra
Convenio Inter- Contrato Inter- ,

Administrativo Administrativo Otro Cual:

Si selecciona la respuesta “Prestacion de Servicio” en la definicién de la necesidad debera
sustentar que dentro de la planta de personal no exisie persona idénea o suficiente para
desempefiar dichas tareas, o determinar si se frata de una tarea especializada que amerita realizar
la contratacion. .

2.11. _ TIPO DE CONTRATACION

Directa 1 x| Invitacion Invitacién Publica Otros
Corresponde a una orden judicial? P st | | NO [ X
Si selecciona la respuesta "SI” debera anexar copia simple de la parte resolutiva de la providencia.
. Tipo de Accidn
Accion de Tutela Accion Popular Qftro Cual:

Nombre del Despacho Judicial que profirid
la providencia:

3. RIESGOS QUE DEBE AMPARAR ELL CONTRATISTA
3.1. Amparo

Poliza de garantia de seriedad de la oferta.

Anticipo '

Cumplimiento X
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Salarios, prestaciones sociales e indemnizacién de personal
Estabilidad y calidad de la obra

Responsabilidad civil extracontractual

Calidad y correcto funcionamiento de bienes y equipos suministrados
Calidad

3.2.  Tipo de Garantias

Pdliza constituida ante cdrﬁpaﬁia aseguradora establecida en Colembia con Sucursal X
en Manizales

Fiducia Mercantil

Garantia Bancaria

Endoso en garantia de titulos valores
Depésito de dinero en garantia

4, El Contratista debera incluir en la cofizacidn los siguientes valores, jos cuales se
retendran del anticipo {en los casos que aplique) y de los pagos parciales y/o &l pago
total:

: 81 | NO
Estampilla Pro Universidad (1%) | X
Estampilla Pro Desarrollo (2%) X
Estampilla Pro Hospital (1%) X
Estampilla Pro Adulto Mayor (3%) [ X
lmpuesto de Guerra (5%) X

5. INTERVENTOR O SUPERVISION DEL CONTRATO
5.1 REQUISITOS:

5.1.1. Formacion:

5.1.2. Experiencia

5.1.3. Conacimientos especificos:

5.2. SUPERVISOR SUGERIDO PARA EL CONTRATO

(Si se requiere interventor externo, no diligencie este campo).
PROMOTORA DESARROLLO DE LA COMUNIDAD

De acuerdo con lo establecido en el Manual de Contratacion de la Empresa y la Ley 142 de 1894,
se hace necesario realizar el citado contrato, cumpliendo con los pardmetros legales senalados en
{as normas anteriormente citadas y las demas complementarias.

SE CONSIDERA OPORTUNA Y LEGAL LA CELEBRACION DE ESTE CONTRATO.
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APROBADO POR SOLICITADO POR:

Firma i Firma
Nombre: MAURIGIC ANDRES LOZANO MEJIA Naombre
Cargo: JEFE DEPTO ADMIN Y FINANCIERO Cargo

Nota: Para efectos de publicacion en el portal Web de la Empresa, el presente formato
diligenciado debe entregarse en medio digital, en formato PDF que permita copiar el texio
de!l documenteo, en texto reconocible, dependiendo del tipo documentacion, a ta seccion
de suministros o &l area juridica.




