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CONTRATO No. 0082 DE 2022

OBJETO BRINDAR APOYO LEGAL A LO PREPENSIONADOS
DE EMPOCALDAS S.A E.S.P. GESTIONAR Y
DEPURAR LA DEUDA RELA Y PRESUNTA DE LA
EMPRESA ANTES LAS ADMINISTRADORAS DE

PENSIONES..
CONTRATISTA ALEJANDRO URIBE GALLEGO
C.C. No. 75.106.724
VALOR DEL ACTA $10.000.000
CONTROL FINANCIERO
VALOR DEL
CONTRATO $10.000.000
VALOR ADICION $5.000.000
ACTA PARCIAL No. 1 $ 10.000.000
SALDO POR PAGAR | $ 5.000.000

En Manizales Caldas a los diez (10) dias del mes de junio de 2022 se reunieron: la
Dra. DIANA OROZCO RUBIO Jefe de Talento Humano de |a Empresa de Obras
Sanitarias de Caldas EMPOCALDAS S.A. ES.P.. y el contratista ALEJANDRO
URIBE GALLEGO, con el fin de tramitar el pago por concepto de prestacion de
servicios profesionales, de los dias comprendidos de los meses de enero, febrero,
marzo, abril y mayo del presente afio, correspondiente al Contrato No. 082 de 2022.

VALOR CORRESPONDIENTE DE LA PRESENTE ACTA DE PAGO No. 01, DIEZ
MILLONES DE PESOS ($10.000.000) M/CTE.

El contratista se encuentra al dia con los aportes de salud (NUEVA EPS), pension
(COLPENSIONES) y riesgos profesionales (POSITIVA) correspondientes a los
meses de enero, febrero, marzo, abril y mayo de 2022.




Bl Empocaldas empocaldas_oficial
M empo@empogaldas.com.co

e v/ "
Q" / empocaldas (o) sowameer . Tl
| I i & www.empocaldas com.co

La supervisora del contrato certifica que la contratista cumplié con las obligaciones
y actividades que desarrollan en e! objeto acordado.

No siendo otro el objeto de la presente acta se firma por quienes intervienen en ella.

——r— e
By, T
Z

E]
) “!llll'l'l'l'.'m-’
DIANA_ RUBIO ALEJANDRO URIBE B7 G
Jefe"de Talento Humano Contratista

Supervisora

2|2

o Carrera 23 No: 75 - 82 Manizales -Caldas
& PBX - (+57) () 8867080 NIT: 890803.239-2
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Manizales, 08 de Junio de 2022

Doctor

Andrés Felipe Taba Arroyave
Gerente

Doctora

Diana Orozco Rubio

Jefe de Talento Humano
EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

La ciudad

Ref: Informe de Gestion contrato de prestacion de servicios No. 082 de 2022.
Acta No. 01

En la ejecucion del contrato de prestacion de servicios No. 082, mediante el
cual se tiene por objeto “Brindar apoyo a los prepensionados de
EMPOCALDAS S.A. E.S.P. vinculados al régimen de ahorro individual en
cuanto a su situacion pensional actual, Historia Laboral y los Tramite a
realizar ante el fondo asi como brindar a la empresa debida asesoria frente a
la actuacion de cada uno de ellos”.

Dando inicio al cumplimiento del contrato, se realizo reunién con la Doctora
Diana Orozco, para coordinar con la ejecucion del mismo, donde se acordo
hacer una presentacién y exponer al grupo de prepensionados de la
empresa, la existencia de regimenes pensionales, la actualidad pensional, las
consecuencias legales de ser prepensionados y por ultimo y con mayor
énfasis, explicarles el proceso de cambio de régimen pensional a través de
una accion judicial, igualmente se les indico la preparacion para adaptarse y
prepararse para el retiro.

El dia 01 de marzo de 2022, se realizd reunion virtual con las personas que
recibieron la charla el pasado 22 de noviembre, y uno por uno fueron
atendidos para explicarles su situacion particular, teniendo en cuenta lo
expuesto por cada uno de ellos se les realizé de manera individualizada vy
completa una exposicion personalizada de cada caso con recomendaciones.




lgualmente este informe se pasd por escrito a la supervisora del contrato
para que desde la oficina de talento humano se despachara oficio dirigido a
cada uno de los empleados que atendieron la asesoria para que estos
conserven las recomendaciones del suscrito. Al respecto varios manifestaron
que ya habian iniciado proceso de cambio de régimen con abogado.

Fui requerido por la supervisora del contrato para analizar la situacion de la
de una deuda presunta por parte de Colpensiones, al respecto es importante
manifestar que en el mismo dia solicité informacion de todo el expediente de
cobro ya que lo que me fue remitido solo contiene la resolucién de cobro
coactivo, es decir el cobro forzado, por lo que esto daria por entendido que
va fue agotada la etapa de cobro persuasivo. Al respecto a los pocos dias me
fue manifestado que la situacion de atenderia directamente por la empresa,
con un asesor de Colpensiones.

El dia 09 de marzo fui requerido para el revisar el caso de la sefiora LUZ
MARINA RESTREPO OSPINA, quien fue notificada por Colpensiones de unos
periodos no aportados. La empresa respondid a Colpensiones demostrando
que los pagos realizados por esta a la trabajadora LUZ MARINA RESTREPO
OSPINA estaban al dia. A pesar de lo anterior, persisti6 mediante oficio un
requerimiento a la sefiora Restrepo por parte de Colpensiones donde esta es
requerida por la entidad. Una vez revisada la documentacion. Se observa que
no es la empresa EMPOCALDAS S.A. la requerida para el pago de aportes, el
documento es dirigido directamente a la sefiora Ospina ya que esta
presuntamente adeuda a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES,
aportes ya sea en calidad de empleadora o en calidad de trabajadora
independiente. Me comuniqué telefénicamente con la sefiora Restrepo y le
expliqué la situacion ya que por parte de la empresa es imposible atender
requerimientos realizados particularmente a sus trabajadores cuando la
causa por la que son requeridos no se encuentra dentro del contrato que
existe entre las partes.

El dia 24 de marzo de pasd informe a la supervisora del contrato de la
asesoria individualizada realizada a cada una de las personas que se
atendieron el primero de marzo. En este caso se individualizo cada estudio
por escrito, para que la empresa comunique a cada uno de ellos mis
recomendaciones, y estos la conserven o si asi lo consideren buscar una
segunda opinién, el documento es extenso ya que trata cada caso de manera




individualizada y contiene tanto un analisis juridico de la situaciéon de cada
uno y unas recomendaciones. Es de aclarar que lo que se realizd fue una
asesoria y un acompafiamiento a la situacion de los trabajadores que
atendieron las dos reuniones previas. El documento que incluye todos los
estudios, fue remitido al correo de la supervisora del contrato el pasado 01
de abril.

El dia 09 de mayo fueron atendidos parte de los empleados de la empresa
EMPOCALDAS S.A. que se laboran por fuera de la ciudad de Manizales para
que asistieran a una charla de prepensionados, preparada por el suscrito,
fueron citados 11 trabajadores y se presentaron 6 a la reunidn que se realizd
en el edificio Concha Lopez de la ciudad de Manizales, Piso 9. El respecto se
trato el tema y se es explicd como se liquidan las pensiones en el régimen de
prima media. Ninguno de los asistentes pertenece al régimen de ahorro
individual, por lo que entonces en la charla se omitid el tema de realizar un
proceso de demanda de cambio de régimen pensional por vicio del
consentimiento. Finalmente se atendieron las inquietudes elevadas por cada
uno de ellos. La finalidad de la exposicion era que cada uno de ellos,
conociera las consecuencias de retirarse de la fuerza laboral y darles a
conocer como es el ejercicio de liquidacion pensional. Que pendiente poder
atender los requerimientos de los demds compafieros a quienes se les puede
realizar una exposicion virtual, sin embargo, por experiencia del suscrito en
razon a la edad de los trabajadores citados, para una mejor recepcion de la
informacion, las reuniones deben ser virtuales.

El dia 16 de mayo, se programo charla y capacitacion al personal profesional
de la empresa, con la asistencia de 23 funcionarios, empleados y contratistas,
en esta charla se atendid como tema principal, prevenir conductas o
actuaciones que puedan lesionar el bien juridico ya sea de la empresa o del
funcionario encargado. La presentacion se dividié en dos partes, la primera,
Actos Administrativos y Acciones Constitucionales, y la segunda parte,
responsabilidad disciplinaria. Frente a los actos administrativos, se les explico
las razones por las que estos pueden ser recusados y juzgados, asi mismo se
puso en contexto los términos para poder ser atacados y en que casos se
podria incurrir en una responsabilidad por parte del funcionario que lo
suscribe y de quienes los elaboran. En igual sentido, se expuso los riesgos de
incurrir en ser accionados por acciones constitucionales. Finalmente, el tema
abordado fue el de responsabilidad, tema sensible en las empresas en




especial en las publicas. En esta presentacion conté con el acompafiamiento
Dr. Alex Marulanda.

ANEXOS

e Material Fotografico.
e Lista de Asistencia de los trabajadores y empleados.

e Presentacion realizada y expuesta a los trabajadores y empleados en
formato Microsoft Power Point.

e FEstudio Individualizado

Atentamente

Abogado Especiali Seguridad Social
Contratista




Manizales, 01 de abril de 2022

Doctora

Diana Orozco Rubio
Jefe de Talento Humano
EMPOCALDAS S.A. E.S.P.
La ciudad

Ref: Estudio Individualizado de los trabajadores.
Cordial Saludo

A través del presente escrito me dirijo a ustedes para allegar los estudios
individualizados de los trabajadores que recibieron la asesoria referente al estudio
de viabilidad para la realizacion de un proceso de cambio de régimen pensional. Asi
mismo el pasado 07 de marzo se les hizo una reunion personal de manera virtual
donde se les explicd los alcances del ejercicio de liquidacion, asi mismo estos
aportaron en algunos casos informacion adicional. Ahora bien, teniendo en cuenta
esto, y para mayor comprension de los asistentes a las asesorias, me permito allegar
a usted in reporte individualizado de cada uno de los asistentes a la reunién del 07
de marzo, y también de algunos otros que no lo hicieron. Esto para ser remitido al
correo electrénico de cada uno de ellos.

Agradeciendo su comprension

Atentamente

ABOGADO
ASESOR EXTERNO PREPENSIONADOS




Manizales, 24 de marzo de 2022

Senor
Alberto Hurtado.
Empocaldas S.A.

Cordial Saludo

Liquidado con el promedio de salarios de los ultimos diez afios para el afo 2021
maximo por un valor de $1.076.709 pesos m/cte, arroja una mesada ligeramente
superior al millon de pesos y teniendo en cuenta gue el salario minimo para el
presente afio es de $908.526 pesos m/cte, realizar la demanda solo le traeria una
mejora muy leve que no le compensaria, el esfuerzo financiero del costo de un
abogado con la espera que toma un proceso judicial, que es de dos afios
aproximadamente, asi mismo, debe tener en cuenta el sefior Alberto, que las
pensiones no suben, se indexan con el IPC, es decir con el costo de vida, por lo que
al cabo de dos o tres afios en el Régimen de Prima media, su mesada igualmente
seria del Salario Minimo, tiendo en cuenta que el salario siempre sube por encima
de la escala porcentual del IPC.

Hay una situacion especial en este caso ya que no reportan las semanas de los anos
1997 a 2002. Circunstancia que se debe cotejar con la ndmina de la empresa ya que
ese faltante de semanas puede afectar la liquidacion de la pensiéon dentro del
régimen de prima media con prestacion definida. Este asunto ya es de conocimiento
de la empresa.

Atentamente

Abogado Especialista en Seguridad Social
Asesor Externo




Manizales, Marzo 24 de 2022

Sefor
Humberto Antonio Restrepo Lopez
Empocaldas S.A.

Cordial Saludo

Liquidado con el promedio de salarios de los ultimos diez afios, arroja una mesada
de salario minimo, el esfuerzo financiero del costo de un abogado con la espera que
toma un proceso judicial, que es de dos afos aproximadamente, asi mismo, debe
tener en cuenta el sefior Humberto, que las pensiones no suben, se indexan con el
IPC, es decir no es viable en lo absoluto un cambio de régimen pensional, realmente
el salario minimo es el mismo con en cualquiera de los dos regimenes pensionales
de la Ley 100 de 1993.

El sefior Humberto manifesté que labor6 al servicio del Ejercito Nacional, por lo que
debe este dirigirle al Ejercito Nacional un derecho de peticién para que le expidan
un certificado CETIL y allegar este CETIL al fondo de pensiones al cual pretenda
culminar su vinculacion laboral. Otra opcidn es que la manifieste por escrito al fondo
de pensiones la existencia de esos tiempos en el ejercito para que el fondo haga el
cobro.

Atentamente

ALEJANDRO URIBE GALLEGO

Abogado Especialista en Seguridad Social
Asesor Externo




Manizales 24 de marzo de 2022

Senor
Alberto Navarro
EMPOCALDAS S.A.

Cordial Saludo

Liquidado con el promedio de salarios de los ultimos diez afios, arroja una mesada
de un millén doscientos dieciocho mil pesos ($1.218.753) y teniendo en cuenta que
el salario minimo para el afio 2021 fue de $908.526 pesos m/cte, se encuentra en
una posicion de fijacion muy cercanos a los limites, al cabo de unos 5 o 6 afos ya
estaria devengando el minimo por el hecho de que en Colombia el salario minimo
siempre sube mas que el IPC, por lo que los pensionados en el estado Colombiano
cada vez van a ser quienes pierdan mas poder adquisitivo, en ese orden de ideas,
asumiendo el que el sefior navarro presente la demanda a mas tardar el proximo afio
si valdria la pena realizar el proceso de cambio de régimen, sin embargo este debe
tener presente que al cabo de algunos afios terminard devengando el salario
minimo.

Por lo que entonces si es el deseo de este iniciar el proceso este debe hacerse
inmediatamente y que una vez se logre el objetivo, retirarse inmediatamente.

Atentamente

ALEJANDRO URIBE GALLEGO
Abogado Especialista en Seguridad Social
Asesor Externo



Manizales, marzo 24 de 2022

Senor
John Freddy Ledesma
EMPOCALDAS S.A.

Cordial Saludo

Liquidado con el promedio de salarios de los ultimos diez afios, arroja una mesada
de un millén doscientos veintidds mil pesos ($1.222.388) y teniendo en cuenta que
el salario minimo para el afio 2021 fue de $908.526 pesos m/cte, se encuentra en
una posicion de fijacion muy cercanos a los limites, al cabo de unos 5 o 6 afios ya
estaria devengando el minimo por el hecho de que en Colombia el salario minimo
siempre sube mas que el IPC, por lo que los pensionados en el estado Colombiano
cada vez van a ser quienes pierdan mas poder adquisitivo, en ese orden de ideas,
asumiendo el que el sefior navarro presente la demanda a mas tardar el proximo afio
si valdria la pena realizar el proceso de cambio de régimen, sin embargo este debe
tener presente que al cabo de algunos afios terminara devengando el salario
minimo. Por lo que entonces si es el deseo del sefior Ledesma iniciar el proceso este
debe hacerse inmediatamente y que una vez se logre el objetivo, retirarse
inmediatamente.

Ahora bien en la atencidn personal realizada de manera virtual, el dia 01 de marzo
de 2022 se constatod que:

* ElseforJohn Freddy Ledesma manifiesta que no firmo papeles de afiliacion a
Porvenir, por lo que no entiende los motivos por los que se encuentra afiliado
en este fondo.

* Asi mismo manifestd que tiene tiempos del ejercito nacional los cuales puede
cambiar su situacion.

e Finalmente manifestd que ya su hija se encuentra adelantando los tramites
relacionados con su pension.

Cordialmente

ALEJANDRO URIBE GALLEGQ
Abogado Especialista en Seguritad Social




Asesor Externo
Manizales, 24 de marzo de 2022

Senor
Guillermo Bedoya
EMPOCALDAS S.A.

Cordial Saludo

Liquidado con el promedio de salarios de los ultimos diez afios, arroja una mesada de un
millon seiscientos veinte mil pesos (51.664.944) y teniendo en cuenta que el salario minimo
para el presente afo es de $908.526 pesos m/cte, seria conveniente que este se traslade
de régimen pensional, teniendo en cuenta que si conserva esos buenos aportes por parte
del empleador es muy probable que pueda lograr una pension de hasta dos salarios
minimos. (Ver notas finales)

El sefior Bedoya manifestd el dia de la reunion que el desea es retirarse y reclamar el dinero,
sin embargo, se le manifesto que teniendo en cuenta su cumplimiento de requisitos en
ambos regimenes puede optar por negociar su pension con el fondo privado, (en un estudio
interno entre él y el fondo) del cual como minimo debe aceptar una pension del salario
minimo vy si le alcanza, recibir algo de aportes en calidad de devolucion, teniendo en cuenta
que la mejor garantia para el retiro es una pension ya que se asegura el minimo vital. Si se
traslada de régimen, dentro del régimen de prima media, si o si recibe su pension, no se le
regresan dineros bajo ninguna circunstancia.

Teniendo en cuenta la reunidn realizada de manera virtual el pasado 7 de marzo de 2022,
me constate de lo siguiente:

e Para poder realizar la liquidacion Tuve que incluirle mas semanas, nunca estuvo en
el seguro social, ya que este no tiene las semanas suficientes. En igual sentido el
Unico fondo al cual ha estado afiliado el Bedoya ha sido Porvenir, por lo que no veo
forma de alegar que no contd con consentimiento informado y nunca cambio de
régimen pensional. Por lo anterior no veo viable la realizacion de un proceso para
tal cometido.

e Antestrabajé en una finca y no realizo aportes. Tiene tiempos con SUVECO, empresa
de Servicios Temporales.

Atentamente

ALEJANDRO URIBE GALLEG
Abogado Especialista en Seguridad Social




Asesor Externo
Manizales 24 de marzo de 2022

Sefor
Uberney Raigosa
EMPOCALDAS S.A.

Cordial Saludo

Liquidado con el promedio de salarios de los Ultimos diez afios, arroja una mesada
ligeramente superior al salario minimo vigente para el afio 2021 ($ 995.370) y
teniendo en cuenta que este para el presente afio es de $908.526 pesos m/cte,
realizar la demanda solo le traeria una mejora muy leve que no le compensaria, el
esfuerzo financiero del costo de un abogado con la espera que toma un proceso
judicial, que es de dos afios aproximadamente, asi mismo, debe tener en cuenta el
sefior Raigosa, que las pensiones no suben, se indexan con el IPC, es decir con el
costo de vida, por lo que al cabo de dos o tres afios en el Régimen de Prima media,
su mesada igualmente seria del Salario Minimo, tiendo en cuenta que el salario
siempre sube por encima de la escala porcentual del IPC.

Ahora bien, con el sefior Raigosa no se puede dar una ultima palabra ya que este
comento con toda claridad que labor6 para entidades publicas con anterioridad a la
Ley 100 de 1993, y que estas fueron; DEPARTAMENTO DE CALDAS, POLICIA
NACIONALY TELECOM, por este motivo al no contar con la informacién y salarios de
estas entidades no se tuvieron en cuenta al momento del ejercicio de liquidacion
realizado por el suscrito. Sin embargo, se observa que el sefior Raigosa no ha
adelantado tramites en el fondo de pensiones Proteccién S.A. para el
reconocimiento y pago de bonos pensionales que le pueden resultar muy favorables
teniendo en cuenta que laboro para tres entidades publicas con anterioridad a la
entrada en vigencia el sistema general de pensiones. Este caso es muy especial y de
pronto con conocimiento de estos tiempos publicos la realidad puede ser diferente
a la aqui expuesta, ya que estariamos ante la existencia de diferentes modalidades
de Bono Pensional. Mi recomendaciéon para ¢él, seria adelantar la solicitud de
certificados CETIL ante el Departamento de Caldas, Policia Nacional y TELECOM
(Ministerio de Hacienda o de las TIC), para que adelante trabajo ya sea al fondo de
pensiones o COLPENSIONES si es su deseo final realizar el proceso de cambio de
régimen.

*Con el sefior Raigoza sucedié un imprevisto en la liquidacion por lo que tuve que
cambiarle la fecha de nacimiento, el simulador no me dejaba arrojar un resultado




con la fecha real de nacimiento. Sin embargo, esto no afecta el ejercicio ya que los
promedios tenidos en cuenta son de las cotizaciones de los ultimos 10 anos.

Atentamente

ALEJANDRO URIBE GALLEGO
Abogado Especialista en Seguridad Social

Asesor Externo




Manizales, Marzo 24 de 2022

Sefnor
German Atehortua
EMPOCALDAS S.A.

Cordial Saludo

Liquidado con el promedio de salarios de los ultimos diez afios, arroja una mesada
de un millon trescientos doce mil ($1.312.148) y teniendo en cuenta que el salario
minimo para el afio 2021 es de $908.526 pesos m/cte, se encuentra en una posicion
de fijacion muy cercanos a los limites, al cabo de unos 10 afios podria estar
devengando el equivalente al salario minimo por el hecho de que en Colombia el
salario minimo siempre sube mas que el IPC, por lo que los pensionados en el estado
Colombiano cada vez van a ser quienes pierdan mas poder adquisitivo, en ese orden
de ideas, asumiendo el que el sefior Atehortua presente la demanda a mas tardar el
proximo afio si valdria la pena realizar el proceso de cambio de régimen. Por lo que
entonces si es su deseo iniciar el proceso, éste debe hacerse inmediatamente y que
unavezse logre el objetivo, retirarse inmediatamente, para conservar Ia ventaja que
le tiene al Salario minimo.

El sefior Aterhortua manifesté que este labord al servicio del Departamento de
Caldas, sin embargo, dicho reporte de semanas no se observa en su Historia Laboral
del Fondo de pensiones, lo recomendable seria que solicitara un certificado CETIL
ante el Departamento de Caldas, esto claramente podria beneficiar su panorama
pensional en los dos regimenes.

Cordial Salud

Abogado Especialista
Asesor Externo

en Seguridad Social




Manizales, marzo 24 de 2022

Senores
Luz Dary Morales
EMPOCALDAS S.A.

Cordial Saludo

Liquidado con el promedio de salarios de los ultimos diez afios, arroja una mesada
ligeramente superior al salario minimo vigente para el presente afio y teniendo en
cuenta que este para afio 2021 de $908.526 pesos m/cte, realizar la demanda solo
le traeria una mejora muy leve que no le compensaria, el esfuerzo financiero del
costo de un abogado con la espera que toma un proceso judicial, que es de dos afios
aproximadamente, asi mismo, debe tener en cuenta la sefiora Morales, que las
pensiones no suben, se indexan con el IPC, es decir con el costo de vida, por lo que
al cabo de dos o tres afios en el Régimen de Prima media, su mesada igualmente
seria del Salario Minimo, tiendo en cuenta que el salario siempre sube por encima
de la escala porcentual del IPC.

La sefiora Morales manifestd tener aportes a la Caja Nacional de Prevision Social, sin
embargo, no supo decir quien fue su empleador para la época, ya que es este ultimo
quien debe expedir las certificaciones correspondientes (CETIL). Teniendo en cuenta
lo expuesto dudo que incluso incluyendo esos tiempos pueda mejorar en algo la
liquidacion dentro del régimen de prima media. La recomendacion con ella es que
no realice el proceso de cambio de régimen, es mas el desgaste emocional vy
econdmico y no le representaria ningun beneficio.

Atentamente

ALEJANDRO URIBE GALLEGO
Abogado Especialista en Seguridad Social
Asesor Externo




Manizales, 24 de marzo de 2022

Sefor
Wilmer Cardona
EMPQOCALDAS S.A.

Cordial Saludo

El sefior Wilmer Cardona definitivamente debe realizar el proceso de cambio de
régimen ya que este en la proyeccion realizada, refleja una mesada mensual al
presente afio de casi dos salarios minimos (sin duda del grupo atendido, es quien
viene aportando con mejor IBC al sistema, por lo que se persistir en este nivel podria
incluso mejorar su liquidacién al momento en que decida retirarse definitivamente
del servicio. Tiene una densidad muy importante de semanas (2043) lo que le facilita
el incremento en la tasa de re-emplazo la cual es del 79% casi el maximo legal
permitido por la Ley 797 de 2003 que es del 80%. Es claro entonces que el réegimen
mas beneficioso para él, es el de prima media con prestacién definida administrado
por COLPENSIONES, ya que su mesada se liquidaria con el promedio de los ultimos
10 afios y en la actualidad maneja un buen promedio.

ALEJANDRO URTBE GALLEGO
Abogado Especialista en Seguridad Social

Asesor Externo




DEL IPC Y LA INDEXACION EN LAS MESADAS PENSIONALES

Cuando me refiero a que las pensiones no suben, sino que se indexan, de
conformidad con el articulo 14 de la Ley 100 de 1993, las pensiones se incrementan
junto con el IPC, por lo que es un error decir que incrementan ya que el IPC es una
ACTUALIZACION del costo de vida, por lo que entonces el término correcto al aplicar
el IPC es decir que indexan, ya que la indexacion es la forma de traer a valor presente
algun importe de tiempo atras, en cambio en el salario minimo si se vislumbra un
incremento, ya que este siempre sube porcentualmente por encima del IPC, en tal
sentido este incremento esta por encima del costo de vida. Lo anterior se demuestra
en la tabla que relaciono a continuacion:

Ano Salario Minimo Inc. SM IPC Diferencia

2016 689,455 S 7.0% 6.8% 0.2%
2017 737,717 S 7.0% 5.7% 1.3%
2018 7812428 5.9% 4.1% 1.8%
2019 828,116 S 6.0% 3.2% 2.8%
2020 877.803 S 6.0% 3.8% 2.2%

Queda en evidencia entonces como el salario minimo sobrepasa anualmente al IPC,
por lo que quienes acceden al sistema pensional, anualmente se veran alcanzados
poco a poco el salario minimo y quienes se pensionen en una cuantia cercana a este
eventualmente lo devengaran en algun momento.




Notas bibliograficas y aclaraciones.

- La simulacion de la liquidacion se hizo a través del portal del fondo de
pensiones SKANDIA S.A., el cual a consideracidn de este abogado es quien es
mas abierto con la informacién.

- El liquidador con claridad maneja un margen de error ya que el ejercicio de
liquidacion puede ser diferente utilizando otras formulas y la dltima palabra
la tiene el Fondo de Pensiones o en su defecto el Juez.

- Se tuvo que cambiar los datos de algunas personas ya que no todos pudieron
suministrar su Historia Laboral del Fondo de Pensiones y tuve que recurrir al
certificado CETIL para poder realizar el ejercicio de liquidacion, asi como en
otros tuve que cambiarlos forzosamente por instruccion del liquidador, sin
embargo este certificado es acertado en los aportes ya que los que me fueron
suministrados por la empresa claramente exponen que los valores incluidos
son los establecidos por el decreto 1158 de 1994.

- Ladecision de cambio de régimen es personal y subjetiva de cada persona, la
ultima palabra la tiene el afiliado, lo que se emite por el suscrito es una
recomendacion basada en un ejercicio de liquidacidn y mi experiencia dentro
de los procesos judiciales de “declaratoria de ineficacia del traslado de
régimen pensional” que he apoderado en el transcurso de los Gltimos 5 afios
en los diferentes juzgados laborales del circuito de Manizales y la Sala Laboral
del H. Tribunal Superior del Distrito Judicial de Manizales, asi mismo con la
experiencia que he adquirido por mis labores en el Instituto de Seguro Social
asi como en el amplio conocimiento de los diferentes regimenes pensionales
(especiales y los regimenes excepcionales) temas con los cuales tengo
considerable experiencia litigiosa.

- Es de Advertir que otros abogados pueden objetar o estar en desacuerdo con
el ejercicio realizado, sin embargo es de resaltar que en un principio esta
situacion se observa en muchas ocasiones por desconocimiento de algunos
frente a los beneficios para las personas y se preocupan mas por un litigio que
por el beneficio para el interesado, en segundo lugar como lo manifesté en
un principio, este trabajo cuenta con la experticia que el suscrito ha adquirido
en el transcurso de estos afios presentando demandas referentes a las de
cambio de régimen por ineficacia en el traslado en la cuales he obtenido un
100% de éxito, lo cual puede corroborarse en los diferentes Juzgados
Laborales y que estoy dispuesto a suministrar si asi lo requiere el contratante.
Siempre se debe considerar antes de iniciar cualquier proceso judicial, el
beneficio para la persona y no realizar estudios bajo unas simples
expectativas donde quepa mas la incertidumbre que la certeza.




RIESGOS

Hay varias clases de riesgos de riesgos en los cuales se pueden enfrentar los
trabajadores y afiliados a fondo de pensiones del RAIS pero voy a hacer énfasis en
los dos que para el suscrito son los de mayor atencion.

El primero, es el hecho de que por una mala asesoria el afiliado al Fondo de
Pensiones del RAIS, inicie un proceso de cambio de régimen pensional al Régimen de
Prima Media, cuando esta situacion no le resulte mas benéfica para sus intereses,
situacion que cada vez se hace mas recurrente ya que muchos colegas ven en esto
un negocio litigioso y no una oportunidad de beneficio para el cliente.

El segundo, es cuando se presenta el cambio abrupto de jurisprudencia. Hechos que
dltimamente suceden muy a menudo por presion politica o por presion de gremios
en las Altas Cortes, como ya sucedid con la reliquidaciéon de pensiones de los
servidores publicos aplicando la Ley 33 de 1985. Teniendo en cuenta lo anterior, y
en razon a que en la actualidad los fondos, y el gobierno nacional han alegado de
manera recurrente que las demandas donde se anulan los cambios de régimen
pensional, ponen en peligro la sostenibilidad financiera del sistema, es probable
pronto nos veamos enfrentados a un choque de trenes entre la Corte Suprema de
Justicia y la Corte Constitucional, referente al asunto. Por ahora la posicion de la Sala
Laboral de la Corte Suprema de Justicia sigue en firme con un caudal jurisprudencial
muy solido.

ANEXOS

e Ejercicio de simulacion de las personas enunciadas.

e Lista de Asistencia de los trabajadores.

e Presentacion realizada y expuesta a los trabajadores en formato Microsoft
Power Point.

Atentamente

Contratista
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