oy GESTION DE CONTRATACION F-GC-29
Shipaiaide LISTA CHEQUEO PAGO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE ;’0‘;’:"2}'}2{;
o SERVICIOS Y CONSULTORIA PERSTES
1. VALOR INICIAI $10.000.000
# CONTRATO Y ANO 082 DE 2022 | Acta N® 2y FINAL (incluido VA)
2. VAL OR ADICION $ 5.000.000
*) ;
CONTRATISTA ALEJANDRO URIBE GALLEGO S 15.000.000
5 i 4. VALOR ACTAS
NIT O CC: C.C 75.106.724 e 10.000.000
357 del 24/01/2022 21201010050205 00612 5 VALOR
CDP (#, rubro y fecha) del 23/05/2022 PRESENTE ACTA () 5.000.000
2P (. rubro v fecha) | 325 081 26/01/2022 21201010050205 000768 | & VAL O NO g
{f TUBIDy Teend) del 26/05/2022 i
OBJETO DEL CONTRATO: BRINDAR APOYO LEGAL A LOS PREPENSIONADOS DE EMPOCALDAS SA ESP

GESTIONAR Y DEPURAR LA DEUDA REAL Y PRESUNTA DE LA EMPRESA ANTE LAS ADMINISTRADORAS DE

PENSIONES.

CENTRO DE
TIPO DE RECURSOS PROPIOS COSTOS y
PROCEDIMIENTO

DOCUMENTO VERIFICADOS

<.

# FOLIOS

1- Acta original

2- Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del
contratista (Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02
(Personas juridicas).

3- Tarjeta profesional y certificado de la Junta Central de contadores con fecha de expedicién no mayor a
tres meses (aplica cuando el certificado de parafiscales lo firma el Revisor Fiscal o el Contador).

- Factura (Régimen Comun) o Factura equivalente (régimen simplificado).

- Pagos SENA y ICBF.

- Evaluacién del Supervisor Formato F-GC-18 (Solo aplica para el acta final)

Planillas de pago con firma de los trabajadores (cuando se cuente con personal a cargo).

mﬁmm-‘a

- Informe de actividades a cargo del Supervisor.

j{e)

- Certificado de paz y salvo de bienes a cargo del contratista expedido por la Secciéon Suministros de
[EMPOCALDAS S A E.S.P. (Aplica unicamente para acta de liquidacion)

10- Certificado de paz y salvo de entrega de archivos Formato F-GD-20 (Aplica unicamente para acta de
liquidacion)

11- Certificado de existencia de factura electronica como titulo valor

Nota: Si pasados tres (3) dias después del recibo de esta documentacion el Supervisor del contrato nhab?és'éwﬁfé‘

correcciones, quedara en firme y sera subida al SECOP.

Secretaria General CERTIFICA que el Supervisor del Contrato entregé la documentacion para ser archivada en la]

A carpeta correspondiente. a
NOMBRE DE QUIEN RECIBE N_FRmA /
al
DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA hJ
Copia del acta X
Factura (Régimen Comun) o Factura equivalente (régimen simplificado). X
Evaluacian del Supervisor F-CG-18 (Solo aplica para el acta final).
Informe de actividades a cargo del Supervisor. X
Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado v del contratista
(Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas|X mh TAITH
juridicas). 1= 2220
Distribucion por centro de costos. Formate F-GF-32 - Copia de este formato se debe entregar en .
o : e e
Planeacion y Proyectos (firma de recibido)
Copia del registro presupuestal X
Fecha de presentacion 17/08/2022
DATOS DEL SUPERVISOR 1) (
DIANA OROZCO RUBIO JEFE GESTION HUMANA AN"
NOMBRE CARGO & FIRMA
DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS )
1004267865 AHORROS SCOTIABANK COLPATRIA |
CUENTA TIPO DE CUENTA BANCO N
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ACTA DE PAGO No. 02 y FINAL

CONTRATO No. 0082 DE 2022

OBJETO BRINDAR APOYO LEGAL A LO PREPENSIONADOS
DE EMPOCALDAS S.A E.SP. GESTIONAR Y
DEPURAR LA DEUDA REAL Y PRESUNTA DE LA
EMPRESA ANTES LAS ADMINISTRADORAS DE
PENSIONES.

CONTRATISTA ALEJANDRO URIBE GALLEGO
C.C. No. 75.106.724

VALOR DEL ACTA $ 5.000.000

CONTROL FINANCIERO

VALOR DEL
CONTRATO $10.000.000

VALOR ADICION $5.000.000

ACTA PARCIAL No. 2 $5.000.000

SALDO POR PAGAR | $0
| |

En Manizales Caldas a los diecisiete (17) dias del mes de agosto de 2022, se
reunieron: la Dra. DIANA OROZCO RUBIO Jefe de Talento Humano de Ia Empresa
de Obras Sanitarias de Caldas EMPOCALDAS S.A. E.S.P., y el contratista
ALEJANDRO URIBE GALLEGO, con el fin de tramitar el pago por concepto de
prestacion de servicios profesionales, de los dias comprendidos del mes de junio
del presente afio, correspondiente a la adicion y prorroga del Contrato No. 082 de
2022.

VALOR CORRESPONDIENTE DE LA PRESENTE ACTA DE PAGO No. 02 vy
FINAL, CINCO MILLONES DE PESOS ($5.000.000) M/CTE.

El contratista se encuentra al dia con los aportes de salud (NUEVA EPS), pension
(COLPENSIONES) y riesgos profesionales (POSITIVA) correspondientes al mes de
junio de 2022.




Bl Empocaldas empocaldas_oficial

M empo@empocaldas.com.ce

;": / empocaidas 2 ) Gobierno de
Q / MPOCaltas ¢ EAlbAs

& www empocaldas.com.co

La supervisora del contrato certifica que el contratista cumplid con las obligaciones
y actividades que desarrollan en el objeto acordado.

No siendo otro el objeto de la presente acta se firma por quienes intervienen en ella.

OROZCO RUBI
Jefe de Talento Humano Contratista
Supervisora

2|2

o Carrera 23 No: 75 - 82 Manizales -Caldas
Qe PEX - (+57)(6) 8867080 NIT: 830803
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ACTA DE CUMPLIMIENTO

CONTRATO No.: 082 de 2022
CONTRATISTA: ALEJANDRO URIBE GALLEGO
OBJETO: BRINDAR APOYO LEGAL A LO PREPENSIONADOS

DE EMPOCALDAS S.AE.S.P. GESTIONAR Y
DEPURAR LA DEUDA REAL Y PRESUNTA DE LA
EMPRESA ANTE LAS ADMINISTRADORAS DE

PENSIONES.
VALOR CONTRATO $10.000.000
ADICION 1 $ 5.000.000
RECURSOS: PROPIOS
PLAZO: HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2022
PRORROGA 1 30 DE JUNIO DE 2022

En la ciudad de Manizales, una vez revisada la presente acta los suscritos, ANDRES
FELIPE TABA ARROYAVE Gerente de Empocaldas S.A. E.S.P. y ALEJANDRO
URIBE GALLEGO, en calidad de contratista, proceden a suscribir el acta de
cumplimiento del contrato de prestacion de servicios N° 082 de 2022.

En consecuencia, una vez diligenciada la verificacion de las actividades realizadas
y haber comprobado que las mismas se realizaron de conformidad con los términos
del contrato suscrito para tal efecto se procede a aceptar y firmar la presente acta.

El recibo por parte de EMPOCALDAS S.A. E.S.P. de los informes realizados no
releva al contratista de su responsabilidad y obligaciones a que hace referencia el

contrato.

L CONTROL FINANCIERO
' VALOR DEL CONTRATO | $10.000.000 i
| ADICION N°1 ~ 1$5.000.000 |
| ACTA 1 $ 10.000.000 |
| ACTA 2y FINAL $ 5.000.000 |
 VALOREJECUTADO | $15.000.000

' SALDO A LIBERAR $0 ;
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Las partes declaran estar a paz y salvo por cualquier concepto derivado del presente
contrato.

No siendo otro el motivo de la presente acta, se firma por lo que en ella intervinieron
a los diecisiete (17) dias del mes de agosto de 2022.

ANDRES FELIPE TABA ARROYAVE ALEJANDRO URIE ALLEGO
Gerente Contratista
EMPOCALDAS S.A. ES.P.

Vo. Bo. NA OROZCO RUB
Jefe Gestion Humana
EMPOCALDAS S.A.ESP. EMPOCALDAS SAESP

Q Carrera 23 No: 75 - 82 Manizales -Caldas
g PBX - (+57) (6) 8867080 NIT- 890.803239-9
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Manizales, agosto 17 del 2022

INFORME DE SUPERVISION

LA SUSCRITA JEFE DE GESTION HUMANA DE LA EMPRESA DE OBRAS
SANITARIAS EMPOCALDAS S.A. E.S.P. EN CALIDAD DE SUPERVISORA DEL
CONTRATO No.082 DE 2022

CERTIFICA QUE

El contratista ALEJANDRO URIBE GALLEGO, identificado con cédula de ciudadania No.
75.106.724 de Manizales Caldas, cumplié satisfactoriamente con las actividades
asignadas y descritas en el informe que me reporta del periodo correspondiente al acta
parcial nimero DOS y Final del contrato No. 082 del 2022.

Para constancia se firma a los DIECISIETE (17) dias del mes de AGOSTO del 2022.

DIANA'OROZCO RUBIO
JEFE DE GESTION HUMANA
SUPERVISORA

Carrera 23 No' 75 - 82 Manizale:

‘o PBX - (+57) (6) 8867080 NIT: 890803229
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Manizales, 04 de Julio de 2022

Doctor

Andreés Felipe Taba Arroyave
Gerente

Doctora

Diana Orozco Rubio

Jefe de Talento Humano
EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

La ciudad

Ref: Informe de Gestidon contrato de prestacion de servicios No. 082 de 2022.
Acta No. 02, informe final.

En la ejecucidon del contrato de prestacién de servicios No. 082. En lo
concerniente a la prorroga de este hasta el 30 de junio de 2022, se tiene que:

En el informe anterior para el dia 09 de mayo fueron atendidos parte de los
empleados de la empresa EMPOCALDAS S.A. que se laboran por fuera de la
ciudad de Manizales para que asistieran a una charla de prepensionados
preparada por el suscrito.

El dia 16 de mayo, se programd charla y capacitacién al personal profesional
de la empresa, con la asistencia de 23 funcionarios, empleados y contratistas,
en esta charla se atendid como tema principal, prevenir conductas o
actuaciones que puedan lesionar el bien juridico ya sea de la empresa o del
funcionario encargado. La presentacion se dividid en dos partes, la primera,
Actos Administrativos y Acciones Constitucionales, y la segunda parte,

responsabilidad disciplinaria.



El dia 30 de junio ultimo fui requerido por la entidad para atender el asunto
judicial de la prepensionada RUBIELA MARTINEZ BLANDON. El asuntd versa
en que esta ha presentado multiples renuncias a la empresa y una vez esta
fue aceptada, pretende que sea modificada, extendiendo el término para su
retiro. Al respecto es importante tener presente que la empresa una vez
aceptd la renuncia luego de un término prudencial, radico esta ante la
administradora colombiana de pensiones COLPENSIONES para la inclusion en
nomina de la sefiora Martinez, teniendo en cuenta que esta previamente
comunicd a la empresa su estatus de reconocimiento pensional. En el
anterior entendido, al recibir negativa de la empresa para cambiar su fecha
de retiro, esta permanecio pasiva hasta el dia antes de su culminacion laboral
dia en que fue notificada accion de tutela en contra de la empresa. Teniendo
en cuenta que, dentro del objeto del contrato, se trata de una
prepensionada, se presto asesoria referente al tema y se realizo proyecto de
escrito de respuesta de la accion de tutela, el cual fue remitido al correo de la
supervisora del contrato. Dicha respuesta fue enviada el 30 de junio ultimo.
Del presente caso existe decision de primera instancia la cual sali6 favorable
a la empresa.

Haciendo un balance general de la ejecucion del contrato y de la situacion
actual de la empresa, teniendo en cuenta la deuda presunta de
EMPOCALDAS S.A. Esta no avizora un mayor riesgo, ya que en la empresa
tienen muy organizado el registro de aportes de sus afiliados con una alta
probabilidad de que la deuda presunta que reporta Colpensiones es por no
haber realizado la novedad de retiro de algun ex-empleado. Ahora frente a la
deuda de quienes se encuentran activos, la empresa debe cotejar estos
periodos con los libros de ndmina y poder determinar si realmente existe Ia
deuda, asi mismo, también se puede presentar la figura de multivinculacion,
es decir, Colpensiones cobra deuda de una persona que se encuentra
vinculada a un fondo de pensiones administrado en el Régimen de Ahorro
Individual. En ese orden de ideas, teniendo en cuenta lo expuesto, me fue
informado por parte de la supervisora del contrato de que se realiz6 una

reunidon con Colpensiones para abordar estos temas, el suscrito no fue




invocado para atender dicha reunion. No obstante, no se observa un riesgo
alto, en lo referente a esta situacion teniendo en cuenta lo bien organizada
que tiene la empresa su base de datos. No obstante, hay un caso importante
que se debe atender de inmediato es el caso del sefor Alberto Hurtado ya
que este en la Historia Laboral del Fondo de Pensiones no reporta
cotizaciones por los periodos de 1997 a 2002, asi mismo no se reporta que
estos aportes se hayan realizado a Colpensiones, en este caso puede suceder
que exista un error por homonimo, ya sea dentro de la misma empresa o

dentro del fondo de pensiones.

Atentamente

ALEJANDRO URIBE LLEGO
Abogado Especialis eguridad Social
Contratista
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| ' ' "~ EMPOCALDAS SAESP

DF GC-18 - GESTION CONTRATACION

Version 4 EVALUACION DE DESEMPENO DE CONTRATISTAS

hiayRE0 13 (Aplica para prestacion de servicios y consultorias)

NOMBRE DEL ' _ | | A,

CONTRATISTA:  |ALEJANDROURIBEGALLEGO — [DIRECCION: - IMANIZALES
FECHA DE

NIT O CEDULA | 75106724 o  |cAlIFicACON 2022—?8-11

NUMERO DE .

CONTRATO! 082/2022 CALIFICACION |3

| Asigne el puntaje a cada uno de los criterios teniendo en cuenta la siguiente escala:
Bueno = 3. Regular = 2. Malo = 1.
Si no es posible evaluar alguno de los criterios propuestos coloque en la casilla de calificacion N/A

| ~ TABLA DE ASIGNACION DE PUNTAJES

CLASIFICACION | CRITERIO A EVALUAR | ~ CALIFICACION
ICALIDAD DEL Cumple con el objeto del contrato conforme a los 3
SERVICIO o requerlm@r_]t_og,__tecmcos - _
,[ Entrega oportuna de los documentos para perfeccionar el 3
contrato.
CUMPLIMIENTO DE == ; : e
Entrega oportuna de documentos necesarios para el tramite
PLAZOS 3
de pagos.
_ Cumpllmlento en el cronograma de > actividades. 7 3
Presentacion a tiempo de la afiliacion de la afiliacion propia 3
y/o c_i_e;l personal a cargo.
MANEJO DEL Cumplimiento en pago de salarios, parafiscales y seguridad [ 3
CONTRATO social.
Cumple en forma estricta y oportuna con la presentacion de 3 o
los informes técnicos.
ICRITERIO DE | | CALIFICACION X
EVALUACION | PORCENTAJE i PUNTAJE r ASPECTO
(Calidad de 1a Obra [ 40% | f 12
|Cumphm|ento de Plazos | _ 30% [ 3 I 0.9
!Mane]o del Contrato j 30% [ ’ 0.9
[ _ - i:VALbADOR (INTERVENTOR)
NOMERE: ~ [DIANA OROZCO R
jCARGO: efe GLMmana ey
FIRMA, [ ( M
|

Vel

calidad. empocaldas.com.co/reportes.php

R R R R R R R R R R R R . e e



(“PAGOS

RAZON SOCIAL :
IDENTIFICACION

w ALEJAN DRO URIBE

CC 75 1 06?24

coD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 1 2022-08-17
FECHA umme DE PAGO 0220729
FECHA DE PAGO: 2022-07-05 o ' |
ENTIDAD DE PAGO: BANCO COLPATRIA |
PERIODO PENSION: 202208 o
'PERIODO SALUD: 2022 06
NUMERO PLANILLA: - 2342644? -
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 23426447 7
TIPO DE PLANILLA: h
|eRicel NoweRe | MU | RGNS SUBSISTENG (Tl | SN | vALoRpAGAR |
? EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. SA. 1 $ 2.500.000 S0 $0 50 $312.500 12:500
‘ 25-14 900336004 COLPENSIONES 1 $ 2.500.000 S0 50 $0 $ 400.000 7”"3 4
j 14-23 860011153 POSITIVA 1 §$ 2.500.000 S0 S0 S50 $13.100 Q 3
5 Total a pagar S0 50 50 $725.600 § 125600 ;
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:  05/08/2022
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EL JEFE DE SECCION SUMINISTROS DE LA EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE
CALDAS EMPOCALDAS S.A E.S.P.

CERTIFICA QUE:

Una vez verificada la informaciéon que reposa en la Seccién de Suministros
se encuenfra que el contrafista de la Seccidén de Gestion Humana
ALEJANDRO URIBE GALLEGO en el formato F-GF-10 Versién 3 de Septiembre
de 2016. No cuenta con bienes devolutivos a cargo, por lo fanto se
encuentra a PAZ Y SALVO por todos los conceptos relacionados a los
elementos devolutivos propiedad de EMPOCALDAS S.A. ESP. en lo
concerniente a la seccion de suministros.

Dada en Manizales, Caldas a los dieciséis (16) dias del mes de Agosto de
2022.

i

| K
%\) LOPEZ DIAZ
/Jefe Seccién Suministros

Q Carrera 23 No: 75 - 82 Manizales -Caldas
\. PBX - (+57) (6) 8867080 NIT: 890.803.239-9




FlEmpocaldas empocaldas_oficial

‘_J ; empocalda&a Usou.emode & empo@empocaldas.comco
S DAS @yl d o

@ wwwempocaldas.comco

Manizales, Agosto 17 de 2022

CERTIFICADO

El suscrito Jefe de Archivo de Empocaldas S.A. E.S.P., a solicitud de la seccion de
talento humano, procedi6 a revisar si el contratista ALEJANDRO URIBE
GALLEGO, con Contrato: 082 de 2022, tiene compromisos pendientes con la
seccion de archivo.

Por lo anterior se certifica que el contratista ALEJANDRO URIBE, no tiene
pendientes con la seccion de archivo y se procede a emitir paz y salvo.

Atentamente,

=

JUAN ESTEBAN CONGOTE RAMIREZ
Jefe Seccién de Archivo Empocaldas S.A . E.S.P.

o rrera 23 No: 75 - 82 Manizales -Caldas

Ca
& PBX - (+57) (6) B86708C NIT: 890 803.239-9




