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Objeto de fa Prorroga #1 al contrato 082 del 2022 cuyo objeto consiste en brindar apoyo legal a los pre - pensicnados de EMPOCALDAS S A £ S.P. ademas de hacer gestion y
contratacién depurar la deuda feal y presunta de la empresa ante la administradora de pensiones.

VERIFICACIONES PREVIAS

Requenmiento

NO APLICA
previo

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y OPORTUNIDAD o
Dado gue actualmente nos encontramos en Ley de Garantlas es necesario realizar prorroga al contrato 082 de 2022 toda vez que EMPOCALDAS
una Anénima C de N Colombiana, del orden Departamental, clasificada como empresa de servicios publicos con autonomia
administrativa, patrimonial y presupuestal, que se rige por lo dispuesto on la Loy 142 de 1994 y la Ley 689 de 2001, El capital de la Empresa es 100% oficial y los
accionistas son ¢l Departamento y 21 municipios de Caldas. De acuerdo a-esta situacion, ¢l Honorable Consejo de Estado después de analizar diferentes
pro de la Corte © i (C-253 de 1996, 318 de 1996, C-452 de 1995) y conceptos de Ia Sala de Consulta y Servicio Civil del mismo Consejo de
Estado del 29 de abril de 1996 y 1192 del b de agosto de 1999- ha llegado a la siguiente conclusion: “Lo anterior hace razonable, que tratandose del régimen
laboral aplicable se asimile a una Empresa Industrial y Comercial delf Estado, es decir, se repite, que sus trabajadores sean oficiales y gue los estatutos determinen
cudles servidores que realicen actividades de direccion o confianza, sean empleados publices . (Auto del 6 de noviembre de 2003, expediente 1458-02). Aunado a
ello decemaos sefia'ar que la planta de personal de la empresa adn tiene servidores gue se han vinculado a la vida laboral desde hace mas de 30 anos, lo anterior,
entendiendo que ¢l promedio de edad de los mismos, supera los 45 y 50 afios de edad, razén por la cual se presentan dos situaciones, 1- Los colaboradores se
encuentran préximos a pensionarse, 2- Los colaboradores han estado vinculadas minimo a dos regimenes pensionales, esto es, ¢l adminsitrado por CAJANAL de
acuerdo a la Ley 33 de 1985 y al establecido a partir de la Ley 100 de 1893 Inclusive, en algunos casos, han estado afiliados al REGIMEN DE AHORRO
INDIVIDUAL y al REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRE STACION DEFINIDA Por lo anterior, nos encontramos ante escenarios de contradicciones en informacian
alusiva a fechas de ingreso y egreso, fechas de . o periodos que de una revisién, constatacion y correccion para que
quienes se encuentran proximos a pensionarse puedan tener informacidn clara y creditos pensionales justos de acuerdo a sus periodos laporados. |5t stuacién
requiere de asesona y acompafiamiento pcrsona\i?ado De igual forma, fas reformas al sistema de seguridad social ya referidas han generado que las empresas del
sector plblico no se encuentren debida cnlos de las diferentes administradoras de pensiones, puesto que los referidos trasiados muchas
veces omiten registrar pagos de su pcrsonal efectivamente cancelados en ias Gitimas 3 o 4 decadas, razén por la cual es menester gestionar y depurar |a deuda
real y presunta de EMPOCALDAS s A E.S P ante COLPENSIONES. Por dltimo, la coyuntura ya descrila ha generado que se inicien diferentes proceses de cobro
1 per apertes ©s que laboran o [aboraron en la empresa y que ahora estan abteniendo o requinendo las créditos pensionales.
Dentre del PLAN ESTRATEGICO lNSTI TUCIONAL. 2020-2023 se es:ablacn’: un pmgrama de TALENTO HUMANGC que conduce a brindar un éptimo

acompafamiento en el nuevo estilo de vida a quienes se p el cual requiere de un apoyo profesional idoneo para su correcta
ejecucion

P oes

Necesigad

Asi las cosas, EMPOCALDAS S.A E S.P. suscribi6 el contrato # 082 de 2022 con el objeto de BRINDAR APOYQO LEGAL A LOS PRE PENSIONADOS Di
EMPOCALDAS S A E S.P., GESTIONAR Y DEPURAR LA DEUDA REAL Y PRESUNTA DE LA EMPRESA ANTE LAS ADMINISTRADORAS DE PENSIONES | a
partir de cual se permitid contar con una persena que brinde acompafamiento a los servidores plblicos de EMPOCALDAS S.A E.8.P gue se encuentran proximas
a pensionarse, para que los mismos reciban capacitacion sobre el régimen al que perienecen, las virtudes de cada uno de ellos, su historia laboral, y las
condiclones y consecuencias juridicas que demanda el transito a una vida como personas cconomicamente no activas. A su vez, es perentotio para la seccion de

Convenencia Talento Hurmano contar con un profesional que sc encargue de depurar la deuda real y presunta de la empresa respecto a las administraderas de pensiones,
velando por la seguridad juridica de la empresa. A su vez, para que evite la vinculacion de ia contratante en procesos de cobro coactivo. Finatmente, en aqucllos
cascs cn los que no sc ha podido evitar a situacidn, es perentorio recibir asesoria sobre las caracteristicas sustanciales y procedimentales y la posible
responsabilidad de EMPOCALDAS S A, E.8.P. en el marco de los procesos de cobro coactivo por créditos de la Segundad Social. Esta necesidad continua
exstiendo en e curso del gito empresarnial de EMPOCALDAS S A E.S P, de igual forma, fa Ley de Garantias en la cual nos encontramos inmersos, imposibilita la
celebracion de nuevos contratos para suplif las necesidades ya descrilas. Razén por la cual es necesario adicionar y prorrogar el contrato 082 de 2022

Orortunidad Por lo anterior, es oportune y perentorio realizar una prorroga al contrato #082 de 2022 hasta el 18 de mayo del afio 2022, permitiende el desarrolio de las
Lad L actividades descritas en el acuerdo contractual y supliendo las necesidades ya descritas.

Aspectos
Técnicos del
bien yio
servicio

Codificacién conleo
estandar de¢ f——— —— o A A S
productoy | 80111500

senvicios de la
Naciones - S —
Unidas

e e

Condiciones
de idoneidad y
experiencia
que llevan a
contratar a la
persona
natural o
jridica

NINGUNA

Porsona natural o Jundica




Adjuntar sopaortes del precio del mercado
Todas los precios deben incluir IVA

Adjuntar matriz de precio del mercado. debera adjuntar constancia de las de calidad, i de i o idoneidad del oferente, con su respectiva
cotizactdn.
o PRESUPESTO.
[_____ _ vigencaactual (2022) | Vigencia futura (2023) - Total vigeneias
 CodRumo | Nombre rubro de jacion Valor de la apropiacién
__ 2120101005205 1 Honorarios Profesicnales
TOTAL CDP
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
Obligacién APLICA
Cumpir con todas las especificaciones y requerimientos del f:studio de Necesidad de fa contratacion y aspectos contemplados en la solicitud de Aplica
ciena
£ contratista debera concertar con el SupevISor un de ac! o plan de gas de acuerdo al objeto del contrato y las) Aplica
necosidades de la Fmpocaldas S A £8 B °
Asumir par su cuenta y riesgo todos los gastes en el desarrollo del contrate. Aplica
Presentar el pago de aportes a la seguridad social cada mes al supervisor del contrato con el fin de autorizar el pago correspondiente Aplica
I'n caso de tener trabajadores a cargo debera suministrar los de para el desarrollo de su funcién y ascqurarse ot
de que los usen K
Sin perjuicio de ia autonomia técnica y administrativa, atender instrucciones y que durante el del contrato sc le impartan | Aplica
por parte de la Empocaldas A E.S.P. (Supervisor ). Como presentar los informes que se exija P
E-n ol evento que algin o algunes de los clementos sea rechazado por ¢f supervisor del contrato, dichos productos deberan ser retirados par|
cucnta y riesgos del contratista a la mayor brevedad posible. (o en ¢l tiempo indicado en la invitacién) El contratista debera corregir cualquier| No aplica
problema que se presente, respondiendo par partes dafiadas, por su cuenta y riesga durante la garantia.
|iResponder par los dafos gque ccasione en desarrolle del contrato a Empocaldas S.A. E.S.P. y a terceros afectados. Aplica
Informar oportunamente al supervisor del contrato, los inconvenientes en la entrega de los bienes objeto de suministro y proponer soluciones para No aplica
garantizar la prestacién del servicio P
| as demas obligaciones a su cargo gue se denven de 1a naturaleza del contrato y de las exigencias legales. Aplica
Cada tubo debe ser ado con oS sif datos: 1) Numere de Identificacion del tubo o Cédigo de trazabilidad, 2) Ndmero de No aplica
centificado, 3) Organismo de certificacion del producto, 4)Numere del Lote, 5) Fabricante de fa tuberia, 6) NIT-DV P
Junto con la tuberia se deberd entregar la siguiente tabla con los datos solicitados: No aplica
- 3¢ cenitacion del Nanera o Lta Fatvecante oo i owia [erov
Nemero e contcad Crganamo. eacin del prockicia ] o No aplica
No aplica
En la columna ~Namera de certificade”, s debe indicar el nimero de certificacion de la tuberfa.
n la columna “Organisma de certificacion de! products”, se debe escribir el Nombre o Razon social del organismo que realiza servicios de evaluacion y
certiticacion de la conformidad de la tuberia.
i n fa columna “Nimero dei lote”, Indicar el niimero del lote del fabricante al cual pertenece la tuberfa. No aplica
tn la columna “Fabricante de la tuberia”, se debe indicar el Nombre o Razén social de la empresa fabricante o empresa importadora de la tuberia.
in la columna “NiT-DV", se debe escribir ol Nimero de identificacion tributaria y digito de verificacion de la empresa fabricante o empresa
importadora de la tuberia,
;nm el casc de mercancias que se requieren que scan entregadas en las seccionales o en las plantas, sc debe coordinar con el Administrador|
de la seccional, garantizando la debida anticipacién para el adecuado descargue de las mercancias y una correcta inspeccion de los elementos No aplica
entregados.
i1 descargue de las mercancias se debe realizar por cuenta y riesgo del contratista No aplica
Para los bienes cuya ¢nlrega deba realizarse la sede admnistrativa en fa ciudad de Manizales, ésta debe hacerse en la seccién de suministros No aplica
para venficar, de manera conjunta con et Supervisor del contrato, la entrada y ¢l estado de las mercancias recibidas P
Se considerard como recibida la mercancia, por parte de EMPOCALDAS S A E.SP en la sede central (Sede Administrativa de Manizales) e st
cuands ¢l documento de entrega cuente con Ia firma del Jefe de la Seccién de y del Supe olos i del contrato. A
Se censiderara como recibida la mercancia, por parte de EMPOCALDAS S A E.S.P en las seccionales, cuando el documento de entrega cuente No aplica
can la firma del Administrador en la respectiva remision, y en el caso de contratos, adicionalmente se requiere la firma del Supervisor
B e OHLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
LAS MISMAS DEL CONTRATO 082 DE 2022

Pagina 2



OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EMPOCALDAS

L as cbnqacmncs nspcmllcas acargo de Empocaidas SA E S seran las siguicnles. APLICA
Pago oportuno de las obligaciones contraidas con el contratista, despucés del visto bueno del supervisor del contrato 30 dias después Aplica
Entrega de cerificaciones y demas ici por ¢l para el dptimo desarrollo del Contrato. Aplica

LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION

e
Lo En EMPOCALDAS S A £SP Sede Administrativa de Manizalos
ejecucion
:i::f:;:‘ Dieciocho (18) dias contados a partir de la terminacién del centrato anterior, es decir desde el 01 de mayo hasta ol 18 de mayo de 2022
)
FORMA DE PAGO
Fosmde De forma parcial, atas actas ¥ —r
Pago

El contratista entiende que en virtud de la ordenanza B16 del 22 de Diciembre de 2017 de la Asamblea Departamental de Caldas, el recaudo sobre las estampillas|
se efectuara mediante retencidn sobre los anticipos, pages parciales, pagos o abones en cuenta; per lo tanto el contratista autoriza con la firma de! presente|

contrato y/o carta de presentacion de la oferta para que la Empocaldas S.A E S.P. efectué los d pondientes por el monto eq al valor de las|
- estampillas
Condiciones | 1 orosontacion de fa tactura
Fats Pagos 2. Informe de recibo de almacén
3. Centificado de cumplimiento expedido por ¢l supervisor.
4. Certificado o planilla del page de aportes de seguridad social y/o aportes parafiscales segin corresponda.
5. Las demas que requicra el supervisor del contrato y la lista de chequeo de Empocaldas S A £ .S 1.
adescontar | APLICA
Estampilla Pro Universidad (1%) Aplica o
Estampilla Pro Desarrrolio {2%) Apllcn
Fstampilla Pro Hospitai (1%) Aplica
[‘siampilia Pro Adulte mayor (3%) Apllca
EEE!I"IWCIGH Especial (5%) - Solo aplica para obras No aplica

ASIGNACION Y DISTRIBUCION DEL RIESGO

| E-sta a cargo de contratista, el incremento de precios de los elementos relativos a la matena prima para producir el bien a adguirir a nivel nacional e internacional

|Esta a cago del contratista el nesgo comercial, entendido como los eventos desfavorables reiacionadoes con el valor y pago del contrato, causados por vanaciones en las
del o en los factores de produccion, en el valor de los insumos o de los fietes

l -im a cargo deb :nnlralxsla el rwesgo pa

I'sta a cargo de! contratista el ricsgo operative, entendido comao los evenltos con los pi de ., y entrega del producto, tales como! Falta de
disponibilidad de Materia Prima, insuficiente capacidad de produccién, retrasos en ¢l tiempo de entrega, en los pi delat SA LSP parala
entrega de producto, entrega de producto no conforme, pérdida, destruccion o deterioro antes de efectuar la recepcion en la Empocaldas S A E S P,

|Esta a cargo dcl el Incumplimi de las igaci cor establecidas, como calidad del clemento suministrado. Fuga de informacion confidencial y
privilegiada de la entidad Pérmda de los elementos a suministrar.

i aformade mmgaﬂos sefacen la de las calidad, cur i ¥ respi civil extracontractual

SUPERVISION
| Nombre del Supenvisor Administrativo } _i Cargo del Supervisar ]
I ) DIANA OROZCO RUBIC | JEFE GESTION HUMANA o ___I




GARANTIAS

Tipo de garantias APLICA
Hélwa de garantia de sericdad de la oferta No aplica
Cumplimiento i S S
<. prestacioncs sociaies o indem
I stabilidad y ¢
Hesp civil
ad y corfecto funcil
iad S

TIPO DE CONTRATO

Tipo de contrato
Sumimstres R . No aplica
Antendamienta P B B Noaplica
Oora . ) - No aplica

Consultoria No aplica

Compra Venta

Ocden de compra o Servicio

r-Administrativo

L No aplica
____Ne aplica

. £ = = Tt
e acucrde con lo establecdo en el Manual de Contratacion de la Empresa y la Ley 142 de 1994, se hace necesario realizar el citado contrato, cumpliendo con los parametres
legales seitalades n las normas anteriormente citadas y las demas complementanias. SE CONSIDERA OPORTUNA Y LEGAL LA CELEBR CION DE ESTE CONTRATO

Firma
Nombre
Cargo

i
DIANA OROZCORUBIO  \ | Nombre PALLA MILENA VELASQUEZ CAST
£ ADMINISTRATIVA Y FINANC

] I'-':'h'l_
Nembre
Cargo
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Doctor.

ANDRES FELIPE TABA ARROYAVE
Gerente.

EMPOCALDAS S.A. ES.P.

ASUNTO: Solicitud de prorroga No. 1 al contrato 082 de 2022.

Cordial saludo,

Entendiendo que actualmente nos encontramos en ley de garantias y no es posible llevar
a cabo la celebracion de nuevos contratos que permitan el correcto funcionamiento del area
con miras a cumplir con todas las obligaciones y procesos que se llevan al interior de esta,
resulta necesario realizar una adicién al contrato 082 del 2022.

Lo anterior, con el fin de darle cumplimiento al estudio de necesidad en el marco de la
ejecucion de los procesos institucionales de la seccidn de Gestién Humana que tienen como
finalidad garantizar el Plan de Bienestar ademas de salvaguardar los intereses de
EMPOCALDAS S A. ES.P.

En este sentido, es conveniente y necesario prorrogar el contrato 082 del 2022 hasta el 18
de mayo del 2022.

Atentamente,

[ A
ROZCO RUBIO
Jefe de Gestion Humana

Elaborp Lafird Alvarez Guzman

Carrera 23 No: 75 - 82 Manizales

\o PBX - (+57) (6) 8867080 NIT 890.8032 239




' W £l Empocaidas (€ empocaidas_oficial
o2 N )

{{: :w ,a/' e :",1:{;}(.3. aiflas 12} Gobierno de 1‘“""7' BE omp ”r\ =MPOC aldas.comco
i B w‘ CALDAS §7¢ ¢
g a - & wwwempocaldas.com.co

-

PRORROGA N° 01 AL CONTRATO 082 DEL 2022 CUYO OBJETO ES: BRINDAR
APOYO LEGAL A LOS PRE-PENSIONADOS DE EMPOCALDAS S.A ES.P;
GESTIONAR Y DEPURAR LA DEUDA REAL Y PRESUNTA DE LA EMPRESA ANTE LA
ADMINISTRADORA DE PENSIONES.

Entre los suscritos a saber ANDRES FELIPE TABA ARROYAVE, identificado con cédula
de ciudadania N° 16.072.158 expedida en Manizales, Caldas quien obra en nombre vy
representacion de EMPOCALDAS S.A E.S.P, con NIT 890.803.239-S en su calidad de
Gerente debidamente facultado mediante Escritura N° 1483 de diciembre 16 de 1997 de la
Notaria Tercera de Manizales y escritura N° 2214 del 18 de noviembre de 2004 de la Notaria
Quinta de Manizales y nombrado mediante Acta No. 0000382 de ia Junta Directiva de abril
08 de 2027, tal como consta en el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la Camara de Comercio de Manizales y Amparado en la Ley 142 de 1994
reformada por la Ley 689 del 2001 quien en el curso de este documento se denominara
EMPOCALDAS S.A. E.S.P, y de otra parte ALEJANDRO URIBE GALLEGO, identificado
con la cédula de ciudadania No. 75.106.724 de Manizales, obrando en nombre propio,
quien afirma hallarse legalmente capacitado, sin inhabilidades e incompatibilidades y para
efectos del presente documento se denominara EL CONTRATISTA: hemos convenido
realizar ia prérroga N° 01 al contrato No. 082 de 2022 suscrito entre las partes ei dia 26 de
Enero de 2022, previas las siguientes consideraciones: 1) Que, actuaimente se encuentra
en ejecucion el contrato No. 082 de 2022, cuyo plazo de ejecucion se encuentra hasta el
30 de abrii del 2022. 2) Que, segun Estudio de Necesidad de Contratacion del 27 de Abril
de 2022 solicitado por la Jefe de Gestion Humana y aprobado por ia Jefe del Departamenio
Administrativo y Financiero de Empocaldas, donde manifiestan que: “Dado que actualmente
nos encontramos en Ley de Garantias es necesario realizar prorroga al contrato 082 de
2022 toda vez que EMPOCALDAS S.A. E.S.P. es una Sociedad Andmima Comercial e
Nacionaiidad Colombiana, deil orden Departamentai, clasificada como empresa de servicios
publicos, con autonomia administrativa, patrimonial y presupuestal que se rige por lo
discuesto en la Ley 142 de 1994 y la Ley 689 de 2001. El capital de la Empresa es 100%
oficial y los accronistas son el Departamento y 21 municipios de Caldas. De acuerdo a esta
situacion, el Honorable Censejo de Estado después de analizar diferentes providencias de
la Corte Cunstitucional (C-253 de 1996, 318 de 1996, C-452 de 19$5) v conceplos de s
Sala de Consulta y Servicio Civil del mismo Consejo de Estado del 29 de abril de 1996 y
1192 dei & de agoste de 1999- ha llegado a la siguiente conclusion: “Lo anterior hace
razonabis. que fratandose del régirnen jaboral aplicable se asimile a una Empresa indusirial
y Comercial del Eslado. es decir, se repite, que sus trabajadores sean oficiales v que |
estatules delerminen cuales servidores que realicen aclividades de direccicn o JOHI(.'G’HZ'J
sean empleados publicos.” (Aulo de! 6 de noviembre de 2003, expediente 1458-G2).
Aunado a ello debemos seiialar que la planta de personal de la empresa aun liene
servidores que se han vinculado a la vida laboral desde hace mas de 30 anos, io anieror
entendiendc que el promadio de edad de los mismos, supera los 45 y 50 afios de edad,
razon por la cual se presenian dcs situaciones, 1- Los colaboradores se encoentran

@éﬂ FHEX
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proximos a pensionarse, 2- Los colaboradores han estado vinculados minimo a dos
regimenes pensionales, esto es, el administrado por CAJANAL de acuerdo a la Ley 33 de
1985 y al establecido a partir de la Ley 100 de 1993. Inclusive, en algunos casos, han estado
afiliados al REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL y al REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON
PRESTACION DEFINIDA. Por lo anterior, nos encontramos ante escenarios de
contradicciones en informacion alusiva a fechas de ingreso y egreso, fechas de afiliacion,
semanas o periodos cotizados que demandan de una revision, constatacion y correccion
para que quienes se encuentran proximos a pensionarse puedan tener informacion clara y
créditos pensionales justos de acuerdo a sus periodos laborados. Esta situacion requiere
de asesoria y acomparnamiento personalizado. De igual forma, las reformas al sistema de
sequridad social ya referidas han generado que las empresas del sector publico no se
encuentren debidamente cargadas en los sistemas de las diferentes administradoras de
pensiones, puesto que los referidos traslados muchas veces omiten registrar pagos de su
personal efectivamente cancelados en las ultimas 3 o 4 décadas, razon por la cual es
menester gestionar y depurar la deuda real y presunta de EMPOCALDAS S.A. E.S.P. ante
COLPENSIONES. Por ultimo, la coyuntura ya descrita ha generado que se inicien
diferentes procesos de cobro coactivos por aportes pensionales de colaboradores que
laboran o laboraron en la empresa y que ahora estan obteniendo o requiriendo las créditos
pensionales. Dentro del PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2023 se establecio
un programa de TALENTO HUMANO que conduce & brindar un optimo acompanamiento
en el nuevo estilo de vida a quienes se encuentran proximos a pensionarse, el cual requiere
de un apoyo profesional idéneo para su correcta ejecucion. Asi las cosas, EMPOCALDAS
S A. E.S.P. suscribid el contrato # 082 de 2022 con =i objeto de BRINDAR APOYO LEGAL
A LOS PRE PENSIONADOS DE EMPCCALDAS S.A. E.S.P., GESTIONAR Y DEPURAR
LA DEUDA REAL Y PRESUNTA DE LA EMPRESA ANTE LAS ADMINISTRADORAS DE
PENSIONES , a partir de cual se permitio contar con una persona que brinde
acompafnamiento a los servidores publicos de EMPOCALDAS S.A. E.S.P. que se
encuentran proximos a pensionarse, para que los mismos reciban capacitacion sobre el
régimen al que pertenecen, las virtudes de cada uno de eilos, su historia laboral, y las
condiciones y consecuencias juridicas que demanda el tfransito a una vida como personas
economicamente no activas. A su vez. es perentorio para la seccion de Talento Humano
contar con un profesional que se encargue de depurar la deuda real y presunta de la
empresa respecto a las administradoras de pensiones, velando por la sequridad juridica de
la empresa. A su vez, para que evite la vinculacion de la contratante en procesos de cobro
coactivo. Finalmente, en aquellos casos en los que no se ha podido evitar la situacion, es
perentorio recibir asesoria sobre las caracteristicas sustanciales y procedimentales y la
posible responsabilidad de EMPOCALDAS S.A. E.S.P. en el marco de los procesos de
cobro coactivo por créditos de la Seguridad Social. Esta necesidad continua existiendo en
el curso del giro empresarial de EMPOCALDAS S.A. E.S.P., de igual forma, la Ley de
Garantias en la cual nos encontramos inmersos, imposibilita la celebracion de nuevos
contratos para suplir las necesidades ya descritas. Razon por la cual es necesario adicionar
v prorrogar el contrato 082 de 2022. Per o anterior, es oportuno y perenterio realizar una
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prorroga al contrato #082 de 2022 hasta el 18 de mayo del aio 2022, permitiendo el
desarrollo de las actividades descritas en el acuerdo contractual y supliendo las
necesidades ya descritas”. 3) Que, la presente prorroga cumple con los presupuestos
sefialados en lo literales a y b del articulo 27 del Manual de Contratacion, el cual dispone:
‘las condiciones del contrato podran modificarse durante el plazo de ejecucion, previo
acuerdo entre las partes, cuando se presenten circunstancias que lo justifiquen” 4) Que, el
Gerente de EMPOCALDAS S.A E.S.P. encuentra ajustada y motivada la prorroga para este
contrato. 5) En consecuencia la presente prorroga se regira por las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA: Prorrogar el plazo del Contrato N° 0082 de 2022 hasta el 18 DE
MAYO DE 2022. CLAUSULA SEGUNDA: Para efectos legales y fiscaies continuan
vigentes las demas clausulas del presente contrato con igual alcance y contenido.

Para consfancia se firmg en Manizhles a ios 29 dias del mes denAbriI de 2022.

o
Lo -

L] - -

ANDRES FELIPE TABA ARROYAVE
Gerente

* EMPOCALDAS S.A. ES.P.
Contratante
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Elaboré: Santiago Largacha Echeverri




