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EMPOCALDAS SA. E.S.P
oE 5

ESTION CONTRATACION )
2 NECESIDAD DE CONTRATACION

BRINDAR APOYO LEGAL A LOS PRI PENSIONADOS DE EMPOCALDAS S A, E

S.P. GESTIONAR Y DEPURAR LA DEUDA REAL Y PRESUN A

DE LA

EMPRESA ANTE LA ADMINISTRADORA D f

ENSIONES

ESCRIPCION DE

EMPOCALDAS S.A E.S P. es una Sociedad Anénima Comercial de

Nacionalidad Colombiana, del orde

publicos, con autonomia ad
Empresa es 100% oficial al

ministrativa, patrimonial Y presupuestal,

n Departamental, clasificada como empresa de servicios

que se rige por lo dispuesto en la Ley 142 de 1994 ¥y la Ley 689 de 2001. EI capital de |a

0s accionistas son el Departamento Y 21 municipios de Caldas

De acuerdo a esta situacion, el Honorable

Consejo de Fstado después

de analizar diferentes providencias de |
mismo Consejo de Estado del 29 de abril d

a Corte Constitucional
e 1996 y 1192 del 5

(C-253 de 1996, 318 de 1996, C-452 de 1995) y conceptos de la Sala de

Consulta y Servicio Civil del

tratandose del régimen laboral aplicable se asimile a una Empresa Industrial y Gome
los estatutos determinen cuales servidores que realicen activid,

de agosto de 1999- ha llegado a la siguiente conclusion:
reial del Estado, es decir, se repite,

ades de direccion o confianza, sean empleados publicos.".

expediente 1458-02). Aunado a ello debemos sefalar que la planta de personal de la e

mpresa adn tiene servidores que se

"Lo anterior hace razonable, que

que sus trabajadores sean oficiales y que
(Auto del 6 de noviembre de 2003,

han vinculado a Ia vida faboral desde

hace mas de 30 afios, o anterior, entendiendo que el

| promedio de edad de los mismos

. supera los 45 y 50 afios de edad, razén por la cual se presentan dos

¢s, ¢l adminsitrado por ¢
al REGIMEN DE AHORR

situaciones, 1- L.os colaboradores se encuentran proximos a pensionarse, 2-

AJANAL de acuerdo a la | ey 33 de 198

O INDIVIDUAL y al REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DE

5 y al establecido a partir de la Ley 10

<IN

Los colaboradores han estado vinculados minimo a

dos regimenes pensionales, esto
0 de 1993. Inclusive, en algunos casos, han estado afiliados
DA. Por lo anterior, nos encontramos ante escenarios de

contradiceiones en informacion alusiva a fechas de ingreso y

constatacion y correccion para que quienes se encuentran pre
periodos laborados. Esta situacion requiere de asesoria y acompanamiento personalizado. De

igual forma, las re

egreso, fechas de afiliacion, semanas o periodos cotizados que demandan de una revision,

6ximos a pensionarse puedan tener informacion clara y creditos pensionales justos de acuerdo asus

han generado que las empresas del sector publico no se encuentr

que los referidos traslados muchas veces omiten registrar pagos

menester gestionar y depurar la deuda real Y presunta de EMPOC,

en debidamente cargadas en los sitemas de la

formas al sistema de seguridad social ya referidas
s diferentes administradoras de pensiones, puesto

€ su personal efectivamente cancelados en Jas Ultimas 3 o 4 decadas, razon por la cual es

ALDAS S A E.S.P. ante COL PENSIONES. Por tltimo, la coyuntura ya descrita h:
se inicien diferentes procesos de cobro coactivos por aportes pensionales de

a generado que

colaboradores que laboran o laboraron e

N la empresa y que ahora estan obteniendo o

requiriendo las creditos pensionales. Dentro del PLAN ESTRATY:
a brindar un éptimo acomparfiamiento en el nuevo estilo de vid.

GICO INSTITUCIONAL 2020-2023

4 a quicnes se encuentran proximos a pensionarse, el

2 establecio un programa de TALENTO HUMANO que conduce

para su correcta ejecucion

| cual requiere de un apoyo profesional idoneo

Asi las cosas, es perentorio para la seccion de

GESTION HUMAJ

EMPOCALDAS S.A E.S.P. que se
de cada uno de ellos, su historia

encuentran préximos a pensionarse, para que los mismos reciban capacitacion sobre el ré

laboral, y las condiciones Yy consecuencias juri

activas, A su vez, es perentorio para la seccion de Talento Humano contar con un
respecto a las administradoras de pensiones, velando por la seguridad juridica de

de cobro coactivo. Finalmente, e

y procedimentales y la posible responsabilidad de EMPOCALDAS

n aquellos casos en los que no se ha podido evitar la

dicas que demanda e

| trénsito a una vida como personas economi

profesional que se encargue de depurar la deuda real Yy presunta

la empresa. A su vez,

gimen al que pertenecen, las virtudes

camente no
de la empresa

para que evite la vinculacion de la contratante en procesos

situacién, es perentorio recibir asesoria sobre las caracteristicas sustanciales
S.A ES.P. en el marco de los procesos de

cobro coactivo por créditos de la Seguridad Social

NA, contar con una persona que brinde acompariamiento a los servidores publicos de /

Por [o anterior, es oportuno contratar una persona natural que hubiera culminado sus estudios en Del

actividades contractuales, 1- Asesore Yy acompanie a los servidores publicos de EMPOCALDAS que est:
deuda presunta y real de la empresa ante la administradora de pensiones respectiv:

COoDIGO

80111500

recho para que ejecute principaimente las siguientes

an proximos a pensionarse, 2- Para que gestione y depure la

@y para que 3- brinde asesoria juridica e|

n fos procesos de cobro coactivo

relacionados con seguridad social en di

onde EMPOCALDAS es parte

DEL BIEN O SERVICIO

ABOGADO TITULADO ESPECIALISTA N SEGURIDAD SOCIAL

NINGUNA

OPORTE DE PRECIOS
& glomagc 0

Precio del mercado




Adjuntar soportes del precio del mereado
Todos los prectos deben incluir VA
Adiuntar matrz de precio del mercado, dehera adjuntar constancia de las condiciones de calidad, condiciones de especialidad o idoneidad del oferente, cen su respectiva

otizacion

PRESUPESTO

Total vigencias

__.10.000.000,

i Vigencia actual (20

| 190000000, . el

Cod. Rubro__
5120101005205

_ APLICA

tudio de Necesidad de la contraiacion y aspestos contemplados en |

ecificaciones y requerimientos delf Aplica

Lcertar con el supervisor un cronograma de actividades o pl
de ia bmpocaldas S A E 8P

al ovjeto del contiato

lan de entregas de acuerdo

E/\sm;u pec su cuenta y 1esgo todos los gastos en el desarrollo del contrato | Aplica

| . s S— I S MRS S
l“msm\;h el pago de aportes @ la seguridad social cada me al supervisor del contrato con el fin de autorizar el pago correspondiente Aplica
%% 1 caso de tener trabajadores 2 cargo debera s Jministrar los elementes de proteccion requerictos para el desarrolle de su funcion y asegurarse No aplica
L que 103 usen

Sin perjuicio Jde la autonomia tecnica v administrativa, atender instrucciones y lineamientos que durante el desarrollo del contrato se e impartan Aplica

A 7 i
S.A E.SP {Supervisor ). Como presentar los informes que se exija

\po’ parte de la t-mpocald

21 evente que agin o algunos de fos clementos sea rechazado por el supervisor del contrato, dichos productos deberan ser retirados por
jel contratista a la mayor brevedad posible. (o en el tiempo indicado en la invitacién) El contratista debera corregir cualquier No aplica
> presente, respondiendo por partes dafiadas, por su cuenta y riesgo durante la garantia

H
‘Rvspandcr por los dafies que geasione en desarrolio del contrato a ffmpocaldas S.A £.8.P. y a terceros afectados Aplica
| , = e Yo e e USRS
l‘"(amxm oportunamente ai supervisor del contrato, los Inconvertientss en la entrega de los bienes objeto de suministre y probaner soluciones para No aplica
{JEI\X]HH,’?U 12 ol "

| as demas ebligdaclones a su caigo que s¢ derven de la naturaleza del contrato y de las exigencias legales. | Aplica

Gada tubo suministrado debe ser marcado con 108 S guientes datos. 1) Numero de |dentificacion del tubo o Codigo de trazabilidad, 2) Namero de:
|certificads, 3) Organismo de certificacion del producto, 4INumero del Lote, 5) Fabricante de la tuberia, 6) NIT-DV

No aplica

No aplica

Junto con la tuberia se deberd entregal
T Nimora e contficado

No aplica

I
|
|
|
\

t 0 la columna “Namero de certificado”, s debe indicar el nimero de certificacion de la tuberia
{1 la columna “Organismo de certificacion del producta”, S€ debe escribir ¢l Nombre o Razén social del organismo que realiza servicios de evaluacion y

on de la conformidad de la tuberia.

“ tn la columna "Namero det lote”, Indicar el nimero del lote del fabricante al cual pertenece la tuberia. No aplica
. i1 ia columna *Fabricante de la tuberia”, se debe indicar el Nombre o Razén social de la empresa fabricante o0 empresa importadora de la tuberia.

n ia columna MoV, se debe escribir el Numero de identificacién tributaria y digito ce verificacion de la empresa fabricante o empresa

importadora de la tubefa.

Para of caso de mercancias que se requieren que sean entregadas en las seccionales o en las plantas, se debe coordinar con el Administrador
de la onal, garantizando la debida anticipacion para el adecuado descargue de las mercancias y una correcta inspeceion de los clementos No aplica
antregados

£ descargue de mercancias se debe realizar por cuenta y riesgo del contratista. No aplica

ministros

;e
para verificar, de manera conjunta con ¢l Supery

Se considerard como recibida la mercancia, por parte de EMPOCALDAS SA E.S.P en la sede central (Sede Administrativa de Manizales)
\n.\mrmo of documento de entrega cuerte con la firma del Jefe de la Seccion de Suministros y del Supervisor o los supervisores del contrato.

a los bienes cuya entrega deba realizarse la sede administrativa en la ciudad de Manizales, ésta debe hacerse en la seccion de
or del contrato, la entrada y el estado de las mercancias recibidas

No aplica

“Sc considerara como recibida la mercan

Lon tirma del Administrader en la

2. por parte de EMPOCALDAS S.A £.8.2en la
iva remision, y en ¢l caso de contratoes, adicionalmer

__OBLIGACIONE

Realizar un estudio integral a las hojas de vida de 10 trabajadores de EMPOCALDAS SA ESP pre pensionados
calizar un estudio integral a las HISTORIAS LABORA! £:S de 10 trabajadores de EMPOCALDAS SAESP pre pe
los fondos

sionados de acuerdo a la informacion contenida en cada uno de

f
\ R
fcs
|
l Realizar el cargue de la informacion requerida a EMPOCALDAS S.A E.S P. en la plataforma SIGEP

|dentificar, recomendar y apoyar en la elaboracion, 1a solicitudes de correccion de historia laboral, en caso tal de ser procedente

Brindar a los tral

ajadores objeto del presente estudio asesoria Juridica integrai sobre su situacion pensional

trabajadores objeto del presente estudio @ ria juridica integral sobre fas acclones administrativas y judiciales mas beneficiosas que se deben realizar en cada uno
de los cas para lograr en mejores condicione el estatus de pensionado

Brindar a

aaminsitrativas y legales que permitan depurar la deuda real y presunta de EMF
pension

solucione: JOCALDAS S A E SP. Ante las administradoras de

‘;
b
|
|
f
!
T Gestionar
1

Brindar 2poye juridico a EMPOCALDAS S.A, E.8.P en los proce
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e b OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EMPOGALDAS
clones especificas a cargo de Empocaldas S A. E.S.P. seran las siguientes:

Las obli

dias después. Aplica
B e Sl L el

Entrega de certificaciones y demas documentos solicitados por el contratista para el 6ptimo desarrollo del Gontrato. Aplica

LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION

o st
bugarde En EMPOCALDAS S.A. E.S.P. Sede Administrativa de Manizales, 7
ejecucion

T e e S e R S

- e e R —
ST
I.Iam f’? Desde la suscripcion del acta de inicio hasta el 30 de abril de 2022 /
ejecucion
FORMA DE PAGO
—_— -_—
F—og::ode De forma parcial, conforme a las actas presentadas y aprobadas por el supervisor. f
e = e e
___RM_\-—M.—-——HH“’
El contratista entiende que en virtud de la ordenanza 816 del 22 de Diciembre de 2017 de la Asamblea Departamental de Caldas, el recaudo sobre las estampillas
se efectuara mediante retencion sobre los anticipos, pagos parciales, pagos o abonos en cuenta; por lo tanto el contratista autoriza con la firma del presente contrato
ylo carta de presentacién de la oferta para que la Empocaldas S.A. E.S.P. efectué los descuentos correspondientes por el monto equivalente al valor de las
Condici estampillas
ficiones 1. Presentacion de la factura
para Pago

2. Informe de recibo de almacén,

3. Certificado de cumplimiento expedido por el supervisor.

4. Certificado o planilla del pago de aportes de seguridad social y/o aportes parafiscales segn corresponda.
5. Las demas que requiera el supervisor del contrato y la lista de chequeo de Empocaldas S.A. E.S.P.

=R

Estampilla a descontar APLICA

Estampilla Pro Universidad (1%) Aplica
s T e s S (. L |

Estampilla Pro Desarrrollo (2%) Aplica o 2l
Aplica
_Aplica

‘Na aplica s

prima para producir el bien a adquirir a nivel nacional e internacional.

|Esta a cargo del contratista el riesgo comercial, entendido como los eventos desfavorables relacionados con el valor y pago del contrato, causados por variaciones en las
condiciones del mercado, aumento en los factores de produccion, en el valor de los insumos o de los fletes

‘E aa cargd dd éon‘ir‘alista‘ el ri‘ésg‘b“p

pacidad de produccién, retrasos en el tiem
producto, entrega de producto no conforme, pérdida, destruccion o deterioro antes de

argo del contratista el Incumplimiento de las obligaciones contractuales establecidas, ct
s clementos a suministrar,

fl.a forma de mitigarlos sera con la constitucién de las garantias respectivas, calidad,

Nombre del Supervisor Administrativo | Cargo del Supervisor
DIANA OROZCO RUBIO JEFE GESTI()E¥HUMANA
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GARANTIAS

Tipo de garantias l APLICA j
1 No aplica
1 No aplica
et l No gplica
= ] No aplica
Responsabilidad civil extracontractual No aplica
Calidad y correcto funcionamiento de bienes y equipos suministrados No aplica
Calidad No aplica

TIPO DE CONTRATO

Tipo de contrato J

Suministros No aplica J
Arrendamiento Ml No aplica
Obra P i i i No aplica

Consultoria —— T No aplica J

Prestacion de Servicio Aplica

Interventoria i No aplica
ConTpra Venta s No aplica
Orden de compra o Servicio i No aplica

Convenio Inter-Administrativo T ___._7 ﬂo aplica o
B T il L O i N:ap|ica

3 e No aplica ,,4.J

la Empresa y la Ley

142 de 1994, se hace necesario realizar el citado contrato, cumpliendo con los parametros

ales sefialados en las normas anteriormente citadas y las demas complementarias. SE CONSIDERA OPORTUNA Y LEGAL LA CELEBRACION DE ESTE CONTRATO

4

[ Solfiditayo por. S Y (.

{ B o
Firma B \

Nombre " DIANA OROZCO RUBIO

Apro onr:\ \ b\'\\
B SNy

" PAULA MILENA VELASQUEZ ¢

Cargo JEFE GESTION HUMAN

JE\fADM[NlSTRAT\VA Y FINANCIERA |

Firma_

o i
Nombre [ p—— 1
L N D GENERAL / . |
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