\y GESTION DE CONTRATACION F-GC-05
i Versién: 10
empocaldss DOCUMENTACION REQUERIDA PARA CONTRATAR 2024-01-11

PERSONAS NATURALES

DOCUMENTO PRESENTADO

N/A

Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Fotocopia de la matricula profesional.

Fotocopia del certificado de inscripcién y vigencia de la matricula profesional expedido
por el consejo u 6rgano de la profesién correspondiente.

Fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN.

Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica, con una vigencia de expedicion no superior a tres meses.

(www.contraloriagen.gov.co) ¢ (http://200.93.128.205/web)

Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacién, con una vigencia de expedicion no superior a tres meses.
(http://www.procuraduria.gov.co)

Certificado de antecedentes judiciales.
( www.policia.gov.co)

Afiliacién y pago al Sistema General de Seguridad Social (como independiente).

NITSES T i e e -

Registro Unico de proponentes vigente, expedido por la Camara de Comercio cuando se
trate de procesos de cuantia superior a 280 SMLMV

“Compromiso Anticorrupcion” acorde al modelo propuesto por EMPOCALDAS S.A.
E.S.P.

Cotizacién o propuesta.

Verificacion en el registro nacional de medidas correctiva
(https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm cnp consulta.aspx)

NN

“Acta de confidencialidad y aceptacion politicas de seguridad y privacidad de la
informacién” acorde al modelo entregado por EMPOCALDAS S.A E.S.P.

Experiencia e ldoneidad requerida en el Estudio de Necesidad de Contratacion.

Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM (https://www.redam.gov.co)

Hoja de Vida SIGEP Il (https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep2) - Aplica para

contratos de prestacion de servicios

Consulta de inhabilidades de delitos sexuales contra menores de 18 afios- Ley 1918 de
2018 (https://inhabilidades.policia.gov.c0:8080/)

Fecha de presentacion: 2'5/ o /ﬁ

CONTRATISTA: /1\\9\“ (Douté 'D\)g'x_)tt Redor

NOMBRE DE QUIEN VERIFICA:

FIRMA DE QUIEN VERIFICA:




~ GESTION DE CONTRATACION F-GC-05
*?:‘/ Versién: 10
empocaidas DOCUMENTACION REQUERIDA PARA CONTRATAR 2024-01-11

PERSONAS JURIDICAS

DOCUMENTO PRESENTADO SI | N/A
Certificado de existencia y representacion legal vigente expedido por la Camara de
Comercio, con una fecha de expedicién no superior a tres meses.
Matricula profesional de quien avale la propuesta.
Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal.
Fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN.
Certificado de antecedentes fiscales de la razén social y su representante legal,
expedido por la Contraloria General de la Republica, con una fecha de expedicién no
superior a tres meses. (www.contraloriagen.gov.co) 6 (http://200.93.128.205/web).
Certificado de antecedentes disciplinarios de la razén social y su representante legal
expedido por la Procuraduria General de la Nacién, con una fecha de expedicién no
superior a tres meses. (http.//www.procuraduria.gov.co)
Certificado de antecedentes judiciales del representante legal. (Opcional)
(www.policia.gov.co)
Certificado de cumplimiento de las obligaciones laborales y de aportes parafiscales,
firmado por el representante legal o revisor fiscal (articulo 50 Ley 789 de 2002)
Compromiso Anticorrupcion” acorde al modelo propuesto por EMPOCALDAS S.A.
E.S.P.
Cotizacion o propuesta.
Registro unico de proponentes vigente, expedido por la Camara de Comercio cuando
se trate de procesos de cuantia superior a 280 SMLMV.
“‘Acta de confidencialidad y aceptacion politicas de seguridad y privacidad de la
informacion” acorde al modelo entregado por EMPOCALDAS S.A E.S.P.
Experiencia e Idoneidad requerida en el Estudio de Necesidad de Contratacién
Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM del Representante Legal
(https://www.redam.gov.co)
Verificacién en el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Representante Legal
(https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm cnp consulta.aspx)

N/A = No aplica

Fecha de presentacion:

CONTRATISTA:

NOMBRE DE QUIEN VERIFICA:

FIRMA DE QUIEN VERIFICA:
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO
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COMPANIA DE SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 01/02/2024

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo documento: NI Namero de documento: 890803239 Cédula Usuario: CC 25233425

Nombre: EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS S.A. EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS PUDIENDO
EMPLEAR LA EXPRESION ABREVIADA EMPOCALDAS S.A.E.S.P.

Direccidn: CRA 23 NO 75-82

Departamento: CALDAS Municipio: MANIZALES

Correo electrénico: COORDINADORASST@EMPOCALDAS.COM.CO

Teléfono: 8867080 | Tarifa: 2436

Actividad Econémica: 3360001 CAPTACION, TRATAMIENTO Y DISTRIBUCION DE AGUA, INCLUYE LA CAPTACION, EL
TRATAMIENTO Y LA DISTRIBUCION DE AGUA PARA USO DOMESTICO E INDUSTRIAL, SERVICIOS DE
ACUEDUCTO.

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION

Cédula Usuario Nombres y Apellidos del Usuario
CC 25233425 CLAUDIA PATRICIA ALVAREZ CARMONA

DATOS AFILIADOS RADICADOS

Radicado Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
1,187 02/02/2024 CC 75105410 DUQUE RENDON JUAN 1 0.522 Independiente
OBSERVACIONES

Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econémica de sus afiliados por favor dirijase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniguese con nuestra linea gratuita de atencién a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.

Cordial saludo,

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

CO9E6FBEC9AQ07C767C035BC263250B982 Certificado impreso el dia 2/1/2024 3:03:38 PM por el portal de empresas Edesk

Positiva Compaiiia de Seguros S.A. « Nit: 860.011.153-6 « Linea gratuita: 01-8000-111-170, i | T
Bogota: 330-7000 / Portal Web: www.positiva.gov.co R El emprendimiento Minhacis

© Positiva Compaiiia de Seguros € @PositivaCal  © PositivaColombia

es de todos
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POSITIVA

T s nascar

: EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO

Dirijase a la Institucion Prestadora de Salud (IPS) asignada en la

.“ linea Positiva 01 B0O0O 941 541, en Bogota (601) 6000 811.

LA ASEGURADORA
DE TODOS LOS

B www.positiva.gov.co COLOMBIANOS

L (ol iviia
COMPANIA O SECUROS

JUAN DAVID
DUQUE RENDON
75105410

EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS S.A. EM|
890803239
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FECHA DE RACIMIENTO - 31-MAY-1985
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JPERIOR DE LA JUDICATURA
FESIONAL DE ABOGADO

301206 ;
CONSEJO SL
TARJETA PRO

Tacjata Mo e ey
JUAN DAVID

()
75108410 CALDAS



, Rama Judical
", Consejo Superior de la JudicaturaConsejo Superior de 1a Judicatura
U Republica del{midatlide Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Certificado de Vigencia N.: 1912720

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 y el numeral 20 del articulo 85 de la Ley 270 de

1996, Estatutaria de la Administracién de Justicia, le corresponde al Consejo Superior de la

Judicatura regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y expedir la
. correspondiente Tarjeta Profesional, previa verificacion de los requisitos sefialados por la Ley.

En atencidn a las citadas disposiciones legales y una vez revisado los registros que contienen
nuestra base de datos se constatd que el (la) sefior(a) JUAN DAVID DUQUE RENDON,
identificado(a) con la Cédula de ciudadania No. 75105410., registra la siguiente informacion.

VIGENCIA

CALIDAD NUMERO TARJETA FECHA EXPEDICION ESTADO

Abogado 189773 15/04/2010 Vigente

Observaciones:

Se expide la presente certificacion, a los 25 dias del mes de enero de 2024.

ANDRES CONRADO PARRA RiOS
Director

Notas 1- Si el nimero de cédula, los nombres y/o apellidos presentan error, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados y
Auxiliares de la Justicia.

2- El documento se puede verificar en la pagina de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co a través del numero de certificado y fecha
expedicion.

3- Esta certificacién informa el estado de vigencia de la Tarjeta Profesional, Licencia Temporal, Juez de Paz y de Reconsideracig
—
© Py ©
icontec

|
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; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2 | Actualizacion

4. Numero de formulario 14913710193
(415)7707212489984(8020) 000001491371019 3
) ”’hf‘\_
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12/Direccidn seccional jd.,'ﬁuzdn electrénico
75105410 | 1 Ipipuestos y Aduanas de Manizales /
IDENTIFICACION _\
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificaciéh,—. . 27. Fecha expedicion
o . . i A TR =)
Persona natural o sucesion iliquida 2 [Cédula de Ciudadania 13 7510 5’4\1\({ 4 )y, 200 3,06,16
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento (N Vi .SQr‘.sqdadfnf::mmpm
COLOMBIA 1 6 9 |Caldas Mamzales y 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido | 33-©t6s nombres
N
DUQUE RENDON _ |DAVID

.35. Razén social

36. Nombre comercial

=]
m/

38. Pais 39, Departamento
COLOMBIA 1 6 9 [Caldas

40. Ciudad/Municipio
Manizales 001

41, Direccion principal

CR28C 48 14

42. Carreo electrénico juandadurre11@gmail.com

?‘ 1
43. Cédigo postal | 44. Teléfonc 1,

3116013612

Actividad aconémica Ocupacion
Actividad principal Acuvid;dng_ur;uanan E \/‘ Otras actividades 52. NGmer
48, Cadigo 47. Fecha inicio actividad i 49\Fscha mlcln@cttwvad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|6 9 1 0[[2010,0125] Igo\130\901| | | | | | | |

gsponsabihdades, Calidades y Atributos

1 2 3 4
53. Cadigo | 4 9 | l |

A \9\\\) 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

I N I

. 49 - No responsable de IVA

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
! | ‘ | l | | | I l 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L [ | | | | —— '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcidn en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de [a DIAN o
50 Anexos S D NO E 60. No. de Folios: EI §1.Fecha [2023-05-11/09:31:19 7]

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacién, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | Fjrma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016, De igual manera al formalizar el frémite el usuario fue informado y acepta la politica de

084, Nombre DUQUE RENDON JUAN DAVID
985.Cargo  CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 22-01-2024 01:24:22PM



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA.

Que una vez consultado el Sistema de Informaciéon del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 17 de
enero de 2024, a las 22:20:17, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 75105410
Codigo de Verificacion 75105410240117222017

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

Gener6: WEB

CGR ===
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. , .

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1

. Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES II'JEII

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO St
GENERAL DE LA NAGION No. 239252428

Bogota DC, 17 de enero del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JUAN DAVID DUQUE RENDON identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 75105410:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

. NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CATATIAND NN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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Enero 25 de 2024

SENORES:

EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS. EMPOCALDAS S.A. E.S.P.
MANIZALES - CALDAS.

ASUNTO: Propuesta para ejecutar un contrato de prestacion de servicios profesionales de
asesoramiento juridico.

JUAN DAVID DUQUE RENDON, identificado con cedula de ciudadania No. 75.105.410 y tarjeta
profesional 189.773 del C.S.J, a través del presente documento me permito presentar propuesta
para la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios profesionales en asesoramiento juridico
cuyo objeto sera:

BRINDAR ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO JURIDICO EN ASUNTOS
RELACIONADOS CON LA DENUNCIA A LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
2020-2023 SUSCRITA ENTRE EMPOCALDAS S.A. ESPP Y SINTRAEMSDES Y
RESPECTO A LOS PROCESOS SANCIONATORIOS AMBIENTALES ADELANTADO
POR LA AUTORIDAD AMBIENTAL CORPOCALDAS.

1. Las obligaciones especificas que me comprometo a cumplir en la ejecucion del
contrato con EMPOCALDAS serian las siguientes:

- Asesor y/o acompafar al Gerente y/o Empleador de los trabajadores oficiales de
EMPOCALDAS S.A. E.S.P. apoyando en la revision de la Convenciéon Colectiva de trabajo
firmada entre Empocaldas S.A.E.S.P y el Sindicato de Trabajadores suscrita el 10 de enero
de 2020, teniendo en cuenta que la misma fue denunciada totalmente el 22 de diciembre de
2023 ante el Ministerio de trabajo Direccidn Territorial de Caldas, particularmente en lo que
corresponde a los aspectos o articulos que deben ser revisados, ajustados, planteadas en
reuniones de negociacién de la nueva convencion colectiva con el Sindicato de
Trabajadores.

- Apoyar, asesorar y acompaiiar juridicamente en la determinacioén de decisiones al Gerente,
ademas de acompaniar el desarrollo de la mesa de negociacién, proporcionando elementos
de juicio al equipo directivo y a los funcionarios que representan a la administracién con
miras a mejorar proximas negociaciones sindicales y, asimismo, preservar los recursos
publicos de la Empresa.

- Apoyar y asesorar en los procesos de negociacion con el mayor rigor técnico y juridico,
teniendo en cuenta el efecto en la ejecuciéon presupuestal e impacto en el marco fiscal de
corto, mediano y largo plazo que tienen para la institucion.

- Realizar la revisién y el diagnostico juridico respecto a los 13 procesos sancionatorios
adelantados por Corpocaldas segun los siguientes expedientes: 4431 (Victoria), 5797
(Chinchina PTAP Cuervos), 8591 (Chinchina - PTAP Campoalegre), 5809 (Aguadas), 6507
(Marquetalia), 5794 (Arauca), 5792 (Riosucio), 5793 (Viterbo), 5795 (Supia), 5796 (Neira),
5798 (Marulanda), 5805 (Victoria), 5808 (Samana), 5810 (Salamina), sobre consecuencias
juridicas y econémicas para la Empresa en el momento que haya decision adversa, en razon
al marco normativo ambiental que le es aplicable.



- Realizar las recomendaciones juridicas respecto a evitar sanciones ambientales conforme a
los procesos sancionatorios ambientales existentes, y los que sobrevengan en el futuro, en
contra de la Empresa y la normatividad aplicable.

- Establecer el riesgo probable de sancién en los procesos sancionatorios conforme la Ley
1333 de 2009 y la Resolucién 2086 de 2010 Octubre 25 de 2010, "Por el cual se adopta la
metodologia para la tasacién consagradas en el numeral 1° del articulo 40 de la Ley 1333
del 21 de julio de 2009 y se toman otras determinaciones

2. PROPUESTA ECONOMICAY PLAZO:

- VALOR MENSUAL COMO HONORARIOS SERAN DE: ONCE MILLONES DE PESOS
($11.000.000,00).

- PLAZO DE EJECUCION: Me comprometo a ejecutar el contrato a partir de la suscripcién
del acta de inicio por un mes.

3. FORMA DE EJECUCION:

LA FORMA DE EJECUCION del plan de Trabajo de esta propuesta se realizara por medio de
asesoria virtuales (correos electrénicos, video llamadas, llamadas telefonicas) y asesorias
presenciales de conformidad con la necesidad de la entidad en aras de garantizar el
cumplimiento de las obligaciones contractuales a cabalidad.

4. Con la presente propuesta se anexa los siguientes documentos:

1. Copia del formulario de hoja de vida impresa del SIGEP.

2. Copia del formulario tnico de declaracién juramentada de bienes y rentas del SIGEP.
3. Copia de la cédula de ciudadania.

4. Copia de la Tarjeta Profesional.

5. Copia del Acta de grado y diploma del pregrado en Derecho.

6. Copia del Diploma del posgrado en Derecho Administrativo.

7. Copia del Registro Unico Tributario (RUT).

8. Copia Antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales y demas certificaciones requeridas.
. Copia de Certificados de experiencia.

10. Copia de certificacién de afiliacion SALUD y PENSION.

11. Los demas documentos que la entidad requiera como soporte del contrato.

w

Atentamente,




Consulta RNMC 17/01/24, 10:22 p.m.
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC
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La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/01/2024 10:21:21 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 75105410 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
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a Kepriblica de Colonthia
1 en su nonthre,

L1 Qolegio San Liis Gonzaga
ne la Compadnia de Jesns
Wanizales, Caldas

Autorizado por el Ministerio de Educacion Nacional,
seqitnt Resolucidn No, 19309 del 22 de dicienmbre De 1986

Confiere a

Juan Dauid Dugue Kendin

Ideutificadn con €€ No. 75.105.410 de $Hanizales (Caldas)

1 Titulo de

Bachiller Académicn

~con Enfasis en Humanidades

Por haber cursadu y aprobado los estudios coreespoudicntes al
nivel de Educaridn Sedia, segim los Planes y Proarmmas
el Proyecto Educative Iustitucional
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/" . Eduardn Hniuma 1][ Alirio de los Rins

d !Ku.'df.\ Srecretarin
s el

Dano en Manizales, Caldas, el 4 de diciewhre de 2002
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCATZION NACIONAL

LA UNIVERSIDAD DE CALDAS

Promocion Bicentenaria de la Independencia
de Colombia 1810 - 2010

ACTA DE GRADO No. 2152 SESION DE GRADO No. 1
Facultad de CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

Fecha Viernes, 26 de Febrero de 2010

En ceremonia presidida por el Rector Ricardo Gémez Glraldo y el Secrelario General Fernando Duque
Garcia, la UNIVERSIDAD DE CALDAS, en nombre de la Repiblica de Colombia y con autorizacion del
Ministerio de Educacién Nacional, le confirid el ttulo profesional de ABOGADO, al exalumno(a) JUAN
DAVID DUQUE RENDON identificade(a) con Cadula de Giudadania No. 75106410 de MANIZALES vy
Libreta Militar No. 75105410 del Distrilo No. 31 quien acredild en debida forma el {itule de bachiller, expedido
por el Colegio SAN LUIS GONZAGA de MANIZALES en el afc 2003 cumpliendo asl con todos Ins

reguisitos legales de conlormidad con la Resolucion de Decanatura No. 11 del Lunes, 15 de Febrero v ~

2010 y previo el juramenlo prestado, mediante el cual el graduando se comprometi¢ a cumplir fie! y
lealmente la Conslitucion y las Leyes de la Republica de Colombia y a ejercer los deberes de su profesién
con estricta sujecion a la élica.

Para optar al tilulo cumplié con los siguientes requisilos académicos:

JUDICATURA: "RESOLUCION NRO. 0579 DEL 12 DE FEBRERO DE 2010 EXPEDIDA POR EL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - SALA ADMINISTRATIVA", CALIFICACION: APROBADA.

El Rector hizo entrega del diploma y de las Actas de Grado que lo acreditan y habilitan para el ejercicio de la
profesién de ABOGADO

Para su conslancia se firma en la ciudad de Manizales hoy Viernes, 26 de Febrero de 2010

Oficina d/misiones ¥ Registro Acadamico, Folio 34/907 Del Libro de Registro No. 1

W(d/,j/:?/ e evian w Covelo

ELRECTOR EL SECRETARIO GENERAL
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i FACULTAD DE DERECHO

£ qﬂ! %; CENTRO DE INVESTIGATIONES 53GCIOIURIDICAS
UNIVERSIDAD
MANIZALES CERTIFICAN QUE;

JUAN DAVID DUVQUE RENDON

II CONGRESO INTERNACIONAL
DERECHO Y SOCIEDAD EN FL

ESTADO CONSTITUCIONAL

Realizado en la Universidad de Manizales,
durante los dias 31 de octubre, 1y 2 de noviembre de 2007, con ura duracién de Za noras,
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.Rugo Sa[a;ar‘fGarcia Maria Teres§/Carrefio B,
Rector Decana. Facuiad de Derecho
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INSTITUTO COLOMBIANO DE DERECHO PROCESAL

XXVIII Congreso Colombiano de Derecho Procesal
Septiembre 3, 6 y 7 de 2007 BOGOTA D.C. - HOTEL CROWNE PLAZA TEQUENDAMA

J

El Instituto Colombiano de Derecho Procesal
Certifica que:

El Dr.{a) JUAN DAVID DUQUE RENDON
Identificado con C.C: 731035410

asistio al XXVIII Congreso Colombiano de Derecho Procesal,
celebrado en la ciudad de Bogotd D.C. en el Hotel Crowne Plaza
Tequendama , los dias 5,6y 7 de Septiembre de 2007, con una

intensidad de 30 horas académicas.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 7 dias del mes de
septiembre de 2007

ULISES CANOSA SUAREZ
‘5ecretario General
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SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Alcaldia de Manizales

CONSTANCIA Abogado JUAN DAVID DUQUE RENDON

1
NIT. 890.801.053-7

SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
UNIDAD DE GESTION HUMANA

LA LIDER DE PROYECTO DE LA UNIDAD DE GESTION HUMANA
DE LA ALCALDIA DE MANIZALES

HACE CONSTAR

Que el Abogado JUAN DAVID DUQUE RENDON, identificado con cédula de ciudadania Nro.
75.105.410, laboré al servicio de la ALCALDIA DE MANIZALES desde el 28 de diciembre de
2015 hasta el 23 de agosto de 2020. Desempefiando el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO adscrito a la Secretaria Juridica y del 24 de agosto de 2020 hasta el 30 de
abril de 2022, Desempefiando el cargo de LIDER DE PROGRAMA adscrito a la Secretaria
Juridica y del 01 de mayo de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2023 Desempefiando el cargo
de SECRETARIO DE DESPACHO adscrito a la Secretaria Juridica.

Las funciones desempefiadas son las siguientes:

NIVEL ' ' Directivo

DENOMINACION DEL EMPLEO Secretario de Despacho

CODIGO 020

GRADO 04

PERSONAL A CARGO Un (1) Lider de Programa, Siete (7) Profesional Especializado,
Cuatro (4) Auxiliar Administrativo, Un (1) secretario, Un (1)
conductor

DEPENDENCIA Secretaria Juridica

CARGO DEL JEFE INMEDIATO  |Mcalde _
~ U.AREAFUNCIONAL SECRETARIAJURIDICA

e " III.PROPOSITOPRINCIPAL = =~
Asesorar, organizar, dirigir, distribuir y controlar los asuntos relacionados con el aspecto juridico, legal y constitucional
que atafie al Municipio,

Es un trabajo relacionado con la asistencia juridica a la Administracion Central Municipal en la toma de decisiones, en
desarrollo de la actividad administrativa del Municipio.
"~ IV.DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES =

1. Intervenir como representante del Municipio conforme a las leyes, en todos los pleitos civiles, contenci

0S0

ALCALDIA DE MANIZALES
Calle 19 N° 21-44 Propiedad Horizontal CAM. Teléfono 887 97 00 ext.71500
Cédigo postal 170001 — Atencién al Cliente 018000968988.
www.manizales.gov.co
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SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Alcaldia de Manizales

CONSTANCIA Abogado JUAN DAVID DUQUE RENDON
2

administrativos, laborales y demas asuntos pertinentes e informar al Alcalde sobre el desarrollo de los mismos.

2. Emitir conceptos juridicos sobre asuntos relacionados con la Administracion Municipal.

3. Elaborar ylo revisar los proyectos de decretos o resoluciones de caracter Municipal, que a juicio del sefior
Alcalde o los Secretarios de Despacho requieren estudio en cuanto a su aspecto legal.

4, Asesorar al Alcalde y demas dependencias en el tramite y solucion de los asuntos juridicos relacionados con la
administracion y emitir los conceptos que sean del caso.

5. Participar en las deliberaciones de las Juntas Municipales y Camités que de acuerdo con las normas vigentes le
corresponden, asi como en las que el Alcalde le sefiale.

6. Revisar los proyectos de Acuerdo desde el punto de vista juridico, presentados en Consejo de Gobiemno a
consideracion del sefior Alcalde por los Secretarios de Despacho.

7. Revisar desde el punto de vista juridico los Proyectos de Acuerdo que lleguen para sancion del Alcalde y
proyectar para la firma del Alcalde las objeciones, cuando sea del caso:

8. Presentar al Concejo Municipal, al Alcalde y al Consejo de Gobierno Municipal, de acuerdo con la competencia,
los planes, programas y proyectos tendientes a establecer las politicas y objetivos de caracter juridico de la
Administracion Municipal.

0. Asistir, cuando lo considere pertinente en calidad de integrante del Gabinete Municipal, a las sesiones del
Honorable Concejo a fin de asesorar en asuntos juridicos y/o rendir informes solicitados por éste.

10. Atender a las personas que se presenten a la oficina para asuntos relacionados con la Secretaria Juridica.

11. Revisar los informes de labores realizados por los Profesionales Especializados y demés funcionarios adscritos a
la Secretarfa Juridica referente a pracesos, conceptos, actos administrativos, contratos, registros e inscripciones
que deban tramitarse ante la alcaldia etc., referentes a la Administracién Central.

12. Rendir informes sobre actividades de la dependencia al sefior Alcalde.

13. Revisar y visar los contratos con y sin formalidades plenas que deba suscribir el alcalde.

14. Recopilar y mantener actualizadas las normas-legales relacionadas con la administracion municipal y velar por
su adecuada difusion.

15. Coordinar y supervisar el desarrollo de las actividades del sistema de control interno

16. Responder, preservar, custodiar y dar un correcto uso y destinacion de los bienes muebles asignados a su
cargo.

17. Realizar las demas funciones que le asignen de acuerdo con la naturaleza del cargo.

Y VCONOCIMIENTOS'BASICOSIO.ESENCIALEST i i i i

Administracion piblica

Contratacion publica

Politicas pUblicas

- ALCALDIA DE MANIZALES

»
§

Uso OFICIA

Derecho Administrativo
Trabajo en equipo

[ "7 77  VI.COMPETENCIASCOMPORTAMENTALES = =
e COMUNES: @ 2 "% 7 PORINIVELJERARQUIC!
¢ QOrientacion a Resultados ¢ Liderazgo
e Transparencia o Planeacion
» Compromiso con la Organizacion » Toma de decisiones

ALCALDIA DE MANIZALES
Calle 19 N° 21-44 Propiedad Horizontal CAM. Teléfono 887 97 00 ext.71500
Cédigo postal 170001 - Atencién al Cliente 018000968988.
www.manizales.gov.co
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SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Alcaldia de Manizales

CONSTANCIA Abogado JUAN DAVID DUQUE RENDON
3

| |« Direccion y Desarrollo del Personal _]

Su vinculacién fue EN LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION.
Se expide con destino a TRAMITES PERSONALES

Manizales, 29 de junio de 2023.

Elaboré German C. [

ALCALDIA DE MANIZALES
Calle 19 Ne 21-44 Propiedad Horizontal CAM. Teléfono 887 97 00 ext.71500
Cédigo postal 170001 - Atencidn al Cliente 018000968288.

www.manizales.gov.co
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIQS PROFESIONALES SUSCRITO ENTRE LA
EMPRESA DE RENOVACION URBANA DE MANIZALES LIMITADA ¥ EL ABOGADO JUAN
DAVID DUQUE RENDON

CONTRATO No: ﬁ SIA B 00 | 1

fntre LA EMPRESA DE RENOVACION UKBANA DE MANIZALES LIMITADA,
Fatablocyionto blce Descentralizado, e soguendo grado, ocd cliden Mopdipal, creado
mediante Actercha (XA I8 1995 o Concens de Macizalos, debidamente wscedo on ke Cdinard
Jo Connercio de Macnsaios, NTT 810000, 3190 roprosentadke kegainnente pxor sie Gereate FABIO
ALBERTO ARISTIZABAL GOMEZ, inayov o el con donnctio o Manizales, alentificadn
con A coduly e crdkadkanga Moo 1t

S espedicdy oo Mancales, carge pana of cudl fue
somhen o mediaiate Acla numere 86 de e hita Gonedal de Socios del deciocfier (18) de
fodero e dhos o oot (2008), ericnid of cco (8 dde Marca de ifos il oclio (2008, seaquin
contnta 0 of At rospectiva, autorsado pdra e celebracion dol prosente conliate paod fos
ostalitfon o Mo oaitidad, et on adefanten ) pard Godo o dolacanlddn cosl o ef i i
denonanong EL CONTRATANTE o LA ERUM, v wna pario e ha ofra o alogaco JUAN
DAVID DUQUE RENDON, iy e el v vex iaa do Manerales, idoatiticad con i cddial o
cridackana NCO TS IO 10, v Langeda prodesional Noo ESYLSZ0 def consei Supaetior det La
Indicaten o, quicn e adolante y pard efoctos ded contrato se denominard EL CONTRATISTA,
Nemos compvetido suscrtbie g conhalo deo prastacion ol senvicios,  previas s siuentes
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CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. 1. ¢ peiccs o control solier by '
colikacd wlonendod v del sorvicio prestadk,  dosinandkr paca of ofector G oo funconario-y

COMPEtenter puara e egersa b aferventivig, A Pagar of valor ool contrate en la qeantia y
forana e se et s adalmnie

CLAUSULA SEXTA: VALOR DEL CONTRATQO Y FORMA DE PAGQO: | viilor ol prosonte
conlrater ascicide a0 Lo siend Jdo VEINTEOS MUCEONES FRESCIENTON VEINTE M PESOS
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($£2.320.000), mdluiclo IVA, valor que se cancelard en e (12) wrotas iguales mensuales
pagaderas ios dltinios dJias hdbiles de cada mes, por valor e UN MILLON QCHOCIENTOS
SESENTA MIL PESOS ($1.860.000).

CLAUSULA SEPTIMA: INTERVENTORIA: [a interventoria del presente contralo serd
ererada por el Secrelario General de La Empresa de Renovacion Urbana de Manizales Lida, Fi.
interventor se encargard de realizar las siguientes funciones: a) Supervisar y controfar of
correcto cumplimiento del olyeto del presente contrato. ) Certificar el cumplimiento de las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA, para efectos de realizar jos pagos previstos en ef
contralo. ¢) Infonmar oportunainente cuakpuier anomalkia en la ejecucion del contrato. <)
Verificar que el CONTRATISTA se encuentie al dia en ef pago de aportes relativos af Sistema
de Sequiridad Sucial [nteqral, e) Expedir las justificaciones técnicas cuando haya lugar a adicion
o prortoga. f) Liquidar el contrato a su terminacidn, o) 1as demds que le sean asignadas y que
estén relacicnadas con el presente contrato.

CLAUSULA OCTAVA: GARANTIA UNICA: De conformidad con lo ¢ispuesto por ef articulo 7
de fa ley 1150 del 16 de julio del 2007 atendiendo la naturaleza del objsto del contrato y a la
forma de page, [L CONTRATISTA deberd constituir una pdliza tnica expedida por una
compafiia de seguros legalnente autorizada para funcionar en Colombia, para garantizar: a). £l
cumplinfento de las obliyaciones del contrato, por ef término del contralo y cuatro (4) meses
mds, por el 10% e su valor. Fste amparo debe incluir de manera expresa la cobertura de 1a
cldusula penal pecuniana y de (as muiltas. £l amparo de cumplimiento del contrato cubricd a la
enlidad estatal contratante de los perjuicios directos denvados del incumpiinuento lotal o
paraal de las obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplinmiento tardio o de su
cumplinenta defecluose, cuando olios son impuatables al contratista garantizado. PARAGRAFO
1. o wuwld e lo senalado por el articulo +14 e la Ley 610 de 2000, la garantia de
cumpliniento culnird los perjuicios causados a la entidad estalal come consecuencia de /a
conducta dolosa o culposa, a de fa responsabilidad imputable a los particulares, derivados de un
proceso de responsatilidad fiscal, siempre y cuando esos perjulcios deriven del incumplimiento
de Jas obligaciones surgidas del contrato aniparadio por la garantia. PARAGRAFO 2. LA FRUNM
no acepta la imposicidn de garantias, en los términos del articilo 1061 el Codigo de Comercio.
Se entiende que la compaiiia de seguros renuncia & tales garanlias, con la expedicon de Ia
respectiva garantia tnica. PARAGRAFO 3. 't CONTRATISTA se obliga a mantener indemne @
la entivad frente @ cualquier reclamacidn que se presente por perjuicios causados a lerceros
g ten)d como causa las acluaciones (el CONTRATISTA y podid ser Hamado en garaitia.

CLAUSULA NOVENA - REPOSICION DE LA GARANTIA UNICA: £L CONTRATISTA
repondrd el monto de la garantia tnica cada vez que en razdn de sandiones impuestas por otro
hecho se disminuyere o agolare, es decir, cuandn el valor de la misma se vea afectado por
razon de sinfestros.

CLAUSULA DECIMA - PENAL PECUNIARIA: 1 caso de darse incuinplimiento parcial o
total de fas obligaciones adquiridas en el presente contrato o declararse la caducidad de

mirsing, EL CONTRATANTE, hard efectivo el valor e 1a cleusula penal pecumiana la que sa\
tasa en e 10% i valor del contrato, Dicho maonto podrd impitarse coma anticipo &l pago de’
los perpicios causados por ef incumplimento del CONTRATISTA, st que este signifique el

paga wtal de fos mismos. La cuanta de la pena pecuniarla se hard efectiva mediante |
deducenin de las swnas que por cugluier concepto se adeuden al CONTRATISTA y/o sifuere”
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necesario de la garantia de cumplimiento del contrato, llegandose en diltima instancia al cobro
porla via jurisdiccional por el saldo ne cubierto.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - MULTAS: EL CONTRAYANTE podrd mmponer al
CONTRATISTA multas sucesivas diarias del uno por ciento del valor total del contrata, por
cada dia de mora, deficiencia o incumplimiento e las obligaciones que adquiere con el
resenle contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DE MULTAS Y CLAUSULA PENAL: El valor cle las mullas
y de la dausula penal peamiaria ingresaid a EL CONTRATANTE podid ser tomado de la
garantia unica constitiicda por el CONTRATISTA.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DISPONIBILIDAD Y RESERVA PRESUPUESTAL: De
confounidad con el articulo 25, numerales 6 y 13, de la ley 80 de 1993, A FRUM, se
compramete a hacer ef registro y la reseiva presupitestal con la cual debe cubrirse el valor
total el presenle contrato en la aclual vigencia fiscal, de confarmidad con el certificarle de
dispomibiliclad presupuestal No 014 del once (11) de enero de 2011, expedido por el Gerente
de LA ERUM. Una vez hecho el registro y la' reseiva, dicha partida presupuestal solo podrd
destinarse al cumpiiniento del conlrata para la cual se efectud, a menos que quede libre del
compronyiso originado en el contrato.

CLAUSULA DECIMA CUARTA- REVISION DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL: El
presente contralo podrd ser revisaclo por 13 Contralona Municipal, entidad que de conformidad
con &l aiticulo 65 de la ley 80 de 1993 y 165, numeral 3° de la ley 136 de 1994, podird exigir
informes sobre la gestidn fiscal a los sevidores piiblicos del orden numicipal y a toda persona
o entidad publica o privada que administre fondos y bienes del Municipio de Manizales.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CESION DFEL CONTRATO: EL. CONTRATISTA nu podrd
ceder el contrata sin previa autorizacidn escrita de EL CONTRATANTE, segun o sefiglado en el
mciso 3, del articulo 41 de la ley 80 de 1993, fgualmente se aplicard lo estableciclo en el
numeral 15.4 del aiticulo 15 del decreta 4528 del 2008. PARAGRAFO: St al CONTRATISTA /e
llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad, deberd ceder el presente contrato previa
autorizacion escrita de EL CONTRATANTE, y si esto na fuere posible, deberd renunciar a su
efecucion, de conforniidad con lo establecido en e artrouio 9, inciso 19, de la ley 80 de [993.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PERFECCIONAMIENTO: £l presente conlrato se perfecciona
con fa suscripcion del documento contentivo del acuerdo sobire ef ebjeto i la contraprestacion,
cle conformidad con el articulo 411, inciso prinero, de la ley 80 de 1993,

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - FIECUCION: Para la ejecucidn el presente contralo se
requerid fa aprobacion de la garantia, el pagn de la estampilla y la acreditacion cle estar al Uia
con los sistemas de sequridad social. Igualmente debe hacerse e reyistio del compromiise de
acuerdo con fo estableckio en articulo 71 el decreto 111 el 996,

CLAUSULA DECIMA OCTAVA — IMPUESTOS Y ESTAMPILLAS: EL CONTRATISTA,
deberd pagar todos los derechos e impuestos que se causen en el Lresente contialy, del,
acuerdo con las disposiciones legales y fiscales vigentes. El pago de fa estampilla Universidad
de Caldas y lniversidad Nacional, sede Manizales, hacia el tercer milenio, e conforniidad con

el acuerdo No, 0061 el 23 de agosto de 2007 y las ordenanzas 252 de 1998 y 529 de 2008, el
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cual equivale al 1.5% del valar del contralo; dicha consignacicn se hard en la cuenta corriente
nmero 705-501342-06, del Banco Bancolombia & nomibve de la Eimpresa de Renovacion
Lirhana de Manizales Limitaca.

CLAUSULA DECIMA NOVENA - INHABILIDADADES & INCOMPATIBILIDADES: EL
CONTRATISTA manifiesta bajo la graveclad del juramento que se entenderd prestado con lat
fira del presente contrato, que no se encuentra inNcuso en npinguia e /as causales de
inhabilidad e incompatibilidad consagradas e los articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993, v demds
Jiornas concordantes,

CLAUSULA VIGESIMA: EL CONTRATISTA responderd por haber ocultado al contralar,
inhabilidades, incompatibifidades o prohibiciones, o haber suministrado informacidn falsa, por
fa buena catidad del objeto contratado, segun lo indicado por el airlicilo 26, numeral 7 y 8 de
la ley 80 cle 1993. Igualimente responderd por el cuniplimiento de las obligaciones derivadas
det presente contrata, coma por lus hechos y omisiones que le fueren inyniables y que causen
dario o perjuicio @ El. CONTRATANTE o a un tercero, sequn el articulo 53 de la ley 80 de 1993. ‘

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del
Juwramento que se encuentra al dia con el pago a los sistemas de salud, pensidn y nesgos
profesionales. Iguzimente manifiesta que no estd reportade en ef Doletin da Responsables
Fiscates de la Contralona General de ta Repilifica.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: SUSPENSITON TEMPORAL DEL CONTRATO: Por
circunstandias e fuerza mayor o caso forluito, 1as partes contratantes podidn de connin
acuerclo suspender temporalmente 1a ejecinion del contrato mediante la suscripcdn de un acta
en la que conste el evento, sin que paia ks efecos del t8rmina de diracidn, se compute en
tiemp que dure la suspension.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: RELACION LABORAL: Entre EL CONTRATISTA y El
CONTRATANTE, no existird ningun viculo juridico laboral y paira todos los efectos legales el
conltiale es de naturaloza Estatal y en ningun evenlto se considerard como contrato de trabajo,
par elio, no conlleva el pago de prestaciones sociales.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: RESPONSASBILIDAD DE ElL CONTRATISTA: EL
CONTRATISTA responderd civil y penalmente tanto por el cumpliniento del contrato de
prestacidn de servidlos profesionales, como por los hechos 1 omisiones que le fueren
imputables y que causen daiio o perjuicios @ EL CONTRATANTE, derivadas de la celebracidn
) ejecucion def conlrato suscrifo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: TERMINACION, MODIFICACION E
INTERPRETACION UNILATERALES: EL CONTRATANTE podrd terminar, filerpretar o
modificar unilateralmente, el preserte contrato en los términos de los articulos 15, 16y 17 de ¢
la fey 80 de 1993 PARAGRAFO: Ei. CONTRATANTE pocka terminar unilaleralmente ef 0
contrato cuando en fos Eminos del articulo 90 y siguientes de fa ley 418 de 1997 prorrogada Y| /
porel Aiticulo 31 de la ley 782 de 2002, "\"
\
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: CADUCIDAD: EL CONTRATANTE podrd dedarar la ®
caducidad del presente contrato  cuancdo: a) Se  presenten  hechos  constitutivaos  de
uncumphmiento de las abligaciones a cargo e EL CONTRATISTA que afecte cle manera g.rave'
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y directa fa ejecucidn el contrate y evidencie que puede conducir a su paralizacion, en los
téronnas el articely 18 de la fey 80 de 1993, b) Cuando EL CONTRATISTA acceda a
peticiones o anenazas de quienes acliien por fuera de la lay con el fin de obligarlo a hacer u
omitlr alothy acto o hechio, de acuerdo con el lnciso 20, numeral 50, del articulo 50 de /a ley 80
de 1993, ¢) Cuando EL CONTRATISTA incurra en la conclucta prevista en el articulo 25 de la
ley 40 e 1993. d) Cuarnia se presente cualquiera de las conductas previstas en el articulo 31
de la ley 782 de 2002. e) Cuardo EL CONTRATISTA incurra en alguna de las situaciones
previstas en el arliculo 13 del decreto 1828 de 2008. PARAGRAFO. La declaratoria de
caducidad se hard mediante resolucion motivada y una vez en firme EL CONTRATISTA solo
tendid derechio a que se le reconozca y pague e servicio prestado de acuerde con las
estipulaciones del contrato que no se le hubiera cutierto hasta el moniento.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD: Las partes entienden que Ia
totalidad de la informacidn que se reciba o comparte en orden a cumnplic {os fines del presente
Contrato tiene cardcler reservado, sin que pueda utilizarse por ninguna de éellas para cualquier
otre propdsito. Ladrfraceicn.de o prews{o a1 la presente cldusula facultard a la parte cumplida
para ejefcer las acciones legales a que “haya fugar y para tenninar anticipadamente el Contrato.

Para CUHS{?IIIC\.T}T se firma en Manizales a lug'g‘nm (20) dias el ines de enero de ce 2011.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SER VICIOS PROFESTONALES SUSCRITO ENTRE
LA EMPRESA DE RENOVACION URBANA DE MANIZALES LIMITADA Y EL ABOGADO
JUAN DAVID DUQUE RENDON

CONTHATO Wo: U 15-2010

fiie La EMPRESA DE RENOVACION URDANA LIMITADA DE MANIZALES entutnl
descenteabiznda e Sequndo Orden Msticyndl, registiada en b Camare de Comercio de
Manzitlos, jopuesentado por sy Cerent Gonest Dictor FABIO ALBERTO ARISTIZAAAL
GOMEZ tayor e adad, vecunr v resahoncad on Mazales, wleatificado cone b eddida e
vl No, L2232 080 e Marnzitles, s argo para of cual foe pontnado mediaite Acta 086
NV SCNAT e B i cie Socios dot 18 o fobrero e LO08 autoreado pena 1 colehiacon et
presente comtralo g fos estatutos de la etk quien e adefante se depominard LA
FMPRESNA, ety paite, s ok 1 otra of dbwgado JUAN DAVID DUQUE RENDON, mayor e
cud v ovecino de Maniales, identificado con b cddida da cldadama N9 5 A L1,y Larets
Jurchesianal Mo (89703 (ol Consepo Supersoe e L hidicatora, quaen on adebnnte v PAaea e tos
ek prosente contiato se denonninaed £ CANIRAVISTIA, emos acordado coietean ol Jrosonte

CRREO T PEOSEICIN e sCnvacos profenis VIS, PUOVIAS KIS SIQUIONTes COnSidanacionos

Lo Actanrmmente §a Fmpresa cs Benovawni tibane iie AADTHOS Ser Qi doso ol By
LA e O L O A FOPEOy Cote, CONBRIIIE e Ui eI i g elagny, secintce evalonte 1
Oevesndad ol Vil Ul inaevos jrodionioniles pard atender das pecesalacdes gue sirgen,
ORI i con b anterion, e pade uderi 1 ook It i contratar un alooago s piesto
R VPOV DL SOcrotaris General oo fochos kos trdnstes conteacliatos VoSt atnges
GO CSQEOIT B 00 ACds cealizar B lgundacion de s CDACSAC e O aovendos Jde
Hansacoon derivados de os prosesos de ORI I direcla Jue adolante {a
Lnpiesis 20 e o ef presente ies Dos eacontranos en VISPELAN ol eloCaIonas prosidenicnalos,
P e cuad By dey 990 de JO0, peaolibe b comtratacon divecta de fraofesnuniies fasta taito me
st Jektlicen) hos oleccinies, iclusive segunda vuelta, st i ubiero, dete Lt niecesilald de contae
Lo e vacios profesonaios oo on atn Waadky conifonine @ punto doteaor, g Fingeesa adokanto
oF gt ke analaceys pubinag Q02 2000 T cuai fue pablic ada it Rl pagana 1seod
WML F 0 IOV 0 IS (U S PROSCAENAE A5 ICssannds e Ccontanin cont o Wk de afn WK
VOPRMIC SOOI G e esaonad el doreddio goe seadioe of olyeto Previsio et of presente
Cenliato. 3o (ue sofer se rocivg propcesta Je JUAR JAVID LRI RENDON, Abogpacder Ditidacto,
el Gl g conr Cacka it dhe fos reduisdos habiitantes esapidos por 1 Figpresa, Jrosee
NI JOGUETIAG il RS pRegos y aprolid @ examen de conocianentos Jispuiesto para b
At dled protesional. i doctmentacion dof Jrovesa e seleverdn alveviada hace parto
AN el presente contzato, @, Qe purd 4o LI ded presente contralo, se oueata con
of cortitn ko der disprond vl d presipuestal Noo 043 e 27 e atuild e 2000 S0 Mo dondir o
Sulers fas paetes Acherdan cobelicae o0 presente contrale o prestasn de sonvi 05,

paesi s, el ol s o per B1S Saeoerdos ol da s v en o o jrevisto e ollds, jev ki
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CLAUSULA PRIMERA. OBJIETO: FLCONIRN IS LA s0 comiprome] e para ol LA FMPRESA a
Prrewctar wds SetVieters PEEOSIONRIes e Alwogpado asesorande v g iy d L Fripiesa o
Remronate st Urlteny il fnaaes gl adelutados por J3 0 Secretaesd Crerrenal.
Pravectando Doctentos y aclos adnuestrativos respestas A doreclios de peti 1081, GIONes
e fotsd deniaikas o cetidostacion de densidans ademnds Jde apoyo e fos ciferentos proceses

ContEa tudtos @ siis cistiritds 1 it oS

Pler st dornny cfehord realizan Ly fnjlin facain des Ly coMPRnsIcioNSs o dctenihes ofer treiisae o
desfeados de fos procesos o Qingenac s volantara diecta que adefante La Finnosa,

CLAUSULA SEGUNDA. PLAZO: [ presenle contrater tomded un laza contado d pattin e o
Jprodgaconr e K8 gt antia it ) frasta of 2 e ferbee e 200,

CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA: I CONTRATISTA, on
dewarrotin def presente coatialey, ddennds o cinpln @ cabalicdad con el olpeto viel npsme
descnto en fa clausala poimera, se oblga a1, Darle tramite a fas derechos de pelicion v s
accrones Jdieatos denteo i un e imenor af previsto poe 1as difereiies parnnas ue rgen
of tema, 2 Presentar ks mifoines que sebre of avance en fa efecucion del afyeto del contrato,
s o por parte del fnterventar, de La Finpresa y demas entidades que o soliciten. 3.
Presentar informes parciios dotaliocdos disante 11 efecin jia del contrato y al final del mismo,
ques soportens o pagos estatiecidos. 4. Asumir oy gastos que se cairsen para o
PEHFACCRUNIIIENL Y eectcEi) del contnali, 4, Pagar 3 totaladad de fos pnpestos que fuere del
e, o Acreditar of paga de s aportes al sisteima e sequidad social aitegeal, ase coine
Cambira al JCRE, SENA v Cams o Compansaciin Familiar sies det vasa, 7 A constituir a favior
et eatadadd e poliza pa gasantizac: £ cimplisniento Je 1as alligackmes del contrato. 8,
Lo s pteer it dlennvent e I sevorfein 3 efean it ol contralo,

CLAUSULA CUARTA. LUGAR DE CUMPLIMIENTO DE IAS OBLIGACIONES. [l
CONIRATISTA acdetantaed fas actnadades Juopias Joi efneto el contrate, en o Ciudad de
Manizales, Dopastamedte oo ¢ akilas,

CLAUSULA QUINTA. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA EMPRESA: [ A FMPRES se
remonat of derechn de egercer control sobee [ calidad, hioneiclad ¥ eficiencia el sendicie,
desigraento paia of efecte @ un rgonata competente paa que erersd la mterventoria ) se
obliga o pagar of valor del contiato cn & ctantia y forma gue se detatland nias adedante.
Adomnids suministrard fos docimentos necesaios par ly eiaboracon del olyeto coptractial

CLAUSULA SEXTA. VALOR DEL CONTRATO YV FORMA DE PAGO: I valor del provente
contr s estima en CATORCE MITLONCS CUHATROCIENTOS ML PESOS  (#14.400.000),
mctuide IA, s que send pagadend d CONTRAVISTA en ocha cuolas gualos por fraccion de
s g vafor e LN MELEON QCHOCTENTOS MTT PESOS (4 1.800.000). Paca ef pago del valer
el condinto, send necesatia b presentacidn del cotlificack def interventor donde datalfe que fos
seyvicias prostados, canplen a calaldad con ko contratacky 3 entera  satistaccikin o
FMIRESA, £ anterior precio wchupe los demds costos diectos o indirectos goe geners of
cupieent o de las obigacionas contradiales,

CLAUSULA SEPTTMA, INTERVENTORIA: la Interveilond del presento conliat serd

EreR i In el Secrelaray Gonen oo o Fayresa, quidn dfebeid Afectuar fas coondnisicionas _',m.e P

er RLTRT] DOCOSAEIS aa eadizar B ol epocaoin de das obffgaciones asaindas poi L)
CONIRATINTA
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CLAUSULA QCTAVA, GARANTIA; (o coifornmdacd con ke dinpnsesto paw el aiticak 7 e [ fey
Fiba de 2007 ateendiondoy L natimatesa el congrato ¥k Luday de poapo ) CONIRATISTA
dedns constdiow una poliza mea espevdnda JU g compaiha ol Sodgunos logalimento
awtonada paed funcuciae en Colombia, pard garantias s a) &l cumplimiento o fas
CHRRIACIONSS Jof conteaton, poe of B ded contiato Y ouateo () moses inas, por o 1089 der se
VAROLL LG it D sex g e ianerd espnesa fi cobertura de B kool PR TSNV TR PR
e pntas, PARAGRAF O 4, Frrovielud oo bov sediakacks PO e aiticulo A<l de da pey ol dle 2000,
b garaatia e complitento. culvrd das porpaicios causados a fa entidad  estatal como
Consectiencid de e coniduela dodosa o culpasa, o de la responsalilidad mputable a los
PNl es, dervados des o proceso g sesponsabilicdad fiscal siempre ¥ cudide osos
e i Ve ded inerripiinicsto de 1as obigacones surgr s del contrate amparado poe
Wty PARAGRASEY 20 LA FAPRESA jir acepta b mposicion deo garantias, ea fos (ormnos del
artEl OB E e Codipo e Comerci, S cntende QUORT Cotmp i e segueos remncia g Lales
WIS, COR L evproviiononr de B respeacinGg guarantia titica

CLAUSULA NOVENA, REPOSICION DE LA GARANTIA UNICA: De conformndad con fo
sedalndor e of aufrcrdo 17 oo 12 del decreta 0.0 do 094, of FONIRALISTA reproniclea of
N et B QA0 108 33 VO (U 0 1AON e AN onies iprestas o o ol ool se
diseinye o agetare, os doci, astindo of valie de da o ansima se o vea afectaio pxr rasdn de

SMOSTHDS,

CLAUSULA DECIMA, CARUCIDAD. [ | MPRESA prendsg diockaas da o cadicadad dol congeato
s e prosentanse akunie ke fos hochos consttidaos e maunplinnento de Lis
ol avis a cango ded CONTRATIS T, it afectens o maniea AV Y fiectd 13 epecticuin
el condiato y evadoncie Gue puade condian @ s paralizacon, conforme of grticuto 18 dela loy
Shker FRVE LA CMPRESA pron griencio oo e dor Guanitmde e olwdaiente motivadho e dard pov
feranfiado ¥ ondenaid sa inguidacions ei o estadio e e secinctiettlies oo e gue 1A
LMPRESA decidia abstencrse e deckiear 13 canfindadt, adoptare Lis o medidas ke contral o
HHCTVEDBCION NECOSIRS. Gue daranlcon b efecucion del obrelo conteatado. 1a dociaratona de
G wdad e ipednd que 1A FMPRESA continge imediatanionte ia ajeciicidn del objeto
contratade, vemr sed d Laves oo ol CoRtiatsta, g guien a su ver se e podid deckirar
catiucnknd, cudmta g olo hubivie gac. La o dedlaracion e caducdad no dard fugar 3
Wdeniicdcr gnna para o conlratista,  quiisn e hard acreedor G ks sanciones o
ihabdicfaddes previstas per fa ley, bl dedlarationa sevd constitutivg  del smiestro de
incinpaanento, acondose Sfectiva @ poled respiectivin,

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION
UNILATERALES: (o FAPRESA podnd lerdng, atergeedtar o niviiticar soidatoralinente, ot
PECNenIle COREIE o) Jos TSRO ke o arleulos I dooy 17 de L dey SO e 1oy
PARAGEAI O (4 FMPRESA poded lernuinae cendateralinente o puosesdte contiets ok en bos
fevinies et g licefon 0y s pacntes e 2 doy HEW de 19T progion el el i tgior S ok e

Ty SRS e 200,

?
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CESION DEL CONTRATO: bl CONDRATINIA a0 Junina J/
condoy ed COnt e st previa oo i csc ot de LA TRERE S, segun o sesaladkr on o wicisa
Lol getoider 2D ate G By SO e PO PARNGRAVCY S1og o CONIRATISTA e Hogare g
sofoven il Lo o sceuppalewlicfac . ol © 2 @ prosanite oo (v e el onisack LIS | J
el e LA TMPRESA yost ester s Tucve posies dotend 2enuneids A sl Sjecuiciin, o :
canttonnaddael con gy esfalocalo en of @t io S piceso 10 cle da feye 80 e 1993,

Foagrana Ve & 1




CLAUSULA  DECIMA TERCERA. INHABILIDADES INCOMPATIDIL INDADES: [i
SONVTRATISTA  abirna o fa gravedind e gapanteolongiae e se Balla incerse e ipguna e
L anhabsidodes o ety vatiltiidacdes ofe ques habda fa loy S0 e PUOT o el normids que ki
socktiquen,  adicionen o comyplementen,  paa K coinbracidn de contratos con Fotrlados
I utatales.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RELACION LABORAL: Tntre {1 ¢ ONIRATISTA Y LA
FAPRESA 10 exsti s vincro okl adatvoral v poand s Jos efecias legales ol contrato
o cher natluathersar Estatal yoen it Svento se canisidetdia come cortrata de trabxe, por o,

o coniov o puaga da prestacrones s taks.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: PENAL PECUNIARIA: £ caso e dinse #x rnpbhento
prarcsal o ttad de ks aldligaciones acheidtnfas on ef prosente cotrato o doctarare fa caducnlad
el e osla IS A, fard crective of valor de los peniscios gue sl afond Sev s el
o T0% dof vator el contiala, camo Lo anbicipada peio ne donmitiva e posjicoes, L
crantin de la pond pecuiiaiiy se hara etectiva mediante clediocion oo s sunines que por
CUdhper Conecpio Se adewdon 2 FL CONIRATISTA o s fusie necesaiio de fa gatanted de
complinrento dol conliato, Heganndose on ditine sl e af cobro por fa via yosisdicenanal por of
salcfo o cufer o,

CLAUSULA DECIMA SEXTA: MUL TAS: 1 caso e niea, deficiencas o frrcenpiniene
paricial o ool Jev L QDS TRS LT G ool CONIRATISIA, LA FMPRESA angwonichd meltas
seddiant resolicnt anot sk, pe Ciadiitias oguvakeites al e poraenio (100} ded valor total
e coateate, o cadd der calenci de mera, et woncia o mcumpEenlo pacia, si e fas
slias sobrepased of dicz poteiento (1095} dlet vk total ded contratey o aitenorn, s POTJURID
o b dechtalenia ff ool O e fa termnacon A dlef confrato.

CLAUSULA DECIMA  SEPTIMA, RESPONSABILIDAD DI EL C ONTRATISTA: £l
CONTRATISTA respondord por lalwe ocrdtacky al conteatan, mieibifickades. i wngatibilidacos ©
prodnlicionas, o por habor suisesteendo o i falsa, por fa buona calndad ‘of abfolo
contratado, sogukn ko indicacdo en of articulo 26, nuemeral Sy 8 de f3 ey B0 e 1993, IQuaimice
rospondered pon ol ieumpinienta o das obligaciones dervadas en el prosente oo, (e
g fos Beclion y Gpsionss. Qi le fucien impndables y o e causen daie o porjune a 1A
LRMPRESA 0 a e lereeri, segun of aiticuks 53 e fa dey 80 de 1993, Fste cantrato ne A
i taboral atgunc eatie LA LPMPRESA | FCOINTRATISTA, -.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. RESERVA PRESUPUESTAL: De confortidad <o of arlnulo
S et ades o0y L5 de b foy 8¢ do 19935, 1A FMPRESA, sevcoppomiete @ facer of mogistieo
L roseeva presugtiesdod cent i ci ot cubritse ei vadop (otaf dol presenite contiata e fa actual
vigencaa fimcal, dde conforimicnd con el ceriith acks o dispondilidad presupusstal NO DAL col 7
do abti e 2000, espedicho pop ol Gereile de (0 EMPRESA. Unta ver hoecho el registro y 2
rosevan, i i partida presagpestal sofo ponded destinarse 3 cumpidiiento ol contrato par &2
st s efectued, o Ienos (s Gucde Gibie el conipransa srigada en of contrato.

CLAUSULA DECIAMA NOVENA, COMPROMIED: Una vos fimado of contrato se delie reafizan *
of pogistee e comproiise con el T ok e Ios v sos destinados paa e presete contralo

er o e o A DI ottt el regising deherd indicas of valor del vonteate, o plaso v el ="

e ol coniraledda, e confonasbac con o ostahiecido en of artrenfo 71 ded decreto THD de
190 '

I
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CLAUSULA VIGESIMA: AFILIACION Al SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD,
RIESGOS PROFESTONALES Y PENSIONES: i  ONIRATISTA dedena aceenditar & atifiacon
VP R sisber s e SAG pensiones 12 iosgos profasiongios, leadinente debora aoreditag

foss pactios Gl Seyne JCBE, v Casas ey Compresisac ton P aitfion

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA; REVISTON DE LA CONTRALORIA: FI puvsente conttiato
Juni se revisada pon Ly conteakorid Murismal 13 cudd poded exigr mifenme sobiee s gestion
frcal g dos serviddores paldicos o @ s enpeosas privaeias goe adimiiistren Dieaes o fondas del
Muicipiy, e contormiichad con el paageato del adicales 1o el acuerdo @07 de 1992y el
O S o et ko TGS de i ey 130 oo 10,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA, REQUISIIOS PARA FL PERFECCIONAMIENTO,
EIECUCION Y LEGALIZACION DEL CONTRATO. L] cosntr 3 <o enlicnide ponfec oo una
VO Ay Acuono pnlie s paites solne of olieto, 0sle Se efove g oscnto o sea fomado por Lrs
pavtes. Patg Soeooyectionnr SO reguete e g eas{ononr del cettiticonho oo dispeabilnad
Fuestgruestal, L oprolacsyn ek garantaa anic g, oF pegistea el compranso vk e poditacnn de
st a8 i o ed patgo et s ol acionies coen o cieslonsas o secgeeliladd soesad niegral,

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. 1] contratista delierd cavrceian of 150 ol vahor bodar ded
ceeate pow conceydor o ke Fstanygadly Cthversulad e atldas v Uinnversidad Nawronkal sece
Monuzahes, hacia & Tevcor Mdenio™, en commpbeaneolo al acsgedo doal e goosto 238 de 2007,
Ol Consigoacicn se o Dad o fa crenly corientes oo 25 A0 52 06 ded oo
RBoanwcokoinbw a aombees o b fagpvosa de Renovacion Crbaria e Aanesabfos ek,

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. IMPUESTOS! Quenda a caripo o P Contealstar @ pago de
FOS JIrisostons pier ¢ Quse oF Jresenide codte oo, Cne I G ui Bo K1 ko,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: hleswndac: £ CONTRATISTA se oblia a mlanteder
mlerone i r'nnu/m_f,figu(r;q COShper FeCIMACION QU2 8@ Presanle POor Perineios Gausaios 3
terceyon e tengd conio causa kas aslpacnnes del CONTRATISTA y o podiid sen ilaado en
R ( )

\,

5

Py ciaistan .% )u M,yr..m 5 e st (7)) s kel mas cle miayo de dos il dies
{2010, L \
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Reptblica de Colambia
*"" Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
“ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Y
Ceciiia de la Fuente do Lleras Prosp iflad
BIENESTAR Direccién de Contrataclon L1
FAMILIAR ,

' 2
CONTRATO DE PRESTAC[ON DE SERVJC]OS PROFES]ONALE‘$4 2 8 2 :
SUSCRITC ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR/
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - {CBF Y JUAN DAVID DUQUE RENDON/

BEATRIZ EMILIA MURNOZ CALDERON identificada con la cédufa de ciudadania No.
39.792.606, en su calidad de SECRETARIA GENERAL, nombrada mediante
Resolucion No.5475 del 12 de diciembre de 2011, incorporada al cargo medianie
Resolucion 2334 del 31 de mayo de 2012, posesionada mediante acta 107 del 31 de
mayo de 2012, delegada en materia contractual de conformidad con la_Resolucion
N0.2690 de 2012, publicada en el Diaric Oficial el 21 de junio de 201 Efﬁqﬁién acitia en

nombre del INSTITUTO COLOMBIANCG DE BIENESTAR FAMILIAR, establecimiento -, L‘;)ED
P

plblico del orden nacional, creado por la Ley 75 de 1968, en adelante se denominara
EL ICBF por una parte, y por la otra JUAN DAVID-DUQUE REKDON: mayor de edad,
identificado con la Cédula de Cludadania hﬁs.ms.ﬁo de Manizales, quien en
adelapte se denominara el CONTRATISTA; quien declara bajo la gravedad del
juramento, que se entiende prestado con la firma del presente contrafe, que no se halla
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad” sefialadas en la
Constilucitn Politica y la Ley, ni en confliclo de intereses hemos ¢ nvenido celebrar el
presenie conirato, previas las siguienles CONSIDERACIONES? 1. Ei [CBF e&s un
establecimiento  publico  descentralizado, con perseneria jurldica, autonomia
administrativa y patrimonio propio, creado mediante ia Ley 75 de 1968 y su decrelo
reglamentaric 2388 de 1979, adscrito al Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social, mediante Decrelo 4156 de £011, que tiene por objelo propender y
fortalecer la inlegracién y desarrolio arménico de la familia, proleger a los nifios, ninas y
adolescentes y garantizarles sus derechos. 2.He conformidad ef articulo 14 del Decreto
987 de 2012 son fynciones de la Direccion de Contratacion, entre olras las sigulentes:
Artlevlo 14. Diregeion de Contratacion, Son funciones de fa Direccidn de Conlratacion
las siguientes:1./Asesorar al Secretario General y rpdlizar el control de legalidad de los
procesos conltractuales que colebre la Entidad. 2/1=stablecer los lineamientos juridicos
que en materia de contrat c{gn deben adelantar las Direcciones Regionales y demas
dependencias del ICBF.3/Dirigir, coordinar y adelanlar los procescs de contratacidn de
la Direccién General y asesorar en eslos procesos a lag-Direcciones Regionales, de
conformidad con la normativa vigente y, dentro del mafco de las pollticas del Sectar
Administrativo de Inclusién Social y Recenciliacién.4¢ Liderar juridicamenle ¢l proceso
de contratacion.del ICBF en sus etapas pre contraciual, contractual, de ejecucion y pest
contractual.5/ Asesorar y revisar los estudios previos y pliegos de condiciones
elaborados por las Areas para los procegos de conlralacion, ejerciendo control de
legaiidad y unificando el criterio juridico.6 (<stablecer y unificar las condiciones juridicas
de los pliegos de condiciones y los requerimientos legales a solicitar a cada proponente

en los diferente fﬁrocesos de contralacion, lo cual hara parte integral de los pliegos de” "~

condiciones.7.vElatiorar y/o aclualizar el manual de contratacion y de supervisién, de
acuerdc con la normatividad y la politica vigentes.8. Coordinar con la Direccidén de
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Gestion Humana, los procesos de formacion y capacitacion en elementos juriglicos
necesarios, a lener en cuenla en asuntos centractuales y de supervision.9.«BiSefar,

asesorar y coordinar, bajo los lineamientos de la Secretaria General, estudios,
recomendaciones, melodologias y procedimientos de contratacion.10:Vigilar, controlar

y verificar la custodia de los documenlos generados en los diversos procedimientos de
contratacian del lostilulo en la Direccion Genéral y, asesorar y controlar a las
Direcciones Regionales en esta maleria.11,7 Dirigir los procesos de arganizacion, .
coordinacién, evsluacion y control.de los sistemas de informacion relacionados con la
contratacion  del  Inslilule. 127 Adelantar el procedimienlo adiministrativo por
incumplimientos y las reclamaciones frenle a enlidades aseguradcras en la Direccion
General y, asesorar y controlar a las Direcciones Regionales en esla materia. 1377
Adelantar el procedimienio para la imposicion de las multas, sanciones y declaralorias .
de incumplimienlo a que haya lugar en materia contractual, en coordinacién con los
supervisares perlinentes, en la Direccion Ggneral y, asesorar y confrolar a las
Direcciones Regionales en esia maleria. 14-Healizar la publicacién de los documentos
precontracluales, conlractuaies y pos contracluales que la ley y el Manual de
Cantratacidn exijan, en el Sistema Eleclronico para la Contratacion Publica, SECOP, y
en el sitio web de la Enlidad, en la Direccion-General y, asesorar y controlar a las
Direcciones Regionales en esla maleria. 15" Publicar, cuando la ley asi lo exija, los
contratos y convenios, adiciones, prérrogas y modificaciones en el Diario Unico de
Contratacién Publica de la lmprenla Nacional de Colombia, en la Direccion General vy,
asesorar y confrolar 2 laz Direcciones Regionales en esta maleria. 16.~-Emitir los
conceplos juridicos en materia contraclual que se requieran.17."Proyectar, elaborar y
revisar tas minutas de contralos y convenios de minitma, menor y mayor cuaniia y los
que no requieran de recursos, que la Enlidad celebre, sus adiciones, prorrogas y
modificaciones, y adelantar los {ramiles para el perfeccionamiento y legalizacion. 18~
Proyeclar, elaborar y revisar las minulas de los conlralos de prestacién de servicios .
profesionales y de apoyo a la geslién de personas naturales y/o juridicas, a celebrarse
por el Institulo v adelantar los tramiles para su perfecciohamiento y legalizacion, asi
como sus adiciones, prorrogas y modificaciones.19. Proyectar, elaborar y revisar las
minutas de los conlralos de aporte y adelantar los tramites para su perféccionamiento v
legalizacitn, asi como sus adicicnes, prérrogas y modificaciones. 207 Proyectar, elaborar
y revisar las minutas de los conlratos y convenios que se celebren con los organismos,
internacionales y mullilaterales, y adelantar los {ramiles para su perfeccionamiento y
legalizacion, asi como sus adiciones, prorrogas y modificaciones.21] Aprobar las .
garanlias de los contratos y convenios, en los cuales se Incluya, asi como sus
modificaciones, si a ello hubiere lugar.22:" Realizar, en coordinacion con las demas
dependencias de la Direccién General, a solicitud del supervisor de cada contralo, las

gestiones tendienles a efecluar las reclamaciones frente a las aseguradoras, cuando se

reporten incumplimientos, se declare la caducidad, se apliguen clausulas
excepcionales, se hagan cfeclivas las mullas o la clausula penal pecuniaria pacladas

en los contratos, independientemente de su monto y cuantia; y asesorar y contrqlar a
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las Direcciones Regionales en esta materia.ZS.’@izar las gestiones tendientes a
liguidar los contratos y/o convenios de la Direccion General, una vez se alleguen los
documentos sopories por parte del supervisor del contrato o convenio ejerciendo control
y seguimiento y, asesorar y controlar a las Direcciones Regionales en esta maleria. 24"
Rendir informes a la Contralgria General de la Repiblica sobre la contratacion
celebrada por la Entidad c?Pré'! apoyo, en la remisién de informacién, por parte de las
Direcciones Regionales.25/Proyectar para la firma def compelente las resoluciones o _.
actos administrativos en las fases precontractual, contractual y poscontraciual 26
Definir y hacer seguimiento a sus metas, planes de acclén e Indicadores, en
ceordinacién con la Djreccidn de Planeacion y Control de Gestisn y, el plan de compras
y plan de conlralacién, en coordinacion con la Direccion de Logistica vy
Abastecimiento.27/ Coordinar con las Direcciones Regionales las actividades que sean
de su competencia, en trabajo conjunto can la Oficina de Gestion Regional.287 Asegurar
la implementacién, mantenimiento y mejora del Sistema Integradc de Sestion, en
coordinacién con la Direccidn de Planeacion y Control de Gestién.29-Atender las
peticiones y consullas relacionadas con asuntos de su competencia.30./P cparar y
presentar informes de seguimiento y gestién de los procesos a su cargo.317Adelantar
las funciones de la Dependencia dentro del marco de las normas vigentes y de los
lineamientos del Sector de la Inclusién Social y Ia Reccmciiiaeidg.szf segurar el
ejercicio de la supervisién de los conlralos a cargo de la Dependgericia.33. Las demas
inherenles a la naturaleza y funciones de la Dependencia 3.-Que por lo anterior se
requiere confar con un equipg interdisciplinario que aporte sus conocimientos y preste
sus servicios profesipné]es/g; el buen desarrolio de ios procesos, tramites y asuntos
del area respecgva, 4. Que conforme los estudios previos es procedente la
contralacion. 5. Que la Direccion de Gestion Humana 1_medlanie cerificacion, hace
conslar que ¢l ICBF no cuenla con el recurso humarbozfécn‘mu requerido y/o suficiente
para desarrollar el objeto a contratar a confinuacion. 6.”Que ia idoneidad y la experiencia
requerida para fa ejecucion def objeto conlractual se-Encuentra acreditada y analizada
por patle del DIRECTOR DE CONTRATACION. 7. La modalidad de seleccién es la de
contralacion directa por “Prestacion de Serviclos profesionalss” de conformidad con el
literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el
Articulo 3.4.2.5.1 del Decreto 0734 de 2012, y las disposiciones del ICBF establecidas
en la Resolucion 2690 del 21 de junio de 2012 ésta confratacién se enmarca dentro de la
odalidad de contratacién directa. De conformidad con lo anterior, el presente contrato

/?e prestacién de servicios se regira por las siguientes clausulas: PRIMERA.- OBJETO
REALIZAR CONTRATACION DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS PARA BRINDAR
SOPORTE A LA GESTION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS PARA EL
MEJORAMIENTO A LA GESTION EN EL DESARROLLO DE LAS AGTIWDADE\;S’/'
CONTRACTUALES DE PRIMERA INFANCIA A NIVEL NACIONAL Y REGIONAL
SEGUNDA.- OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA q/’
se obliga, a cumplir cabalmente con el objeto del pre/s nte contrato a la luz de las
disposiciones legales vigentes y, en especial, a: 1.”/Realizar los estudios previos

- . ;'_w_" 5 ;.‘..g‘* 1[7
Sede de la Diroccién General @’ M ;?f. \\l{ "
Avenida carrera 68 No, 64C - 75 I RNTT— Y ]
Linea gtatuita nacional ICBF 01 8000 91 BoED Q‘——"g S
www.ichl.gov.co Pt

CerwTeady
o Glowd- |

.

go




—

Reptiblica de Colombia 2

244 Departamento Administralivo para la Prosperidad Social
‘.)) : Instifuto Colomblano de Blenestar Familiar -
Cecilia de ta Fuenle d2 Ueras
BIENESTAR Direccién do Contratacion 9 i
FAMILIAR o o=

ejerciendo control de legalidad y atendiendo a las directrices impartidas por la Direccion
_de Coniralacion, en maleria de contratacion a nivel hacional. 2 Elaborar contratos,
contratos de aporle, convenios inleradministralivos y contratos cen organismos 0
entidades inlernacionales o con personas juridicas de derecho privade de yuftfr'midad
con las condiciones y abligaciones pactadas y la cuantia a ejecutar. 37 Apoyar la
legalizacién (suscripeion, numeracidn, fechado, expedicion de registro presupuestal y
aprobacion de pdlizas) de los contralos, confratos de aporte, convenios
interadministrativos y conlratos con organismos o entidades internacionales o con -
personas jwidicas de derecho privado que se adelantﬁ{’ por parte del Institute. a7
Elaborar documentos varios de conlenido juridico. 5. /Realizar el acomparfamiento
juridico necesario en la elapa pracontractual, en la etapa contractual y en la efapa post
contractual en los evenlos que sea necesario, segdn las necesidades del ICBF. g8 .
Alender oportuna y eficientemente las peticiones y consultas relaclonadas con asuntos /
de los procesas a su cargo y demés consuitas que sean asignadas por el supervisor, 7.
jr‘eparar y presentar informes de seguimiento y gestion de los pracescs a su cargo. 8.
‘Adelantar las funcionas dentre del marco de las normas vigenfes y de los lineamientos
del Sector de la Inclusién Social y la Reconciliacidn, 9.-Custodiar fos documentos
generados o que reciba en desarrollo de sus actividades en los diversos procedimientos
de contratacion del Instituto en la Direccién General v Regionales. 10-Acatar lodas las
instrucciones que desde fa Direccién de Contratacion se impartan. 11. Verificar 1a
adecuada, efectiva y oportuna ta publicacion de los documentos gue la ley y e Manual -
de Contratacion exijan, en el Sislema Ejectrénico para la Contratacién Piblica -SECOP,
y en el sitio Web de la Enlidad en Igs proceses y asuntos que asesore y apoye en fa
Direccién General y a las Direccitnes Regionales en esta materia 12, /Apoyar la
rendicion de informes a la Contralerfa General de la Republica sobre la coniratacion
celebyada por la Entidad . 13.¢Asistir a las reuniones quée sean pregramadas o
delegadas por e supervisor ¢ interventor del conlrate, y presentar el respectivo informe. .
14/ Presenlar informes mensghtes sobre las aclividades contractuales, al supervisor o
interventor del contrato. 18, iPresentar los rgeibos de pago al sistema de seguridad
social {salud, pensiones y riesgos profesionajes) y parafiscales (Caja de Compensacion,
SENA, ICBF), cuando haya lugar a ellé. 16./Cumplir con las demds instrucciones que le
sean impartidas por el intervéntor del contrato, que se deriven de fa ley o el reglamento
gue tengan relacion co ‘la naturaleza del contrato con calidad, oportunidad vy
pertinencia. PARAGRAFQ: EL CONTRATISTA manifiesta conocer la naturaleza de las
aclividades contractuales por desarréliar, las normas legales que le son propias, los
plazos ¥ coslos requeridos para ejecutar el objeto contractual; todo lo cual gueda bajo .
sy, résponsabilidad. TERCERA.- OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:
1. Cumplir con &! chjeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y
bajo su propia respansabilidad, por Jo tanto no exisle ni existird ningun tipo de -
subordinacién, ni vinculo laboral alguno enlre EL CONTRATISTA y el ICBF. 2,
Constituir 1a Garanlia Unica de Cumplimiente. 3. Entregar al supervisor del Contrata las
informes que se soliciten sobre cualquier aspecta yo resultados oblenidos cuando as:df_
/
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stablezea la Ley. SEXTA,- PLAZDyﬁl coptrato tendrd un plazo de efecucidn que serd
Jntada a partir del perfeccionamiento ytegalizacion hasta el 31 de diciembre de 2012.
EPTIMA.-LUGAR DE EJECUCION: Se establece la citdad de Manizales. OCTAVA.-
ORMA DE PAGO: El JCBF hara a l3 CONTRATISTA un primer pago proparcional
ibre 12 base de ($2.826,000) MICTE por los dlas efeculados desde la legalizacion del
ntrato hasta el 31 de oclubre de 2012 y dos (2) pagos por valor de ($2.926.000
fCTE, cada uno, previa presentacidn del formale “Informe de Obligaciones y
ertificacian del Supervisor - cantratos de prestacion de servicios personales” y &l
ymprobanie de pago de los ;gﬂartes al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pension
ARP (si a ello hubierg Iu)q r} en el porcentaje establecido por el Gobierno Nacional.
ARAGRAFO PRIMERO:Et. CONTRATISTA se compiomele a entregar al Grupo
nanciero del ICBF el formato de aulorizacion para abono directo en cuenta de ahorros
corriente, debidamente diligenciado y firmado, anexando certificacion bancaria de /a
wlaridad de fa cuenta. NOVENA.- DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: Los recursos
H| przeyenle contralo se soportan con el certificado.dé disponibilidad prasupuestal No.
f112'del Q1 de oclubre de 2012, expedido por 'éoardina;lnr del Grupo Financiero de

Direccién General del ICBF. DECIMA.- PERVISION: El ICBF controlara el
mplimiento del presente contrato a lravés de la COORDINADORA DE LA ETAPA
ONTRACTUAL DE LA DIRECCION DE CONTRATACION y del ASESOR CODIGO
120 GRADO 16 DEL DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL, asignado a la
ireccidn de Contrataclon de la Sede de la Direccion General del ICBF, quienes
erceran la supervisién de acuerdo a ia ley y de conformidad con lo dispuesio en el
‘agente contrato, en la Guia practica de Supervisién dal Instituto y deméas normas
temas expedidas para el efecto por el ICBF. En todo caso, el ordenador del gasto
ydra medificar unilaleralmente la dasignacion de superviser, para lo cual gémunicara
w escrito al supervi designado, con copia al contratista vy a la ireccidén de
ontratacién de a sefle de la Direccion General. DECIMA PRIMERA.C GARANTIAS:
L CONTRATISTAse compromele a constituir a favor de EL {CBF, |a garanfia Unica de
1e trata la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el articulo 5.1.4.2 del decrelo 734 de
)12 consistente en garantia legalmente autorizada para operar en Colombia con ef fin
» amparar cl riesgo que se determina a continuacion: 1 -~ CUMPLIMIENTO: En
tantla equivalenle al diez por cienta (10%) del valor del gontrato, y por el término de
ecucién del mismo y cualro meses mas. 2 - CALIDAD: Efi cuantia equivalente al diez
¥ clento (10%) del valor del contrato, y por el 1érmino de ejecucion def n}ism’c’: y cuatro
eses mas. PARAGRAFO PRIMERO: En los casos en que se prorrggde el plazo de
ecucién del contrato y/o se adicione en valor, EL CONTRATISTX se compromete,
sntro de los einco 5 dias siguientes, a presentar el certificado de modificacion de la_-
wrantia de conformidad con el nuevo plazo y/o valor pactados. PARAGRAFﬂ’
=GUNDO: EL COMTRATISTA debera mantener la garantia en plena vigencia y
\idez. en los términos expresados en esta cldusula y debera pagar las primas Yy
ialesquiera otras expensas necesarias para constiluirtas, mantenerlas, prorrogartas o
{icionartas. DECIMA SEGUNDA.- GESION Y SUBCONTRATOS: EL CONTRATISTA i,
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se requiera. 4. Aledder los requerimientos, instrucciones y/o recomepdacioneg que .
durante el desa(rollo del Contrato le imparia EL ICBF a lravés del supervisor del mismo,

para una correcta ejecucidn y cumplimiente de sus obligaciones. 5. Presentar ios
recibos de pago al sislema de seguridad social (salud, pensiones y riesgos
profesionales) y parafiscales (Caja de Compensacion, SENA, ICBF), cuando haya lugar
a elios y para cada uno de los respeclivos desembolsos. 6. Giecular las demas
aclividades que sean necesarias para lograr un lolal y fiel cumplimiento del objelo, e!
alcance y las obligaciones aungque no esién especificamente sefaladas en el presente
documento, siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto det
Conlrato. 7. Preseniar la cuenla de cobro de conformidad con la forma de pago
esliputada en el conlrato, junto con el informe de las actividades realizadas para cada
periodo de pago. B, Presentar informe final de aclividades a la terminacién del contrato.
9. RESERVA, EL CONTRATISTA se obliga a guardar eslricla reserva sobre toda la
informacién y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o
que llegue a conocer en desarrollo del contralo y que no tenga el caracter de ptblica.
En consecuencia se.obliga a ne divulgar por pingln medio dicha infortnacion o
documentos a lerceros, sin [a previa autorizacion escrita del ICBF. Esta obligacion
permanecera vigenle ain despugs de la letminacion por cualquier causa de la
vinculacion que ligue a las parles. Por lo tanto, en caso de que EL CONTRATANTE
lenga prueba de que EL CONTRATISTA ha divulgado cualquier tipo de documentacion

o informacién que en forma alguna se relacione con el presente conlrato, EL .
CONTRATISTA indemnizard los perjuicios que cen tal hecho cause a EL
CONTRATANTE. No se considerara incumplida esta clausula cuando |a informacion o

docuimentos deban ser revelados por mandato judicial y/o legat o cuando fa informacion

manejada lenga el caracler de publica. 10. EL CONTRATISTA se obliga a mantenar
correclainente aclualizados cada une de los sistemas de Informacién que maneje en

desarrollo de su aclividad. 11. EL CONTRATISTA se obliga parlicipar en fa induccian y
enlrenamienio en el puesto de Wabajo organizado por el ICBF. CUARTA.-
OBLIGACIONES GENERALES DEL ICBF: 1. Suministrar la informacian que
previamente requiera EL CONTRATISTA' en, relacion con el objeto del presente

contrato. 2. Exigir a EL CONTRATISTA,1a ejecucion idénea y oportuna de las
obligaciones del presente contrato. 3, Electuar la supervision y seguimiento deal

presente ccmlratofxt(; Garantizar el cubrimiento de los gastos de viaje, {ransporte aéreo -
y lerrestre que EL. CONTRATISTA requiera para 5u desplazamienio denlro del pais, en
cumplimiento del objeto conlractual. 5: Cumplir con las demas sefaladas en el articulo
4° de la Ley 80/1993 y otgy normas concordanles Prestacion de Servicios
Profesionales. QUINTA.-VALOR!EI valor tolal del presente conlralo es la suma. de
SIETE MILLONES TRESCIENTOS QUINGE MIL PESOS ($7.315.000)«~MICTE -
PARAGRAFO PRIMERO: El vaior del presente contrato incluye cualquier clase de.~",
impuesto que se cause o se llegare a causar en fal evento EL CONTRATISTA se -"/
obliga a asumirlo, asi como los coslos direclos e Indirecios que 5e ocasionen para la
gjecucion del +.mo El ICBF efec\uara las retenciones que en tnaleria de impueslos |
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no podrd ceder ni subconlratar a persona natural o juridica alguna, los derechos y
obligacicnes emanados del presente contrato, sin que‘)nedle previa aulorizacidn expresa
y por escrito por parte del ICBF, DECIMA TERCERA.<SUSPENSION: Lag parles podran
de mulve acuerdo suspender ¢l presenle contralo, mediante [a suscripcion de un acta en
donde conste tal evenlo. El ténmino de suspensién no serd computable para efecto del
plazo de ejecucidn del conlrato, ni dard derecho a exigir indemnizacion, sobrecostos o
reajustes, ni a reclamar gaslos diferentes & los pactados en el contrato. DECI
CUARTA.- CADUCIDAD, INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION
UNH.ATERALES: Son aplicables al presenle contralo las disposiciones,edntenidas en
los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993. DECIMA QUINTA.-TERMINAGION
ANTICIPADA; El ICBF podra disponer de manera unilaleral la terminacidn anticipada
del contrato en los siguienies evenlos: 1. Cuando las condiciones contractuales o las
circunstancias que dieren lugar al nacimienfo del contrato hayan variado
suslancialmente de fal manera que su gjecucion resulte imposible, innecesaria y/o
inconveniente a juicio del ICBF. 2. Cuando las exigencias del servicio publico lo
requieran o la situacion de aorden publico lo imponga. 3. En caso de incumplirienio por
parte de EL CONTRATISTA, sin que sea necesarlo previa declaracién judicial o el
cumplimiento de cualguier otro requisito o formalidad. 4. Por caso fortuilo o fuerza mayer
dchidamente comprobados. 5. Por muerle ¢ incapacidad fisica permanenie de EL
CONTRATISTA si es persona natural o por disolucion de la persona juridica.
PARAGRAFO. Las paries podran terminar anticipadamenle el presente contralo de
mutuo acverdo, DECIMA SEXTA.,"SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO: El ICBF
podra imponer multas y declarar el mcumplimiento de conformidad con lo establecido por
el arliculo 17 de ta Ley 1150 de 2007, el arliculo 40 de ia Ley 80 de 1993.y¢l ariculo 86
de la Ley 1474 de 2011 y demés normas aplicables, asi: 1. MULTAS: EI ICBF, dando
aplicacién al procedimniento establecikio en el Tfulo Primero del C.C.A., podrd, mediante
acto administrativo molivado, sancionar al coniratista con la imposicion de muitas
sucesivas del 0.3% del valor del contrato por cada dia de incumnplimiento, sin superar &l ,
10% del valor del mismo, a efecto de conminarle a su cumplimiento. 2. CLAUSUL
PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o incumplimienio total o
parcial de las obligaciones derivadas del contrato, EI CONTRATISTA pagara al ICBF, a
titulo de pena pecuniaria, una suma equivalenie al diez por ciento (10%) dei valor tolal
del contrato, cuando se lrate de incumplimiento lotal del mismo o proporcional al
incumplimiento del contrato cuandao se-trate de incumplimienlo parcial, sin que supere el
porcentaje senalado, 3, CADUCIDAD: Para la declaratoria de caducidad, se dard
aplicacién a lo establecido en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO
PRIMERO. El! CONTRATISTA autoriza que el ICBF descuente de las sumas que le
adeude, los valores correspondientes a las sanciones injpuestas que se encueniren en
firme. E!l pago de las sumas antes sefialadas no extinrgue las obligaciones emanadas .
del contrato, ni exyrs‘e al CONTRATISTA de indemnizar los perjuicios causados. ¢
DECIMA SEPTIMA.Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las conlioversias que surjan /"
duranie la ejecucién del objeto coniractual se solucionaran preferiblemente mediante
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los mecanismos previstos en e/Ley €0 de 1993 y normas que la madifiquen o (a
adicionen. DECIMA OCTAVALINDEMNIDAD DEL ICBF: EL CONTRATISTA se obliga
cen el ICBF a mantenerlo libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones
cde terceros y que se deriven de sus actuaciones o de sus subcontratistas o
dependienles y realizadas durante la efecucién de! contralo, en- tumplimiento del
articulo 5.1.6 del Decreto 734 de 2012. DECIMA NOVENA.- AUSENCIA DE
RELACION LABORAL: El presente contrato sera gjecutado par EL CONTRATISTA
con absalula autonomia e independencla y, en desatrollo del mismo, no se generara
vinculo labaral alguno enlre el ICBF y EL CONTRATISTA o sus dependientés o
subcontratistas a cualquier otro tipo de persconal a su cargo. VIGESIMA.~1MAGEN
CORPQRATIVA Y VISIBILIDAD: Cuando EL CONTRATISTA deba efectuar algin tipo
de publicidad exterior visual (pendaones, vallas, ete.), pieza o arte que implique disero y
lleve el Jogo de las entidades, deberd seguir todas las disposiciones previstas en el
Manual de Imagen Corporativa de Ia entidad y las directrices que emita la Oficina
Asesora de Comuricaciones y Atencién al Ciudadano de la entidad, efecto para el cual
coordinard con el supervisor. VIGESIMA PRIMERA- PROPIEDAD DE LA
INFORMACION: Los documentos que surjan en desartolla del presente conlrato seran

- propiedad del ICBF, acorde a lo consagrado en e] articulo 23 de la ley 1450 de 2011

que eslablece la propiedad intelectual de obras en cumplimiento de un contrato de
prestacion de servicios. VIGESIMA SEGUNDA.- CONFIDENCIALIDAD: La informacion
que le sea enlregada o a la que tenga acceso EL CONTRATISTA en desamullc y
ojecucion del presenle conlrato, gazan de confidencialidad y, por tanfo, solo padra ser
usada para fines inherentes a su actividad en desarrolfo del contrato. La proteccion es
indefinida, por lo que no se podra hacer uso e ella ni durante la ejecucion del contrato
ni una vez finalizado. VIGESIMA TERCERAZ OBLIGATORIEDAD DE AFILIACION AL
SISTEMA DE RIESGCS PROFESIONALES: EL. CONTRATISTA en cumplimiento al
articulo 2° de la Ley 1562 del 11 de julio del 2012, el cual establece la afiliaclon
obligatoria 2 riesgos prolesionales de las personas vinculadas mediante contrato de
prestacién de servicios, debera afiliarse de forma inmediata a una administradora de
riesgos profesionales y presentar 10s soportes de dicha afifiacidn con-8l fin de proceder
a la legalizacion del presenle contrato. VIGESIMA CUARTA! CONTROL A LA
EVASIK?N AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS PARAFISCALES: De
conformidad con lo ectablecido en [as Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, EL
CONTRATISTA debera cumplir con sus obligaciones frente al Sislema de Seguridad
Social Integral y Farafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF). El
cumplimiento ce esla obligacién, seré indispénsable para que se efectiie el desembolse
por parle del ICBF, VIGESIMA QUINTA:- LIQUIDACION: En el evento en que hayan
recurses a liberar o cuentas por pagar, las parles se comprometen a liquidar dentro de
los cuairo (4} meses siguienles a la lerminacién del plazo del conirato o a la expedicién
del acto administrativo que ordene su lerminacion, o a la fecha del aclo gue la
disponga. VIGESIMA SEXTA.- REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y

EJECUCION: £! presenle contrato se’entiende perfeccionado con la firma de las partes.
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de la garantfa por parte del ICBF. VIGESIMA SEPTIMA. AMBIENTAL., EL
CONTRATISTA debe respetar la politica medioambiental del ICBF, polilica gue incluye
todas las normas internas sobre el uso de [os recyrsos ambientales y publicos, como el
agua y la energia, racionamiento de papel; n as sobre parqueaderos y manejo de
desechos residuales. VIGESIMA OCTAVA EfOCONTRATISTA acepta con la firma del
presente documento que ha leido y enlendide los riesgos lipificados, estimados y
asignados a las partes intervinientes, conlenidos en los estudios previos soporte de
esta contratacidn, los cuales hacen parie inlegral del contrato. VIGESIMA NOVENA.
GCASTOS: Los gastos que se ocasionen para el perfeccionamiento y legalizacién del
presente contrato seran sufragados por EL CONTRATISTA? Para constancia se firma a

los { 6601 21

Para su legal gjecucion requiere la expedicion del registro presupl?al"y la aprobacion

POR EL ICBF, EL GONTRATISTA,

m;axrmz EMILIA MUNOZ CALDERON" JUAN DAVID DUQUE RENDON "

Aprodb:L.uis Javier CasteRanos Sandoval
Ravisd; Glodys Rodriguoz //}
Prayscio: Ang Ka. Monio \ j

Scde de la Direceién General
Avaonitla rareara Bt Ala RAC . 78
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO JURIDICO DEL
INSTITUTO COLOMBIANQ DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS REGIONAL CALDAS

CERTIFICA:

Que el profesional JUAN DAVID DUQUE RENDON, idenlificado con cédula de cludadanla nomero 75,105.410, ha celebrado

con el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - REGIONAL CALDAS, el sigulente contralo de prestacion de
sefvicios:

NUMERO DEL CONTRATO 17-2013-0158
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -
GONTRATANTE REGIONAL CALDAS

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA JUAN DAVID DUQUE RENDON

CEDULA DEL CONTRATISTA 75.105.410 de Manizales, Caldas

FECHA DE SUSCRIPCION CONTRATO: 03 de abril de 2013

Prestar al instifuto Colomblano de Bienestar Familiar, por sug
proplos medios, con plena autonomia técnica y adminislrativa, su
senvicios profesionales en el grupa juridico regional pera apoyar |
OBJETO asesorar en el lramife de los procesos confracluales que sd
adelanten por parte del ICBF, asi como en la elaboracion de los
conceplos e informes y brindar soporte & /2 gestion de programas |
proyeclos para el mejoramiento a fa gestion en el desaoiio de 123
actividades coniractualos de Primera Infancia a nivel regional.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: se oblga, a cumpir
cabalimente con el objeto del presente contralo a la luz de las
disposiciones legales vigenles y, en especial, a: 1. Realizar
estudios previos sjerciendo €l conlrol de fegelidad y atendiendo a
las directrices impartidas por la Direccion de Contratacion, en
materia da contratacion, 2. Apoyar y asesorar en la estrucluracion,
desarrollo, control y seguimiento de los procesos conlractueles
que se presenten en le Entidad. 3. Elaborar Contralos, Conlralos
de Aporte, Convenios inleradministralivos y coniralos con
organismos o enlidades inlemacicnales o con personas jurldicas
de Derecho privado de conformidad con las condiciones y
obligeciones pacladas y la cuantia a efecutar. 4. Apoyar fa
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA legalizacion [suscripclon, numeracion, fechado, solicitud de
expedicion de registro presupuestal y aprobacion de pblizas) de
fos conlralos, conlralos de aporte, convenios inleradminislrativos y
conlralos con organismos o entidades intemacionales o con
personas jurldicas de dereche privado que se adelanten por parle
del Instituto.5. Elaborar documenlos varios de contenido juridico.
6. Redlizar el acompafiamiento juridico necesario en la elapa
precontractual, contractual y pos contractual en aquellos evenlos
que sea necesario, segin las necesidades del ICBF. 7. Alender
oportuna y eficientemente las peticiones y consultas relacionadas
con asunlos de los procesos a su cargo y demas consullas que
sean asignadas por el supenvisor del conlrato. 8. Adelantar las
actividades lendientes a obtener la iiguidacion de los contralos y
convenios suscrites por el ICBF que le sean asignados por el
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supsrvisor del contrato, 9. Adelantar las gestiones necesarias para
oblener la documentacion requerida para adelantar el procaso de
liquidacidn de fos contralos @ convenios suscrilos por el ICBF, 10,
Adelantar los Iramites y procedimientos necessrios para
eslablecer en las aclas de liquidacian de los contralos y convenios
que la sean asignados por el superviser de! conlrato, los pagos,
las Eberaciones y reintegros de recursos a que haya lugar, y
| posterior  salicitud de lales gesiiones al Area Financiera
carrespondients. 11. Adelanlar los tramites y procecimientos
necesarios para obtener las respeclivas firmas en las aclas de
liquidacidn, correspondienles 8l  Conlratista, Supervisor Y
Crdenador de! gasto que corresponda de acuerdo con el contralp.
12. Adelantar el tramite de liquidacién anticipada de los conlralos
y convenios suserilos por el ICBF, pravia solicitud del supenvisor
del contralo, con el leno de los requisilos establecidos para tal
sfeclo. 13, Preparar y presenlar informes de seguimiento y gestidn
de los procesos a su cargo, a solicitud del supendeor del contrato,
14. Adelantar las funciones denire del marco de las nermas
vigenles y de acuerdo con los lineamientos del Seclor de la
Incluslén Social y la Reconcifiacién. 15. Custodiar los documenlos
generados 0 que reciba en desarrollo de sus aclividades en los
diverses procedimientos da contratacion del Instituto, 16, Acater
lodas las insirueciones que desde la Diraccion de Conlratacion sa
impartan. 17. Verficar la adecuada, efectiva y oportuna
publicadén de los documentos gque la ley y el Manual da
Contratacién de la Entidad exijan, en el Sislema Electrénico para
la Contratacion Piblica -SECOP, y en el sitio Web de fa Entidad
en los procesos y asuntos que asesors y apoye en la Direccion
General y a las Direcciones Regionales en esta materia, 18,
Apoyer la rendicion de informes a la Contraloria General de Ja
Republica sobre la contratacién celebrada por la Entidad. 19,
Asistir a Ias reuniones que sean programadas o delegadas por el
superviscr del contralo, y presentar el respective Informe. 20.
Presentar informes sobre las actividades contractuales o Informes
especiales que se soficiten desde la Direccién de Confratacion del
ICBF. 21. Cumplir con ias demés instrucciones que le sean
impartidas por el supervisor del contrato, que se deriven de la ley
0 el reglamento que tengan relacién con la naturaleza del contrato
cor cafidad, oportunidad y pertinencia, PARAGRAFOD: EL
CONTRATISTA manifesla conocer la naluraleza de las
aciividades conlraciuales per desarrollar, las nermas legaies que
le son propias, los plazos y coslos requeridos para ejecutar ef
objeto cantractual; todo lo cual queda bajo su responsabilidad,
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1. Cumplir
con el objelo del contrato con plena autonomia lécnica y
adminisirativa y bajo su propia responsabilidad, per la fanto no
existe ni exislird ningin tipa de subordinacion, ni vinculo labaral
| alguno entre EL CONTRATISTA y el ICBF. 2. Constituir la
Garantia Unica de Cumplimiento. 3. Entregar el supervisor del
Conlralo los Informes que se saliciten sobre cualquier aspeclo yio
resultados oblenidos cuande asi se requiera 4. Alender los
requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el
desarrollo del Contralo le imparla EL ICSF a fravés del supervisor
del misme, para una comecta ejecucidn y cumplimiento de sus
obfigaciones, 5. Presentar los reclbos de pago al sislema de
seguridad social (salud. pensiones y riesgos profesionales) para
cada uno de los respectivos desembolsos. 6. Sjecuter las demas
actividades que sean necesarias para lograr un lotal y fiel
cumplmiento del objels, el aicance y las obligaciones aungue no
eslén especificamente sedaladas en el presente documenlo,
siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza ¥
Jib}eto de! Contrato. 7. Presentar la cuenta de ocobro de
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conformidad ¢on la forma de pago estipulada en el contralo, junto
con el Informe de las aclividades realizadas para cada pago. 8.
RESERVA. EL CONTRATISTA se obliga a guardar estricta
reserva sobre toda la informacién y documentos que lenga
acceso, maneje en desamrollo de su actividad o qus llegue a
conocer en desarrolio del contrato y que no tenga el caracter de
pblica. En consecuencia se obliga a no divuigar por ningin medio
dicha informacion o documenios a terceros, sin la previa
aulorizacidn escrila de! ICBF. Esta obligacidon permanecerd
vigente aln después de la terminacion por cualquier causa da la
vinculacion que ligue a las paries. Por lo tanto, en caso de que EL
CONTRATANTE tenga prueba de que EL CONTRATISTA ha
divulgado cualquler lipo de documentacion o informacion que en
foma alguna se relacione con €l presente contrato, EL
. CONTRATISTA indemnizara los perjuicios que con tal hecho

cause a EL CONTRATANTE. No se considerara incumplida esta
cidusula cuendo |a informacién o documentos deban ser revelados
por mandalo judicial y/o legal o cuando la informacién manejada
tenga el cardcer de publica. 9, EL CONTRATISTA se cbiiga a
mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas
de informacién que maneje en desarrollo de su actividad. 10. EL
CONTRATISTA se obliga parlicipar en la Induccion y
entrenamiento organizado por & ICBF. 11. EL CONTRATISTA se
obliga a cumplir con la politica de buen lrato para con los demas
colaboradores Internos y extemos del Institulo Colombiano de
Bienestar Familiar, y actuar con responsabilidad, eficiencia y

transparencia.
VALOR INICIAL DEL CONTRATO DOCE MILLONES CINCUENTA Y CINCO MIL CIENTO VEINTE
PESOS MCTE ($12.055.120)

VALOR TOTAL DEL CONTRATO ggggsmn!&"ros";fz%;%%r'q Y CINCO MIL GIENTO VEINTE

VALOR EJECUTADO Y PAGADO ggscgsm&i}%n(;zfﬁ:;ﬁ%;rm Y CINCO MIL CIENTO VEINTE

PLAZO DE EECUGIN O e
. FECHA DE INICIO gl??osé MES: 04 ANO: 2013

FECHA DE TERMINACION DIA: 02 MES: 08 ANO: 2013

NUMERO DEL CONTRATO 17 = 2013 - 0200

CONTRATANTE INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -

REGIONAL CALDAS

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA JUAN DAYID DUQUE RENDON

CEDULA DEL CONTRATISTA 75.105.410 de Manizales, Caldas

FECHA DE SUSCRIPCION CONTRATO: 20 de agosto de 2013

APOYAR Y ASESORAR A LA DIRECCION DE CONTRATACION
EN EL TRAMITE DE LOS PROCESOS CONTRACTUALES QUE
SE ADELANTEN POR PARTE DEL ICBF, ASI COMO EN LA
OBJETO ELABORACION DE LOS CONCEPTOS E INFORMES Y
BRINDAR SOPORTE A LA GESTION DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS PARA EL MEJORAMIENTO A LA GESTION EN EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES GONTRACTUALES DE
PRIMERA INFANCIA A NIVEL NACIONAL Y REGIONAL
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EL CONTRATISTA se obliga, a cumplir cabalmente con & objeto
del presente conlrato a la luz de las disposicicnes 'egales vigentes
y, en espscial, a: 1. Realizar estudios previos ejerciendo el conlrol
do lagslidad y alendiendo a las directrices imgarlidas por la
Direccidn de Contrafacidn, en materia de contratacitn. 2. Apoyar y
asesarar en la eslructuracion, desarrollo, controf y seguimierto de

los procesos contractuales que se presenlen en la Enfidad, 3. ’
Elaborar  Contratos, Conlratos de Aporle, Convenios
inleradminisiralives y ccntratos con organismos o entidades
internaciongles o con personas juridicas de Derecho privado de
conformidad con las condiciones y obligaciones pactadas y la
cuantia a ejecutar. 4. Apoyar la legalizacion (suscripcién,
numeracién, fechado, solicitud de expedicién de registro
presupueslai y aprobacion da polizas) de los conlratos, conlratos
de aporte, convenlos Interadminisirativos y conlratos can
organismos o entidades interacionales o con personas Juridicas
de derecho privado que se adelanten por parle del Institulo.5.
Elaborar documenlos varios de contenido juridico. 6, Realizar el
acompafiamiento juridico necesario en la elapa precontractual,
contractual y pos contractual en aquellos evenlos que sea
necesario, segin las necesidades del ICBF. 7. Alender oportuna y
eficentemente las peficiones y consullas relacionadas con
asunlos de los procesos a su cargo y demas consultas que sean
asignadas por el supervisor del contrato. 8. Adelantar las
aclividades tendientes a oblener la liguidacion de los contratos y
convenios suscrilos por e ICBF que le sean asignados por el
supervisor del contrate. 9. Adelantar las gestiones necesarias para
oblener la documentacion requerida para adelantar el proceso de
liquidacitn de fos contratos o convenics suscritas por el ICBF. 10. .
Adelantar los Iramites y procedimienlos necesarios para

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA eslablecer en las aclas ds liquidacion de los conlratos y convenios
que le sean asignados por ei supervisor def contralo, los pagos,
las liveraciones y reintegros de rscursos a que haya lugar, ¥
posterior solicitud de tales gestiones al Area Financlera
correspondiente. 11. Adelantar los Iramiles y procedimientos
necesarios para oblener las respectivas firmas en las actas da
liquidacién, correspondientes al Conlralista, Supervisor y
Ordenador del gasto que corresponda de acuerdo con e contrato,
12. Adelantar el framite de liquidacion anlicipada de los contratos .
y convenics suscritos per el ICBF, previa solicitud del supervisor

de! cenlralo, con ef lleno de los requisitos establecidos para fal
efecto. 13. Preparar y presentar informes de sequimiento y gestion
de los procesos a su carge, a solicitud del supervisor del conlrato.
14, Adslantar las funcicnes deniro del marco de las nomas
vigentes y de acuerdo con los lineamientas del Seclor de la
Inclusién Social y la Reconciliacion, 15. Custodiar los documentos
generados 0 que reciba en desarrollo de sus aclividades en los
diversos procedimientos de contratacion del Inslilute, 16. Acalar
lodas las instrucciones qua desde la Direccion de Contralacién se
impartan. 17. Verificar la adecuada, cfectva y oporiuna
publicacién de los documentos que la ley y el Manual de
Conteatacion de la Entidad exijan, en el Sistema Electrénica paca
le Contratacion Pdblica -SECOF, y en el sitio Web de la Enlidad
en los procesos y asuntos que asesors y apoye en la Direccion
General y a las Direcclones Regionales en esla maleria. 18
Apoyar la rendicién de Infermes a la Cenlraloria General de la
Repiblica sobre la conlralacién celebrada por Ia Enlidad. 19.
Asislir a las reunicnes que sean programadas o delegadas por el
supervisor del conlrala, y presenlar el respectvo informe. 20.
Presenlar informes sobre las actividades contractuales o informes
especieles que s soliciten desde la Direccion de Contratacion del
ICBF. 21. Cumplir con las demsas instrucciones que lo sean
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impartidas por el supervisor del contrato, que se deriven de la ley
o el reglamento que tengan relacion con la naluraleza del contrato
con calidad, oportunided y pertinencia. PARAGRAFO: EL
CONTRATISTA manifiesta conocer la naturaleza de las
actividades conlracluales por desarrollar, las normas legales que
le son propias, los plazos y coslos requeridos para ejecular el
objelo contractual; lodo lo cual queda bajo su responsabilidad.
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1. Cumplir
con €l objelo del conlralo con plena autonomia técnica y
administrativa y bajo su propia responsabilidad, por ko tanfe no
existe nl existira ningdn tipo de subordinacion, ni vinculo laboral
alguno entre EL CONTRATISTA y el ICBF. 2. Consfiluir la
Garantla Unica de Cumplimiento. 3. Entregar al supervisor del
Contralo los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o
resultados obtenidos cuando aesi se requiera. 4. Alender los
requerimientos, instrucciones y/o recomendacicnes que durante el
desamollo del Contralo le imparta EL ICBF a través del supervisor
del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus
cbligaciones. 5. Presenter los recibos de pago al sistema de
seguridad social (salud, pensiones y riesgos profesionates) para
cada uno de los respeclivos desembolsos. 6. Ejecutar las demés
aclividades que sean necesarias para lograr un fotal y fie!
cumplimiento del objelo, el alcance y las obligaciones aunque no
eslén especificamonte sefaladas en el presente documento,
siempre y cuando las mismas correspondan a la nafuraleza y
objeto del Conlato. 7. Presenlar Ja cuenla de cobro de
conformidad con {a forma de pago estipulada en el conlralo, junto
con ¢l informe de las aclividades realizadas para cada pago, 8.
RESERVA. EL CONTRATISTA se obfiga a guardar estricla
reserva sobre loda la informacion y documenios qué lenga
acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a
conocer en desarrolio del contrato y que no tenga el caracter de
publica. En consecuencia se obliga a no divulgar por ningin medio
dicha informacion o documentos a lerceros, sin la previa
aulorizacion escrila del ICBF. Esta obligacion permanecerd
vigente aiin después de la terminacion por cualquier causa de la
vinculacion que ligue a las partes. Por lo fanto, en caso de que EL
CONTRATANTE tenga prueba de que EL CONTRATISTA ha
divuigado cualguier tipo de documentacion o Informacién que en
forma alguna se relacione con ol presente contralo, EL
CONTRATISTA indsmnizaré los perjuicios que con lal hecho
cause a EL CONTRATANTE. No se considerara incumplida esla
clausula cuando fa informacién o documentos deban ser revelados
por mandalo judicial y/o legal o cuando la informacion manejada
tenga el caricter de piblica. 9. EL CONTRATISTA se obiga a
manlener correctamente aclualizados cada uno de los sistemas
de informacién que maneje en desarrollo de su actividad. 10, EL
CONTRATISTA se obliga parlicipar en le induccion y
enlrenamienlo organizado por el ICBF. 11, EL CONTRATISTA se
obliga a cumplir con la polltica de buen tralo para con los demas
colaboradores inlemos y extemos del Institulo Colomolano de
Bienestar Familiar, y acluar con responsebilidad, eficiencia y

fransparencia.
TREGE MILLONES CIENTOQ SESENTA MIL CIENTO SESENTA
VALOR INICIAL DEL CONTRATO Y NUEVE PESOS MICTE ($13.160.169).
TRECE MILLONES CIENTO SESENTA MIL CIENTO SESENTA
VALCR TOTAL DEL CONTRATO Y NUEVE PESOS MICTE ($13.160.169).
VALOR EJECUTADO TRECE MILLONES CIENTO SESENTA MIL CIENTO SESENTA

Y NUEVE PESOS MICTE ($13.160.169).
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El contralo lendra un plazo de ejecucitn que sera conlado a parlir
PLAZO DE EJECUCION dei perfeccionamiento y legal zacion, y hasla e! 31 de diciembre
de 2014
FECHA DE INICIO DiA: 20 MES: 08 ANO: 2013 .
FECHA DE TERMINACION DIA: 31 MES: 12 ANO: 2013
NUMERO DEL CONTRATO 17-2014 - 0147 N

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -

CONTRATANTE REGIONAL CALDAS

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA JUAN DAVID DUQUE RENDON

CEDULA DEL CONTRATISTA 75.105.410 de Manizales, Caldas
FECHA DE SUSCRIPCION CONTRATO: 22 deencro de 2014

APOYAR Y ASESORAR A LA DIRECCION DE CONTRATACION
EN EL TRAMITE DE LOS PROGESOS CONTRACTUALES QUE
SE ADELANTEN POR PARTE DEL ICBF, ASI COMO EN LA
0BJETO ELABORACION DE LOS CONCEPTOS E INFORMES Y
BRINDAR SOPORTE A LA GESTION DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS PARA EL MEJORAMIENTO A LA GESTION EN EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTRACTUALES DE .
PRIMERA INFANCIA A NIVEL NACIONAL Y REGIONAL.

EL CONTRATISTA se obliga, a cumplir cabalmente con el objeto
del presente contrato a ka luz de las disposiciones legales vigenles
y. en especial, a: 1. Realizar estudios pravios ejerdiendo el control
da lsgalidad y alendiendo a las directrices impartidas por la
Cirecclon de Contratacién, en materia de contratacion, 2. Apoyar y
asesorar en la estrucluracion, desarrallo, control y sequimiente de
los procesos contraciuales que se prasenten en la Entidad. 3.
Elaborar Contratos, Conlratos de Aparle, Convenios
interadminisiralivos y contratos con arganismos ¢ entidades .
internacionales ¢ con personas juridicas de Derecho privado de

conformidad con las condiciones y obligaciones pacladas y la
cuantia a ejecular. 4. Apoyar la legallzacion (suscripcién,
numeracion, fechado, solicitud de expedicién de registro
presupuestal y aprobacion de polizas) de los cankratos, conlratos
de aporte, convenios inleradministralivos y contralos con
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA organismes o enfidades inlernacicnales o con personas Juridicas
de derecho privado que se adelenten por parle del Insfituto.5.
Eleborer documentos varios de conlenido juridico, 8. Realizar el
acompafiamiento juridico necesario en la etapa precontractual,
contraclual y pos contractual en aquelios evenlos que sea
necesario, segln las necesidades del [CBF. 7. Atender oportuna y
eficientemenle [as peliciones y consultas relacionadas con
asuntos de los procesos a su cargo y demas consultas que sean
asignadas por el supervisor del contrato. B. Adelanlar las
actividadss tendientes a obtener la fiquidacion de ios contratos y
convenios suscritos por el ICBF que le sean asignados por el
supervisor de! conlrato. 9. Adelantar las gesliones necesarias para
obtener la documentacion requerida para adelantar el proceso de
liquidacién de los contralos o convenios suscrilos por el ICBF. 10.
Adslantar los lramites y procedimientos necesarios para
establecer en Ias actas de liquidacion de los contrates y convenios
que le sean asignados por el supervisor del contrato, los pagos, |
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las liberaciones y reintegros de recursos a que haya luger, y
posterior solicitud de lales gestiones @ Area Financlera
correspondients, 11. Adelanter los tramites y procedimientos
necesarios para oblener las respectivas firmas en las aclas de
liquidacion, correspondientes al Contralista, Supervisor y
Ordenador del gasto que corresponda de acuerde con el contralo.
12. Adelantar el trémite de liquidacién anlicipada de los contralos
y convenios suscrilos por el ICBF, previa sclicitud del supervisor
dei conlralo, con el lleno de los requisitos establecidos para lal
efeclo. 13, Preparar y presentar informes de saguimientc y geslion
de los procesos a su cargo, a solicitud del superviscr del contrato.
14. Adelantar las funciones denfro del marco de las normas
vigenles y de acuerdo con los lineamientos dal Seclor de la
Inclysién Social y la Reconcifiacion. 15. Custodiar los documenlos
generados o que reciba en desarrolio de sus aclividades en los
diversos prcoedimientos de conlratacidn del Instituto. 16. Acatar
lodas las instrucciones que desde fa Direccion de Cenlratacion se
imparian, 17. Verficar la adecuada, efeciva y oportuna
publicacién de los documentos que la ley y el Manual de
Contratacion de la Entidad exijan, en el Sislema Electronico para
la Conlratacién Publica -SECOP, y en el sitio Web de la Entidad
en los procesos y asunios que asesore y apoye en la Direccion
General y a las Direcciones Reglonales en esta materia. 18,
Apoyar la rendicién de informes a la Conlraloria General de la
Replblica sobre la contratacion celebrada por la Enfidad. 19.
Asistir a las reuniones que sean programadas o delegadas por el
supenvisor del conlrato, y presentar el respactivo informe. 20.
Presentar informes sobre las aclividades conlractuales o informes
especiales que se soliciten desde la Direccion de Conlratacion del
ICBF, 21, Cumplir con las demas inslrucciones que le sean
impartidas por el supervisor del contrato, que se deriven de la ley
o & reglamenlo que tengan relacion con la naluraleza del conlrato
con calidad, oportunided y perfinencia. PARAGRAFO: EL
CONTRATISTA manifiesta conocer la naturaleza de las
aclividades contractuales por desarrollar, las normas legales que
le son propias, los plazos y costos requeridos para gjecutar el
objeto contractual; todo lo cual queda bajo su responsabilidad.
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1. Cumplir
con el objeto del contrato con piena autonomia técnica y
administraliva y bajo su propia responsabilidad, por lo tanto no
existe ni exislira ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral
alguno entre EL CONTRATISTA y el ICBF. 2. Consliluir la
Garantla Unica de Cumplimiento. 3. Entregar al supervisor del
Conlrato los informes gue se solicilen sobre cualquier aspecto y/o
resultados obtenidos cuando asl se requiera, 4, Atender los
requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el
desaroilo del Conlralo le imparta EL ICBF a través del supervisor
del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus
cbligaciones. 5. Presentar los recibos de pago al sistema de
seguridad social (salud, pensiones y riesgos profesionales) para
cada uno de los respectivos desembolsos. 6. Ejecutar las demas
actividades que sean necesarias para lograr un lolal y fiel
cumpfimiento del objeto, el akance y fas obligaciones aunque no
estén especificamente sefialadas en el presente documenlo,
sismpre y cuando las mismas correspondan a la naluraleza y
objeto del Contralo. 7. Presentar la cuenta de cobro de
conformidad con la forma de pago eslipulada en el conlralo, junto
con el informe de las actividades realizadas para cada pago. 8.
RESERVA. EL CONTRATISTA se obliga a guardar esticta
reserva sobre toda la Informacién y documenlos que lenga
acceso, maneje en desarrollo de su aclividad o gque llegue a
conocer en desarrollo del conlralo y que no lenga ¢l caracler de
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piblica. En cansecuencia se obiiga a no divulgar par ningdn medio
dicha informacion o documentos a fterceros, sin la previa
aulorizacion escrita del ICBF. Esta cbligacion permanecerd
vigente alin después de fa terminacion por cualquier causa de la
vinculzcién que ligue a las partes. Por lo lanto, en caso de que EL
CONTRATANTE tenga prueba de que EL CONTRATISTA ha

divuigado cualquier tipo de documentacin o informadidn que en .
forma alguna se relacione con el presenle contrato, EL
CONTRATISTA indemnizar los perjuicios que con tal hecho
cause 3 EL CONTRATANTE. No se considerara incumplida esta
clausula cuando la informacién o documentos deban ser revelados
por mandato judicial yio legal 0 cuando Ja informacién manejada
tenga el carscler de piblica. 9. EL CONTRATISTA se obliga a
mantener comeclamente aclualizados cada une de los sislemas
de informaclén que maneje en desarrollo de su actividad. 10. EL
CONTRATISTA se obliga participar en la induccion y
entrenamiento organizado por el ICBF. 11, EL CONTRATISTA se
obliga a cumplir con la polilica de buen tralo para con los demas
colaboraderes inlemos y exlernos dei Inslituto Colombiano de
Bienestar Familiar, y actuar con responsabilidad, eficiendia y
transparencia.

QUINCE MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL NOVECIENTOS

VALOR INICIAL DEL CONTRATO SESENTA Y CINCO PESOS MICTE  ($15.520.965).

QUINCE MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL NOVECIENTOS
VALOR TOTAL DEL CONTRATO SESENTA Y CINCO PESOS MICTE  ($15.520.965).

QUINCE MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL NOVECIENTOS
VALOR EJECUTADO SESENTA Y GINCO PESOS MICTE _ ($15.520.985).

El contrato tendrd un plazo de ejacucion que serd conlado a partir .
PLAZO DE EJECUCION da! perfeccicnamiento y legalizacion, y hasta por 5 meses.
FECHA DE INICIO DiA: 22 MES: 01 ANO: 2014
FECHA DE TERMINACION DIA: 21 MES: 06 ANO: 2014
NUMERO DEL CONTRATO 17 - 2014~ 0202 ]
CONTRATANTE INSTITUTC COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR —

REGIONAL CALDAS

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA | JUAN DAVID DUQUE RENDON

CEDULA DEL CONTRATISTA 75.106.410 de Manizales, Caldas

{ FECHA DE SUSCRIPCION CONTRATO: 18 de julio de 2014
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APOYAR ¥ ASESORAR A LA DIRECCION DE CONTRATACION
EN EL TRAMITE DE LOS PROCESOS CONTRACTUALES QUE
SE ADELANTEN POR PARTE DEL ICBF, AS| COMO EN LA
OBJETO ELABORACION DE LOS CONCEPTOS E INFORMES Y
BRINDAR SOPORTE A LA GESTION DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS PARA EL MEJORAMIENTO A LA GESTION EN EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTRACTUALES DE
PRIMERA INFANCIA A NIVEL NACIONAL Y REGIONAL.
EL CONTRATISTA se obliga, a cumplir cabalmente con el objeto
del presenle conlrato a la luz de las disposiciones legales vigentes
y, en especial, 8 1. Realizar estudios previos ejerciendo el control
de legaiidad y atendiendo a las direclrices impartidas por la
Direccion de Conlratacion, en materia de contratacion, 2. Apoyar y
asesorar en la eslrucluracion, desarrollo, control y seguimienio de
. los procesos conlracluales que se presenten en ia Entidad. 3.
Elaborar Confralos, Contratos de Aporte, Convenios
inleradministraivos y contralos con organismos o entidades
internacionales o con personas juridicas de Derecho privado de
conformidad con las condiciones y obligaciones pactadas y la
cuanlia a sjecular, 4. Apoyar la legallzacin (suscripcion,
numeracion, lechada, soficitud de expedicion de registro
presupuestal y aprobacién de pdlizas) de los contratos, contratos
de aporle, convenios interadminisirativos y contratos con
organismos 0 entidades internacionales o con personas juridicas
de derecho privado que se adelanten por parle del Instituto.5.
Elaborar documentos varios de contenido juridico. 6. Realizar el
acompafiamiento juridico necesario en la elapa preconiractual,
contractual y pos conlraclual en aquellos eventos que sea
necesario, segun las necesidades del ICBF. 7. Atender oportuna y
eficientemente 183 peticiones y consullas reiacionadas con
asunlos de los procesos a su cargo y demas consullas que sean
asignadas por el supervisor del contrato. 8. Adelanlar las
actividades tendientes a obtener la liquidacién de los conlratos y
convenios suscritos por el ICBF que le sean asignados por el
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA supervisor del contrato, 9. Adelantar las gestiones necesarias para
oblener la documentacion requerida para adelantar el proceso de
. liquidacion de los contratos o convenios suscritos por el ICBF. 10.
Adelantar los tramites y procedimienlos necesarios para
eslablecer en las actas de liquidacion de los contratos y convenios
que Je sean asignados par el supervisor del conlralo, los pagos,
las fberacionas y reintegros de recursos a que haya lugar, y
posterior soficilid de lales gestiones al Area Financiera
correspondiente. 11, Adelantar los Iramites y procedimientos
necesarios para cblener las respectivas firmas en las actas de
liquidacion, correspondientes al Contralista, Supervisor y
Ordenador del gasto que comesponda de acuerdo con el conlrale.
12. Adelantar el trémite de liquidacion anlicipada de los contralos
y convenlos suscritos por el ICBF, previa solicitud del supervisor
del conirato, con el lleno de los requisitos establecidos para tal
efecio. 13. Preparar y presentar informes de seguimiento y gestion
de los procesos a su cargo, a solicitud del supervisor del conlralo.
14. Adelantar les funciones denfro del marco de las normas
vigenies y de acuerdo con los lineamientos del Seclor de la
Inclusién Social y la Reconcilacion. 15, Custodiar los documentos
generados ¢ que reciba en desarrllo de sus actividades en los
diversos procedimientos de contratacion del Institulo, 18. Acatar
fodas las instrucciones que desde la Direccion de Conlratacion se
impartan, 17. Verificar la adecuada, efecliva y oportuna
publicacion de los documenlos que la ley y el Manual de
Contratacion de la Entidad exijan, en el Sislema Electénico para
fa Contratacion Publica -SECOP, y en el sitlo Web de la Enlidad
en los procesos y asunlos que asesore y apoye en la_Direccion
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Ganeral y a las Direcciones Regionales en esta maleria, 16.
Apoyar la rendicidn de informes a la Contraloria General de la
Republica sobre la contralacion celebrada por la Entidad. 19.
Asistir a las reuniones qua sean programadas o celegadas por e!
supervisor del contralo, y presentar el respectivo informe. 20.
Presentar informes sobre las actividades contractuales o informes
especiales que se soliciten desde la Direccian de Conlralacion del .
ICBF. 21. Cumpir con las demés Instrucciones que le sean
imparlidas por el supervisor del contralo, que se deriven de la ley
0 el reglamento que tengan relacién con la naturaleza del contralo
con celdad, oportunided y perinencia. PARAGRAFO: EL
CONTRATISTA manifiesta conocer la nalursleza de las
actividedes contractuales por desarrollar, las normas legales que
le san propias, los plazos y coslos requeridos para gjecular el
objeto conlractual; todo lo cual queda bajo su responsabilidad.
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1. Cumplr
con el objeto dsl contrato con plena autonomia tacnica y
administrativa y bajo su propia responsabilidad, por le lanto no
exisle ni existird ningdn lipo de subordinacion, ni vinculo laboral
alguno eatre EL CONTRATISTA y el ICBF. 2. Constituir la
Garenlla Unica de Cumplimiento. 3. Enlregar al supervisor del
Confralo fos informes qua se saliciten sobre cualquier aspeclo yio
resuilados obtenides cuando asl se requiora. 4. Atender los
requarimientas, instruccionss yfo recomendaciones que durante el
desarrolio del Cenlrale le imparta EL ICBF a fravés del supervisor
del mismo, para una correcta ejecucion y cumpimiento de sus
obligaciones, 5. Presentar los recbes de pago e sislema de
seguridad soclal (salud, pensiones y riesgos profesionales) para
cada uno de los respectivos desembolsos. 6. Ejecutar las demas .
actividades que sean necesarias para lograr un lotal y fied
cumplimiento del objeto, e! alcance y las obligacicnes aunque no
eslén especificamente sehaladas en el presente documento,
siempre y cuanda las mismas corespondan a la naluraleza y
objelo del Contrato. 7. Presentar la cuenta de cobro de
conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato, junto
con el informe de las actvidades realizadas para cada pago. 8.
RESERVA, EL CONTRATISTA se obliga 2 guardar estricta
reserva sobre loda la informacion y documentos que lenga
acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a
conocer en desarrolio del contrato y que no lenga el carécler de
piblica. En cansecuencia se obliga a ro divulgar por ningin medio
dcha Informacién o documenios a lerceros, sin la previa
autorizacion escrita del {CBF. Esta obligacion permanecerd
vigenle ain después de la terminacion por cualquier causa de la
vinculacién que ligue a las partes. Por lo tanto, en caso de que EL
CONTRATANTE terga prueba de que EL CONTRATISTA ha
divuigado cualquier lipa de documentacion o infarmacién que en
forma alguna se relacione con el presente conirato, EL
CONTRATISTA indemnizar4 los perjuicios que con tal heche
cause a EL CONTRATANTE. No se considerara incumplida esta
dausula cusnda la Informacién o documentos deban ser revelados
por mandata judicial y/o legal o cuando la informacién manejada
‘enga el caracter de pUblica. 9. EL CONTRATISTA se obliga a
mantener correctamente actualizados cada uno de ks sistemas
de informacion que meneje en desarrollo de su activided. 10, EL
CONTRATISTA se obliga paricipar en la induccion y
entrenamiento organizado por el ICBF. 11. EL CONTRATISTA se
obliga a cumplir con la politica de buen trato para con los demés
colahoradores intemos y externos del Inslilulo Colombiano de
Bienestar Familiar, y acluar ccn responsabiidad, eficencia y
L lrangparencla.
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NUEVE MILLONES TRESCIENTOS DOCE MIL QUINIENTOS
YALOR INICIAL DEL CONTRATO SETENTA Y NUEVE PESOS MICTE ($9.312.579).
NUEVE MILLONES TRESCIENTOS DOCE MIL QUINIENTOS
VALOR TOTAL DEL CONTRATO SETENTA Y NUEVE PESOS MICTE ($9.312.579).
NUEVE MILLONES TRESCIENTOS DOCE MIL QUINIENTOS
VALORBJEGUTARO SETENTA Y NUEVE PESOS MICTE _(59.312.579).
El contrato tendra un plazo de ejecucion que seréa contado a partir
PLAZO DE EJECUCION del perfeccionamiento y legalizacion, hasta por 3 meses.
. FECHA DE INICIO Dla: 18 MES: 07 ANO: 2014
FECHA DE TERMINACION DlA: 18 MES: 10 ANO: 2014
NUMERO DEL CONTRATO 17 - 0281-2014
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -
GONTRATANRE REGIONAL CALDAS
NOMBRE O RAZON SQCIAL DEL CONTRATISTA JUAN DAVID DUQUE RENDON
CEDULA DEL CONTRATISTA 75.105.410 de Manlzales, Caldas
FECHA DE SUSCRIPCION CONTRATO: 11 de noviembre de 2014
APOYAR Y ASESORAR A LA DIRECCION DE CONTRATACION
EN EL TRAMITE DE LOS PROCESOS CONTRACTUALES QUE
SE ADELANTEN POR PARTE DEL ICBF, ASI COMO EN LA
OBJETO ELABORACION DE LOS CONCEPTOS E INFORMES Y
BRINDAR SOPORTE A LA GESTION DE FROGRAMAS Y
PROYECTOS PARA EL MEJORAMIENTO A LA GESTIGN EN EL
. DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTRACTUALES DE
PRIMERA INFANCIA A NIVEL NACIONAL Y REG/ONAL
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EL CONTRATISTA se ooliga, 2 cumplir cabalmente con el abjeto
del presente contralo 2 18 luz de las dispasiciones legales vigentes
y, en especial, & 1. Realizar esludios previos ejerciendo el contral
de legalidad y atendienco a las directrices Impartidas por la
Direccién de Conlratacion, en maleria de conliratacion. 2. Apoyar y
asesorar en |a estrucluracién, desarrallo, control y sequimiento de

los procesos contraciuales que se prosenten en la Enfidad. 3. .
Elaborar Conlratos, Contralos de  Aporte, Convenios
interadministralivos y contratos con organismos o enlidades
intemacicnales o con personas jurldicas de Derecho privado de
conformidad cen las condicionas y obligaciones paciadas y l2
cuantia 2 ejecutar. 4. Apoyar la legafizacién (suscripcion,
numeracién, fechado, solicifud de expedicién de registo
presupuestal y aprebacién de péiizas) de los contratos, contralos
de aports, convenios interadministralivos y contralos con
organismos © enlidades internacionales o con parsonas juridicas
de derecho privado que se adelanten por parte del Instilulo.5.
Elabarar documenlos varios de conlenido juridico. 6. Realizar ¢
acompafiamiento juridice necesario en la elaps precentractual, |
contractual y pos contractual en aguelios evenlos que sea |
| necasario, segin Ias necesidades del ICBF. 7. Atender oportunia y
| eficienlemente las peliciones y consultas relacionadas con
| asunlos de los procesos a su cargo ¥ demas consulas que sean
asignadas por el supervisor del confralo. B. Adelantar las
aclividedes tendientes a obtener Ia liquidacian de los contratos y
convenios suscritos por el ICBF que le sean asignados por el
supervisar del contrato. 9. Adelantar las gesliones necesarias para
obtener la documentacion requerida para adelantar el preceso de
liquidacion de los contratos o convenios suscritos por el ICEF, 10. .
Adelantar los lrdmiles y procedimiontos necesarios para

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA eslablecer en las actas de liquidacion de los conltratas y convenios
que le sean aslgnados por el supervisor del conlrate, los pagos,
las liveracionss y reinlegros de recursos a que haya lugar, y
posterior soficitud de tales gestiones al Arca Financiera
correspondiente. 11. Adelantar los tramites y procedimientos
recesarios para cblener las respectivas firmas en las actas de
liquidacién, correspondientes al Conlratista, Supervisor y
Ordenador de! gasto que corresponda de acuardo con el contrato.
12. Adelantar el tramite de liquidacion anticipada de los contralos

y convenios suscritos por el ICBF, previa salicitud de! supervisor .
del contrato, con el ligno de los requisitos estabiecidos para lal
efecto. 13. Preparar y presenter Informes da seguimiento y gestién
de los procesos a su cargo, a solicitud del superviser del contrato,
14, Adelantar les funciones dentro del marco de las normas
vigentes y de acuerdo con los lineamienios del Seclor de la
Inclusion Secial y la Recongiliacion, 15. Custodiar kos documenlos
generados o que reciba en desarrollo de sus aclividades en los
diversos procedimientos de conlratacion del Instituto, 16, Acatar
todzs las instrucciones que desde la Direccidn de Contraltacién se
impartan. 17. Verificar la adecuada, efecliva y oporluna
publicacién de los documenios que Ja ley y el Manual de
Contralacion de Ia Enlidad exljan, en el Sistema Electrénico para
la Contratacion Pablica -SECOP, y en ¢! sitio Web de la Entidad
en [os procesos y asunlos que asesore y apoye en la Direccion
General y a las Direcciones Regicnales en esta materia. 18.
Apoyar la rendicidn de informes a la Contraloria General de la
Repilblica sobre |a contratacion celebrada por Ia Enfidad. 19.
Asistir 2 las reuniones que sean programadas o delegadas per el
supervisor del contrato, y presentar ¢l respectivo Informe. 20.
Presentar informes sobre las actividades conlracluales o informes
espedales que se soliciten desde la Direccidn de Contratecian del

ICBE. 21. Cumplir con las demas Instrucciones que le sean |
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Imparlidas por e! supervisor del conlrato, que se deriven de la ley
0 el reglamento que tengan relacion con la naturaleza del contrato
con calidad, oporiunided y perinencia,. PARAGRAFO; EL
CONTRATISTA manifiesta conocer la naturaleza de las
actividades conlractuales por desaroflar, las normas legales que
le son proplas, los plazos y costos requeridos para ejecutar e
objeto conractual; todo lo cual queda bajo su responsabilidad.
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1. Cumplir
con el objelo del contralo con plena autonomia lécnica y
administraliva y bajo su propia responsabilidad, por lo lanto no
existe ni exislira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral
dguno entre EL CONTRATISTA y el ICBF. 2. Constituir la
Garanlia Unica de Cumplimlento. 3. Entregar al supervisor del
Contralo los informes qus se sclicilen sobre cualquier aspecto yio
resultados oblenidos cuando asi se requiera. 4. Atender los
requerimientos, insirucciones yio recomendaciones que duranie el
desarrollo de! Contrato le imparta EL ICBF a través del supervisor
del mismo, para una correcla ejecucion y cumplimiento de sus
obligacicnes. 5. Presentar los recibos de pago al sistema de
seguridad soclal {salud, pensiones y riesgos profesionales) para
cada uno de los respeclivos desembolsos. 6. Ejecutar las demas
aclividades que sean necesarias para lograr un fotal y fiel
cumplimienio del objelo, el alcance y Jas obligaciones aunque no
estén especificamente sefialadas en el presente documento,
siempre ¥ cuando las mismas correspondan a la naturaleza y
objeto del Conlralo. 7. Presentar la cuenia de cobro de
conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato, junto
con el informe de las aclividades realizadas para cada pago. 8.
RESERVA. EL CONTRATISTA se obliga a guardar eslricta
reserva sobre loda la informacién y documentos que tenga
acceso, maneje en desarrolio de su ectividad o que llegue a
conocer en desarrollo del contrato y que no tenga el cardcler de
publica. En consecuencia se obliga a no divulgar por ningiin medio
dicha informacidn o documentos a lerceros, sin la previa
aulorizacién escrita del ICBF. Esla obligacion permanecerd
vigente aln despuss de la terminacion por cualquier causa de la
vinculacion que ligue a las partes. Por lo lanlo, en caso de que EL
CONTRATANTE tenga prueba de que EL. CONTRATISTA ha
divulgado cuaiquier lipo de documentacion o informacién gue en
forma alguna se relacione con el presenle coniralo, EL
CONTRATISTA indemnizara los perjuicios que con tal hecho
cause a EL CONTRATANTE. No se considerara incumplida esta
clausula cuando la informacién o documentos deban ser revelados
por mandalo judicial y/o legal o cuando la informacion menejada
tenga el caracter de publica. 9. EL CONTRATISTA se obliga a
mantener correctamente aclualizados cada uno de los sistemas
de informacién que maneje en desarolio de su actividad. 10. EL
CONTRATISTA se obliga participar en la induccin

entrenamienlo organizado por el ICBF. 11. EL CONTRATISTA se
obliga a cumplir con 2 politica de buen trato para con ks demas
colaboradores intemos y exlernos del Instilulo Colombiano de
Bignestar Familiar, y actuar con responsabilidad, eficlencia y

transparencia.

CINCO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL
VALOR INICIAL DEL CONTRATO CIENTO VEINTIOCHO PESOS MICTE ($5.277.128).

CINCO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL
VALOR TOTAL DEL CONTRATO CIENTO VEINTIOCHO PESOS M/CTE  ($5.277.128).
VALOR EJEGUTADO CINCO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL

CIENTO VEINTIOCHO PESOS MICTE ($5.277.128).
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Ef contrato tendré un plazo de ejecucion que sera contaco a partic
PLAZO DE EJECUCION del perfeccionamiento y l2galizacién, hasta et 31 de diciembre ce
2014,
FECHA DE INICIO DIA: 10 MES: 11 ARO: 2014 .
FECHA DE TERMINACION DlA: 31 MES: 12 | ANO: 2014 g

NUMERO DEL 17 - 0023-2015

CONTRATC

CONTRATANTE INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ~ REGIONAL CALDAS

NOMBRE O RAZON

SOCIAL DEL JUAN DAVID DUQUE RENDON

CONTRATISTA

" CEDULA DEL )

CONTRATISTA 75.105.410 de Manizales, Caldas

FECHA DE -

SUSCRIPCION 16 de enero de 2015

CONTRATO:
PRESTAR SERVICIOS COMQ PROFESIONAL EN DERECHO CON EL FIN APOYAR LA

OBJETO DIFERENTES ACTIVIDADES QUE SOPORTAN LOS PROCESOS DEL GRUPO JURIDICO DEL ICB
REGIONAL CALDAS"

|

EL CONTRATISTA se obiiga, a cumplir cabalmente con el objelo del presente contato a 1a luz da Ias disposiciones
legales vigentes y, en especial, a ejscutar Ias siguientes actividades:
ACTIVIDAD 1. Efectuar la ravisién lagal y cportuna de los documentos y procedimientos propics del Grupo Juridi
ACTIVIDAD 2. Avalar can su firma los documentos que encuentre ajustados a fa Ley y darles el Irémile que cor
eficaz.
ACTIVIDAD 3 Efecluar |a revisién legal y asesarar a lodas las dependencias del ICBF Reglonal Caldas, en les di
de Gestion Contractual, avalarios con su firma, y darles el tramite que corresponda para su ejacucidn, Esla incly
Contractual y Post-Contraciual,
ACTIVIDAD 4. Presentar y contestar [as demandas en caso que le sean asignadas.

OBLIGACIONES ACTIVIDAD . Sujetarse, en el desarrolio ce su asesorla, a las normas Censlilucionales y Legales, asl como al

DEL CONTRATISTA ICBF y a los Lineamientos Técnica-Administralivos y Financieros.

ACTIVIDAD 6. Participar en las reuniones del Equipo Juridico para concertar las diferencias que en maleria juridi
ACTIVIDAD 7. Acogarse a las instrucciones y orienlaciones que le sean impartidas por parte del supervisor del con|

ACTIVIDAD 8. Elaborar Conlratos, Contratos de Aporte, Convenics interadministrabivos y contratos can
internacienales o con personas juridicas de Derecho privado de conformidad con las condidiones y obligaciong
ejecutar.

ACTIVIDAD 9. Apoyar la legalizacibn {suscripcion, numeracian, fechado, solicitud de expedicidn de regislro presupuestal y

conlratos, coniralos de aporte, convenios interadminisirativos y contratos con crganismos o entidades internacionales o con

privada que se adelanten por pars oel Inslitulo

ACTIVIDAD 10. Al finalizar el contrato, presentar un informe cansolidado de las labores desarrolladas.

ACTIVIDAD 11, Adelantar fo
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que le sean asignados por el supervisor del contralo, los pagos, las fiberaciones y reinlegros de recursos a
soficitud de tales gestiones al Area Financiera comespondiente

ACTIVIDAD 12, Emitir Conceptos Juridicos sobre los temas consullados.

ACTIVIDAD 13. Asesorar a las diferenles dependencias en asuntos Juridicos somelidos a su consideracion.

ACTIVIDAD 14, Adelantar & Iramite de liquidacion de los contralos y convenios suscrilos por ef ICBF, previa
canfrato, con el lieno de los requisitos establecidos para tal efecto

ACTIVIDAD 15, Apoyar y Asesorar en los asunlos juridicos relativos a las acciones Constitucionales y en la
unificacion y coordinacion de crilerios juridicos sobre materias en gue se vea compromelida la posicion, derechos
o intereses del Inslituto,

ACTIVIDAD 16. Representar extrajudicial, judiclalmente y alender Ias diligencias de caracter administralivo en las
cuales deba ser parte el Inslitulo, y mantener actualizada la informacion sobre el estado de las concifaciones y
demandas inslauradas conlra o por la Entidad, siendo responsables direclos del reporie oportuno y de la
aclualizaclién de la Informacion de los procesos y de las conciliaciones en tramite conforme lo dispone el decrelo
1795 de 2007 en el articulo 3, inciso 2.

ACTIVIDAD 17. Apoyar las supervisiones de los contralos cuando asl se requiera desde la Direccién Regional,
PARAGRAFO: EL CONTRATISTA manifiesta conocer la naturaleza de las aclividades conlractuales por
desarrollar, las normas legales que fe son proplas, los plazos y coslos requeridos para ejecutar el objeto
contractual, todo lo cual queda bajo su respensabilidad.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1. Cumplir con el objeto del contralo con plena aulonomia
técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad, por lo tanlo no existe nl existira ningdn tipo de
subordinacian, ni vinculo laboral alguno entrs EL CONTRATISTA vy el ICBF. 2. Constituir la Garantia Unica de
Cumplimlenlo. 3. Entregar al supervisor del Conirato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto ylo
resullados obtenidos cuando asl se requiera. 4. Alender los requerimientos, instrucclones y/o recomendaciones
que durante el desarrollo det Contralo le imparta EL ICBF a Iravés del supervisor del mismo, para una correcta
ejecucion y cumplimienio de sus obligaciones. 5. Presentar los recibos de page al sistema de seguridad social
(salud, pensiones y riesgos profesionales) para cada uno de los respeclivos desembolsos, que se estipulen en et
presente conlrato. 6. Ejecular las demés actividades que sean necesarfas para lograr un tolfal y fiel cumplimiento
del objeto, el alcancs y las obligaciones contractuales aungue no estén especificamente sefialadas en el presente
documento, siempre y cuando las mismas correspondan a la natureleza y objeto del Contrato. 7. Presentar la
cuenta de cobro de confermidad con la forma de pago esfipulada en el contrato, junto con el informe de las
actividades realizadas para cada pago. 8. Guardar estricta reserva sobre toda ia informacion y documentos que
tenga acceso, maneje en desarrollo de su acfividad o que legue a conocer en desamolio del conlralo y que no
lenga carécter de publica. En consecuencia se obliga a no divulgar por ningin medio dicha informacion o
documentos a terceros, sin la previa aulorizacién escrita del ICBF. Esta obligacion permanecera vigenle aln
después ds la terminacion por cualquler causa de la vinculacion gue ligue a las partes. Por lo lanlo, en caso de
que EL ICBF tenga prueba de que EL CONTRATISTA ha divulgado cualquier lipo de documentacion o
informacion que forma aiguna se relacione con el presente contralo, EL CONTRATISTA indemnizara los
perjuicios que con tal hecho cause al ICBF. No se considerara incumplida esta clausula cuando la informacion o
documentos deban ser revelados por mandalo judiclal y/o legal o cuando la informacion manejada lenga ef
caracler de publica. 9. Mantener comectamente aclualizados cada uno de los sislemas de informacién que
maneje en desarrcllo de su actividad. 10, Participar en la induccién y entrenamiento organizado por el ICBF. 11,
Cumplir con la politica de buen trato para con los demas colaboradores internos y exlernos del Instituto
Colombiane de Blenestar Femiliar, y actuar con responsabllidad, eficiencia y lransparencia. 12, Enbregar ol
inventario de objelos de trabajo asignado, completo y en las mismas condiciones en que sea entregaco al
momente de [a asignacidn del mismo. 13. Develver el camet de idenlificacion que le permile acceder a las
Instalaciones del inslitulo Colombiano de Bienestar Familiar al momenlo en que se dé por ferminado su contrale.
14. Respetar la politica medioambienlal del ICBF, politica que incluye todas las normas internas sobre el uso de
los recursos ambientales y publicos, como el agua y la energia, racionamiento de papel, normas sobre
parqueaderus y manejo de desechos residuales.

f

VALOR INICIAL DEL
CONTRATO

TREINTA'Y DOS MILLONES SEIS MIL QUINIENTOS TRECE PESOS ($32,006.513).

VALOR TOTAL DEL
CONTRATO

TREINTA'Y DOS MILLONES SEIS MIL QUINIENTOS TRECE PESOS ($32.006.513).

VALOR
EJECUTADO AL
MES DF AGOSTO

DIECINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS QUINGE PESOS
MICTE ($19.853,315).
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PLAZODE Elconlrato tendra un plazo de ejecucion que seré contads 2 partir del perfeccionamiento y legalizacidn, hasta el
EJECUCION 31 de diciembre da 2015.
FECHADE INICIO | DiA: 16 MES: 01 ANO: 2015 ‘
FECHA DE . i
TERMINACION OlA: 31 MES: 12 ANO: 2015
PERIODO
CERTIFICADO
DESDE SU INICIO
DEBIDO A QUE ) ] G
ACTUALIENTE SE Dia: 31 MES: 08 ANQ: 2015
ENCUENTRAEN
EJECUCION,
HASTA:
FECHA DE EXPEDICION | DAz 17 MES: 09 -~ | ANO: 2015 —
PAULA ANDREA TORRES MUNOZ
Cédula de Ciudadania 30.311.150 de Manizales, £aldas
COORDINADORA GRUPO JURIDICO ICBF REGIONAL CALDAS

Revis: Paula Andrea Torres Mufoz - Coordinadora Grupo Juridico
Proyecld: Juan Benicio Herrera Parra - Grupo Jurldico .
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COLOMBIA

CVipa ¢ TIC
A

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 75105410 NO SE
EI(Q)%%ESNTgA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
M (0]

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 22/01/2024 10:08 AM

Cadigo Verificacion: CDGU91732A
Valida hasta: 21/04/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

Libertod y Orden
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
DUQUE RENDON JUAN DAVID
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlS
cc. @ ce pas (O No. 7s105410 FOM® |con ® ExRawerRo () colowsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO 75105410 DM. 31
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA CARRERA 28C ° 48 -14 CASA

DIA MES ARO
PAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO CALDAS
DEPTO CALDAS MUNICIPIO MANIZALES
MUNICIPIO MANIZALES TELEFONO 8858355 EMAIL juandavidduquerendon@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 | 2 ] 3° | & | 5° &° | 7° I g° | 9 10° e MES l 12 ‘ ARO | 2003

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO ~ PROFESIONAL
s/ NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN DERECHO
POSTGRADO 2 X ADMINISTRATIVO 10 2015 189773
PREGRADO 10 X DERECHOQ 12 2008 189773

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R| B |me| rR | B|MB| R | B [MB
INGLES v x X




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA DE MANIZALES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS MANIZALES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 28 [ Mes | 12 | Ao I 2015 pia | 31 | Mes| 12 | ado | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
5140 SECRETARIO 12 01 OFICINA JURIDICA CALLE 19 21 44 CAM
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE MANIZALES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS MANIZALES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 28 | mes | 12 [ ano [ 2015 pia | 12 | Mes| o8 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
LIDER DE PROGRAMA Sin direccién
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRIVADA | Pals
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS MANIZALES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8848279 pia | 16 | Mes [ o1 | Ano | 2015 Dia | 31 | Mes | 12 | 4o | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GRUPO JURIDICO CARRERA 23N 39 60
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLIcA | PRivADA | PAls
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS MANIZALES
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8848483 pia | 10 [ mes = | ano [ 2014 oia | a1 [ wes [ | a0 | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GRUPO JURIDICO CARRERA 23N 33 60
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS MANIZALES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 18 | Mes | o7 | a0 | 2014 pia [ 18 | Mes | 10 [ a0 | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GRUPO JURIDICO CARRERA 23N © 39 -60




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS MANIZALES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 22 | mes| o | ano | 2014 pia | 22 [ mes| o8 [ a0 | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GRUPO JURIDICO CARRERA 23N ° 39 -60

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS MANIZALES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 03 [ Mes[ o4 [ a0 | 2013 pia | 31 | mes| 12 [ A | 2013
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GRUPO JURIDICO carrra 23 N 39-60
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS MANIZALES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8848279 Dia | 16 | Mes [ 10 | a0 [ 2012 pia | 31 | Mes [ 12 | a0 | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GRUPO JURIDICO REGIONAL CALDAS CARRERA 23N ° 39 -60
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
EMPRESA DE RENOVACION URBANA DE MANIZALES 5 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS MANIZALES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8720531 Dia | 07 | Mes [ o5 | Ao | 2010 Dia | 31 [ mes| 12 [ 4o | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA ALCALDIA DE MANIZALES PISO 7
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE MANIZALES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO GORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS MANIZALES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | o2 | Mmes [ o3 | ano [ 2009 pia | 30 | Mes [ 12 | ano [ 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Edificio Leonidas Londofio




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS MANIZALES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 21 | mes| 01 [ ano | 2000 pia | 02 | mes| 03 | ano [ 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

Palacio de Justicia

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | ,Mes: I lAﬁo: I Dia: | I Mes: ] I Afio: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
Tl
AN : EMPO DE EXPERIENCIA
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 8 10
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 1
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 4 1
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 13 3




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento 2.5 — | — 2oy el

:MOQ_

FIF;WDEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




Si l cotovan FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
_@ l “Vipa DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA ALCALDIA DE MANIZALES
PERSONA NATURAL
(LEY 190 de 1995)

Periodo 01/01/2022 - 31/12/2022

1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, JUAN DAVID DUQUE RENDON

IDENTIFICADO CON: C.C. X CE. Tl No. 75105410 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
PAIS: COLOMBIA DEPARTAMENTO:  CALDAS MUNICIPIO:  MANIZALES
DIRECCION: CARRERA 28 C° 48 -14 CASA TELEFONO: 3116013612

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
NATALIA DUQUE RENDON 1053788514 HERMANO(A)
LUZ STELLA RENDON VALLEJO 25232470 MADRE

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULC 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIAY EN
ARTICULOS 13Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION X
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "dltimo" afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES $157.412.386
OTROS INGRESOS Y RENTAS $69.000.000
TOTAL $226.412.384

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA | NUMERO DE CUENTA | SEDE DE LA CUENTA | SALDO DE LA CUENTA
BANCOLOMBIA CUENTA DE AHORROS 37347528987 MANIZALES 5.000.000
BANCOAGRARIO CUENTA CORRIENTE 315600002689 PUERTO BOYACA 100

¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
MUEBLES DKR749 36.000.000
MUEBLES NAES864 6.000.000
INMUEBLES 10051594 220.000.000
INMUEBLES 10051607 8.000.000
INMUEBLES 16710460 70.000.000
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
BANCO AGRARIO CREDITO HIPOTECARIO 26.996.992
BANCO AGRARIO CREDITO HIPOTECARIO 28.569.127
BANCO DE OCCIDENTE CREDITO VEHICULO 2.000.000
BANCO DE OCCIDENTE TARJETA DE CREDITO 4.000.000
CONFA CREDITO HIPOTECARIO 150.000.000

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:
| ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO l




b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO
c) En la actualidad Sl NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N°
C.C. C.E. T.l.

Las actividades economicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma ocasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION
GANADERIA PROPIETARIO
—— P 3
[ - -

: . Zs5——~I =28 2'Y
—FIRMA DEL FUNCIONARICJO CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

| DAFP-OAP .

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770




22/01/24, 3:43 p.m.

CONSULTA EN LiNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS
POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:43:26 horas del 22/01/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 75105410,
Apellidos y Nombres DUQUE RENDON JUAN DAVID

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa EMPOCALDAS, con NIT 890803239-9 y su
utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley,
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y deméds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https:l,’inhabiiidades.policia.gov.co:BGSO[consuIta Pégina 1de 1
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