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Septiembre 2019 /| LISTA CHEQUEO PAGO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTAGION DE

SE_RVIC'IOS Y GONSULTORIA

1. VALOR INICIAL T
. — o Y /1 (incliido WAy 40.500.000
#CONTRATO Y ARO | 0074 DEL 20194 Acta N: 8y Final FVALOR ADICION -
()
CONTRATISTA ASESORIA ESPECIALIZADAS §AS 7 | 2 VALOR TOTAL 40,500.000
NIT OCC: 810,003.261-8 fq:;‘gggggﬁ 32.400.000
GDP (& rubro y fecha) CDP 0248-21010203 2210118 * oRESENTE T ] 8.100:000
' L L 7 6. VALOR NO
RP (#, tubro y fecha) RP 0208-21016203 23/01/19 EJECUTADO 0
(3-4-5)
OBJETO DEL CONTRATO: ASESORIA Y'ACOMPANAMIENTO TRIBUTARIO PARA LA VIGENCIA 2019 <~
. o CENTRO DE
TIPO DE RECURSOS PROPIOS COSTOSy
' PROCEDIMIENTO /
DOCUMENTO VERIFICADOS V][4 rFotios
1- Acta original. XA

2- Autofiquldaciones en Salud, Penslores y Riesgos profesionales dal personal empleado y el

contratista {Personas naturales) o Certificado de Cumplifiento del Articulo. 50 de la Ley 789/02/X A

{Persorias juridicas).

-

3- Tarjeta profesional ¥ cettificado ‘de la Junta Central de contadores con fecha de expedicién no-mayor a

tres meses (aplica cuando el certificado de parafiscales Jo fifma el Revisor Fiscal o el Contador) X

4- Factura (R&gimen Comin) o Fachira eguivalente {régimen simplificado). po
5- Pagos SENA yiCBF, AN/A
6- Evaluacion del Supeniisor Formato F-GG-18 (Solo aplica para.el acta final) /_ N/A
7- Planillas de'pago con firma de los trabajaderes {cuando se cuenté con. personal a cargo), N/A
8- Informe dé adtividades a-carga-del Supervisor. X~

Nota: Si pasadas tres (3} dias después del recibo de esta documentacién el Supervisor del contrato
correcciones, quedard en flrme.y sera subida al SECOP. .

no presgnta;

Secretaria Generdl CERTIFICA que ol Supervisor del Contrato entregd la documentacién para ser archivadaen la

carpeta correspondiente,

LGUﬁOCd\dQIOEE)‘-.. 20 / 2. IZOlCl

NOMBRE DE QUIEN RECIBE ’ ' FIRMA /
DOCUMENTQS ANEXQS CON DESTINO A TESORERIA %
Copia def Atta b
Factura (Régimen Comun) o Factura equivalente (régimen simplificado, X
Evaluacién del Supervisor F-CG-18 (Soio aplica para el acta final). INIA
Informe deg ‘actividades a cargo.del Supervisor. %
Copla del Registro Presupuestal. ¥
Autohqmdacmnes en Safud, Pensiones: y Riesgos prifesionales del personal ermpleade v del contratista
{Personas naturales) o Ceitificado de Cumplimiento del Articulo 50-de la Ley 789/02 (Perscmas X
jurfdicas).
Distribucion por centrd de costos. Formato F-GF-32 N/A
Fechia de presentacin _ 12.DE DIGIEMBRE 2019 /-
o n__.
DATOS DEL SUPERVISOR. o 4 [
ESTEFANIA LONCONC GSORIO Jefe Seccidn Contabilidad AN £ A AN
NOMBRE CARGO FIRMA .. .
N
DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS
5988736451 CORRIENTE BANCOLOMBIA
CUENTA TIPC DE CUENTA BANCO




y

ACTA DE PAGO N° 08 Y FINAL

CONTRATO: CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS N® 0074/19 -~
OBJETOQ: ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO TRIBUTARIO PARA LA
VIGENCIA 2019.

CONTRATISTA: ASESORIAS ESPECIALIZADAS S.A.S.
VALOR CUENTA:  $8'1 00.000. INCLUIDO VA 7

PLAZO: DESDE LA SUSCRIPCION DEL.ACTA DE INICIO HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2019. .~

En el municipio. de Manizales, a los 12 dias del mes de DICIEMBRE de 2019 se reunieron: ~
Estefania Londofio Osorio, Jefe de Contabilidad de la: Empresa de Obras Sanitarias de
Caldas EMPOCALDAS S.A. ESP. y el representante legal de ASESORIAS
ESPECIALIZADAS S.A.S. Carlos Alberto Soto R}mirez con el fin de realizar el acta de
pago No. 08 y Final del contrato No. 074/2019..

VALOR CONTRATO $40.500.000
ACTA N° 001 $4.050.000
ACTA N° 002 $4.050.000
ACTA N° 003 $4.050.000
ACTA N°.004 ' $4.050.000
ACTA N°005 $4.050.000
ACTA N° 008 '. $4.050.000
ACTA N° 007 $8,100,000 J
ACTA N° 008 Y FINAL $8.100.000
VALOR EJECUTADO | $40.500.000 "

No siendoe otro el"-objeto de ld preserite acta se firma por guienes interviengp en ella.

CARLOS ALBERF0 SOTO RAMIREZ
- orv : Representante egal
Supervisor del contrato ASESORIAS ESPECIALIZADAS S.AS.
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
ASESORIAS ESPECIALIZADAS S.A.S
NIT. 810.003.261-8

CERTIFICA

Que con base en lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de Diciembre
de 2002 paragrafo 4, certifico ademas que la empresa durante los CGltimos seis
meses estuvo al dia con los pagos a los sistemas de salud, pensiones, Caja de
Compensacién Familiar, y riesgos profesionales y finalmente que la causacién y los
pagos de estas obligaciones estan registrados en libros de contabilidad.

Para que sea utilizado para los fines que sean necesarios, se expide el presente
certificado a los (10) diez dias del mes de diciembre de 2019.

CARLOS ALEERTO SOTO RAMIREZ

Representante Legal
10.256.315

Calle 21 # 21 — 45 Piso 15 Of. 1501 Edificio Millén y Asociados Tel. 884 17 61 Fax 883 20 67 Manizales
Email: info@aseespe.com
Colombia



ﬂ RAZON SOCEAL - _ “;éESORIAé _ESPECIALIZADAS S A S / o ‘
OPAGOS  cewtFicacion: .NI 810003261 T
s t COD DEPE_N_[SENCIA 0 SUE:UREAI___"_E 0 P -
'NOM.DEPENDENCIAOSUCURSAL: 0 o
FECHA GENERACIONREPORTE: | 20191210 o )
FECHALMTEDEPAGO: 2014243
FE_CTH_A“DE PAGO N 2019 12-09 -
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
| PERIODO PENSION: 201811 7 |
' PERl‘(saa SAL{JE_ ] 2019 12 / i Py L Y e ] _—IE
‘ NUMERO PLA'GL_L;__ I | 15933773 AP e S e S S S
TOTAL, é (—3-|-|_Z;\NT|-E;“ il 1,4“ S B RS S L O |
REFERENCIA bE}:?,{éS“(EiE;'_""'" " 1e63778 o
Sonl - vovere | MiMEne | roNnolsussisteneil 10T TN vaLoragar
EPS002 800130007 SALUD TOTAL 3 50 50 50 $ 299.100 $299.100
EPSO05 800251440 SANITAS 3 $0 50 50 $ 216.800 $216.900
EPSO10 800088702 EPS SURA 8 s0 $0 50 5 327.600 $327.600
EPS01B 805001157 SOS-EPS 1 so s0 $0 § 72,000 $ 72,000
EPS037 900156264 NUEVAEPS. SA. 1 50 $0 s0 $ 295.800 $ 206,800
230201 800220738 PROTECCION 4 so $9 $0 5 1.060.200 § 1.060.200
230301 800224508 PORVENIR 5 50 50 50 $ 1.664.800 § 1.664.800
231001 800227940 COLFONDOS 1 so $0 §0 $ 224.000 §224.000
2514 900338004 COLPENSIONES 4 §37.100 §37.100 50 $1.973.500 §1.973.500
14-23 880011153 POSITIVA 14 50 s0 50 $ 156.000 $ 156.000
CCF11 890806490 CCF DE CALDAS 13 50 50 50 $1.117.400 §1.117.400
CCF44 891480000 COMFAMILIAR RISARALDA 1 $0 $0 $0 § 72,000 §72.000
Total a pagar $37.100 $37.100 50 §7.480.300 $7.480.300
| FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES 161’01!2020 Ji




R S S
Facturs de v

s ARG

INFORMACION DEL CLIENTE . .. - -‘;'_J' o FECHA TOTAL : .
EMPRIESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS . Py e | :
EPOBALOAS 10/112/2019 - $7.132.084,00
NPT o, : 300803230-9 e FECHA VENCIMIENTO REFERENCIA
DIRECCION @ CRA2). 75-02 L
TELEFONG ; 8067080 101272019
CHIDAL ¢ MANIZALES PAIS ¢ COLOMBIA
HHUIGO DESCRIPCION R T VALOR TOTAL
ATHRERNNG AREKORIAY ACQhﬂ_PAﬂAMIFN-’['O TRIBLITARIO. SEGLIM. CONTRATCL 074 }_’Rﬁ'!‘{O_ﬁ: 724 00
LIGUIDARION VALORBASE % . ... VALOR. " FORMADEPAGO  IDENTIFICAGION CVALOR:
VALOR PATICIAL $G6.006.724,00 Ut #1 vanoe: U201y Sr.18L0ueU0 ©
WA lisicatfo $6.806,724.00 19,00% $1.203.277,00
Fat ik l'nhrmr'm:inra.}? TR SR ANG 794 ﬂl’} 1__1 [A(AL4 SATAR TANON
Jutlefous L o
Rebanelan IGA Smvicings $6,806.724,00 0,37% -5245.185,00
DR kit S MY FTE (A AR AN J: ﬂ’fﬂfi—”ﬂf\
VALGH TOTAL ; | $7.132.004,00
VALO (on Intvan) § SIETE MILLONES CIENTO TREINTA Y DOS MIL OCHENTA Y CUATRO PESOS
Observaciones

REGOLUCION DIAN 1876700066740 DE 12/02/2018 DESDE 1 AL 3000 PREF AE VIG 24 MESES

qbado RECIBI

¢.C.oONIT.




INFORME DE SUPERVISION

EL CONTADOR PUBLICO.DE LA EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE
CALDAS - EMPOCALDAS S.A. E.S.P. - EN CALIDAD DE SUPERVISORA DEL
CONTRATO N°.074 DE 2019 -~

CERTIFICA QUE:
Revisados los documentos del contratista ASESORIAS ESPECIALIZADAS SA.S.

con NiT. 81.'0..00'3.261, manifiesto .que la Empresa cumplié con las obligaciones
estipuladas en el contrato, de acuerdo al cronograma acordado. -

Para constancia se firma en Manizales, a los 12 dias del mes de Diciembre de -
2019,




Manizales, 13 de Diciembre de 2019 7

Doctora
ESTEFANIA'LO’ND_ONO OSORIO
Jefe de Oficina Contabilidad
EMPOCALDAS S.A. ESP

REF Provision Impuesto de Renta y Complementarios a Octubre de 2019

‘Cordial saludo,

En cumplimiento a las ‘actividades del Contrato No. 074/018 “Asesoria y acompafiamiento
tributario para la vigencia 2019, adjuntamos la Provisién del Impueste de Renta, con valores
a 31 de Octubre de la vigencia fiscal 2019, asi como la revision -s_e_gﬂn_ auxiliar d'eI:

comportamiento de la cuenta 244001

Conforme al Concepto 706 de Octubre.de 2018 del Consejo Técnico de la Contaduria Ptblica
CTCP, en su caracter de Orgariismo de Normalizacion Téchica de Normas de Contabilidad
de Informacion Financiera y de Aseguramiento de la Informacion indica que el col-‘l_cepfo 'de"-
provisién de pasivo aplica para €l reconocimiento del impuesto de renta, dado que no se tiene

certeza del monto final a pagar por el impuesto.

En la planeacién fiscal se deben establecer porcentajes sobre los ingresos mensuales a

reconocer como pasivo porimpuesto de renta

“El impuesto sobre la renta se debe causar cuando ocurra el hecho generador del .impuesto,;
esto es cuando la entidad genere ganancias sujetas al impuesto sobre fa renta o cuando la
entidad declare por el sistema de renta presuntiva. Cuando esto ocurra debe reconocerse un
pasivo por impuesto de renta corriente. Lo anterior podria indicar que de ser material, deba

realizarse un reconocimiento del gasto (y del pasivo) de forma mensual”.



PROVISON IMPUESTO DE RENTA A OCTUBRE 31 DE 2019,

Impuesto de Renta

El impuesto sobre ‘la renta y complementarios es un. solo gravamen integrado por los
impuestos de renta y los complementarios de ganancias ocasionales y de remesas, Las
ganancias ocasionales son todos aquellos ingresos que se generan en actividades
esporadicas o extraordinarias.

Elimpuesto sobre la renta grava todos ios ingresos que obtenga un contribuyente en el afio,,
que sean susceptibles de producir incremento neto del patrimonio en el momento de Su
percepcion, siempre que no hayan sido expresamente exceptuados, y- conmderando los:
costos y gastos en que se incurre para producirios, :

El'impuesto sobhre la renta es un impuesto de orden nacional, directo y de "periodo--

De orden nacional porque tiene cobertura en todo el pais y su recaudo esta a cargo de Iag:
nacion (actualmente la funcion de recaudo se ejerce a través de los bancosydemas entrdades
financieras autorizadas).

Es directo; porque grava los rendimientos a las rentas del sujeto que responde por su pago .
-ante el Estado. :

Es de periodo, como guiera que tiene en cuenta |os resultados econdmicos del sujeto durante :
un perfodo determinado, en consecuencia, para su cuantificacién se requiere establecer la
utilidad (renta) generada por el desarrollo de actividades durante un afio, enero a diciembre,

Provisiones

“En general, las provisiones son apropiaciones que se hacen de las reritas generadas durante
el afio o periodo gravable con el fin de cubrir algunas contingencias. Al fio constituir ga:j}stos.-
reales, no-son deducibles, salvo aguellas que la ley las haya previsto expresamente, comio la :'
provision individual de cartera o general de cartera para deudas de dudoso o dificil cobro y
fas manifiestamente pérdidas o son valor, y la provision pard el pago de futuras pensiones”
(Concepto DIAN 047547 de junio de 1998). :
Ahora bien, en cuanto a los pasivos corresponde, los impuestos de renta no cénceladés' al



AseslaSS.A.S. .

Especializadas

Se proyecta con base en el mayor y balance preliminar generado a 31 de OCTUBRE de 2019,
el impuesto de Renta y complementarios, del cual anexamos plantilla de trabajo en archivo
Excel, definiendo un valor a pagar por $1.747.853.000 gue al ser conciliado. con la cuenta
240101 por $2.276.458.000 refleja uin mayor valor provisionado de $528.605.000. |

La provision fue socializada con la Revisoria fiscal'y puede considerarse en conjunto con area.
financiera la posibilidad de ajustarse contra el ingreso, muestra un' Estado de la S_it_ua_'cién_'.
Financiera positivo.

. .C-ai_cu!'o de Autor retenciones de acuerdo a los formularios 350, generados dela pé:_gina

de:la DIAN conciliadas con la cuenta 180702 del mayor y balances

..338.640,000{

» Calculo del Anticipo, generado de acuerdo a los procedimientos determinados-én el

articulo 807 del estatutc tributario
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Manizales, 12 de Diciembre de 2019

Doctora

ESTEFANIA LONDONO OSORIO

Jefe Seccién Contabilidad

Empresa de Obras Sanitaria de Caldas SA ESP
Manizales

En cumplimiento de las obligaciones del Contrato No. 074/019 y del cronograma de actividades
allegado a su dependencia, nos permitimos comunicar el informe sobre la revision lievada a cabo
en los soportes contables (anexos a comprobantes de pago y obligaciones), tomando como
referencia el mes de noviembre

INTRODUCCION

Con el Decreto 2649 de 1993 Titulo Il de las Normas sobre registros y libros indica los requisitos
legales aplicables segun el hecho econdmico:

Articulo 123 Soportes. Teniendo en cuenta los requisitos legales que sean aplicables segin el
tipo de acto de que se trate, los hechos econémicos deben documentarse medianie soportes, de
origenes internos o externos, debidamente fechados y autorizados por quienes intervengan en
ellos o los elaboren.

Los soportes deben adherirse a los comprobantes de contabilidad respectivos o, dejando
constancia en estos de tal circunstancia, conservarse archivados en orden cronolégico y de tal
manera que sea posible su verificacién.

ARTICULO 124. COMPROBANTES DE CONTABILIDAD. Las partidas asentadas en los libros de
resumen y en aquel donde se asienien en orden cronoiogico fas operaciones, deben estar
respaldadas en comprobantes de contabilidad elaborados previamente,

Dichos comprobantes deben prepararse con fundamento en los soportes, por cualquier medio y
en idioma castellano.

Los comprobantes de contabilidad deben ser numerados consecufivamente, con indicacién del dia
de su preparacion y de las personas que los hubjeren elaborado y autorizado.

En ellos se debe indicar la fecha, origen, descripcion y cuantia de las operaciones, asi como las
cuentas afectadas con el asiento. La descripcién de las cuentas y de las transacciones puede
efectuarse por palabras, cédigos o sfmbolos numéricos, caso en el cual debera registrarse en el

rec ol

SLHS e
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auxiliar respectivo el listado de cdédigos o simbolos utilizados segiin el concepto a que

correspondan

Objetivo.

Verificar el cumplimento de las normas y politicas que regulan los soportes contables y la revision
aleatoria de las deducciones en cuanto a tarifas bases y conceptos de la retencién en la fuente.

ACTIVIDADES

c | No.Orden de Pago | No. De Obligacion| Retencion | Seguridad Social | Factura observaciones
Heman Yuleth Rivera 1-7963 8029 S Sl 5l
Profinas 1-7961] 7642| Autorretenedor sl st
Consordio Arias Rodriguez 1-7984 8066 Sl Sl Sl

Error en concepto de

consorcio servicios deingenieria 1-8049 8110 Sl st Sl Retencion
Corporadion Mixta Metrocalidad 1-7925) 7997| nose aplico Sl Sl Reg. Ordinario
fernando naranjo valencia 1-7855 7934 Sl Sl S
Sandra Milena Parra Mesa 1-8007, 8098| Mo se aplico N/A N/A Res 350

Se lleva a cabo la revision fisica de Ordene de Pago y Obligaciones de manera aleatoria
correspondiente al mes de noviembre

En general los Comprobantes de Egreso llevaban secuencia cronolégica, debidamente archivados
y cumplian con los soportes legales como:

Factura de Bienes y Servicios u Documento equivalente para los no responsables de IVA
Obligacion

Acta de Supervision

RUT

Planilla de page de Seguridad Social

Certificacion de paz y salvo de parafiscales cuando aplica

Se encontraron inconsistencias en las siguientes érdenes de pago:

1. En Orden de pago No. 1.7925, Obligacién 7997 y Factura No. 4931 a nombre de la
Corporacién Mixta Metro calidad no se aplico retencién por concepto de Capacitacion
Especial, la cual le correspondia la tarifa del 11% toda vez segin en RUT adjunto dicha
entidad es responsable de renta del régimen ordinario

Con la Ley 1819 de 2016 y el Decreto 2150 de 2017 las Entidades Sin Animo de Lucro debian
tramitar la permanencia en el Régimen tributario especial hasta el 30 de abril de 2018 o después
de esta fecha su calificacion

Los efectos para quien no alcanzara a cumplir con estos tramites fue la reclasificacion al régimen
ordinario, quitando la responsabilidad 04 y agregando la 05, tal como lo ordena el articulo

-
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1.2.1.5.1.11 del DUT 1625 de 2016 (modificado con el Decreto 2150 de 20 de diciembre de 2017):
«La no presentacion oportuna de la solicitud de permanencia en el Régimen Tributario Especial del
impuesto sobre la renta y complementario a partir del afio gravable 2018, por parte de las entidades
de que tratan los Parégrafos transitorios 1 y 2 del articulo 19 del Estatuto Tributario, dara lugar a
la exclusién del Régimen Tributario Especial del impuesto sobre la renta y complementario. En
este caso, el drea competente de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales (DIAN) proferiré el acto administrativo de exclusion del Régimen Tributario
Especial a partir del afio gravable 2018.”

Lo anterior significa que las estas ESAL pasarian a ser parte de una entidad del régimen ordinario,
con fratamienfos como una sociedad y, por ende, tendran que practicarse la respectiva
autorretencion del Decreto 2201 de 2016, teniendo, por tanto, el derecho a la exoneracion de los
aportes parafiscales a los que se refiere el articulo 114-1 del ET y, ademas, sus clientes y donantes
les tienen que hacer retenciones en la fuente por todo concepto.

2. Segun Obligacién 8110 y orden de pago 1-8049 factura No 27 a nombre de Consorcio
servicios de Ingenieria se evidencia aplicacion de retencién en la fuente por concepto de
contratos de obra, tarifa de 2%, liguidando AlU.

Al revisar los soportes Contrato que inicia en enero de 2019 y la descripcion del objeto se puede
evidenciar que corresponde a:

Acta No 09 “Instalacién de medidores de acueducto, incluyendo materiales y nofificaciones de
reposicién de medidores de los siguientes municipios y corregimientos; Aguadas, - Arma —
Anserma, Bel alcazar — Chinchind — Filadelfia — La Dorada — Guarinocito — Neira - Kilometro 41 —
Marquetalia — Marulanda — Manzanares — Marmato —Palestina — Arauca — Riosucio — Risaralda —
Salamina — Samané — San José — Supia — Victoria — Viterbo”

Por lo anterior el objeto corresponde a servicios cuya retencion a aplicar es del 4%. Para lo cual
se describe los siguientes conceptos

Servicio.

Concepto No. 59443 de 17 de julio de 2006. SERVICIOS. Son los ingresos que se recibe por la
prestacién de un servicio, en donde- no predomine el ejercicio intelectual. Medir, pesar, colocar y
remover materiales, son ejemplos de este concepto. Tarifa de retencién 4%.

Contratos de construccion

Concepto DIAN 018280 de 1991: “Son contratos de construccién y urbanizacién y en general de

confeccion de obra material del bien inmueble aquellos por los cuales el contratista directa o
indirectamente edifica, fabrica, erige o levanta obras edificios, construcciones para residencias o
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negocios, puentes, carreteras, represas, acueductos y edificaciones en general, y las obras

inherentes a la construccién....”

En materia de obras pablicas.

El Articulo 81 del Decreto 222 de 1983 consagra: “Son contratos de obras publicas los que se
celebren para la construccién montaje instalacion, mejoras adiciones conservacion, mantenimiento
y restauracién de bienes inmuebles de carécter publico o directamente destinados a un servicio

publico”

El articulo 32 de la ley 80 de 1993 define el contrato de obra piblica como aquél que celebran
las Entidades Estatales para la construccion, mantenimiento, instalacién y en general para la

realizacién de cualquier otro trabajo material sobre bienes inmuebles

3. Enlaorden de pago 1-8007, obligacion No 8098 que corresponde al Pago de prestaciones
sociales a Sandra Milena Mesa Parra, cuyos beneficiarios seglin Resolucién 000350, que
hace parte de los soportes del Comprobante de pago, se observa la ausencia del calculo
de retencién del articulo 383 de Estatuto Tributario que corresponde a la tarifa de retencion
en la fuente aplicable a los pagos gravables efectuados por las personas naturales o
juridicas, las sociedades de hecho, las comunidades organizadas y las sucesiones
iliquidas, originados en la relacion laboral, o legal y reglamentaria, y los pagos recibidos
por concepto de pensiones de jubilacion, invalidez, vejez, de sobrevivientes y sobre riesgos

laborales de conformidad con lo establecido en el articulo 206 de este Estatuto.

DEPURACION DE RETENCION

Ingresos Laborales

RETENCION RENTAS DE TRABAJO

Totalidad de ingresos renta de trabajo (Excluir prima de servicios

o $ 15.333.711
Salarios, Comisiones, $ 2.565.680,00
Prima de vacaciones e indemnizacion de vacaciones | $ 5.027.992,00
Viaticos
Prma de Navidad $ 3.229.070,00
Cesantias e inereses $ 4.052.928,00
Bonificaciones $ 458.041,00
GCompensaciones $ -
|Ingresos laborales I $ 15.333.711
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Ingresos no Constitutivos de Renta

INGRESOS NO CONSTITUTIVOS DE RENTA

1. Aportes obligatorios a Pension. (Art. 55 Estatuto Tributario)

102.827

2. Aportes obligatorios a salud. (Art. 56 Estatuto Tributario)

102.627

3. Aportes voluntarios a fondo de Pensiones obligatorias. (Art. 55 no debe
exceder el 25% del ingreso, limitado a 2.500 UVT al aiio)

4.Cesantias

4.062.928

Total Ingresos no constitutivos

4.258.182

Subtotal 1

wlelel o oo

11.075.529

Deducciones

DEDUCCIONES

. Pag eresas o nda o Costo a 2 Aasing Aa acional. rre
maximo 100 UVT Mensuales ($3.427.000) Dcio 1625 de 2016 Art.
124423

2. Deduccion por dependientes (Ver Art. 387 E.T.) No puede exceder del
10% del ingreso bruto dal trabajador y maximo 32 UVT mensuales.
(1.097.000 2079) Se debe exigir certificado para aplicar esta
deducecion. Deto 1625 de 2018 Art. 1.2.4.1.18

3. Pagos Por Salud medicina prepagada. No puede Exceder 16 Uvi
Mensuales. 548.000 Adio 20719)

Total Deduciones

Rl

Subtotal 2

11.075.529

Rentas exentas

RENTAS EXENTAS

a. Aportes Voluntarios Empleador Fondo de Pensiones (Art 126 -1 E.T.)

b. Aportes a cuentas AFC (Art 126 -4 E.T.) La Sumaloria de los beneficios a
{Aportes voluntarios) y b (Aportes AFC), no pueden exceder del 30%
del ingreso laboral o tributario del afio y hasta un maximo de 3.800

: 0928200 afio 2018) Art, 126-1 E.T.

Total Rentas Exentas

Subtotal 3

11.075.529

Renta de Trabajo Exenta (25%). Maximo $ 8.224.800 Afio 2019. (240 Uvt)

2.769.000

Subtotal 4

8.306.529

Cifra control 40% Deducciones y rentas exentas

wlalele ol e

4.430.212
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Impuesto.
lingreso laborat gravado en UVT 1 $ 242
Tarifa Marginal Impuesto gl
Hasta 0 » aplicar
87 0% $0 -
{ingresc laboral gravado
s % expresado en UVT menos 87
ui(;E')*‘t A% =
335 28% {ingreso oral gravado
oxpresado en UVT mellos 145 4.341.000
640 33% { ngreso abora gravado
expresado en UVT menos 336
LW TI* 3304 maa R4 UMT 5
045 35% {ingreso laboral gravado
expresado en UVT menas 840
UVT)*36% mas 165 UVT =
2300 37% {Ingreso laboral gravado
expresado en UVT menos 845
UVT)*37% mas 272 UVT -
En adelante 39% {Ingreso laboral gravede
expresado en UVT menos 2300
UVT)*39% mas 773 UVT -
UVT 2018 $ 34.270
Ingreso laboral gravadoe en uvt $ 242
| 8 1.311.000 |

Base sujeta a retencién en la fuente por salarios.

La base sujeta a retencidn por salarios esta constituida por todos los pagos gravados o gravables
con el impuesto a la renta, en los términos del articulo 26 del estatuto tributario, que los define
como aquellos «que sean susceptibles de producir un incremento neto del patrimonio en el
momento de su percepcién, y que no hayan sido expresamente exceptuadosy.

Todo pago laboral debe incluirse en la base sujeta a retencién. Entre esos pagos esta el salario
como tal, las horas extras, los recargos nocturnos, dominicales y festivos, los pagos en especie,
las bonificaciones, vacacione. Primas, efc..

Se excepttan los pagos que el trabajador recibe como reemboiso de gastos en que haya incurrido
en beneficio del empleador o para realizar su trabajo, pues estos son pagos que no incrementan
el patrimonio del trabajador y por tanto no cumplen con los requisitos del articulo 26 del estatuto
tributario.

La base inicial esta sujeta a una depuracién que consiste en restar todos los pagos que la ley ha
considerado como rentas exentas, ingresos no constitutivos de renta o ganancia ocasional, y en
genera todos los que la ley prevé que se puedan restar para efectos de aplicar la retencion en la
fuente.

Art. 388. Depuracion de la base del calculo de la retencion en la fuente.
*.Adicionado- Para obtener la base de retencién en la fuente sobre los pagos o abonos en cuenta
por concepto de rentas de trabajo efectuados a las personas naturales, se podran detraer los

siguientes factores:
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1. Los ingresos que la ley de manera taxativa prevé como no constitutivos de renta ni ganancia
ocasional.

2. Las deducciones a que se refiere el articulo 387 del Estatuto Tributaria y las rentas que la ley
de manera taxativa prevé como exentas. En todo caso, Ja suma ftotal de deducciones y rentas
exentas no podré superar el cuarenta por ciento (40%) del resultado de restar del monto del pago
0 abono en cuenta los ingresos no constitutivos de renta ni ganancia ocasional imputables. Esta
limitacién no aplicaré en el caso del pago de pensiones de jubilacion, invalidez, vejez, de
sobrevivientes y sobre riesgos profesionales, las indemnizaciones sustitutivas de las pensiones y
las devoluciones de ahorro pensional.

La exencién prevista en el numeral 10 del articulo 206 del Estatuto Tributario procede también
para los pagos o abonos en cuenta por concepto de ingresos por honorarios y por compensacion
por servicios personales obtenidos por las personas que informen que no han contratado o
vinculado dos (2) o més trabajadores asociados a la actividad.

Los factores de depuracién de la base de retencién de los trabajadores cuyos ingresos no
provengan de una relacién laboral, o legal y reglamentaria, se determinaran mediante los soportes
que adjunte el trabajador a la factura o documento equivalente o el documento expedido por las
personas no obligadas a facturar en los términos del inciso 3 del articulo 771-2 del Estatufo
Tributario.

Paragrafo. Para efectos de la aplicacién de la tabla de retencién en la fuente sefialada en el
articulo 383 del Estatuto Tributario a las personas naturales cuyos pagos o abonos en cuenta no
provengan de una relacién laboral, o legal y reglamentaria, se debera tener en cuenta la totalidad
de los pagos o abonos en cuenta efectuados en el respetive mes.

Ingresos no constitutivos de renta ni ganancia ocasional

o Los aportes obligatorios a salud que realice el trabajador (Ver articulo 56 del estatuto
tributario)

e Los pagos por reemboiso de gastos del trabajador como manufencién, alojamiento y
transporte.

o Los aportes obligatorios a pension que realice el trabajador o su empleador (Ver articulo
55 del estatuto tributario)

o Aportes fondos de solidaridad pensional

Deducciones

« El auxilic de cesantias y los intereses sobre cesantias en la parte no grava conforme lo
establece el numeral 4 del articulo 206 del estatuto tributario.

o El 25% del ingreso laboral en los términos del numeral 10 del articulo 206 del estatuto
tributario.

o Aportes voluntarios a pension (Ver articulo 126-1 del estatuto tributario)
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e Los ahorros en cuentas AFC segun el articulo 126-4 del estatuto tributario.

o Lo recibido por gastos de entierro del trabajador (Numeral 3 articulo 206 del estatuto
tributario)

o Las indemnizaciones por accidente de trabajo o enfermedad (Numeral 1 del articulo 206
del estatuto tributario)

o Las indemnizaciones relacionadas con la maternidad (Numeral 2 del articulo 206 del
estatuto tributario)

Limitaciones a los descuentos y deducciones

Las deducciones y rentas exentas que se pueden descontar estan limitadas al 40% del ingreso
neto gravable segun lo dispone el numeral 2 del articulo 388 del estatuto tributario.

Es decir que a la totalidad de ingresos laborales restamos los ingresos no constitutivos de renta y
ese resultado es el que toma como base para determinar la limitacién del 40%.

Limites particulares.

« Pagos por salud. Estan limitados a 16 UVT mensuales.

» Deduccioén por dependientes. Estan limitados al 10% del total de ingresos brutos
laborales hasta un maximo de 32 UVT mensuales.

o Pagos a terceros por alimentacion. Estan limitados a 41 UVT mensuales, y a aplica
para salarios de maximo 310 UVT mensuales.

¢ Deduccion intereses por créditos de vivienda. Limitados a 100 UVT mensuales.

e Aportes voluntarios a pension. Limitados a 3.800 UVT por afo. Ademas, esos
sumados con los ahorros AFC no deben superar el 30% del ingreso tributario del
trabajador.

e Ahorros cuentas AFC. Limitados a 3.800 UVT por afo. Ademas, esos sumados con los
aportes voluntarios a pensién no deben superar el 30% del ingreso tributario del
trabajador.

+ Rentas exentas de trabajo. El 25% de que trata el numeral 10 del articulo 206 del
estatuto tributario esta limitado a 240 UVT mensuales.

e Auxilio de cesantias e intereses sobre cesantias. Esta limitado para salarios de
maximo de 350 UVT mensuales, El salario que exceda ese monto estara exento
Unicamente en la parte que contempla el numeral 4 del articulo 206 del estatuto tributario.

RETENCION EN LA FUENTE PROCEDIMIENTO 2 A SALARIOS

En la revision de documentos soporte del mes de noviembre, no se evidencia adjunto las planillas
de Liquidacion de Retencion en la Fuente procedimiento 1 y 2, que permita revisar el célculo de
las retenciones y verificar las bases por concepto de Rentas de Trabajo de los funcionarios y
contratistas.
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A través del modulo de némina se calcula el porcentaje aplicar mensual por el procedimiento 2 de
acuerdo a archivo en Excel facilitado por la oficina de Talento humano

Es importante, ya que no se pudo evidenciar de manera fisica los certificados para las
deducciones como: Certificados por dependientes economicos, por medicina prepagada, por
intereses por crédito de vivienda, etc., tener presente:

Procedimiento nimero 2

El procedimiento numero 2 esta contemplado en el articulo 386 del estatuto tributario, el cual
consiste en determinar porcentaje fijo aplicable semestralmente, de manera que cada semestre se
determina el porcentaje de retencion que se aplicara mes a mes en los siguientes seis meses
Tarifa de retencién en la fuente por salarios.

El articulo 383 modificado por la ley 1943 de 2018 del estatuto tributario contiene las tarifas que

se deben aplicar por concepio de retencion en la fuente por ingresos laborales:

e Tarifa Marginal im iy
esto
Hasta et e
87 0% $0
145 19% (ingreso laboral gravado expresado
en UVT menos 87 UVT)*19%
335 28% {Ingreso laboral gravado expresado
en UVT menos 145 UVT)*28% mas 11
UMT
640 339 (Ingresc laboral gravado expresado
en UVT menos 335 UVT)* 33% mas 64
LMT
o045 35% {ingreso laboral gravado expresado
en UYT menos 640 UVT)*35% mas 165
UvT
2300 37% {Ingreso laboral gravado expresado
en UVT menos 945 UVT)*37% mas 272
UvT
En adelante 39% (Ingreso laboral gravado expresado
en UVT menos 2300 UVT)*39% mas
773 UVT

El procedimiento nimero 2, se debe calcular en los meses de diciembre y de junio de cada afio, y
se tomara el promedio de los 12 meses anteriores al mes en el que se hace el célculo.

Documentos soporte obligatorios para disminucioén de base para retencién en la fuente:
Art. 387 ET

Pago por Intereses Crédito de Vivienda, expedido por la Entidad Financiera

Pagos realizados por concepto de Medicina prepagada o seguros de Salud.

Deduccion por dependientes economicos, al cual se accede segln los requisitos
establecidos en el paragrafo 2 del articulo 387 del ET.

N

v Vv
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Paragrafo 2

Definicién de dependientes economicos. Para propdsitos de este articulo tendran la calidad de
dependientes:

1. Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 afios de edad.

2. Los hijos del contribuyente con edad entre 18 y 23 afios, cuando el padre o madre contribuyente
persona natural se encuentre financiando su educacién en instituciones formales de educacion
superior certificadas por el ICFES ' o la autoridad oficial correspondiente; o en los programas
técnicos de educacion no formal debidamente acreditados por la autoridad competente.

3. Los hijos del contribuyente mayores de 18* afios que se encuentren en situacion de dependencia
originada en factores fisicos o psicolégicos que sean certificados por Medicina Legal.

4. El conyuge o compafiero permanente del contribuyente que se encuentre en situacion de
dependencia sea por ausencia de ingresos o ingresos en el afio menores a doscientas sesenta
(260) UVT, certificada por contador publico, o por dependencia originada en factores fisicos o
psicolégicos que sean certificados por Medicina Legal, y,

5. Los padres y los hermanos del contribuyente que se encuentren en situacién de dependencia,
sea por ausencia de ingresos o ingresos en el afio menores a doscientas sesenta (260) UVT,
certificada por contador publico, o por dependencia originada en factores fisicos o psicolégicos
gue sean certificados por Medicina Legal.

Paragrafo. Para efectos de probar la existencia y dependencia econémica de los dependientes a
que se refiere este articulo, el contribuyente suministraré al agente retenedor un certificado, que
se entiende expedido bajo la gravedad del juramento, en el que indique e identifique plenamente
las personas dependientes a su cargo que dan lugar al tratamiento tributario a que se refiere este
articulo.

Cordiaimente,

ANDRES FELIPE VILLAMIL VASCO
En representacion de

Asesorias Especializadas S.A.S
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Doctora }
ESTEFANIA LONDONO OSORIO
Jefe de Oficina Contabilidad
EMPOCALDAS S.A. ESP

REF Provision Impuesto de Renta y Complementarios a Octubre de 2019

Cordial saludo,

En cumplimiento a las actividades del Contrato No. 074/019 “Asesoria y acompafiamiento
tributario para la vigencia 2019, adjuntamos la Provision del Impuesto de Renta, con valores
a 31 de Octubre de la vigencia fiscal 2019, asi como la revision segun auxiliar del
comportamiento de la cuenta 244001

Conforme al Concepto 706 de Octubre de 2018 del Consejo Técnico de la Contaduria PUblica
CTCP, en su caracter de Organismo de Normalizacién Técnica de Normas de Contabilidad
de Informacioén Financiera y de Aseguramiento de la Informacion indica que el concepto de
provisién de pasivo aplica para el reconocimiento del impuesto de renta, dado que no se tiene
certeza del monto final a pagar por el impuesto.

En la planeacion fiscal se deben establecer porcentajes sobre los ingresos mensuales a
reconocer como pasivo por impuesto de renta

“El impuesto sobre la renta se debe causar cuando ocurra el hecho generador del impuesto,
esto es cuando la entidad genere ganancias sujetas al impuesto sobre la renta o cuando la

entidad declare por el sistema de renta presuntiva. Cuando esto ocurra debe reconocerse un
recibiclo

312 :1-@}
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pasivo por impuesto de renta corriente. Lo anterior podria indicar que de ser material, deba
realizarse un reconocimiento del gasto (y del pasivo) de forma mensual”.

Esta provision consiste en una estimacion del impuesto que se debera pagar, con la
posibilidad que una vez se realice el calculo a pagar por el impuesto, el valor provisionado
resulte mayor o menor al

impuesto definido, razén por la cual se debe realizar los ajustes del caso bien sea al gasto o

como ingreso por recuperacion de provisiones, confra la cuenta del pasivo estimado.

Revision de la Contabilizacién Renta y Complementarios 2018

EMPOCALDAS SA ESP
REGISTRO RENTAY COMPLEMENTARIOS
2018
SALDO DEBITOS CREDITOS SALDO FINAL
ANTERIOR
190701001 VIGENCIA ACTUAL 648.934.000 1.011.383.000 648.934.000 1.011.383.000
150701002 ANTICIPO SOBRETASA 2017 224.588.000 224.588.000 0
190702001 AUTORETENCIONES 98.837.434 98.837.434 0
190702002 RETENCION ENE LA FUENTE 512131 512.131 0
190702003 AUTORETENCION RENTA 449.438.671 658.973.434 -209.534.763
244001 RENTA Y COMPLEMENTARIOS 3.532.356.000
244001001 RENTA VIGENCIA ACTUAL 3.532.356.000 2.813.875.000 0 718.481.000
SUBTOTALES 3.825.258.000 1.631.844.999 2.193.413.001

TOTAL CANCELADO
RENGLON 100 FORMULARIO
110

|

2.193.413.001 \
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Como se observa la Diferencia entre la Provision a 31 de diciembre de 2018:

24400101) y el impuesto a cargo (Renglén 88 del Formulario 110) es de $718.481.000 el cual
seria el valor a ajustar en recuperacién de provisiones en la cuenta 480826 (recuperacién por
provisiones), incluida en la contabilizacién de la renta segun documento OP16143.

Lo anterior es oportuno debido a que este obedece a hechos economicos pasados y seria
una oportunidad de mejora subsanada y de mejora continua.

PROVISON IMPUESTO DE RENTA A OCTUBRE 31 DE 2019

Impuesto de Renta

El impuesto sobre la renta y complementarios es un solo gravamen integrado por los
impuestos de renta y los complementarios de ganancias ocasionales y de remesas. Las
ganancias ocasionales son todos aquellos ingresos que se generan en actividades
esporadicas o extraordinarias.

El impuesto sobre la renta grava todos los ingresos que obtenga un contribuyente en el afio,
que sean susceptibles de producir incremento neto del patrimonio en el momento de su
percepcion, siempre que no hayan sido expresamente exceptuados, y considerando los
costos y gastos en que se incurre para producirlos.

El impuesto sobre la renta es un impuesto de orden nacional, directo y de periodo.

De orden nacional porque tiene cobertura en todo el pais y su recaudo estd a cargo de la
nacion (actualmente la funcion de recaudo se ejerce a fravés de los bancos y demas entidades
financieras autorizadas).

Es directo, porque grava los rendimientos a las rentas del sujeto que responde por su pago
ante el Estado.

Es de periodo, como quiera que tiene en cuenta los resultados econémicos del sujeto durante

un periodo determinado, en consecuencia, para su cuantificacién se requiere establecer la
utilidad (renta) generada por el desarrollo de actividades durante un afio, enero a diciembre.

Provisiones
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“‘En general, las provisiones son apropiaciones que se hacen de las rentas generadas durante
el afio o periodo gravable con el fin de cubrir algunas contingencias. Al no constituir gastos
reales, no son deducibles, salvo aquellas que la ley las haya previsto expresamente, como la
provision individual de cartera o general de cartera para deudas de dudoso o dificil cobro y
las manifiestamente pérdidas o son valor, y la provision para el pago de futuras pensiones”
(Concepto DIAN 047547 de junio de 1998).

Ahora bien, en cuanto a los pasivos corresponde, los impuestos de renta no cancelados al
final de un periodo gravable, es decir, a treinta y uno de diciembre de cada afio, constituye
un verdadero pasivo fiscal. Basta con que a dicha fecha exista la deuda para con la
administracion tributaria, para que se constituya el pasivo.”

Concepto 051651 de agosto de 2004.

Articulo 78. Impuestos por pagar. El impuesto de renta por pagar es un pasivo constituido
por los montos razonablemente estimados para el periodo actual, afios anteriores sujetos a
revision oficial y cualquier otro saldo insoluto, menos los anticipos y retenciones pagados por
los correspondientes periodos. Para su determinacién se deben considerar la ganancia antes
de impuestos, la renta gravable y las bases alternativas para la fijacion de este tributo...»

El tratamiento tributario de la provision para impuesto sobre la renta se puede analizar desde
dos puntos de vista: su no deducibilidad en la depuracion de la renta y su inclusion deniro de
los pasivos patrimoniales.

La provision para impuesto sobre la renta, no es aceptada como deduccién, por tres razones
fundamentales: por no estar autorizada expresamente su deduccién, por no tener la
naturaleza de gasto y finaimente porque si se aceptara su deducibilidad se haria nugatorio el
pago del impuesto.
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CALCULO PROVISION RENTA
AOCTUBRE |
Ingresos brutos de actividades ordinarias 35.195.825.000,00
Ingresos financieros 176.977.000
Ingresos | iros ingresos 556.561.000
Total Ingresos Brutos (suma 44 a 49) 35.929.363.000
Costo de Ventas y de prestacion de servicios 17.276.823.000
Gastos de Administracion 7.216.148.000,00
Gastos de distribucion y ventas 0
Costos ¥ ;
deducciones Gastos financieros 839.101.000,00
Otros gastos y deducciones 5.300.766.000,00
Total Costos y gastos deducibles (sume 55 19.353.396.000|
a 59)
Renta Liquida Ordinaria 5.296.525.000,00
Impuesto sobre la Renta Liquida Gravable 1.747.853.000,00
N (-) Anticipo afio anterior 809.106.400
Cipidsoaon (-) Autor retenciones 706.421.000,00,
Anticipo para el afio siguiente 604.469.000,00
TOTAL A PAGAR 836.795.000

Se proyecta con base en el mayor y balance preliminar generado a 31 de OCTUBRE de 2019,
el impuesto de Renta y complementarios, del cual anexamos plantilla de trabajo en archivo

Excel, definiendo un valor a pagar por $1.747.853.000 que al ser conciliado con la cuenta
240101 por $2.276.458.000 refleja un mayor valor provisionado de $528.605.000.

La provision fue socializada con la Revisoria fiscal y puede considerarse en conjunto con area
financiera la posibilidad de ajustarse contra el ingreso, muestra un Estado de la Situacion

Financiera positivo.
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 (Calculo de Autor retenciones de acuerdo a los

formularios 350, generados de la pagina de la DIAN conciliadas con la cuenta 190702
del mayor y balances

No. Formulario Mes Base Valor Renglon 42 Base Renglon 46
3502600538791 Enero 3.275.312.500 52.405.000 338.640.000 8.466.000
3502603626591 Febrero 3.797.625.000 60.762.000 345.480.000 8.637.000
3502606366804 Marzo 4.089.437.500 65.431.000 360.960.000 9.024.000
3502609019837 Abril 3.721.187 500 59.539.000 398.560.000 9.964.000
3502612339218 Mayo 4322 625.000 69.162.000 399.560.000 9.989.000
3502615235417 Junio 4.326.875.000 69.230.000 402.560.000 10.064.000
3502618044146 Julio 3.635.187.500 58.163.000 398.440.000 9.961.000
3502621192912 Agosto 3.758.750.000 60.140.000 358.960.000 8.974.000
3503600697139 Septiembre 3.716.375.000 59.462.000 364.800.000 9.120.000
3503603203170 Octubre 3.674.812.500 58.797.000 365.240.000 9.131.000

. 706.421.000

» Calculo del Anticipo, generado de acuerdo a los procedimientos determinados en el
articulo 807 del estatuto tributario
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o Opcibn 1
i Impuesto neto de renta del afio ~0 1 © 2.538.213.000
© Impuesto neto de renta del afio -0 & 1.747.853.000
'5 Subtotal 4.286.066.000
e Promedio 2.143.033.000
@ 75% 1.607.275.000
'h' Menos: Retenciones en la fuente 2019 706.421.000
(=] Total anticipo con la opcién 1 | 900.854.000
= Opcion 2
= Impuesto neto de renta del afo -0~ 1.747.853.000
o 75% 1.310.890.000
E Menos: Retenciones en la fuente 019 706.421.000
7] Total anticipo con la opciéon 2 604.469.000
.

Total anticipo para el afio 2020 604.469.000

Total anticipo definitivo al impuesto de renta 2020 l 604.469,000 |

Atentamente.

ANDRES FELIPE VILLAMIL VASCO
En representacion de
Asesorias Especializadas S.A.S
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EMPOCALDAS SA ESP
MANIZALES

REF. INGRESO BASE DE COTIZACION PARA APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL

Haciendo referencia de la presente el ingresc base de cotizacién para aportes a la
seguridad social que se debe tener en cuenta para trabajadores independientes y para
empleados sera el siguiente segun el caso:

TRABAJADORES INDEPENDIENTES:

Los aportes al sistema de seguridad social para los trabajadores independientes lo
deberan realizar toda persona que obtenga ingresos como independiente o por cuenta
propia y tenga capacidad de pago, segun la ley 1955 de 2019 en su articulo 244 que reza
lo siguiente

-

Los irabajadores independientes con ingresos netos iguales o
superiores a 1 salario minimo legal mensual vigente que celebren contratos de prestacién
de servicios personales, colizaran mes vencido al Sistema de Sequridad Social Integral,
sobre una base minima del 40% del valor mensualizado del conirato, sin incluir el valor
del Impuesio al Valor Agregado (IVA).

Los independientes por cuenta propia y los trabajadores independientes con contratos
diferentes a prestacién de servicios personales con ingresos netos iguales o superiores a
un (1) salario minimo leqal mensual vigente efectuaran su cotizacién mes vencido, sobre
una base minima de colizacion del 40% del valor mensualizado de los ingresos, sin incluir
el valor del Impuesto al Valor Aagregado (IVA). En estos casos serd procedente la
imputacién de costos y deducciones siempre gue se cumplan los criterios determinados
en_el articulo 10/ def Estatuto Tributario y_sin exceder los valores incluidos en ia

declaracion de renta de la respectiva vigencia.
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El Gobierno _nacional reglamentara el mecanismo para realizar la mensualizacion de gue

iraia el presenite articulo.

PARAGRAFQ. Para efectos de la determinacion del ingreso_base de cotizacion de los
trabajadores independienies por cuenfa propia y para quienes celebren contratos
diferentes de prestacion de_servicios personales que impliguen subconiratacion v/o
compra de insumos o expensas, la Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales (UGPP)

debera, atendiendo a los datos estadisticos producidos por la Direccién de Impuestos y
Aduanas Nacionales (DIAN), por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica,

por el Banco de la Republica, por la Superintendencia de Sociedades u ofras entidades
cuyas estadisticas fueren aplicables, deferminar un esquema de presuncion de costos.

No obstante lo anterior, los obligados podran establecer costos diferentes de los definidos
por el esquema de presuncion de costos de la UGPP, siempre y cuando cuenten con los
documentos que soporten fos costos y deducciones, los cuales deben cumplir con los
requisitos establecidos en el articuio 107 del Estatuto Tributario y demas normas gue
requlen las exigencias para la validez de dichos documentos.”

Ahora bien se debe determinar la base de pago de aportes a la seguridad social para los
trabajadores independientes segin El articulo 3.2.7.1 del decreto 780 de 2015 seiiala que
dice

“El Ingreso Base de Cotizacién (IBC), al Sistema de Seguridad Social Integral del
trabajador independiente con contrato de prestacion de servicios personales relacionados
con las funciones de la entidad coniratante corresponde minimo al cuarenta por ciento
(40%) del valor mensualizado de cada contrato, sin incluir el valor total del Impuesto al
Valor Agregado (IVA), cuando a ello haya lugar. En ningun caso el IBC podré ser inferior
al salario minimo mensual legal vigente ni superior a 25 veces el salario minimo mensual
legal vigente”

Es necesario precisar que en ningin caso el valor de dicho aporte podra ser inferior al
minimo legal, y cuando el trabajo o labor ejecutada corresponda a un periodo inferior del
mes, este aporte debera ser realizado de manera proporcional, en todo caso nunca la
proporcion podra ser inferior al salario minimo legal vigente.

Ahora bien para los trabajadores por cuenta propia es importante establecer la diferencia
que se tiene con los trabajadores independientes; y es en esencia que los trabajadores
por cuenta propia requieren de insumos o subcontratar personal, para determinar la base
de cotizacion en estos casos se podra restar los costos y deducciones a que haya lugar
en la medida en que cumplan los requisitos que contempla el articulo 107 del estatuto
tributario, y de la utilidad neta se determinara como base de cotizacion el 40%.
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Para la determinacion del ingreso base de cotizacion el caso de las personas con contrato
laboral es necesario citar el articulo 127 del cddigo sustantivé del trabajo donde explica
los elementos que hacen parte de la base para aportes, que nos dice:

<Articulo modificado por el articuio 14
del Ley 50 de 1990. El nuevo texto es el siguiente:> Constituye salario no sélo la
remuneracion ordinaria, fija o variable, sino todo lo que recibe el trabajador en dinero o en
especie como confraprestacion directa del servicio, sea cualquiera la forma o
denominacién que se adopte, como primas, sobresueldos, bonificaciones habituales, valor
del frabajo suplementario o de las horas extras, valor del trabajo en dias de descanso
obligatorio, porcentajes sobre ventas y comisiones.”

Adicional a este es necesario tener presente el articulo 128 del codigo sustantivo de
trabajo que nos hace referencia a los pagos que no se consideran salario, el cual se
transcribe a continuacion

4 <Articulo modificado por
el articulo 15 de la Ley 50 de 1990. El nuevo texto es el siguiente:> No constituyen salario
las sumas que ocasionalmente vy por mera liberalidad recibe el trabajador del
empleador, como primas, bonificaciones o gratificaciones ocasionales, participacién de
utilidades, excedentes de las empresas de economia solidaria y lo que recibe en dinero o
en especie no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para desempenfar
a cabalidad sus funciones, como gaslos de representacion, medios de transporte,
elementos de frabajo y ofros semejantes. Tampoco las prestaciones sociales de que
fratan los titulos VIl y IX, ni los beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados
convencional o coniractualmente u otorgados en forma extralegal por el {fempleador},
cuando las partes hayan dispuesto expresamente que no constituyen salario en dinero o
en especie, tales como la alimentacion, habitacién o vestuario, las primas extralegales, de
vacaciones, de servicios o de navidad.”

En el caso particular de los viaticos el codigo sustantivo del trabajo en su articulo 130 nos
referencia:

g <Articulo modificado por el articulo 17 de la Ley 50 de 1990.
El nuevo texto es el siguiente:>
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1. Los viaticos permanentes constituyen salario en aquella parte destinada a proporcionar
al trabajador manuiencion y alojamiento; pero no en lo que sdélo tenga por finalidad
proporcionar los medios de transporte o los gastos de representacion.

2. Siempre que se paguen debe especificarse el valor de cada uno de esfos conceplos.

3. Los vidticos accidentales no constituyen salario en ningun caso. Son vidticos
accidentales aquéllos que sélo se dan con motivo de un requerimiento extraordinario, no
habitual o poco frecuente.”

De 10 anlernior s& puede dilucidar para ei caso de cMPOCALDAS SA ESP que ios iodos
los pagos fijos o variables por conceptos que sean habituales seran parte para la
determinacion del IBC, dado que el articulo 128 del cédigo sustantivo del trabajo enfatiza
en que la unica manera de mantener los ingresos como pagos gue no constituyen salario,
es en los casos que estos pagos sean ocasionales y pagados por mera liberalidad por
parte del empleador, situacién que en el entendido no se da para el caso particular de la
entidad, con relaciéon a los viaticos es importante aclarar que estos pueden o no constituir
salario ya que para no hacer parte de la base de pago de aportes a la seguridad social, no
podran ser destinados a la manutencion o alojamiento, que de igual manera interpretamos
que para el caso de la entidad si serian base de pago de aportes a la seguridad social, lo
anterior sustentado en el articulo 130 del cédigo sustantivo de trabajo que dice
expresamente lo referenciado.

Es importante mencionar que este tema ha sido tratado en diferentes reuniones al interior
de la entidad y ha quedado el compromiso desde la asesoria juridica poder determinar el
manejo puntual que debe darse para el caso de EMPOCALDAS SA ESP ya que es
necesario recordar que la entidad tiene una convencién vigente con los trabajadores y no
es ciaro ei aicance juridico que puede tener esia para ios apories a ia seguridad sociai.

Atentamente,

L

ANDRES FELIPE VILLAMIL VASCO
En representacion de
Asesorias Especializadas S.A.S

P
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" EMPOCALDAS S.A E.S.P
i F-GC-17 GESTION CONTRATACION
Vers'ogo% EVALUACION DE DESEMPENO DE CONTRATISTAS (Aplica
Mayo 2013 para suministros)
NOMBRE DEL ASESORIAS . Al
PROVEEDOR: ESPECIALIZADAS S.A s ADIRECCION: - IMANIZALES
__ - FECHADE  |onqafoans
NIT O CEDULA 8100032618 CALIFICAGIGN [2019-12-30

e~ : - — s ’ R

NUMERO DE ORDEN DE 547419019 CALIFICACION |13

COMPRA O CONTRATO:

Asigne el puntaje a cada uro de los criterios teniendo en cuenta la siguiente escala:
Bueno = 3; Regular = 2. Malo = 1.
Si no es posible evaluar alguno de los criterios propiiestos coloque en fa casilla de

calificacion N/A

TABLA DE ASIGNACION DE PUNTAJES

CLASIFICACION CRITERIO A EVALUAR CALIFICACION
Resultado en los ensayos. 3 :
Entrega oportuna de los certificados de 3
| o calidad exigidos
CALIDAD DEL Entrega de lo pactado en la compra sin
PRODUCTO devoluciones 3
SUMINISTRADO : -'
Entrega de la cantidad pactada. 3
Respuesta ante solicitud de garantia de 3
producto.
Entrega oportuna de los documentos para 3
_ perfeccionar el contrato.

CUMPLIMIENTO DE Entrega oportuna de documentos

PLAZOS . P o 3
necesarios para €l tramite de pagos. ;
Cumplimiento del plazo establecido. I 3 |

____ lIEntrega del producto en el sitio pactado. 3

MANEJO DEL CONTRATO 9 s e B ;

' Respuesta ante solicitudes del interventor. 3
[CRITERIO DE : . CALIFICACION:
EVALUAGION PORCENTAJE PUNTAJE X ASPECTO
Calidad del producto _ .
suministro 50% 3 1.5
Cumplimiente de Plazos 25% I 3 0.75
Manejo del Contrato 25%. 3 0.75
| EVALUADOR: (JEFE SECCION SUMINISTROS O INTERVENTOR DEL CONTRATO)
[NOMBRE: ESTEFANIA LONDONO | @@j

smpocaldas.com.colfempo/reportep.php
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