-GC-29

EMPQGALDAS S.AE.S.P
GESTION DE CONTRATACION

[
Mersidn 3
A de 2020

LISTA GHEQUEO PAGO DE AGTAS:- CONTRATOS PRESTAGION DE
SERVICIOS Y CONSULTORIA

12

#CONTRATO Y ARG 05B- 2020 Acta Ne 2

VALOR INICIAL
fincluldo 1IVAj

14.483.755

2. VALOR ADICION (+)

0

CONTRATISTA JOSE BERNARDO VELASQUEZ SALGADD

3.

VALOR TOTAL
{1+2)

14,483,755

4.

Nitooe: 10.251.336 de Manizaies

ANTERIORES {-}

VALGR AGTAS

1.316.705

CDP (#, rubro'y facha) 00200 def 23 de snero de 2.020

8. VALOR PRESENTE

AGTA ()

1.316.705

RP (#, rubro y fedha) - 00204 de] 03 de febrero de 2020

# &8 VALOR NG

EJECUTADG
(3-4-85)

11,850:345

OBJETC DEL CONTRATO: BRINDAR APOYQ A LA JEFATURA DE LA UNIDAD DE CONTROL DISCIPLINARIO.INTERND
DE LA EMPRESA, EN LOS DIFERENTES PROCESOS Y ACTIVIDADES QUE SE ADELANTAN EN ESTA DEPENDENCIA

CENTRO DE
COSTOSY
PROCEDIMIENTO

TIPO DE RECURSOS

DOCUMENTO VERIFICADOS

Y4 E0Lios

1- Acta origi'n'ai

2- Autoliguidacionés. en Salud,

Pensiones y Riesgos profesionales det personal empleado y ‘del contratista
(Personas naturales) o Certifidado de-Curnplimiente del Articulo 50 de a Ley 788/02 (Personas jutidicas).

3- Tarjeta profesional y certificado de i@ Junta Centrai de contadores con fecha

/ de expedicion rio mayor a tres
meses (aplica cuando el certifichdo de parafiscales io.firma el Revisor Fiseal o af Contador).

4- Factura (Régimen Comiin} ¢ Factura equi_valente.'(régimeh's_impliﬁcédo}‘

& Pagos.SENA v ICBF.

B- Evaluacion del Supervisor Fdrmato F-GC-18 {Sdlo-aplica para el acta finaly

8- informe de actividades a cardo del Supervisor: -

7- Pianilfas‘-de-pg__go con firma de los trabajadores {(cuando se cuente con persodal a carga).

X

3

correcciones, quedara en firme y sera subida al SECOP.

Nota: 8i pasados tres. (3} dias déspués del recibo de esta documentaglon el Su

pervisor del comtrato no: presenta

carpeta correspondiente,

Secretaria General CERTIFICA gue el Supervisor del Contrato antfegé la documentacion para serarchivada en fa

auic(aldeon s | 13/05) 20720
NOMBRE DE QUIEN RECIBE v ' FiRMA /
DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA '
Copia del Acta _ | '
Factura {Reégimen Coman} o Factura equivalente (régimen’ simplificado).
Evaluacion del Supervisor F-CG+18.(Solo aplica para el acta-final).
Informe de actividades a cargo dei-Supervisor,
Autoiiquidaciones en Salud,. Pdnsiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista
{(Personas naturales) o Certificatio de_-CumpIimiento_de; Artlculo 50 de fa Ley 789/02 (Personas juridicas).
Distribucién por centro de castos; Formalo F-GF-32 - Copia de este formato se debe entregar en Planeacion y|
Proyecios. : {firma de recibido) -
Fecha de presentacion” MAYO 12 DE 2,020 i;?
' DATOS DEL SUPERVISOR 7 ;
NESTOR.CARMONA MARIN Jefe Controf disciplinario Interno El f
NOMBRE CARGO _ FIRMA 7
DATOS FARALA TRANSFERENCIA DE PAGOS .
059-186087-31 AHORROS - BANCOLOMBIA
CUENTA TIPO BE CUENTA BANCO







CONTRATO
OBJETO

CONTRATISTA
CC. No.
VALOR DEL ACTA

En Manizales (Caldas)
Doctor NESTOR.CAR|
de la Empresa de Obra
JOSE BERNARDO VEI
del Contrato No. 053 de

El contratista se encus
(Coipensiones) y riesgo
2.020 (Planilla de. Pago A

No sienda,otro el objeto ¢

2 los doce (12) dias del mes de

-ASQUEZ SALGADO, con el fin de dar
febrero de.2020 por valor de $ 1.316.705:

ACTA DE PAGO No. 2
No. 053 DE 2020

BRINDAR APOYO A LA JEFATURA DE LA UNIDAD DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO DE LA EMPRESA,
EN LOS DIFERENTES PROCESOS Y ACTIVIDADES QUE
SE ADELANTAN EN £STA DEPENDENCIA

JOSE BERNARDO VELASQUEZ SALGADO

10.251.336

$ 1.316.705

mayo de 2.020, se reunieron: el
NA MARIN, Jefe Control Disciplinario Interrio, en representacion
Sanitarias de Caldas EMPOCALDAS SA. ES.P, y el -contratista

tramite al segundo pago

B CONTROL FINANGIERO

ACTANo, 2. | '_ $ 1.316.705
VALOR EJECUTADO $ 2.633.410
[ No EFECUTADO $ 11.850.345

ntra al dia con los aportes de salud (

po; EPS Sura), pensién
profesionales (POSITIVA) correspondiente

$ al mes de marzo de

[° 8606015715).

le la presente acta, se firma por quienes intervienen en ella,

NESTOR CARMONA W2
Jefe-Control Disciplinario
Supervisor

\RIN
Interno.

J













EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS
NIT. 890,803.239.9
CENTRODE GOSTOS CODIGO DEL PROCEDIMIENTO 2
'REGIMEN COMUN, GRAN CONTRIBUYENTE, AUTORRETENEDOR
QFICINAS: CARRERA 23 No. 75-82 PBX. BB67080 FAX 8885566
FACTURA PARA REGIMEN SIMPLIFIGADO
ROCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA
(LEY 788/2002, ART. 37 DECRETO 522/2003, ART 3)

CIUDAD Y FEGHA: Manizales, 12 de Mayo DE 2020

;zogmmm.m Y APELLIDOS: JOSE BERNARDO VELASQUEZ SALGADG

rumucS ONIT: 10.251.338

PRECCION: Galle 44 N, 24-105° Telefonis; 311-3093402"

DESCRIPGION DE LA OPERAGION
POR CONCEPTO DE: Brindar apoyo-a la' Jefatura de la czama de controi diséiplinario | interno.de iz

eimpresa, en los diferentes procesog y actividades qua-se mam_mﬂm: en esla dapendencia
PERIODO oo_s_ummz_u_oo ENTRE EL 1 AL 30 DE MARZO DE 2.020

SUBTOTAL: %1.316.705
RETENCION RENTA: o)
IVAASUMIDO () g

TOTAL A PAGAR: . $.1.316.705







EL. JEFE DE LA UNIDAD DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO DE
EMPOCALDAS S.A [E.S.P. EN CALIDAD DE SUPERVISOR DEL GONTRATO
No 053 DE 2020

CERTIFICA QUE:

El contratista JOSE |BERNARDO VELASQUEZ SALGADO, identificado con
cédula-de: ciudadania Nro. 10.251.336 de Manizales, cumplié con las actividades
durante el mes de marzo de 2020.

Para constancia se firma a los doce (12) dias del mes de mayo-de 2020.

NESTOR CARMONA MARIN
Jefe: Control Disciplinario Interno
Supervisor







Sefiores:
EMPOCALDAS S.A
Manizales, Caldas

Asunto: Certificacid

JOSE BERNARDO
cédula de ciudadan
de Juramento que:

.E.8.P

VELASQUEZ SALGADO, mayor de edad, identificado con.la
a niimero 10.251,336 de Manizales, certifico bajo 1a Gravedad

# Pertenezco g Réglmen Simplificado.

s En la actuali¢
con EMPOC
febrero de 2.
fecha 03 de
ochenia ¥
14.483.755).

Para efectos de lo
2.020.

lad cuento con un Gnico Contrato de Prestacién de Servicios,
ALDAS S.A. ES.P. ~ NIT 8380-803.239 — Ndmero 053 de
P20, por un término de once meses (11), con acta de inicio de
febrero de 2.020, por valor de Catorce millones cuatrocientas

tres. mil setecientos cincuenta y cinco. pesos Micte (%

anterior, se firma a los doce (12) dias del mes de mayo de.

sta

.(chf;(se EREIA’RDO

VELASQUEZ SALGADO




Sefiores:
EMPOCALDAS SA. ES.P
Manizales, Caldas

Asunto: Certificacion

JOSE BERNARDO VELASQUEZ SALGADO, mayor de ed3

cédula de ciudadania ntimero 10.251.336 de Manizales, certifi

de Juramento gue:

» Pertenezcoal Régimen Simplificado.

d, identificado con la
ico bajo ta Gravedad

o En la actualidad cuento con un Gnico Contrato de Prestacién de Servicios,

con EMPOCALDAS S.A. ESP. — NIT 890-803.239
febrero de 2.020, por un término de ‘once meses (1 1),
fecha 03 de febrero de 2.020, por valor de Catorce 1

ochenta y tres mil setecientos cincuenta y cing
14.483.755).

— NOmero. 053 .de
con acta de inicio. de
ilones cuatrocientos
0 pesos Micte (3

Para efectos de lo anterior, se firma a los doce (12) dias del mes de mayo de
2.020.

JOS ' .BE "ARDO VELASQUEZ SALGADO




Informe de actividade

 realizadas en-el mes de Marzo de 2.020

Fecha

Actividades

Marzo 2 al
15 de
2020

nventario de los procesos del despacho.
\ctiralizacion de [as bitacoras o checkin dé los’ expedientes en

L.

procesos preliminares tanto en original como én copia.

Realizar todas las labores correspondientes al ejercicio de la
Secretaria Ad-Hoc, entre otras constancias de cumplimiento de
términos, peticiones y decisiones a adoptar.

= Llevar control de los térrninos procesales e informar al Jefe de la

linidad para adoptar las decisiones.
Vigitar el adecuado manejo. de los expedientes, presenciar el

copiado de los mismas, cuando los sujetos procesales o
equieran,

Cuidar y levar en debida forma el archivo de la Unidad.

\tender la agenda del despacho para recepcionar declaraciones,
ersiones libres y notificaciones.

Marzo 16
al-31 de
2020

estudio de las faltas recurrentes en los procesos disciplinarios que’
e adelantan én la unidad disciplinaria y- generacion de acciones
correctivas y preventivas).

Faltas recurrentes
en el despacho

Video: d
https: /i

iferencias de:la Ley 734 de 2002 y Ley 1952 de 2019
ww.voutube.comiwatch?v=MnYW9myibh8&t=1437s

hitps:/in

ww.youtube, com/watch?v=TBOdxUG J2ow

Analisis

El Libro:
derogad
disciplin
la accion
prohibici
de interd

de las diferencias que existen entre ias leyes 734y 1952 de 2019

del Codigo General Disciplinario conservé varios aspectos de la

p Ley 734 de 2002, como los principios y nermas rectoras de la ley
aria, el ambito de aplicacion, los sujetos disciplinables, la exfincian
y de [a sancién disciplinaria, asi como los derechos, deberes,
ones, lncompatlbllldades impedimentos, inhabilidades y conflictas
ses del servidorplblico.

Si bien [a nueva ley mantiene la clasificacion de las faltas en gravisimas,
graves y leves, elimind de los criterios para determinar su gravedad o

levedad

el grado de: cu!pabllldad y la condicion segUin.|a cual |a realizacion

tipica dej una falta objetivamente gravisima cometida con culpa grave se
consideraba falta grave.




lgualmente, la clasificacion y los limites de Jas 'santiones también fugron
objeto-de modificacion, la més notoria, tal vez, es la desaparicion deia

amonestacion escrita para las faltas leves culposas.

« En efecto, a partir de ahora, el servidor esta sométido.a las

siguientes sanciones:

Ley 734 de 2004

Ley 1259 de 2019

1. Sepodria plantear solicitud-de
nulidad hasta antes de fallo de
primera instancia

Sereduce e

Solicitud nulidad antes del traslado
para alegatds
término.

2; En las faltas gravisimas se
-establece destitucion e inhabilidad
de 10 a 20 afios cuando-se
cometan con dolo y también con
culpa gravisima__

Mantiene 1a festitucion pero varia
el tiempo della inhabilidad de 5 a
10 afios

3. Las faltas gravisimas con culpa
grave. generan-suspens_ié_n e
inhabilidad de 6 a 12 meses

El termino varia, disminuye la
sancién minima, pasando de6a 3
meses, pero|aumenta & maximo
pasando de 12 a 48 meses,

4. La falta grave dolosa tiene una:
misma sancion que una falta
gravisima, que con culpa grave, es
decir suspension de 6 a 12 meses

Sancion por fas faltas graves
delosas tienen ur sancién-de 3 a
24 meses

3.En la falta grave culposa Ja
sancion puede sef de 30 a 179
dias

La sancién sk mantiene minimo un
mesy maximo 18 meses.

6. En las faltas leves dolosas las
multas oscilan entre 10 a 180 dias
de salario:

20 dias salarnje la redujo a 90 dias
de salario

7. En lasfaltas.leves culposas la
amonestacién es éscrita

La multa oscllaentre 5 a 20 dias.
de salario bapico

8. Las causales de nulidad.son
para resolverlas efecto verdadero

Se cred el articulo 203, los.
principio gue|orienta las nulidades
y convalidacipnes

9. El termino de indagacion
preliminar son de 6 meses.

Se llama indggacion previa y se
redujo el término-a la mitad, 3
meses

10. Se establecieron 4 requisitos
gue ordena el auto preliminar de
manera formal

-Se aumentd

n punto en los

requisitos domde se afiadio la

-exigencia de poner la

fundamentacion ‘sucinta de ia
existencia del hecho de la omisién

_que se invest|ga

11.8e establece audiencia de
procedimiento verbal, en ur acta

Una formalidad un acta, se registra

_en.audio o video




12. Termino de alegatos en
audiercia son de 3 a 10 dias
maxinio

Unico termine, de 5 dias

13. Articulo 180: el recurso de
reposicion procede contra las
decisignes que niega la practica
de pruebas, la ndlidades v |a
recusgcion, el cual debe

Se puede preparar €l recurso para
la audiencia, se puede presentar
el recurso 5 dias después

interpd

verbalmente en €l momento gue-

nerse y sustentarse

se profiera la decision _
14, El plazo del fallo-de segunda E! plazo del fallo de segunda
instan¢ia'es de 10 dias instancia es de-40, para la.
apelacién-de un fallo el plazo es de
3 dias
15. El'plazo para interponer E! plazo para interponer récurso es
recurso es de 3 dias de 5 dias
ANALISIS DE LA LEY 734
PRINCIPI)S Y NORMAS RECTORAS DE LA LEY DISCIPLINARIA.

Articulo 1° Titularidad
El efercicio de.la potes
fus puniendi estatal 1a
conductas que atenter
servidores pUblicos U
plblica.

Ei articulo 208 cons
desarrollar la funcior

de la potestad disciplinaria

tad disciplinaria es una de las mas. importantes manifestaciones del

cual tiene coma objetivo fundamental prevenir'y sancionar aquellas.
contra el estricto cumplimiento-de los deberes que se impornen alos
-obstaculicen. el adecuado funcionamiento de la administracién

litucional establece los fundamentos sobre los cuales se debe
publica, esto es, establece uno parametros que orientan su

correspondiente desarrollo. Dicha norma indica que “la funciéh administrativa esta al

servicio de los interes
iguatdad, moralidad, e
la descentralizacion, |4

administracion para e

Para Miguel Gonzalez

la. administracién ‘par
eventualmente -sancig

funcionamiento de los

es generales y se desarrolla :con fundamento en los principios de
ficiencia, econoémica, celeridad, imparcialidad. y publicidad, mediante
delegacian y la desconcentracion de funciones”.

Seobre la potestad cjscrpllnarta los tratadistas hablan sobre el poder que tiene ia

igir el cumplimiento de sus.funciones para preservar un orden.

Redriguez, la potestad disciplinaria es el poder o potestad que tiene
g exigir a los funcionarios el cumplimiento de sus deberes y
nar a los que’ cometen falta, en orden a asegurar el correcto
Servicios a su carge.

Para Gustavo Humbernto Rodriguez, es la capacidad que tiene la administracion de exigir

obediencia y disciplina
administrativas e impo
Para Bartolomé Fiorini,
y buen orden de’la fun

en-el ejercicio de su funcion administradora; investigando las faltas
hiendo las sanciones administrativas a los funcionarios infractores.

fa potestad disciplinaria se cﬁstin_gue como la actividad de la custodia
Cion 'y organizacion de la administracion plblica sobre sus agentes,




correspondiendo su reglamentacion al derecho. disciplinario. La|juridicidad de la potestad
disciplinario instituye también sl procedimiento crdinario.
Articulo 2°Titularidad de la accion disciplinaria

La accidn disciplinaria es una accidn piblica que se orienta a garantizar la efectividad de
los fines'y principios previstos en la. Constitucién v en la ley para el ejercicio de la funcién
publica; cuya titularidad radica en el Estado; que se ejerce por g Procuraduria General de
la Nacién, las personerias, las oficinas de control disciplinario.interno, los funcionarios con
potestad disciplinaria y la jurisdiccion disciplinaria; que es independiente de las acciones
que puedan surgir de la comisién de fa falta y gue permite la ihposicion de sanciones a
quienes sean encontrados responsables de ellas.

lLa Corte Constitucional en sentencia C- 500 de 16 de julio de 2014 sostuvo que &l
legislador, sin desconacer la Constiticion Politica y las normas internacionales, podia
atribuir a los organismos de control del Estado la competencia disciplinaria para la
imposicion de sanciones que conllevaran a la destitucion e irjhabilidad general de fos
servidores publicos, esto Uitimo, como reproche al incumplimiento de sus deberes
funcionales, en especial los referidos a la moralidad publicd, la imparcizlidad de la
administracion, el imperio de la ley o en ef evento én'que se complomets la adecuada lucha
contrala corrupcion.

Atticulo 3°Poder Preferente disciplinario

La Procuraduria General de la Nacion es el titular del ejercitio preferente del poder
disciplinario en cuyo desarrollo podra iniciar, proseguir ¢ remitir|cualquier investigacion o
‘juzgamiento de competenicia de ios drganos de control disciplinarip interno de las entidades
publicas y personerias distritales y runicipales. Igualmente podfan asumir-el proceso en
‘segunda instancia. B

La competencia atribuida constitucionalmente ‘al Procurador General de la Nacién para
investigar y sangionar disciplinariamente a quienes desempefien funciones publicas,

inclusive tratdndose de cargos de eleccitén popular es compatible ¢on la convencion
americana de derechos humanos. Teniendo en cuenta que fa cenvencion hace parte del
blogue constitucionalidad, en virtud de lo previsto en el articuld 93-2 de la Constitucién
segun el cual, los derechos y deberes constitucionales deben de ser interpretados "de
conformidad con los tratados internacionales sobre los. derechos| humanos ratificados por-
Colombia".

Articulo 4° Legalidad

El derecho disciplinario es regido per el principio de legalidad, | por lo que los términos
previstos para adelantar la investigacion, ias disposiciones que tienen: gue ver con la
competencia o con el funcionario encargado de |mpulsar las actuaciones, las que fijan los
tipos de faltas y sanciones disciplinarias que se pueden i imponer, deben estar determinados
por la ley, con anterior a su ocurrencia, de-acuerdo. con lo establecido en el articulo 4 de
esta ley.

La investigacion debe ser adelantada por el funcionario com petente y las normas que debe
aplicar son las gue legalmente rigen al momento en que han-sucgdido los hechos que se
consideran irregulares:




También en el ambitg -constitucional, este articulo ests consagrada en el articulo 6 de'la
Carta fundamental 1a cual cita que "Los particulares sélo son responsables -ante las
autoridades por infringir la Constitucion y las leyes. Los servidores piblicos lo son por la
misma causa y por omision o extralimitacion en el ejercicio de sus funciones”,

En conclusién, el principio de legalidad manifiesta que no ha infraccién ni sanciones.
-administrativas si no ¢stan determinadas por la ley de una manera previa.

Este principio de legglidad en materia disciplinaria esta amparado en el articulo. 29 de la
Constitucién Politica “‘Nadie podra ser juzgads sino conforme a leyes preexistentes al acto
que se le imputa...”} esta disposicién consagra @l principio de legalidad en materia
sancionatoria, expresada en la doctrina juridica con €l aferismo latino “nuffum crimen nulfa
poena sine lege”, quejconstituye parte integral del debido procesoy en virtud del cual tanto
las conductas ilicitas gomo las sancicnes correspondientes deben estar déterminadas en la:
ley anterior a fa ocurrencia de los hechos respectivos.

Asimisio, encontramios que el articulo 1 de la Constitucion ‘sefiala que Colombia es un
estado social de dergcho, lo cual conlleva necesariamente la vigencia. del principio de
legalidad. En el misimo se sentido, se encuentra el articulo 6 de la Carta politica gtie al
referirse & la respongabilidad de fos servidores publicos aporta mayores datos sobre el
principio de la, legalidad, pues sefiala expresamente que: los particulares solo son
fesponsables ante lag autoridades por infringir Ia constitucién y las leyes. Los servidores
puiblicos lo son por lajmisma causa y por omisién o éxtralimitacion en el ejercicio de sus.
funciones..

Por su parte el articulp 121 de la carta reitera el contenide del principio de la.legalidad, al
sefialar que “ninguna-autoridad del Estado podra gjercer funciones distintas de las que le
atribuye la constitucion y la ley”, y el -articulo 123 estipula que existe un sistema dé legalidad
que:vincula todos los gervidores piblicos y.atodas las‘autoridades no solo a la constitucian
y & la ley, sino que fa extiende al reglamento.

En fallo 14018 de 1997 el Concejo de Estado. En lo que tiene que ver con el debido
proceso, dira la Sala qlie uno de los aspectos mas-importantes de la garantia constitucional
radica en que toda persona al ser juzgada, tan solo puede serlo con arreglo a las Leyes
preexistentes al acto que se le imputa, razdn por la cual no se'le podran imponer sanciones
establecidas por el legislador después de ocurridos los hechos materia del juicio

Articulo 5° ilicitud Sustancial

Habra afectacion sustancial del deber cuando se contrarié los. principios de la funcién
plblica, el derecho disciplinario ha sefialado que: *la no total aplicabilidad de las garantias
del derecho penal al campo administrativo obedece a que mientras-en el primero se protege
el orden sacial y su ejgrcicio persigue fines retributivos, preventivos y resocializadores, la
potestad sancionatorig de la administracion se orienta mas a la propia proteccién de su.
organizacion y funciorjamiento, lo cual en ocasiones justifica la aplicacion restringida de
estas garantias — quedando a salvo su nucleo esencial — en funcion de la importancia del
interés publico amena#ado o desconocido.

Es de anotar gue los opbjetivos perseguides por la ley disciplinaria son claramenite distintos
a los que pretenden el régimen penal.




L.a ley disciplinaria.tiene: como finalidad ‘especifica la prevencipn
gestién publica, asi como las garantias del cumplimiento de los fipe

y buena marcha de la
sy funciones del Estado

-enrelacion con la conducta-de los servidores pabiticos gue los afgéten o pongan en peligro.

El incumplimiento de dicho deber funcional es entonces el que ofienta la determinacion de

la.antijuricidad de las conductas. que se reprochan por la ley digei

plinaria. Obviamente ra

es el desconocimianto. formal de. dichio deber el que origina la falta disciplinaria, sino que
como por lo demas lo sefiala la disposicidon acusada, en Ja infraccion sustancial de dicho
deber, es decir el que atente contra el buen funcionamiento dellestado vy por ende contra
sus fines, lo que se encuentra al origen-de la antijuricidad de la conducta.

Dicho contenido sustancial remite precisaménte a la inobservancia

-del deber funcional que

por'si misma altera ef correcto funciocnamiento det Estado y la cohsecucién de sus fines.

La sentencia C-373 de 2002 de la corte Constitucional. En materja

disciplinaria, manifiesta

que |a ley debe orientarse a aseguirar el cumplimiento de los deheres funcionales: que le
asisten at servidor publico o al particular gue cumple funciones bublicas pues las faltas le
interesan- al derecho disciplinaric’ en -cuanto interfieran tales jinciones. De alli que el

derecho disciplinario valore la inobservancia de normas positivas|e
quebrantamiento del deber funcional, esto es, el desconocimientp
le incumbe al servidor publico ¢ al particular que cumple funciongs

Articulo 6° Debido proceso

n cuanto ella implique el
de la funcién social que
publicas.

En primer lugar, el debido procese se aplica a todas las hkctuaciones. El caracter
fundamental del derecho al debido- proceso proviene de un'estrecho vinculo-con el pringipio
de legalidad al que deben ajustarse no solo las autoridades. jugiiciales, sino también las
autoridades administrativas en los derechos de Ios individuos. Eq pues una defensa de-los
procedimientos, en especial de la posibilidad de ser oido. y ejercef el dereche a la defensa.

El derecho al debido proceso, comprende no solo la observancia

de |os pasos-que fa ley

impone a los procesos judiciales y a los procesos y tramites adninistratives, sine también

el respeto a las formalidades propias de cada juicio, que se
contenidas en los principios que los: inspiran.

Et debido proceso es toda un conjunto de garantias que protegep
de asegurar durante el mismo un pronta y cumplida justicia.

El debido proceso no-se suscribe a garantizar solamente el princip

encuentran en general

a las personas, afectos

io de las formas propias

de cada juicio, ni se haya establecido Unicaniente para la protegcion de procesado, ‘sino

tambiéri en la defensa de la sociedad.

Ademas, comprende aspectos propios de la legalidad de. las falfas y de las sanciones a
imponer, la competencia de los funcaonanos que pueden adelantar las investigaciones, el
procedimiento a seguir para la i |mp05|0|0n de las sanciones que cofrespondan, los derechos
de. defensa y contradiccion, la practica .de pruebas, y lo. refativo a publicidad de las

actuaciones que se surtan, como lo establece el articulo.

En Sentencia 641 de 2002 la Corte Constitucional manifiesta sobre el derecho fundamental

al debido proceso, es la regutacion juridica que de' manera preyi
Estado y establece las garantias de proteccion a los derechos dé

a limita fos poderes del
los individuos, de mado

que ninguna de las-actuaciones de las:autoridades pliblicas depepda de-su.propio arbitrio,




sino gue se ency

ientren  sujetas a los procedimientos sefialados en Ja ley.

Articujo 7° Efecto geperal inmediato de las normas procesales

La ley rige a partir de

su promulgacion o cuando ella misma lo estipule. Esta teorfa ha sido

acogida en el ordenamiento juridico colombiano, es asi que en algunos eventos esta

disposicidon puede apli
mas favorables para
norma acusada deh
primero, que [a ley
procesales o de tran
excluye la aplicacion

La Sentencia 302 de
de las nomas se

discrecionalmente pd
legislador. Al enirar ¢
las antes vigentes en
se establecen. No ob
cada caso particular y
puede ser aplicada ¢
hace inconstitucional
ma

para fijar el

Articulo 8° Reconocil

El fespeto de la digr
funcionarios publicos

de. conformidad coh

constituye razén de s
El principio fundamen
norma juridica de can
valor fundante vy cor

reaccionar contra la

CONSENSO que comprd
le

derechos fundamenta

El hombre, en sintes
considerado un medid
542 de noviembre 24
A partir de'la Declarac]
de Naciones Unidas
sociales y culturales,
inherente a todas las
que se-ha convertido

n
la persona como sujei

carse bajo el principio de favorabilidad; esto es, que las condiciones

el disciplinado deben aplicarse sin importar el cambio normativo. la
erla interpretarse parttiendo de tres principios fundamentales. El
opera hacia adelante en el tiempo; el segundp, que las normas
\ite. entran a regir inmediatamente, y el tercero, que lo anterior no
favorable de ia ley.

1999 de |a:Corte Constitucional hace referencia. Entrada en vigencia
produce Unicamente como resuitade de una decisién tomada
r quien tiene ia competencia para Hacerlas, esto es, el mismo
h vigencia fas normas nuevas quedan automaticaniente derogadas
relacion con cada uno de los contenidos normalives que en aquéllas
stante, sera el funcionario encargado de aplicarias quien résuelva en
concreto sobre [a vigencia de las mismas. Si una Jey sefala quie sélo
uando se cumpla o ejecute un determinado acto, esa condicién no
el precepto que asi lo consagra, pues el legislador goza de libertad
mento  a parlir del cual debe ehtrar a regir la ley.

miento de la dignidad humana

idad humana debe inspirar todas las actuaciones. del Estado, los
estan en la obligacion de tratar a-toda persona sin distincion alguna,
s valar infrinseco, (C.P.arts. 1,5,13) la integridad del ser humano
er, principio y fin dltimo de la organizacion estatal.

tal dé |la dignidad humana no solo es una declaracion ética sino uria
Acter vinculante para todas las autoridades. Su consagracion como.
stitutivo del ordeh juridico obedecié a la necesidad historica de
yiolencia, la arbitrariedad y la injusticia, en blisqueda de un nuevo.
metiera & todos los sectores sociales en la defensa y respeto de los.
s.

is, tiene dignidad porque es un fin en si mismo y no puede ser

eh refagion con fines ajenos a &l (Corte constitucional, sentencia C-

de 1993).

an Universal de les Derechos Humanos, asi como de los dos Pactos:

sobre. los derechos civiles y. politicos y los derechos econdmicos,

en sus respectivos Preambulos se reconoce que la dignidad es

bersonas y constituye la base de los derechos fundamentales, por lo-

el valor basico que fundamenta la construccion de los derechos de
libre y participe de una sociedad.



presumiera culpable al ciudadane que acude ante la justicia.

formulacién de cargos y de los fallos que se profieran.

De modo similar a lo que sucede. con los citados instrumentos internacionales, la dignidad
humana se ha incorporado a los ordenamientos juridicos nagionales de los Estados,
predominantemente en el marco de unteconocimiento general cgmo princigio fundamental,
es decir, en los textos de naturaleza constitucional.

Articulo 9° Presuncion de fa inocencia

Este es un principio esencial en materia disciplinaria. su debida aplicacion permite que el
funcionario instructor no se sesgue en ef desarrollo del debate digciplinario, adoptando una
actitud contraria a los intereses del investigado, Si. se mantiene ;:ies_ente esta presuncion y.
se aplica de manera efectiva al procesado el instructor podra percibir con mayor claridad
las circunstancias en las gue han ocurrido los hechos.

La presuncion de inocencia coincide con la obligacién que tiene gl Estado de demostrar la
clase y grado de responsabilidad que le. cabe al funcionario investigado y para poderlo
sancionar debe tenerse certeza de su responsabilidad en la comision de la falta, como lo
dice el presente-articulo. Gracias a este principio, es posible la contradiccién'e impugnacién
de las decisiones vy las actuaciones. judiciales, si lo que se presumiera de las personas, en
sentido contrario su culpabilidad y no su inocencia pues resultafe apenas obvio que una
situacion tan. desventajosa recortaria ostensiblemente el emplec de los mecanismos
probatorios y de implugnacion frente a organismos estatales predispuestos siempre a
condenar: La mas grave aberracion juridica seria que el Estado, for medio de sus agentes,

En-conteniendo de la Sentencia 406 de 1995 de la Corte Constitugional reza como- principio
rector del procedimiento disciplinario, consagra la regla del In dubio pro re¢ en términos

juridicos precisos, consistente en el deber de los funcionarios.co petentes de adelantar fas

investigaciones correspondientes sobre |a conducta de aquélios servidores que incurran.eh
una eventual infraccion de aquella naturaleza, con especial énfagis eh la averiguacion de
todos los elementos que se relacionen con la misma, pero siemipre sobre la base de la
presuncion de inocencia. Este deber consiste en la obligacion dgl beneficio de la duda a
favor del funcionario hasta que no quede descartada debidamente, y de confarmidad con
las reglas dél debido proceso.

ElConcejo de Estado en falto 20710 de 2001.. Contempla el deregho de defensa, edificado
sobre la presuncion de inocencia - con plena aplicacién en materia disciplinaria (art. 29
Constitucion Politica)- supone que a partir del conocimiento que el inculpade tenga, en
forma concreta y especffica, de las faltas que-se le imputan. y-aue fleben formularsele en un
pliego de cargos, puede presentar sus. descargos, pedir pruebas|y, en general, adelantar
todas aquellas diligencias teidientes a demostrar que no es clipable de lo que se Je acusa,
0 que la falta rio esta tipificada‘en la ley con la gravedad con-que sg le endilga, o, en Gitimas,
que la fuerza probatoria de la acusacion no es suficiente para depvirtuar Ja presuncion de
inocencia que lo ampara como fundamento esencial del debido proceso

Articulo10° Gratuidad de.la actuacién disciplinaria

Los sujetos procesales tehdran derecho a que se les entreglie de manera gratuita copia
simple o reproduccién de los autos interlocutorios, del auto de citacién y audiencia y




A pesar de que la Cayta Politica no-hace referencia expresa al principio de gratuidad en el
acceso ajla_.adminIStrgéién de justicia, éste se infiere de los objetivos mismos que persiguen
la labor de impartir justicia y de la realizacién plena del derecho-a la igualdad contenido en
el articulo 13 de-fa C.P.

ratividad de fa justicia se hace efectiva cuando las instituciones
bmo instrumentos para asegurar su vigencia, arbitran los mécanismos
rdan-acceder a ellas todas las personas en condiciones de igualdad.
s de iguaidad no se predican Unicamente de las oportunidades para
racion de justicia, sino también de las condiciones mismas en que se
nto juega un papel preponderante la capacidad ecoridrica de las
hen en el proceso, la cual no puede colocar a una de ellas en situacion
a ofra ni propiciar la discriminacion.

La aplicacidn y ope
procesales creadas ¢
idéneos para que pug
Pero esas condiciong
acceder a la administ|
accede y en este pu
personas gue intervie
de privilegio frente a

Articulo 11° Ejecutariedad

El principio universal gde la cosa juzgada tiene arraigo constitucional en el articulo 29 parte
final del inciso 4°, clando dispone que “quien sea sindicado ...tiene derecho a no ser
juzgado por el mismalhecho™y. constituye una consecuencia o efecto del non bis in idem y
estan en una relacion Hirecta de medio afin de una conexidad indisoluble, sienda este Gltimo.
la base juridica-del ptimero... segln el articulo, un ciudadano no puede ser juzgado dos
veces por el mismo hecho asi el legislador e cambie de denominacidn juridica.

Este es un postulado
hacer valer el axioma

del derecho sustancial que se presenta en -el mundo juridico, para

de que todo proceso fallado mediante decisién ejecutoriada, hace
transito a cosa’ juzgada, condicion esta que hace que la resolucion .sea inmodificable,.
inmutable, preclusiva fe irrevocable, es decir, gue el hecho.que origino la |nvest|gac10n ya
terminhada con fallo d -ejecutoria material, no puede ser objeto de nuevo proceso, ni por
tanto de pronunciamiento judicial. Ello porque simplemente &l hecho punible ya ha sido
juzgado y su condicidn de inocente, si se ha proferido un fallo de absolucién, no puede
colocarse nuevamentg en entre dicho por la justicia,

Articuio 12° Celeridad

Eh virtud del principi
procedimientos, ‘e in
comunicaciones, a efg
términos y sin dilatacid

Este principio ‘implica

{ de la actuacion disciplinaria

b de celeridad, las autoridades deben impulsar oficiosamente- fos
centivar el uso de las tecnologias de la informacion y de las
ctos que los procedimientos se adelanten con diligencia, dentro los
nes injustificadas.

para los funcionarios plblicos el objetivo de oforgar agifidad al

cumgplimiento de sus fareas, funciones y abligaciones publicas hasta que logren al¢anzar

sus deberes basicos 4
oportunamente cubrief

es, de la comunidad e

Este articulo tiene su

sefiala que las autorig

son la mayor prontitud, y que de esta manéra su gestion se preste
ndo jas necesidades y solicitudes de los: destinatarios y usuarios, esto
h-gerieral.

fundamento en el articulo 2° de la constitucion politica, en fa cual
ades de la nacion fienen la obligacién de proteger la vida, honra,




Articulo 13° Culpabifidad

bienes, creencias y demas derechos y libertades de los ciudadaros, al igual que asegurar
el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los parti¢ulares., o cual encuentra
desarrollo enarticulo 209 de 1a constitucién al declarar que-fia fuhcion administrativas esta

al servicio de los intereses generales entre los que destaca & J

de la a)celeridad. en el

cumplimiento de sus funciones y abligaciones de a administracign publica.

En materia penal, i'guai que-en el campo del derecho disciplinario|.

la sancién impenible por

la comision de una conducta reprochable solo tiene lugar en presencia de acciones dolosas

o culposas,

Ciertamente, [a- proscripcion de la responsabilidad objetiva que acoge el régimen juridico
‘colombiano impone la restriccién de. sancionar la conducta gor &l s6lo heche de la
ocurrencia del resultado y exige verificar |a finalidad dolosa o culgosa en la ejecucion de la

accién que se investiga.

Ahora bien, la circunstancia de que las. conductas. que vulneéran el régimen juridico
merezcan sancidn solo cuando se realizan de manera culpesa ¢ dolosa no sigriifica que
todas tas infracciones admitan ser ejecutadas en ambas modalidades de conducta, La
determinacién de si un -comportamiento puede ser gjecutado f titulo de dolo o cuipa
depende de |a naturaleza misma del comportamiento. En otros téfminos, el dolo o la culpa
son. elementos constitutivos de la accidn, sof:sus elementos. subjetives estructurales. De

alli que sea la propia ontelogia de la falta la gue determina sila ad

cion puede ser contetida

atitule de dolo o de culpa o, I6 que es Jo mismo, due la estructura de la conducta sancionada

defina las modalidades de la accion que son admisibles.

Sefiala le sentencia 155de 2002 de la Corte constitucional, si la
disciplinaria es la infraccion de unos deberes, para que se c¢d

razon de ser de |a falta

nfigure violacidén. por su

incumplimiento, ‘€l servidor publico infractor sélo puede ser sangionado si ha procedido
delosa o culposamente. Ef legislador en ejercicio d2 su facuitad de configuracion también
ha adoptado un sistema amplio 'y genérico de incriminacién gle ha sido denominado

¢hurerus  apertusg, en virtud del cual no se sefialan
comportamientos requieren para su tipificacidn ser cometidas con
ley penal-, de modo que en principio'a toda modalidad dolosa de
correspondera una de caracter culposo, salvo que sea imposible
tometid. culposaménte como cuando en el tipe se utilizan exp
sablendasy, ¢de mala fe;, icon la intencién deg eteg,

Articulo 14° Favorabilidad

bspecificamente  cuales
Culpa -como'si lo hace la
‘una falta disciplinaria le

admitir que €l hecho se

fesiones tales como.ja

Este es un principio ‘estelar del derecho penal, aplicable al disciplinarie, conforme al cual

resuitan aplicables. al funcionario cuestionado las disposicions
favorables o benignas, esto es, aquellas'que le resulten menos dr
-sustantiva o procedimental.

S que le resulten mas

asticas, sean en materia.




Por tanto, no se pus
cuando existan ofrag
favorable comprende
hacer valer por hech
seguir aplicando, ac
favorables

la Corte ha concluido
en el articulo 29 de'la
sea posterior, se aplig
campo disciplinario, g
;no puede limitarse
relativas al tiempo de

de ‘aplicar disposiciones. que resulten mas gravosas al investigado;

5 gue regulen la misma materia, que le puedan ser aplicadas. Lo

principios como la retroactividad yla ultractividad. Una ley se puede
os antericres, si favorece al investigado, lo mismo que se le podra
n después de derogada, si igualmente le produce efectos mas

en-sentencia481 de 1998, que el principio de favorabilidad, plasmado
Constitucion, y segan el cual, la'ley permisiva o favarable, aun cuando
ara de preferencia a la restrictiva.o desfavorable, opera también en el
or lo cual el juez disciptinario, ¢on el fin de no violar el debido proceso,

8 |a aplicacion invariable de las normas segun las reglas generales:
su vigencia (irretroactividad de I4 Jey), sino que-se haila obligado a

verificar 'si la norma postetior, no obstante haberse promulgado después de ocurridos los:

hechos, puede favor

distinta a ia de aplicafr

Articulo 15° Igualdad

El derecho deigualda
dar uni trato distinto a
mencionado articuio i
cual obliga a fa aplic

encuentren en la misi

491 de 1992),

El principio de iguald

normativo de aplicac

deter_minados térm'ijno
principio de igualtdad g

y discriminatorio “por
opinién politica o filos

Articulo 16° Funcidn

El régimen disciplinari

dandole una serie de
reglas que aplican a lo
los debers
generalmente tiene gy
estado, respondiendo
objeto lograr-el buen f
de las funciones plib
temporal o transitorian
graves y gravisimas, g

frente a

Llamado de atencidn ¢

zcer al reo o procesado, pues, si asi acontece, no tiene alternativa
tal disposicion

ante la ley disciplinaria

d consagrado en el articulo 13 de la Constitucién, prohibe.al legislador
las personas que se encuentran en un mismo supuesto de hecho. El
hvolucra ademas el principio de igualdad en la aplicacién de la ley, &l
aCion de las normas de medo igual frente a todos aquellos que se
na situacion contemplada por ella (Corte Constitucional, sentenicia T-

ad consagrado en el articulo. 13 de ia constitucion, como principio
on inmediata; supone un juicio de igualdad, a la vez que excluye
s de comparacion como  irrelevantes; es asi como, en atencion en e
e proh:be alas autoridades dispensar una proteccion o trato diferente
razones de sexo, raza origen naciohal o familiar, lengua, religién,
Hfica.

He la sancion disciplinaria

b esta previsto como.un derecha preveritive, correctivo y sancionador,.
garantias al funcighario investigade por medio de los principios y
s procesos disciplinarios, y ante la propia- posicion de lesinvestigados
sy obligaciones cuyo incumplimiento acarrearia sanciones:
ie ver con cuestiones de orden laborai hacia ciertos funcionarios del
a medidas del control de la actuacién administrativa, y tiene por
Lincionamiento de los servicios pablicos 'y el adecuado cumplimiento
icas asignadas a las entidades estatales o a los particulares que
nente desempefian esas funciones de servicios, donde las faltas es,
Ue se imponen seran las siguientes:

ton anotacion a fa hoja de.vida del funcionario.




Multa que consiste en déscuento de parte".de'--'sallario como penap
Suspension del servicio del.cargo por un tiempo determinado.

Medida grave 0 extréma como es la sancion de destitucion, que |
del servicio y la pérdida del empleo publico.

ia Corte Constitucionalidad en la sentencia 391 de 2001 accion di
publica que se orienta’a garantizar la efectividad de los fines y
Constitucion v en fa ley para el ejercicio de la funcion pUblica; cuy
‘Estado; que se ejerce por la Procuraduria Generalde la Nasion, las
de contral disciplinario interno, los funcionarios con potestad disd
disciplinaria; que es independiente de las atciones-glie puedan st
falta y que permite la imposicion de sancicnes. a quienes séan e
de éellas.

Articulo 17° Derecho a la defensa

Constituye una pieza fundamental del debido proceso, porque grad
tiene la prerrogativa.de ser informado de la existencia de una inves
se adelante en -su contra. Ademas, el disciplinado goza del -d
personalmente de |a investigacion, desde el momento:mismo en ¢
al expediente, lo mismo-qué a todos los documentos y pruebas
Este principio estd estipulado en el articulo 17 de |a ley analizada.

En la actuacion disciplinaria deben hacerse valer los siguientes de

Examinar el expediente y que se le dé copia.

ecuniaria.

mplica el retiro definitivo

sciplinaria es una accion

rincipios previstos. en la
a titularidad radica en el
personerias, las oficinas.
iplinaria y la jurisdiccion

irgir de la comision de la

contrados responsables

ias a este el investigado
tigacion disciplinaria:que

erecho a ser rotificado

ue se inicia y a acceder
Hue cbran en su confra.

rechos al investigado:

A brindar su propia versién de los hechos; como pudiéndose abstener de brindarla, como

parte de ese derecho de defensa.
A pedir y aportar prtiebas que estimen necesarias.

A actuar por s mismo denominadc como defensa material o por m
se lama defensa técnica

‘A controvertir lo que se diga en-su contra y las pruebas aportadas
A participar directamente en las practicas de pruebas.

A ser nofificado oportunamente de fas actuaciones.

edio de un abogado gue

en el proceso,

La Corte Constitucional en la sentencia 069 de 1999 reconoce |a tutela de ios derechos

furidamentales a la defensa, al debido proceso y al acceso 2 la g

del actor, cuando la autoridad gle resuelve el recurso tle apelad

refacion can ia solicitud de prescripeion de la accidn disciplnaria a

Articulo 18° Proporcionalidad

dministracion de justicia
i6rt no se pronuncia en
egada por el recurrente




El principio rector de{proporcionalidad que gobierna la sancion disciglinaria, ensefia que la
misma debe corresgonder -a la gravedad de la falta cometida y ‘que para efecto de la
graduacion de la sangion debe tenerse en ‘cuenta por el disciplinado los criterios sefialados
en este cadigo. La ley consagra unas safciones fijas en las cuales el Ie‘gis[ador pondera
por via.general la prdporcionalidad, asl, por ejemplo, en la destitucidn, en las inhabilidades
de: caracter permanente.y en la amonestacion escrita. Asi el principio de proporcionalidad
queda inmerso en la legalidad; aqui al disciplinado no le es dado ninguna tarea discrecional
y no hay lugar @ atenuar o agravar la sancion. Significa fo_ ariterior que el principio de
proporcicnalidad viehe inmerso en el de legalidad, esto es, €l legislador -a priori ha
ponderado la propordionalidad de la sancion. En los demas. casos, como el que nos ocupa,
frente a la inhabilidad|general tazada por ef aquo, en forma abstracta el legislador le entrega
al juez disciplinario Ig tarea de concretar la gravedad o levedad de la sanci6n, para lo cual
deberé tener en cuerta y aplicar los criterios. y reglas establecidas para el efecto, es decir -
se le permite un margo. de discrecionalidad, reglada por su naturaleza cuantificable.

La procuraduria Gengral de ta Nacién en fallo 2700 de 2005 plasma que la proporcionalidad
de la sancion, esta Hebe ser coherente entre el perjuicio ocasionado y I3 finalidad de
garantia que la. sangién disciplinaria debe tener articulo 17 de la Ley 200 de 1995 en
concordancia con el articulo 16 de la Ley 734 de 2002.

Articulo 19° Motivacion

La motivacion de log actos disciplinarios es garantia prmcrpal del debido procéso y el
derecho de defefisa del disciplinado en la medida que fe.permite conocer los argumentos y
las pruebas tenidas gn su contra, a efectos de que pueda controvertir su interpretacion,
Conforme la norma. transcrita, el acte debe necesariamente ser motivado y tal proceder
abarca, entre otros dspectos, €l andlisis del material probatoria recopilado conforme los
postulados de |a sana critica, el estudio gue se hizo de los cargos y de los-déscargos, asi
como [as razones que llevan a la entidad a tomar |a decision, De esta manera, si la decisién
disciplinaria no cumple con alguno de estos presupuestos, se configurara [a catisal de
nulidad por falta de motivacion y vulneracion del debido proceso.

Articulo 20° Interpretacion de la ley disciplinaria

El derecho sustantivg hace referencia a una serie de normas, preceptos o pautas que
demandan ilos derechos y obligaciones de los individuos que contienen nexos con.
el orden juridico propiiesto por el estado; Es decir se trata ‘del derecho que lmplanta jas
eonductas que deben seguir los sujetos pertenecienies a determinado grupo; vy en &{ se
hallan un conjunto-de ordenamientos sustantivos que estabiecen sanciones.

Finalmente, se podrig decir que &l derecho sustantivos es, entonces el encargado de
normalizar el deber sgr o el gue ajusta el comportamiento de cada individuo y cémo deba
comporiarse esté denfro de la socledad.

Camo lo estipula en ig parte final delarticulo, resalta la.importancia para |a defensa de los
derechos y garsnifas jpara ios que interviene en un procesc como lo estipuia la ley vy Ia
constitucion.




Articilo 27° Aplicacién de principios e integracidon normativa

Lo gue estipula el articulo es que se -deba recurrir 4 otras
complementarlas, es asi que en su articulado autoriza ta remis
inicialmente a lgs Principios Rectores del mismo Cédigo, a la g
Tratados: Internacionalés sobre Perechos Humanos, los Conve
OIT, ef Codigo Administrativo, el Cédigo Penal y de Procedimi
Procedimiento Civil, siempre y cuando ho ‘cohtravéngan fa
Disciplinaria.

Es asf, se pretende con este articulo demostrar que, si bien es cig
de integracion notmativa para complementar vacios que contig
también lo es, que este escenario tiene limites. Por lo tanto, el of
que la integracion normativa debs emplearse para garantizar los
y no para que el operador disciplinario, de un mal aprovechamien
la integracion normativa al punto de liegar a una extralimitacion y
TRATADOS INTERNACIONALES RATIFICADOS POR COLO
régimen disciplinario: "Con todo, los tratados sobré derechos
Colombia no sélo son instrumentos de utilidad hermenéutica par
consagrados en la Carta, sino que son legislacion obligatoria d
hecho de: haber sido incorporados al ordenamiento nacional a
Republica. En efecto, la Corte rio pierde de vista que |a remisiq
tratados internacionales sobre derechos humanos esta directame
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el procedimiento conistitucional han sido incorporados al ordenar
frente- a los cuales resulta aplicable el canon constitucional qug
extranjeros “en Colombia a acatar la consiitucion y las leyes”.

José Bernardo Velasquez Salgado
Centratista

Nestor Carmo
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