EMPBCALDAS SAESPF

F-GG-28 GESTION DE CONTRATACION
EL s Version 3. ] i
- Abril de 2020 LISTA CHEQUEQ. PAGO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE
SERVICIOS ¥ CENSULTORIA
1. VALOR INICIAL ,
# CONTRATO Y ARQ. ge3- 2020 Agta N° 3 fincluido VA) 14.485.755
2 VALOR ADICION {+) 0
‘CONTRATISTA: JOSE BERNARDO VELASQUEZ SALGADO 3. V‘*L{?f‘z}o“-“ 14.483,755
) — — — 4. VALOR AGTAS 269
NIT O CC; 10.251,336 de Manizales ANTERIORES.(-_} 2:633.410
CDP (#, rubro y fecha) 00200 del 23 de enero de.2.020 s "-‘“‘Lg’gﬁﬁﬁs“:”m 1.:316.705
. . _ | B VALOR NO
RP.(#, rubro y fechal 00204 del 03 de febrero de 2,020 EJECUTADD 10.533.840
_ (3-4-5)

bE LA EMPRESA, EN LOS D

OBJETO DEL CONTRATO: HRINDAR APOYO A LA JEFATURA DE LA UNIDAD DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNQ

FERENTES PROCESOS Y ACTIVIDADES QUE SE ADELANTAN EN ESTA DER

ENDENCIA

TIPQ BE RECLIRS0S

CENTRO DE °
_ COSTOSY
PROCEDIMIENTO

DOCUMENTO VERIFICABOS

1- Acta Orig'Inaf

# FOUIOS

12- Autliguidaciones en Salud, Pensiohes y Riesgos profesi | _
{(Personas paturales) o Certificado de Cumplimients del Articulo 50-de fa Ley 789/02 (Persohas juridicas).

onales del pefsonal empléado:y del contratista

3- Tarjeta profesional y certific

2do da la dunta Central. de contadores con fecha de expedicion no mayor a tres
meses (aplica cuando el certifitade de pargfiscales io firma el Revisor Fiscai o e Coritador),

4- Factura (Régimen Corn:.‘lh)_’

o Factura equivafénte.;_(régimen_simp!iﬁcado).

5- Pagos SENA Y ICBF,

6- Evaiuacion del Supervisor F

prmato F-GC-18 (Solo aplica.péra el acta final)

7-- Planilias de pago ¢on firma

de los frabajaddres (cUandd se cuents cof personal a.cargo),

8- Informe de actividades a car

o del Supswvisor,

I

corfecciones, quedard en fir

Nota: S pasados tres (3) dﬂs después del recibo de esta documentacicn

e ¥ serd subida al SECOP.

el Supervisor def contrato no pres‘enta"

’ Secretarfa General CERTIEICA que el Supervisor del Contrato _entl"‘e

carpeta correspondients, .

gé la documentacion para ser archivada en ia

lavataldenn &

[

NOMBRE DE.QUIEN

170512520

 RECIBE FIRMA

DOCL

IMENTOS ANEXOS CON DESTING A TESORERA

Copia'del Acta

Factura {Régimen Comun) 6 Faciura equivaiente {régimen simpiificado).

Evalyacion del Supervisor F-CG

18.(Solo apiica para ef acta final).

Informe. de actividades a Cargo g

el Supervisor,

Autdliquidaciones en Salud, P
(Persenas naturaies) o Cerificd

enstones y Riesgos prc'fesionales del personal empleads y de! contraﬁ_sla
do de Gumpiimierito del Articulo 50 deia Ley 789/02 {Personas jurldicas),

Distribucién por centro de costos
Proyectos

. Formato F-GF-32 - Copia de-este formato se debe entregar en Planeacion y

Fecha de presentacion |

MAYO 13 DE 2.020

(ﬁ_rma de recibido). -

_ DATOS DEL SUPERVIGOR. N E -
NESTOR CARMONA MAR|N __Jefe Coiitrol disciplinario Interno WA
NOMBRE CARGO FIRMA ™4
DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS
058-166087-34 ' : AHCRROS BANCOLOMBIA
CUENTA TIPO DE CUENTA _ BANCO







CONTRATOQ
OBJETO

CONTRATISTA
C.C. No.

VALOR DEL ACTA

En Manizales (Caldg

ACTA DE PAGO No. 3
No. 053 DE 2020

BRINDAR APOYO A LA JEFATURA DE LA UNIDAD DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO DE LA EMPRESA,

EN LOS DIFERENTES PROCESOS Y ACTIVIDADES QUE
SE ADELANTAN EN ESTA DEPENDENCIA

JOSE BERNARDO VELASGUEZ SALGADO
10.251.336

$1.316.705

) a los trece (13) dfas del mes dé mayo de 2.020, se reunieron: el

Doctor NESTOR CAIRMONA MARIN, Jefe Control Disciplinario Interno, en representacion

de la Empresa de Obras Sanitarias de Caldas EMPOCALDAS S.A. E,S.P. y el contratista
JOSE BERNARDO ! ELASQUEZ SALGADO, con el fin de dar tramite al tercer pago del

Contrato No. 053 de

El contratista se en
{Colpensiones) y ries
2.020 (Planilla de Pag

nero de 2.020 por valor de § 1.316.705;

CONTROL FINANCIERO
ACTANo.3 $ 1.316.705
+VALOR EJECUTADO $ 3.950.115
NO EFECUTADO $ 10.533.640 |

cuentra al dia con los aportes de salud (EPS Sura), pension
J0s. profesionales (POSITIVA) correspondientes al mes de abril de.
o N° 8607213961).

No siendo ofro e! objeto de |a presente acta, se firma. per guienes intervienen én elia,

-

.
Q A

''''''

A
s 3

NESTOR CARMONA

Jefe Control Disciplina

Supervisor

MARIN !

£ BERNARDO VELASQUEZ 5.
o Interno i

niratista







CONSTANCIA DE PAGO

-- Periodo Pensidn: 2020-04
S Perfodo Safud { 2020-04

5.4.

Se ceriifica que en la fecha 2020-056-12 la empresa JOSE .BERNARDO VELASQUEZ SALGADO con
documento de identificacion 4G 10251338 sucursai 0, canceld los aportes de seguridad sogial corresporidientes
al cotizante VELASQUEZ SALGADO JOSE BERNARDO identificada.con CC-10251336, dirigido a las siguientes
entidades administradoras: '

Datos Aportante

JOSE'BERNARDO VELASQUEZ SA

‘Datos Planilla

8607213961 |

tradoras

dministradera-Coleinbiana. dé-Pensiones
OLPENSIQNES

AFP 900336004
EPS. 1800088702

ARL 86001115

Pagina 1 21-05-2020 8:27 AM







EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS
NiT. 890 803.238.5

CENTRO DE COSTOS CODIGO DEL PROCEDIMIENTO 3

REGIMEN COMUN, GRAN CONTRIBUYENTE, AUTORRETENEDOR
OFICINAS: CARRERA 23 No. 75-82 PEX. 8867080 FAX BBB5566
FACTURA PARA REGIMEN SIMPLIFICADO'
DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA
(LEY 788/2002, ART. 37 DECRETO 5222003, ART 3)

CIIDAD Y FECHA; Manizales, Mayo 13 de 2,020

ANOMBRES Y APELLIDOS: JOSE BERNARDQ VELASGQUEZ SALGADO

JWmc_._S_o NIT: 10.251.336 -
DIREGGION; Calle 44 No. 24-105 Telefono:311:3003402

fcmmom_no_oz DE LA OPERACION .
POR CONCEPTQ DE: Brindar poyo a 1a Jefatura de |2 unidad de control disciplinario intemo de (a

empresa, en los diferentes procescs y achividades que se adélantan &1i €8ta depehdencia

PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2.020

SUBTOTAL: $1.316.705
RETENCION RENTA: 0
IVAASUMIDO (. % 0
TOTAL A PAGAR: $-1.316.705

€. 10.254.336.

/

i






EL JEFE DE LA UNIDAD DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO DE
EMPOCALDAS B.A E.S.P. EN CALIDAD DE SUPERVISOR DEL CONTRATO

No 053 DE 2020

CERTIFICA QUE:

El contratista JO:ﬁE BERNARDO VELASQUEZ SALGADO, id_entifi_ca_d_o con
cédula de ciudadania Nro. 10.251.336 de Manizales, cumplié con las actividades

durante el mes de abril de 2020,

Para constancia se{firma a los trece (13) dfas del mes de mayo de 2.020.

NESTOR CARMONA MARIN
Jefe Control Disciplinario Interno
Supervisor







Tareas Realizadas

Andalig

El Tibro T del ¢
derogada Ley 734

2 Abril 2020

is de las faltas disciplinarias de Codigo Disciplinario

odigo General Dlsuphnarw conservd variog aspeetos de la
del 2002, como los principiog v normas rectoras de la ley

disciplinaria, el Ambito de aplicacion, los sujetos disciplinables, la extincion la accién

v de la sancion

servidor publico.

No vhstante, las ve
en el cual se establ

8t bien la nueva ley
leves, elimind de 1
culpabiidad ¥ la
ohjetivamente grav

Iguahmente, 1a clas
molificacion, la mé
para las faltas leves

Ln efecto, g partir«

disciplinaria, asi como los derechos,
incompatibilidaded,

deberus prohibiciones,
impedimentos; inhabilidades y LOI]ﬂlLlO& de intereses del

rdaderas novedades melcmn a ser visibles a partir del Titulo V,
teen Tas faltas v sanciones diseiplinarias

s mantiene la clasificacién de las faltas en gravisimas, graves v
hs criterios para determinar su gravedad o levedad ¢l grado de
condicién segiin la cual la realizacién tpica de una falta
isima cometida con culpa grave se consideraba falta grave.

ificacion v los Hniites de lag sanciones también fueron objeto de
s notoria, tal vez, es la-desaparicion de la amonestacidn escrita
culposas.

e ahory, el servidor.estd sometido a las signientes sanciones:

i. Destitucion e fubabilidad general de 10 a 20 afios para las faltas gravisimas

dalpsas,

il, Destituelon
realizadas

o]

1ii. Suspensién en e
Iisme  término

iy Suspensién en el
niismo

v. Suspension en el

para

ténnino

inhabilidad general de 5 a 10 aflos para las faltas gravisimas

con culpa gravisima.

ejercicio del cargo de 3 a 48 meses e inhabilidad especial por el
las. faltas gravisimas realizadas con culpa grave,

gjercicio del cargo de g.a 24 meses e inhabilidad especial por el
para las faltag graves dolosas.

gjercicio del cargo de 1 a.18 meses para las faltas graves culposas.



vi. Multa de 20 a 90 dias de salario basico devengado para fla época de los heehos

para las taltas leves

dologas.

vii: Multa de 5 a 20 dias de salavio basico devengado para la época de os hechos para

las faltas leves culposas.
)

Ahora bien, en ef evento en que el disciplinado haya cesado en sus funciones para el
momento-de la ejecutoria del fallo.o dirante su ejecucién, cugndo no resulte posible
gjecutar la sancibn, se convertird el 1érmino de suspension ¢ el que falte, segiin ¢l
caso, en salarios, de acuerdo al monto de lo devengado phra el momento de la

comision de la falta, sin perjuicio dela inhabilidad espeéial.

Critering

Los eriterios para la graduacion de la sancién ahora atenderdly los siguientes

atenuantes y gravantes:

Atenuantes Agravantes
La diligencia y-eficiencia demostrada Haber sido sanciopade fiscal o
eén el desempeiio del ¢argo o de la disciplinariament¢ dentro de Jos cinco
funcion. anos anferiores adp comision de la

condueta gue se investiga.

La confesion de a fahta, ‘Atribuir la respongabilidad
miundadamente alun tercero.

Haber resarcide, poriviciativa propia,  Fl grave dafio socigl de la conducta.

el dafio o compensado el perjuicio
causado;

Haber devuelto, restituids o reparado,  La afectacién a derjechos

segih el caso, el bien afectado con la fundamentales.
conduceta constitutiva de la falta,

siempre que la devolucion, restitucion

0 reparacion no se hubieren decretado

en Otro Proceso:

El conocimiento dd

la ilicitud.

Que el servidor pefftenczea al nivel
directivo o gjecutivp de la entidad,




P ga e Taktan
A anterior Se SuUpl Gud 8 noevd eslalufn toed ol conturse S itas disciplinagdiis v, an
atrddisndia, cumerppia que oslos avemts se sahdionardn asi
N0 I sancidn ol grave s 13 desitosion & ishabitidad goneoryl, wsta GHima ae
ingrementard Madte ot olrc tanly, &it saceder B maxime lagal,
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B I saotide s grave 85 8 suspensidn e inhatinisl prpesnl, e incrementang
bistta ga ol tand, S wecodnr o i legal.
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CLASES ¥ LIBTFES DE SANCIONES [ARY. 58 LEY 1952 DE 2019

LSy )
Jabd Bernardo Valigquer Satgado #atar Carmona Marin
Contralisly Jete de Cunlrpl diseipiinano intarns
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