/o GESTION DE CONTRATACION F-GC-05

¥ Versiéon: 10
amipocaiies DOCUMENTACION REQUERIDA PARA CONTRATAR 2024-01-11
PERSONAS NATURALES
DOCUMENTO PRESENTADO S| | N/A

Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Fotocopia de la matricula profesional.

]

Fotocopia del certificado de inscripcion y vigencia de la matricula profesional expedido
por el consejo u 6rgano de la profesion correspondiente.

Fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN.

Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica, con una vigencia de expedicién no superior a tres meses.
(www.contraloriagen.gov.co) 6 (http://200.93.128.205/web)

Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacién, con una vigencia de expedicion no superior a tres meses.

(http://www.procuraduria.gov.co)

Certificado de antecedentes judiciales.
( www.policia.gov.co)

Afiliacién y pago al Sistema General de Seguridad Social (como independiente).

NN ERNERNIRNRNRN

Registro Unico de proponentes vigente, expedido por la Camara de Comercio cuando se
trate de procesos de cuantia superior a 280 SMLMV

“Compromiso Anticorrupcion” acorde al modelo propuesto por EMPOCALDAS S.A.
E.S.P.

Cotizacion o propuesta.

Verificacion en el registro nacional de medidas correctiva
(https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp consulta.aspx)

“Acta de confidencialidad y aceptacion politicas de seguridad y privacidad de la
informacién” acorde al modelo entregado por EMPOCALDAS S.A E.S.P.

Experiencia e ldoneidad requerida en el Estudio de Necesidad de Contratacion.

Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM (https://www.redam.gov.co)

Hoja de Vida SIGEP Il (https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep2) - Aplica para

contratos de prestacién de servicios

Consulta de inhabilidades de delitos sexuales contra menores de 18 afios- Ley 1918 de
2018 (https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/)

NOSNCNSINOININ N

Fecha de presentacion: ¢ 2/ © ”4‘ 24,

CONTRATISTA: Qm Pava L()"“’VO %Ulqum

NOMBRE DE QUIEN VERIFICA: (; Yo CO\M:/O '4

FIRMA DE QUIEN VERIFICA: ,:gﬁ'—’“{

-




?/ GESTION DE CONTRATACION F-GC-05

5 Version: 10
ampoceides DOCUMENTACION REQUERIDA PARA CONTRATAR 2024-01-11
PERSONAS JURIDICAS
DOCUMENTO PRESENTADO Sl | N/A

Certificado de existencia y representacién legal vigente expedido por la Camara de
Comercio, con una fecha de expedicién no superior a tres meses.

Matricula profesional de quien avale la propuesta.

Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal.

Fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN.

Certificado de antecedentes fiscales de la razon social y su representante legal,
expedido por la Contraloria General de la Republica, con una fecha de expediciéon no
superior a tres meses. (www.contraloriagen.gov.co) ¢ (http://200.93.128.205/web).

Certificado de antecedentes disciplinarios de la razén social y su representante legal
expedido por la Procuraduria General de la Nacion, con una fecha de expedicion no
superior a tres meses. (http://www.procuraduria.gov.co)

Certificado de antecedentes judiciales del representante legal (Opcional)
(www.policia.gov.co)

Certificado de cumplimiento de las obligaciones laborales y de aportes parafiscales,
firmado por el representante legal o revisor fiscal (articulo 50 Ley 789 de 2002)

Compromiso Anticorrupcién” acorde al modelo propuesto por EMPOCALDAS S.A.
E.S.P.

Cotizacion o propuesta.

Registro unico de proponentes vigente, expedido por la Camara de Comercio cuando
se trate de procesos de cuantia superior a 280 SMLMV.

“Acta de confidencialidad y aceptacion politicas de seguridad y privacidad de la
informacion” acorde al modelo entregado por EMPOCALDAS S.AE.S.P.

Experiencia e Idoneidad requerida en el Estudio de Necesidad de Contratacion

Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM del Representante Legal
(https://www.redam.gov.co)

Verificacion en el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Representante Legal
(https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm cnp consulta.aspx)

Fecha de presentacion:

CONTRATISTA:

N/A = No aplica

NOMBRE DE QUIEN VERIFICA:

FIRMA DE QUIEN VERIFICA:
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FECHA DE NACIMIENTO 26-ABR-1962
MANIZALES
(CALDAS)

LUGAR DE NACIMIENTO

155 - A+ F

ESTATURA  G.S.AH SEXO
15-AGO-1983'MANIZALES )

FECHA Y LUGAR. DE Expemc:loy,.h/.pu/":'f-““)fé -

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES
‘<

A-09001 00-00236046-F-0030294988-201 00422 00220353834 1 4480771974




REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL
CONSE)JO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

TARJETA PROFESIONAL DE ABOGADO |

13s0E8

1095  98/04/30 97/12/18
TarjetaHe. E‘.':i'é}c%n i Grsds
AMPARD e
LDTERD ZULUABA
293?4588 ~ Consejo 'Suc:cmnal

MA.N!ZALES =2 T

Uni versrdad

/QLU_LLQ 2

. o

POWER VISION DE COLOMBIA S.A.

ESTA TARJETA ES DOCUMENTO PUBLICO
Y SE EXPIDE DE CONFORMIDAD CON LA
LEY 270 DE 1996, EL DECRETO 196 DE 1971
YELACUERDO 180 DE 1996.

S| ESTA TARJETA ES ENCONTRADA, POR
FAVOR, ENVIARLA AL CONSEJO SUPERIOR
DE LA JUDICATURA, UNIDAD DE REGISTRO
NACIONAL DEABOGADOS.
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UNIVERSIDAD DE MANIZALES
ACTA DE GRADO No. 6968
FACULTAD DE DERECHO

En Manizales, a los diez y nueve (19) dias del mes de diciembre de mil
novegientos noventa y siete (1997), la Fundacion Universidad de Manizales realizd

Ceremonia de Grado presidida por el sefior Rector, el Decano de la Facultad y el.

Secretario General de la Universidad de Manizales, con el fin de conferir el titulo
de ABOGADA al(a) egresado(a) AMPARO LOTERO ZULUAGA identificado(a)
con la cédula de ciudadania No. 30.294.988 expedida en Manizales , quien
cumplid todos los requisitos legales, estatutarios y re'glameniarios de la
UNIVERSIDAD. De conformidad con la resolucion No. 094 del 12 de diciembre
de 1997, el Rector aprobd el otorgamiento del mencionado titulo.

Tomado el juramento de rigor, el sefior Rector le hizo entrega del DIPLOMA
registrado.en el folio No. 249 libro No.2.

Se firma la presente Acta en Manizales, a los diez y nueve (19) dias del mes de
diciembre de mil novecientos noventa y siete (1997).

El graduado(a) cumplid con los siguientes requisitos: registro civil de nacimiento,
registro de titulo de bachiller. Realizé judicatura y dprobd los examenes

preparatorios. : e

“ &
HUBO SALAZAR GARCIA

Hector e ko =2 PRCERA K

SIGIFREDO CASTRI

CESAR AUGUSTO-BOTEROM
Secretario General

Emperatiiz
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PERTEMENCIA
EFICIENCIA
TRANSPARENCIA

N YR |"'-‘ P oA g T MABRTZALRES

CENTRO DE [\[H[c‘I(JNE’-} ¥ REGISTRO AFADFHICO
EL _SUL("'RI';‘D JEFE DE ADMISIONES ¥ REGISTRO ACADEMICO

._, T ©  CRERTILFILCA

QUE KL SENOR{M LOTERD ZULUAGA AMPARO -IDF‘.NTIFICAU)(M CON LA CEDULA
DE (‘IUDADAN[A No 30294938 EXPEDIDA EN MANIZALES CURSO Y APROBO TODAS
LAS - AE'»I(‘NATURAS QUE INTEGRAN EL F‘U‘N DE ESTUDIOS DE LA FACULTAD DE
DERECHO DURANTE KL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE ENERO DE 1991 ¥
NOVVIEHBRE 30 DE 1996. PARA CONSTANCIA SE FIRMA ¥ SELLA EN MANIZALES
A LCS 29 DIAS URL MES DE AB?.II DR OMIL NOVECLENTOS NOVENTA Y BIETE

(1997)

SE EXFIDE CON I‘ES']‘IHO A DOCUMENTACION.

/i
I
'NOTA: EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL OTORGO A ESTA ENTIDAD EL. ‘
. RECONOCIMIENTO _INSTITUCIONAL CGHO URIVERSIDAD ~HED néﬂ
¢ RESOLUCION NUMERO 2317 DFL 7. RTT,  Ofgoioaid SE |
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’ . Rama Judical
3 © . Consejo Superior de la JudicaturaConsejo Superior de la Judicatura

u Republica dd{iidatide Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Certificado de Vigencia N.: 1915219

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 y el numeral 20 del articulo 85 de la Ley 270 de
1996, Estatutaria de la Administracion de Justicia, le corresponde al Consejo Superior de la
Judicatura regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y expedir la

correspondiente Tarjeta Profesional, previa verificacién de los requisitos sefalados por la Ley.

En atenci6n a las citadas disposiciones legales y una vez revisado los registros que contienen
nuestra base de datos se constaté que el (la) sefior(a) AMPARO LOTERO ZULUAGA,

identificado(a) con la Cédula de ciudadania No. 30294988, registra la siguiente informacion.

VIGENCIA

CALIDAD

NUMERO TARJETA

FECHA EXPEDICION ESTADO

Abogado

91095

30/04/1998 Vigente |~

Observaciones:

Se expide la presente certificacion, a los 25 dias del mes de enero de 2024.

ANDRES CONRADO PARRA RIOS
Director

Notas 1- Si el nimero de cédula, los nombres y/o apellidos presentan error, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogadosy

Auxiliares de la Justicia.

2- El documento se puede verificar en la pagina de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co a través del nimero de certificado y fecha

expedicion,

3- Esta certificacién informa el estado de vigencia de la Tarjeta Profesi

ional, Licencia Temporal, Juez de Paz y de Reconsideraci@
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL -

.+ UNIVERSIDAD o= CALDAS

ACTA DE GRADO No. 148

Facultad de CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

Fecha 'viérnes, 12 de dicieriibre de 2003

En ceremonia presidida per la rectora Luz Amparo Villegas Duran (e) y del Secretario General Darley
Osorio Restrebo la UNIVERSIDAD DE CALDAS' en nombre de la Republica de Colombia y con
. autorizacién del Ministetio de Eduaacmn Nacional, le conflno el titulo de ESPECIALISTA EN DERECHO
ADMINISTRATIVO, al exatumno (a) AMPARO LOTERO ZULUAGA ideritificado({a) con Cédula de -
Ciudadania No. 30294988 de MANIZALES qu1en ac:redlto en deb:da forma su titulo profesional, expedido
por la UNIVERSIDAB DE MANIZALES de’ MANIZALES en el afio 1997 cumpliendo asi con todos los
requisitos Iegales y reglamentanos de conformldad con la ResoIUmon de decanétura No. 89 del viernes, 21
de noviembre de 2003y previo el juramento prestado mediante el cual el graduando se comprometio a
cumplir fiel y iealmente Ia Consmuc:dn y Ié S Leyes"de la Repubhca de Colombfa

Para optar al titulo cumplro con los &gu_;en;:és tequi Fos academlcos
TRABAJO DE GRADO: "FACTOREQ l,! INC IDE EN LA REVOCATORIA Y/O EN LA MODIFICACION
DE DECISIONES .DE- PRIMERA INSTANCIA PROFERID S POR LA PROCURADURIA GENERAL DE

LA NACION DE. SERVID E‘é 'ELEGIQOS POPULARMENTE" CALIFICACION:

APROBADO : #4 &5 N
El Rector hizo entrega del diploma ,yﬁ, 5] las Actas de Gradu que la acreditan como ESPECIALISTA EN

DEREGHO ADMINISTRATIVO
Para su constancia se firma en‘la ciudad de Manizales hoy viernes, 12 de diciembre de 2003

Oficina de Registro Académico, Folio 107/179 Del Libro de registro No. 1

N | o .

A RECTORA ’ EL SECRETARIO GENERAL
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www.iscannerapp.net

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA -

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS
ACTA DE GRADO N° S.G- 5616

En la ciudad de Bogota el dia 30 del mes de mayo de 2013 se llevo a cabo el
acto de graduacion en el cual la Pontificia Universidad Javeriana, previo el juramento
reglamentario, confiri6 el titulo de

ESPECIALISTA EN DERECHO SUSTANTIVO Y CONTENCIOSO CONSTITUCIONAL -
A e

AMPARO LOTERO ZULUAGA

identificado(a) con CC N° 30294988 quien cumpli6 con los requisitos académicos,
las exigencias establecidas en los Reglamentos y las normas legales; y le otorgd el
Diploma N° 148265 que lo(a) acredita como tal.

La Universidad est4 autorizada para conferir este tftulo por las normas legales
vigentes en Colombia.

Es fiel copia tomada del original, en lo pertinente.
Bogota, D.C. 30 de mayo de 2013.

Jairo H. Cifuentes Madrid
Secretario General

R 2 Pontificia Uni ctsndad
e
< JAVERIANA

= Secretaria General

196003

————— m——
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POR UHA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto [0 | 2| Actualizacion

/

4, Nimero de formulario

J

14901013688

)

0) 0000014901013

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)
302094098 8

7 6DV

12. Direccion seccional

y Aduanas de

1

14. Buzdn electrénico

Py

IDENTIFICACION

24, Tipo de contribuyente

25, Tipo de documento

26. Numero de Identificacion —.

27. Fecha expedicion

Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 3029 4’9_"8--_8} } ) 19830815
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento nNa 40, f‘ﬁudagwum:lpm
COLOMBIA 1 6 9 |Caldas 1 ~ Manlzales 00 1
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombr / ; { \ f’ f %Dacs nombres
|LOTERO ZULUAGA AMPARO kS //-
35, Razén social -
36. Nombre comercial
38. Pals 39, Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Caldas ~ Manizales 001
41. Direccion principal ; ‘\_'\._/ 7 ~\
CR 25 68 48AP 402 £ e AN

42. Correo electronico

amparoloterozuluaga@hotmail.com -

43. Codigo postal

|44 Tetgtonc 1\ /)

~. 31045354 7 5/45 Teléfono 2

~—" "\ _CLASIFICACION
Ac}hrl.lad acondémica™._ ?':yé:-‘/ Ocupacién
/ sadundar )
Actividad principal Acllvldrd,....un,la ta N Otras actividades 52, Numero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48, Codfo™ w el Fecha inicio detivigad 50, Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
A
loo2o0|[2019.1001]|[6 970}[204.9,070 1] | | | | | | [
b g ‘.‘f' o -Raspcnnsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 /'/,s; o P .10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 2 22 23 24 25 26
‘ ! gY g S
3 LN Al / ™
53. Codigo | 5 2 2|4 9 { y) I |
d 05- Impto. renta y compl. régimen ordinar-.__~" o~ "
{ { A F P N
22- Obligado a cumplir deberes formales a.;}z
49 - No responsable de VA b
P
P G S
/N
Y
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I l l | I | | ‘ | l 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Codigo |57. Modo |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I I | Lo — '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en ia no se exigira su renovacién

[ v [

59. Anexos

~ Para uso exclusivo de la DIAN
80. No. de Folios:

1. Fecha ﬁmza-oa-osma:zz:m |

sancionatorios o de suspension, segun el caso.
Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016
Firma del solicitante:

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz, en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos

Firma autorizada:

984, Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

LOTERO ZULUAGA AMPARO
CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 06-03-2023 06:22:29PM



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Pl
Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 23 de
enero de 2024, a las 18:19:26, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 30294988
Codigo de Verificacion 30294988240123181926

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generd: WEB

CORm=—
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Colsulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombig-informa: :
Que siendo las 02:06:35 PM horas del 30/01/2024, el ciudadya’identiﬁcado con: |
; Cédula de Ciudadania N° 30294988 /
/ Apellidos y Nombres: LOTERO ZULUAGA AMPARO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Palitica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién
de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el teritorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las nstalaciones de la
Policia Nacional mas cercanas.
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RAZON SOCIAL : AMPARO LOTERO ZULUAGA .~
ASO PAGOS IDENTIFICACION: CC-30294988
=-a. COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2024-02-01
FECHA LIMITE DE PAGO: 2024-03-21
PERIODO PENSION: 2024-02
PERIODO SALUD: 2024-02
NUMERO PLANILLA: 28905171
TOTAL COTIZANTES: &
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 28905171
TIPO DE PLANILLA: |
gﬁﬁ% e NOMPRE Ahil-'lI'JLhIAAEI;{(?S B GLARIDD T e INTERESES | SNINTEREG)
EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. / 1 $ 1.300.000 $0 50 $0 $ 16:
14-23 860011153 POSITIVA / 1 $ 1.300.000 $0 $0 $0 St
Total a pagar $0 $0 $0 $ 16¢
@)
19/04/2024

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:




Enero 25 de 2024

SENORES:

EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS. EMPOCALDAS S.A. E.S.P.
MANIZALES - CALDAS.

ASUNTO: Propuesta para ejecutar un contrato de prestacidon de servicios profesionales de
asesoramiento juridico.

AMPARO LOTERO ZULUAGA, identificado con cedula de ciudadania No. 30.294.988 y tarjeta
profesional 91.095 del C.S.J, a través del presente documento me permito presentar propuesta para
la suscripcion de un contrato de prestacién de servicios profesionales en asesoramiento juridico cuyo
objeto sera:

DAR SOPORTE Y ASESORAR A LA GERENCIA DE EMPOCALDAS S.A ES.P EN LA
TOMA DE DECISIONES Y EN LAS FUNCIONES PROPIAS DE LA MISMA, RESPECTO
A ACTORES EXTERNOS E INTERNOS A LA ORGANIZACION.

Las obligaciones especificas que me comprometo a cumplir en la ejecucién del contrato
con EMPOCALDAS serian las siguientes:

1. Asesorar los analisis juridicos y administrativos detallados sobre las decisiones de
contenido juridico de la empresa que le sean solicitados por la Gerencia.

2. Proporcionar orientacion legal y administrativa a la gerencia de EMPOCALDAS S.AE.S.P
en situaciones complejas.

3.ldentificar y evaluar posibles riesgos de naturaleza legal y/o administrativa asociados con
las actividades de la empresa de acuerdo a las directrices impartidas por la Gerencia.

4. Desarrollar estrategias para mitigar y gestionar eficientemente los riesgos legales y/o
administrativos identificados.

5. Garantizar que las decisiones empresariales desde la Gerencia estén de conformidad con
la normatividad vigente.

6. Establecer y mantener relaciones efectivas con entidades gubernamentales relevantes y/o
con agentes internos/externos de la Empresa.

7. Asesorar juridicamente en la preparacion y presentacion de requisitos y/o proyectos
necesarios para obtener permisos, licencias u otras autorizaciones gubernamentales.

8. Colaborar con abogados internos y/o externos conforme a el requerimiento de la Gerencia.
9. Aportar los elementos de juicio, para la toma de decisiones relacionados con la Adopcion,
la ejecucidn y el control de los programas y proyectos propios de EMPOCLDAS S.A. E.S.P.
10. Asesorar a la Gerencia en la formulacion y la ejecucion de las politicas y planes generales
de la entidad.

1. PROPUESTA ECONOMICAY PLAZO:
- VALOR TOTAL COMO HONORARIOS SERAN DE: CIENTO VENTIUN MILLONES DE
PESOS ($121.000.000.00).

- PLAZO DE EJECUCION: Me comprometo a ejecutar el contrato a partir de la suscripcién
del acta de inicio y hasta el 30 de diciembre de 2024.

2. FORMA DE EJECUCION:



LA FORMA DE EJECUCION del plan de Trabajo de esta propuesta se realizara por medio de.

o Asesoria virtuales (correos electrénicos, video llamadas, llamadas telefénicas) y
o Asesorias presenciales de conformidad con la necesidad de la entidad en aras de
garantizar el cumplimiento de las obligaciones contractuales a cabalidad.

©

Con la presente propuesta se anexa los siguientes documentos:

Formulario de hoja de vida impresa del SIGEP
Declaracién juramentada de bienes y rentas del SIGEP
Copia de la cédula de ciudadania
Copia de la Tarjeta Profesional
Copia Acta de grado y diploma del pregrado en Derecho
Copia Diploma del posgrado en Derecho Administrativo
Copia Diploma del posgrado en derecho sustantivo y constitucional
Copia del Registro Unico Tributario (RUT).
Copia Antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales y demas certificaciones requeridas.
Copia de Certificados de experiencia.
. Copia de certificacién de afiliacion SALUD y PENSION.
. Los demas documentos que la entidad requiera como soporte del contrato.

©EPNDG WD

10
1

tentamente,

A LOTERO ZULUAGA
CC. 30.294.988

TP. 91.095

E-mail. amparolz@hotmail.com
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 30294988 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 30/01/2024 02:22 PM /

Cadigo Verificacion: K6M7GJZQ4D
Valida hasta: 29/04/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
; Persona Natural
Ubertd y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
LOTERO ZULUAGA AMPARO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

ce. @ce O eas (O No. 30204988 FR M QO | o ® EXTRANJERO (0)  coLOMBIA

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA o S o CARRERA 25N 68 48 Apto. 402 Apartamento PALERMO

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  CALDAS

DEPTO CALDAS MUNICIPIO MANIZALES

MUNICIPIO MANIZALES TELEFONO 3104535475 EMAIL amparolz@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 I 2° | 3° I 4 | 5° 6° I 7° | 8° ] g* 10° e MES | 12 I ARO | 1980

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
sl NO MES ARO
———— - | MAESTRIA EN DESARROLLO REGIONAL

Y PLANIFICACION DEL TERRITORIO

ESPECIALIZACION EN DERECHO

POSTGRADO 2 X ADMINISTRATIVO 06 2002 91095

POSTGRADO 2 X 12 2003
ESPECIALIZACION EN DERECHO

POSTGRADO 2 X SUSTANTIVO Y CONTENCIOSO 12 2012 91085
CONSTITUCIONAL

PREGRADO 12 X DERECHO 10 1996




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB R

8 | MB

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRIvaDA | Pals
ALCALDIA DE MANIZALES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS MANIZALES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8879700 pia | ot | Mes| o1 | am| 2020 pia [ 31 [ mes| 12 | amo | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SECRETARIO DE DESAPCHO ALCALDIA - SECRETARIA GENERAL CALLE 19 21 44
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | PRivaDA | Pals
ALCALDIA DE MANIZALES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS MANIZALES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8679700 pia | 01 | mes| o1 | a0 [ 2020 pia | 31 | Mes| 12 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SECRETARIO DE DESAPCHO ALCALDIA - SECRETARIA GENERAL CALLE 19 21 44
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAls
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS INVIAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | o6 | Mes| 10 | amo| 2017 pia | o5 | mes| o0 | anmo | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR Sin direccién

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
MINISTERIO DE TRANSPORTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3240800 Dia | 18 [ mes| o5 | ano| 2018 Dia | [ wes | [ a0 |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR DE DESPACHO DESPACHO MINISTRO Avenida El dorado CAN




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA DE MANIZALES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS MANIZALES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [ 11 | mes| o2 | Ao | 201 pia [ 31 | mes| 12 | amo | 2015
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR JURIDICO Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
MINISTERIO DE TRANSPORTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3240800 Dia | 06 | Mes| 0o | amo| 2010 pia | 02 [ Mes| 12 | ano | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR DESPACHO VICEMINISTRO AVENIDA ELDORADO CAN
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUTO VALORIZACION DE MANIZALES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS MANIZALES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8891020 Dia | 03 | mes| 02 | amo| 200 pia | 18 | Mes| 08 | 4o | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
LIDER DE PROGRAMA JURIDICA CALLE 3C 22 92
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE MANIZALES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS MANIZALES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8879800 Dia | o4 | mes| o0a | ano| 200 pia | 02 | mes| 02 | ano | 2006
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION ;
PROFESIONAL UNIVERSITARIO SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS EDIFICIO LEONIDAS LONDORO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
ALCALDIA DE MANIZALES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS MANIZALES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8879700 pia | 23 | mes| 11 | amo| 2001 pia | 18 | mes|[ 10 | ano | 2002
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION 7
ASESORA JURIDICA SECRETARIA OBRAS PUBLICAS EDIFICIO LEONIDAS LONDORO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
INSTITUTO VALORIZACION DE MANIZALES

PUBLICA PRIVADA | PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CALDAS MANIZALES

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8891030 Dia | 12 [ Mes| o8 | ano| 1986 pia | 31 | mes| 10 | Ao | 2001
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

LIDER JURIDICA CALLE 3C 22 92

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: l IMes: | lﬂﬂo: l Dia: l | Mes: I | Afio: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA ]

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 36 3
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 36 3




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M| ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento % m & K’Q M '}CB\'%‘\_\J'LK_
( A‘h [\ .J. \ \ \}

IRMA O GON :.'JS".FA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



ALCALDIA DE
MANIZALES

SECRETARIA DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

CONSTANCIA Doctora: AMPARO LOTERO ZULUAGA

1
NIT. 890.801.053-7

SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
UNIDAD DE GESTION HUMANA

EL LIDER DE PROYECTO DE LA UNIDAD DE GESTION HUMANA DE LA ALCALDIA DE
MANIZALES

HACE CONSTAR

Que la Doctora: AMPARO LOTERO ZULUAGA, identificada con cédula de ciudadania
Nro. 30.294.988, laboré al servicio de la ALCALDIA DE'MANIZALES desde el 1 de
enero de 2020 hasta el 31 de julio de 2020 desempefiando el cargo de SECRETARIO DE
DESPACHO adscrito a la Secretaria Juridica, y del 01.de agosto de 2020 hasta el 31 de
diciembre de 2023, desempefiando el cargo de SECRETARIO DE DESPACHO adscrito a
la Alcaldia (Secretaria General). :

Las funciones desempefiadas err_bn las siguientes:

 WANUALESREGIFICO DEFUNCIONES Y G

OWPETENCIAS

e e R IDENTIRICAGIONE RS
NIVEL : Diractivo. .+ :
DENOMINACION DEL EMPLEO " [Secretario de Despacho -
DEPENDENCIA - eciGaeretaria Juridica

CARGO DEL JEFE INMEDIATO .{Alcalde

USO OFICIAL - ALCALDIA DE MANIZALES

|l AREA FUNGIONAL SEGRETARIAJURIDICA
~ |I.PROPOSITOPRINCIPAL

Asesorar, organizar, dirigir, distribuir y controlar los asuntos relacionados con el aspecto juridico, legal y
constitucional que atafie al Municipio.
Es un trabajo relacionado con la asistencia juridica a la Administracion Central Municipal en la toma de

decisiones, en desarrollo de la actividad administrativa del Municipio.
B V. DESCRIPCIONDE FUNCIONESESENCIALES

1. Intervenir como representante del Municipio conforme a las leyes, en todos los pleitos civiles,
contencioso administrativos, laborales y demas asuntos pertinentes e informar al Alcalde sobre el el

ALCALDIA DE MANIZALES
Calle 19 N° 21-44 Propiedad Horizontal CAM

Teléfono 887 97 00 ext.71500 — Codigo postal 170001 — Atencidn al Cliente 018000 968988

www.manizales.gov.co



ALCALDIA DE
MANIZALES

SECRETARIA DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

CONSTANCIA Doctora: AMPARO LOTERO ZULUAGA

2

10.
1.

)
13.
14.

15.
18.

desarrollo de los mismos.

Emitir conceptos juridicos sobre asuntos relacionados con la Administracion Municipal.

Elaborar y/o revisar los proyectos de decretos o resoluciones de caracter Municipal, que a juicio del
sefior Alcalde o los Secretarios de Despacho requieren estudio en cuanto a su aspecto legal.

Asesorar al Alcalde y demas dependencias en el tramite y solucion de los asuntos juridicos relacionados
con la administracion y emitir los conceptos que sean del caso.

Participar en las deliberaciones de las Juntas Municipales y Comités que de acuerdo con las normas
vigentes le corresponden, asi como en las que el Alcalde le sefiale. _

Revisar los proyectos de Acuerdo desde el punto de vista juridico, presentados en Consejo de Gobierno
a consideracion del sefior Alcalde por los Secretarios de Despacho.

Revisar desde el punto de vista juridico los Proyectos de Actierda que lleguen para sancion del Alcalde y
proyectar para la firma del Alcalde las objeciones, cuando sea del caso.

Presentar al Concejo Municipal, al ‘Alcalde y:al-Consejo:de Gobierno Municipal, de acuerdo con la
competencia, los planes, programas. y-proyectos- tendientes.a-establecer las politicas y objetivos de
caracter juridico de la Administracion Municipal. ~ ;

Asistir, cuando lo considere pertinente en calidad de integrante del Gabinete Municipal, a las sesiones
del Honorable Concejo a fin de asesorar en asuntos juridicos y/o rendir informes solicitados por éste.
Atender a las personas que se presenten a la oficina para asuntos relacionados con la Secretaria
Juridica. 7iz A i3

Revisar los informes de labores realizados por los Profesionales Especializados y demas funcionarios
adscritos 2 la Secretaria Juridica referente @ procesos, conceptos, actos administrativos, contratos,
registros e inscripciones que deban tramitarse ante la alcaldia efc., referentes a la Administracion
Central. ; T £

Rendir informes sobre actividades de la dependencia al sefior Alcalde.

Revisar y visar los contratos con y sin formalidades plenas.que deba suscribir el alcalde.

Recopilar y mantener actualizadas.las. narmas legales relacionadas con la administracién municipal y
velar por su adecuada difusion. N TS, I o

Coordinar y supervisar el desarrollo de las actividades del sistema de control interno

Responder, preservar, custodiar y dar un correcto uso'y destinacion de los bienes muebles asignados a
Su cargo.

1%

Realizar las demas funciones que le asignen de acuerdo con la naturaleza del cargo.
" V.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES =

Administracidh ‘pﬂblica

Contratacion ptiblica

Politicas publicas

Derecho Administrativo

Teléfono 887 97 00 ext.71500 — Cédigo postal 170001 ~ Atencién al Cliente 018000 9689838

ALCALDIA DE MANIZALES
Calle 19 N° 21-44 Propiedad Horizontal CAM

www.manizales.gov.co

T ) AL ™AL THMA D BBAMITAl BC
ielal - ALCALDIA DE MANIZALES

\

. USO OFICIAL - ALCALDIA DE MANIZALES




ALCALDIA DE

MANIZALES .

SECRETARIA DE

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

CONSTANCIA Doctora: AMPARO LOTERO ZULUAGA

3
Trabajo en equipo

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

R NIVEL JERARQUIC

. COMUNE {0]
« Qrientacién a Resultados o Liderazgo
e Transparencia « Planeacion
¢ Compromiso con la Organizacion ¢ Toma de decisiones
¢ Direccion y Desarrollo del Personal
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MANUAL ESPEC

NVEL

U E M |Directivo £ & L £
DENOMINACION DEL EMPLEO .- Secretario de Despacho-
DEPENDENCIA 7 Secretaria General | | -
CARGO DEL JEFE INMEDIATO ' . |Alcalde ‘

- AREA FUNCIONAL = DESPACHO.SECRETARIA GENERAL
T Y FPHIPROROSMOIRRINGIPAC S e D
Formular politicas y adoptar planes y programas enmarcados dentro_del Programa de Gobierno de la Administracion
Municipal; asi mismo, tiene Ia finalidad de asistir al Alcalde en a formulacion y adopcién de proyectos establecidos en el
Plan de Desarrollo de la ciudad. i s YR g i

Wit
aid

V. DESCRIPCION DEFUNGIONES ESENCIALES e

1, Coordinar los planes y proyectos ique el sefior Alcalde encomiende a las distintas Secretarias y demés
dependencias de la Administracion Central Municipal, 13 ;

2. Coordinar el tramite de los asuntos administrativos-y de-contratacién que se adelanten directamente en el Despacho
del Alcalde. v, EE ot e

3. Asistir al Alcalde en el disefio, ejecucion y control.de planes, programas y proyectos de la Administracion Central
Municipal. s e

4. Coordinar la participacion de la empresa privada en’ el desarrollo de los programas de vital importancia para el
progreso de |a ciudad.

5. Aportar los elementos de juicio para la toma de decisiones relacionada con la adopcion, la ejecucion y el control de
los programas y proyectos propios de la Administracion Municipal.

6. Coordinar y participar en los estudios de interés de la Administracion Municipal confiados por el Alcalde.

7. Participar en representacion de la Administracion, en reuniones, consejos, juntas o comités de caracter oficial,
cuando sea delegado por el Alcalde.

8. Asesorar al Alcalde en Ia formulacion y [a ejecucion de las politicas y los planes generales de [a entidad.

ALCALDIA DE MANIZALES
Calle 19 N° 21-44 Propiedad Horizontal CAM
Teléfono 887 97 00 ext.71500 — Cédigo postal 170001 — Atencién al Cliente 018000 968988
www.manizales.gov.co
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9. Articular los procesos que involucran las diferentes dependencias y entidades de la Administracion Municipal para el
disefio y ejecucion de macro proyectos.

10. Coordinar acciones tendientes a reconocer, garantizar y restablecer los derechos de las mujeres.

11. Coordinar las acciones orientadas al desarrollo de la infancia, adolescencia, juventud y la familia, en el marco de la
implementacién de las Politicas Publicas.

12. Asesorar y hacer acompaiiamiento a las diferentes dependencias y Jo entidades que trabajan con y para personas

con discapacidad.
13. Responder, preservar, custodiar y dar un correcto uso y destinacion de los bienes muebles asignados a su cargo.

14, Coordinar y supervisar el desarrollo de |as actividades del sistema de control interno.
15. Realizar las demas funciones que le asignen de acuerdo con la naturaleza del cargo.
= V.CONDOCIMIENTOS BASICOSOESENGIALES
Administracion publica PR B T B Bve B B A5

Contratacién publica

Politicas publicas :

Planes, programas y proyectos de indole social

Trabajo en equipo "

VI COMPETENGIAS.CO

Ak
Liderazgo
_ Planeacién

" Toma.de decisiones

"~ _Direccion y Desarrollo del Personal

e Transparencia
« Compromiso con la Organizacion

Su vinculacion fue EN LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION.

Se expide con destino a tramites'PERSONALES: -

Manizales, 26 de enero de 2024.

JOSEIEDRO CUY VARGAS
Lider de P, i estion Humana

Elabord y revisé German C.
ALCALDIA DE MANIZALES
Calle 19 N° 21-44 Propiedad Horizontal CAM

Teléfono 887 97 00 ext.71500 — Cédigo postal 170001 — Atencién al Cliente 018000 968988
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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE|GESTION DEL TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR:

Que la Doctora AMPARO LOTERO ZULUAGA) identificada con C.C. 30.294.988,
presto servicios en esta entidad, desde el 6 de octubre de 2017, nombrada como
Asesora Cdédigo 1020 Grado 16 de la Direccidn General del Instituto Nacional de
Vias con sede en la ciudad de Bogota.

Que estuvo encargada como Secretario General de entidad Descentralizada

. Codigo 0037 Grado 22 de la Secretaria General del Instituto Nacional de Vias, desde

el 6 de octubre de 2017 hasta el 9 de septiembre de 2018.

Que de acuerdo con el Manual de Funciones y Competencias Laborales establecido
mediante Resolucion 1588 del 17 de marzo de 2015, las funciones asignadas al cargo
de Asesor, son las siguientes:

1. Asesorar a la Direccion General en el disefio e implementacion de las estrategias
y politicas organizacionales y en aspectos técnicos, administrativos y financieros
requeridos por la direccion en la gerencia de proyectos especiales de la entidad.

2. Asesorar en los procesos de control y segwmlento de los objetivos institucionales,
en concordancia con los planes de desarrollo y|politicas trazadas.

3. Asesorar en la implementacion de los mecanjsmos que garanticen el adecuado
cumplimiento, de las normas legales vigentes, apllcables a la institucion.

4. Proponer indicadores de gestién que permltan medir y evaluar la eficiencia y
eficacia del area.

5. Asesorar en el control y manejo de los recursos del Instituto de acuerdo a los
planes y programas establecidos y las normas crganicas del presupuesto
financiero a cargo de la entidad.

6. Asesorar a las dependencias del Instituto, en Ios aspectos técnicos que sean de
su competencia, con el propésito de promovler la unificacién de criterios en la
aplicacion de metodologias de mejoramiento de la gestion institucional.

7. Disefiar e implementar los mecanismos| que garanticen los derechos
constitucionales y el servicio plblico al usuario.

8. Absolver consultas, prestar asistencia técnica |para la toma de decisiones de los
asuntos a cargo de la direccién general o la dependencia correspondiente.

Institulo Nacional de Vias
Carrera 59 # 26-60 CAN Bogol3, D.C.
PBX: 7056000

La movilidad " ;
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Realizar estudios e investigaciones relacionados con los planes programas y
proyectos de la entidad.

10.Participar en representacion de la entidad en reuniones, consejos, juntas o

comités de caracter oficial cuando sea delegado.

11.Emitir conceptos relacionados con los asuntos de su competencia.
12.Desempefiar las demas funciones asignadas que sean inherentes a la naturaleza

del cargo y de la dependencia.

Que de acuerdo con el mismo Manual, las funciones que desempefié como
Secretaria General, son:

1.

Asistir al Director General en la determinacién de las politicas, objetivos y
estrategias relacionadas con la administracion del Instituto.

Ejercer la Secretaria del Consejo Directivo del Instituto de conformidad con su
reglamentacion interna.

Dirigir y evaluar la ejecucién de las politicas, planes, programas y proyectos
relacionados con la Secretaria General y las dependencias, asi como los procesos
de Gestion del Talento Humano, Gestién Administrativa, Gestion Financiera,
Atencion al Ciudadano y Sistemas de Gestion.

Elaborar, en coordinacién con la Oficina Asesora de Planeacion, el anteproyecto
de presupuesto de funcionamiento, servicio de la deuda e inversion de la
Secretaria General y de las dependencias adscritas.

Dirigir y controlar la ejecucion del Programa de Seguridad de Carreteras
Nacionales, evaluando su cumplimiento.

Avalar los permisos de transito y uso de la infraestructura vial que correspondan al
nivel nacional, a través del proceso de Atencién al Ciudadano.

Dirigir los estudios y formulacion de propuestas sobre la organizacion, desarrollo
administrativo, simplificacion, agilizacién, supresion y modernizacion de tramites y
procedimientos, cargas de trabajo, descentralizacion y desconcentracion de

funciones y demas asuntos relacionados con el desarrollo institucional del
Instituto.

Instituto Naciona! de Vias
Carrera 59 # 26-60 CAN Bogola, D.C.
PBX; 7056000
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8.

T OSTITUTENATIDYAL DF VIAS

Ejercer las funciones de naturaleza disciplinaria y, en especial, las relacionadas
con el conocimiento y fallo de los procesos disciplinarios en primera instancia, que
se adelanten contra los servidores publicos del Instituto y sujetos disciplinables, en
cumplimiento de las disposiciones legales.

Dirigir el analisis del .comportamiento finapciero y presupuestal del Instituto,
efectuando las recomendaciones del caso al Director General y generando los
informes que se le requieran por parte de los competentes.

10. Coordinar el recaudo, la cartera y los ingresos del Instituto en valorizacion, peajes,

permisos de transito y usos de la Infraestructtra y la contraprestacién portuaria.

Asistir y coordinar a las Direcciones Territoriales en |a ejecucion de las actividades

de los procesos de gestion administrativa, gestioén financiera y gestion del talento
humano que estén desconcentradas o le hayan sido delegadas por el Director

General.

12. Desempefiar ias demas funciones asignadas que
cargo y de la dependencia.

sean inherentes a la naturaleza del

Que mediante Resolucion No.083 del 9 de enero de 2018 fue designada como
Coordinadora del Grupo de Gestién Presupuestrflf y Administrativa de la Secretaria

General, desde el 9 de enero hasta el 5 de noviem

bre de 2018:

1- Adelantar las actuaciones tendientes al seguimiento de las actividades que
realicen los grupos a su cargo, con el fin de consolidar la informacién que
requiera tanto interna como externamente, ademas del control en sus

permisos, vacaciones, comisiones.

2- Consolidar la informaci6n dirigida a los orga
las subdirecciones a su cargo (revision prev

3- Informar a la Secretaria General sobre el av

Gestion de Talento Humano, Financiera, Ad

y Sistema de Gestién.

i

Coordinar con todos los grupos a cargo de
pertinentes para la formulacion y evaluacién

nismos de control, de los grupos de
fa y consolidacion).

ance y/o estado de los procesos de
ministrativa, Atencién al Ciudadano

la Secretaria General las acciones
de los planes operativos y pian de

accion anual de la dependencia en concordancia con lineamientos dados por la

Oficina Asesora de Planeacion.

Instituto Nacional de Vias
Carrera 59 # 26-60 CAN Bogota, D.C.
PBX: 7056000
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MSTITUI0 MACIONAL DE V1A

Realizar los tramites pertinentes para el despliegue logistico de las reuniones
del Consejo Directivo de la entidad.

Formular e! Plan de mejoramiento para subsanar los hallazgos de la Contraloria

General de la Republica y realizar el seguimiento,

| as demas Inherentes a la naturaleza de la dependencia y las que le sean

asignadas por las normas legales.

Que mediante Resolucién No. 6264 del 1 de octubre de 2018, fue designada como
Coordinadora del Grupo Control Disciplinario Interno de la Secretaria General y de
acuerdo con la Resolucién No. 130 del 2014, las funciones establecidas para la
mencionada coordinacion son:

1.

Elaborar para consideracion de la Secretaria General el plan anual de accion
correspondiente al grupo de Control Disciplinario Interno.

Disefar y desarrollar un programa de asesoria y capacitacion en coordinacion

cori la Secretaria General dirigido a los servidores publicos del INSTITUTO

NACIONAL DE VIAS sobre el régimen disciplinario como en lo referente a
delitos contra la administracién pUblica, la ética y valores.

Decretar y practicar as pruebas que sean requeridos dentro de procesos
disciplinarlos de su competencia.

Preparar para la Secretaria General las providencias, los recursos, las
nulidades, los impedimentos, recusaciones, el archivo, de las indagaciones 0
investigaciones, la prescripcion de la accion y la sancion, y demas providencias
y actos que procedan en desarrollo de la accion disciplinaria de competencia
del grupo.

Comunicar al jefe de personal o guien haga sus veces, las sanciones

impuestas a los servidores publicos y ex servidores publicos de! INSTITUTO
NACIONAL DE VIAS, para lo de su competencia.

Presentar los informes que determine la ley o su reglamente.

_ Poner conocimiento de la Fiscalia General de la Nacion de los organismos de

control y Fiscalizacion del Estado y de las dependencias de control interno de
otras entidades los hechos y pruebas materia de accion disciplinaria a su
cargo, cuando pudiera ser de competencia de aquellos.

Inslituto Nacional de Vias
Carrera 59 # 26-60 CAN Bogota, D.C.
PBX: 7056000

http:/fwww.invias.qov.co
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8. Fijar procedimientos administrativos internes para que los procesos

disciplinarios se desarrollen conforme a los

principios sefalados en la ley.

9. Las demas funciones que sean asignadas por la autoridad competente y
correspondan a la naturaleza de la dependencia de conformidad con las
facultades y competencias asignadas por la|ley 734 de 2002

Que mediante Resolucién No. 2615 del 30 de mayo de 2019, le fue aceptada la

renuncia a partir del 6 de junio de 2019.

La presente constancia se expide a solicitud de la interesada con destino a: FINES

PERSONALES

Dada en Bogota D.C., a 06 de junio de 2019

C—SL%._/?JZ—

CESAR AU TO FL.OREZ GALVIS
Coordinador upo Gestién Talento Humano

7

%boré: Priscila Ramirez A. / Grupo Gestién Talente Humano

N°. 2019-730

Instituto Nacional de Vias
Carrera 59 # 26-60 CAN Bogota, D.C.
PBX: 7056000

http:/lwww.invias.gov.co
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LA COORDINADORA DEL ‘GRUPO ADMINISTRACION DE PERSONAL

CERTIFICA

Que' revisada la historia laboral de la doctora AMPARO LOTERO ZULUAGA,
identificada con cédula de ciudadania No. 30.294.988 expedida en Manizales (Caldas),
presto sus servicios en este Ministerio desde el 06 de septiembre de 2010 hasta el 02
de diciembre de 2012 y nuevamente prestd sus servicios en este Ministerio desde el
18 de mayo de 2016 hasta el 8 de octubre de 2017.

Quejmediante Resolucién No. 003582 del 03 de septiembre de 2010, se nombrd en
elc Argo de ASESOR, Cédigo 1020, Grado 13, del Despacho del Viceministro, prestando
Sus 1Iservicios en la Secretaria General, desde el 06 de septiembre de 2010 ‘hasta el 08
de febrero de 2011.

Quelde acuerdo con la Resolucion No. 006021 del 29 de diciembre de 2006, por la
cuall se ajusta el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y de Competencias
Laborales para los empleos de la Planta de Personal del Ministerio de Transporte, le
correLSpondié desempefar las siguientes funciones:

Efectuar el seguimiento a los planes, programas, proyectos y actividades que
realicen las areas misionales del Ministerio, entidades adscritas y
organismos del sector transporte -que sean asignadas al despacho del
Viceministro. :

| Disefiar, presentar y evaluar estudios sobre asuntos técnicos y administrativos
que garanticen el eficiente y arménico funcionamiento del Ministerio y
entidades adscritas, velando porque la informacién recogida sirva de base
para la toma de décisiones del despacho del Viceministro.

Asistir al Viceministro la presentaciéon de proyectos, estudios, ponencias y
demas documentos que presente el Ministerio ante las instancias
" competentes. ' _ ‘

Representar al Ministerio en reuniones de caracter nacional o internacional
foros, seminarios, congresos, convenios, de acuerdo con la delegacion que
éste realice. :

slcoordinar con la Oficina Asesora Juridica la produccién de conceptos juridicos
que deban ser firmados por el titular del Despacho al cual sea asignado.

g} Estudiar los documentos que seran sometidos a consideracién del Ministro.
7)asesorar en la formulaciéon de las politicas que deban regir las distintas
disposiciones y controles al interior de los modos de transporte.

glasesorar el desarrollo de estudios y andlisis tendientes a detérminar el grado
de gestion e impacto del plan sectorial, de los programas de inversion y de
proyectos especificos de acuerdo con los indicadores de gestion y de
evaluacion. ) :
9)asesorar al Viceministro para la fijacién de politicas relacionadas con el
transporte internacional, con el fin de facilitar el transporte . pasajeros y carga
entre Colombia y los demas paises, en coordinacién con otras entidades y
autoridades competentes. .

10. Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

e

o)

(5]

H

Que fpediante Resolucién No. 000267 del 31 de enero de 2071, se incorpord en el
Despacho del Viceministro de Transporte, en el cargo de ASESOR, Cédigo 1020, Grado
13, dekde el 09 de febrero de 2011 hasta el 05 de octubre de 2011,

’ Avenida Esperanza (Calle 24) No. 62 - 48 Complejo Empresarial Gran Estacidn 11, Costado Esfera, Pisos @ y
10 - Bogot4 - Colombia - PBX: 3240800 Ext. 1073 - 1110 - http://www.mintransporte.goy.co
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Que mediante Resolucién No. 000261 del 31 de enero de 2011, por la cual se -ajusta y

adiciona el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y de Competencias Laborales'. -

para los empleos de la Planta de personal del Ministerio de Transporte, “le
correspondid desempefiar las siguientes funciones: . .

1. Efectuar el seguimiento a los planes, programas, proyectos y actividades que
realicen las areas de infraestructura del Ministerio, entidades adscritas y
organismos del sector transporte que sean asignadas al Despacho del -
Viceministro de Transporte. ! : "

9. Disefiar y evaluar estudios sobre asuntos técnicos y administrativos que

garanticen el eficiente y armdnico funcionamiento del Sub Sector de '

Transporte, velando porque la informacién recogida sirva de base para la .
toma de decisiones del Despacho del Viceministro de Transporte.

3. Asistir al. Viceministro de Transporte en la presentacién de- proyectos,
estudios, ponencias y demas documentos que presente el Ministerio ante las
instancias competentes. .

4. Representar al Ministerio en reuniones de caracter nacional o internacional
foros, seminarios, congresos, convenios, de acuerdo con la delegacion que
éste realice.

5. Coordinar con la Oficina Asesora Juridica la produccién de conceptos
juridicos que deban ser firmados por el titular del despacho al cual sea
asignado. .

6. Estudiar los documentos que seran sometidos a consideracién del Ministro.

7. Asesorar en la formulacién de las politicas. que deban regir las distintas
disposiciones y controles relativos a la infraestructura multimodal de
transporte. .

8. Asesorar el desarrollo de estudios y analisis tendientes a determinar el grado
de gestién e impacto del plan Sub Sectorial de Transporte y Transito, de los
programas de inversion y de proyectos especificos de acuerdo con los
indicadores de gestion y de evaluacién. :

9. Asesorar al Viceministro de transporte para la fijacién de politicas
relacionadas con el transporte internacional, con el fin de facilitar el
-transporte pasajeros y carga entre Colombia y los demas paises, en
coordinacién con otras entidades y autoridades competentes.

10. Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Que mediante Resolucion No. 003906 del 06 de octubre de 2011, se nombrd en el
cargo de ASESOR, Cédigo 1020, Grado 14, del Despacho del Ministro de Transporte,
prestando sus servicios en- la Secretaria General, desde el 06 de octubre dé 201
hasta el 2 de diciembre de 2012.

Que de acuerdo con la Resolucidon No. 006021 del 29 de diciembre de 2006, por la
cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y de Competencias
Laborales para los empleos de la Planta de Personal del Ministerio de Transporte, le
correspondié desempefiar las siguientes funciones:

1. Asesorar y participar en los procesos de regulacién técnica, econdémica &
juridica para la prestacién de un servicio de transporte publico, eficiente
seguro y competitivo cumpliendo con los lineamientos y politicas
establecidos por el Ministro.

Avenida Espera!":za (Calle 24) No. 62 — 43 Compléjo Empresarial Gran £stacion II; Costado Esfera, Pisos 9 y
10 - Bogota - Colombia - PBX: 3240800 Ext. 1073 - 1110 - http://www.mintransporte.gov.co
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#. Coor.dinar con las direcciones técnicas del Ministerio, entidades adscritas,

! organismos relacionados con el sector transporte la formulacion,
presentacion y de seguimiento a los proyectos de inversion en materia de
transporte, transito e infraestructura

3. Coordinar y promover Investigaciones para encontrar nuevas tecnologias y
| procesos constructivos que generen desarrollo nacional y territorial en’
*  materia de transporte, transito e infraestructura. e =

4. Asistir y participar en representacion del Ministerio a reuniones, consejos,
. juntas o comités de caracter oficial, cuando sea delegado.

5. Promover el tramite de normas técnicas que por iniciativa del Ministerio
| cursen ante el congreso y el Gobierno Nacional.

6. Preparar y presentar los informes relacionados con el desarrollo de las
i actividades propias del cargo, con la oportunidad y periodicidad requeridas.

7. Las demas que le sean asignadas y correspondan a la. naturaleza de la
[ dependencia.

b

Que imediante Resolucion No. 0011187 del 30 de noviembre de 2012, se le aceptd ta
renuncia del cargo de Asesor, cédigo 1020, grado 14 del Despacho del Ministro, a
partir del 3 de diciembre de 2012. '

Que mediante Resolucion No. 001954 del 17 de mayo de 2016, se nombr¢ en el cargo
de ASESOR, codigo 1020, grado 16, del Despacho del Ministro, posesionada con Acta
No. 026 del 18 de mayo de 2016.

Que rlnediante Resolucién No. 00618 del 17 de marzo de 2015, Anexo No. 1 — Despacho
Minig_tro - Por la cual se modifica y adopta el manual especifico de funciones y de
competencias laborales para los empleos de la planta de personal del Ministerio de
Transporte, modificada con resolucion 3696 del 1 de octubre de 2015 y corregida con
resolucién 4877 del 19 de noviembre de 2015, le correspondié desempefiar las
siguiqntes funciones: ' :

1. }\sesorar al Ministro en los aspectos relacionados con la fijacién de politicas,
expediciéon de normas, ejecucién de programas de investigacién, procesamiento
de informacién y divulgacion de los programas del Ministerio. ’

2. IJl!\bsower consultas, administrativas, juridicas, técnicas y emitir conceptos y
aportar elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con .las
materias citadas.

3. Proponer y realizar estudios ‘e investigaciones relacionados con la mision
institucional y los propésitos y objetivos de la entidad que le sean asignados

or el Ministro.

4, Orientar y gerenciar el desarrollo de proyectos especiales asignados por el

" Ministro. ‘ :

5. f\sesorar y orientar la toma de decisiones en los temas que le han sido
asignados. R

6. Preparar y presentar informes sobre las actividades desarrolladas, con la
oportunidad y periodicidad requeridas.

7. Vigilar y evaluar el proceso- de la formulacién e implementacién de las
politicas del Gobierno Nacional en materia de transporte e infraestructura.

8. Estudiar y conceptuar los documentos CONPES. -

9. Liderar la estrategia de las comunicaciones externas e internas del Ministerio,
de conformidad con los planes institucionales y lineamientos de la alta

direccion.

Avenida Esperanza (Calle 24) No. 62 - 49 Complejo Empresarial Gran Estacién Il Costado Esfera, Pisos 89y
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10. Realizar el seguimiento y analizar el impacto causado por el desarrollo de
estrategias, programas y planes de comunicacién externa e interna, de acuerdo
a las necesidades y politicas institucionales, para afectuar acciones de
mantenimiento y mejora.

11. Participar en las investigaciones y en los estudios juridicos que le sean
asignados por el despacho. ) :

12. Asesorar los procesos juridicos en defensa de los intereses de la nacién y/o
Ministerio de Transporte. ' -

13. Asistir y participar en representacién del Ministerio a reuniones, consejos juntas
o comités de caracter oficial, cuando sea convocado o delegado.

14. Emitir conceptos juridicos en materia técnica, administrativa, constitucional gque
se requieran en la Entidad. ‘

15. Las demas que le sean asignadas por el Ministro, de acuerdo con el irea de.
desempefio.

Encargos de Jefe de Oficina Asesora de Juridica:

Que mediante Resolucién No. 0002138 del 26 de mayo de 2016, se encargd a de las
funciones del empleo de JEFE DE OFICINA ASESORA DE dU_R[DICA, codigo 1045, grado
13, mientras dure la ausencia del Dr. Daniel Hinestrosa Grisales, entre el 26 y 27 de
mayo de 2016), posesionada con Acta No. 029 del 26 de mayo de 2016. )

Que mediante Resolucién No. 0002258 del 1 de junio de 2016, se encuentra
encargada de las funciones del empleo de JEFE DE OFICINA ASESORA DE JURIDICA,
cédigo 1045, grado 13, de la Oficina Asesora Juridica posesionada ¢on Acta No. 0032
del 7 de junio de 2016 mientras se designa titular y a la fecha.

Que mediante memorando MT-20163410141353 del 30 de agosto de 2016, suscrito por
la Subdirectora del Talento Humano, le informé que debe permanecer en el cargo de
Jefe de Oficina Asesora de Juridica, cddigo 1045, grado 13, mientras se realiza la
provision definitiva del empleo.

Que mediante Resolucion No. 000154 del 1 de febrero de 2017, se encargd del
empleo de JEFE DE OFICINA ASESORA DE JURIDICA, cédigo-1045, grado 13, de la
Oficina Asesora Juridica posesionada con Acta No. 003 del 1 de febrero de 2017
mientras se designa titular. .

Que mediante Resolucién No. 001000 del 25 de abril de 2017, se encargd del empleo
de JEFE DE OFICINA ASESORA DE JURIDICA, cédigo 1045, grado 13, de la Oficina
Asesora Juridica posesionada con Acta No. 018 del 28 de abril de 2017 con efectos
fiscales a partir del 1 de mayo de 2017, mientras se designa titular.

Que mediante Resolucién No. 002828 del 25 de julio de 2017, se encargo del empleo

de JEFE DE OFICINA ASESORA DE JURIDICA, cédigo 1045, grado 13, de la Oficina

Asesora Juridica posesionada con Acta No. 034 del 1 de agosto de 2017 hasta el 27 de .
agosto de 2017. . d

Que mediante Resolucién No. 00618 del 17 de marzo de 2015, Anexo No. 5 - Oficina
_Asesora de Juridica - Por la cual se modifica y adopta el manual especifico de
funciones y de competencias laborales para los empleos de la'planta de personal del
Ministerio de Transporte, modificada con resolucién 3696 del 1 de octubre de 2015 y
corregida con resolucién 4877 del 19 de noviembre de 2015, ‘le correspondio
desempefar las siguientes funciones: -
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1. Establecer los criterios de interpretacion legal de ultima instancia del

Ministerio. . :

2. Contribuir al estudio de temas que, segin su naturaleza, hayan sido

breviamente proyectados y debatidos en otras dependencias y respecto de los

cuales haya de fijarse la posicion juridica del Ministerio.

3. Elaborar, estudiar y conceptuar sobre los proyectos de ley, decretos,

resoluciones, contratos, convenios y demadas actos administrativos que deba

expedir o proponer el Ministerio y que sean sometidos a su consideracion.

4, tender los procesos judiciales y extrajudiciales en los que sea parte la Nacion

Ministerio de Transporte, cuando asi lo disponga el Ministro, y suministrar al
Eninisterio del interior y de Justicia las informaciones y documentos necesarios
para la adecuada defensa de los intereses del Estado.

5. Adelantar las actuaciones encaminadas a lograr el cobro efectivo de las sumas

ue le adeuden al Ministerio por todo concepto, desarrollando las labores de
lobro persuasivo, y adelantando los procesos ejecutivos por jurisdiccion
{:oactiva. en las condiciones que sefale la ley. E

6. gstudiar y conceptuar sobre la viabilidad juridica de los procesos de
¢ontratacién que adelante el Ministerio.

7. Atender y resolver las consultas y derechos de peticion relacionados con las
%unciones de la oficina, presentados ante el Ministerio por personas de
éarécter publico o privado.

B. Asesorar a las dependencias del Ministerio en la contestacion de acciones

%onstitucionales o derechos de peticion cuando estas lo requieran.

9. Compilar las normas legales, conceptos, jurisprudencia y doctrina relacionados
don la actividad del Ministerio y velar por su actualizacién, difusién y
dplicacién. : '

10. Uas deméas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la
c'iependencia. i

Que mediante Resolucién No. 003029 del 9 de agosto de 2017, se encargd de las
funcibnes del empleo de SECRETARIA GENERAL DEL MINISTERIO, cédigo 0035, grado
22 por el término que dure la incapacidad de la Dra. Paula Andrea Sanchez Gutierrez
(entré el 8 al 15 de agosto de 2017), sin separarse de las funciones propias de su
cargS, posesionada con Acta No. 039 del 9 de agosto de 2017.

Que /mediante Resolucién No. 00618 del 17 de marzo de 2015, Anexo No. 11 -
Secrétaria General - Por la cual se modifica y adopta el manual especifico de
funcibnes y de competencias laborales para los empleos de la planta de personal del
Miniskerio de Transporte, modificada con resolucion 3696 del 1 de octubre de 2015 y
correltida con resolucion 4877 del 18 de noviembre de 2015, le correspondid
desefnpefiar las siguientes funciones: : ;

1. Asistir técnicamente al Ministro en la formulacién de politicas, normas y.
pﬁocedimientos en la administracién de la gestion del talento humano, recursos
fisicos, economicos y financieros asignados al Ministerio, de acuerdo a la
nérmatividad establecida y necesidades de la Entidad.

2. Fijar los lineamientos para la gestién del desarrollo humano y organizacional en
c@ncordancia_ con las normas legales vigentes.

3. Dirigir las actividades de ejecucién, monitoreo y control de los procesos

administrativos y financieros en todos los niveles, de acuerdo con las politicas del

Ministerio y las normas legales sobre la materia,

}
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4. Liderar la elaboracion del anteproyecto de presupuesto de funcionamiento e S
inversién, en coordinacién con las dependencias de Ministerio, de manera
oportuna y segun los lineamientos y politicas de la Entidad. _

5. Dirigir los estudios necesarios para proponer y ejecutar las politicas, planes,
‘programas y deméas acciones relacionadas con la gestion financiera vy
presupuestal del organismo. ’ ; ‘

6. Liderar el control y evaluacién de las actividades relacionadas con los servicios
generiles y de apoyo, la -adquisicion, el almacenamiento, la custodid, la
distribucién e inventario de los elementos, equipos y demés bienes'y servicios
necesarios para el oportuno y eficaz funcionamiento .del Ministerio, en
cumplimiento de las normas vigentes sobre la materia.

7. Fijar los lineamientos para el tramite de las quejas y reclamos que se presenten
en el Ministerio, en cumptimiento de la normatividad y oportuno servicio al

. ciudadano.

8. Ejecutar los planes, programas y proyectos relacionades con la planeacién y -
desarrollo de los sistemas de informacion y recursos tecnolégicos. '

9. Adelantar y fallar en primera instancia las investigaciones disciplinarias de
conformidad con la normatividad vigente. . .

10. Las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel, la

naturaleza vy el area de desempefio del empleo. " .

Que mediante Resolucion No. 004160 del 6 de octubre de 2017, se le -acepté la
renuncia al cargo de Asesor, codigo 1020, grado 16 del Despacho del Ministro de
Transporte, a partir del 06 de octubre de 2017.

Se expide la presente constancia a solicitud de la interesada.

Dada en Bogota D.C., el 18 de junio de 2018.

Tt @
RA PATRICIA OLAYA SALAS

Proyai6: Jaguelin
Revisd: Patticia Olaya S.
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LA DIRECCION LEGAL
CERTIFICA

Que el (la) Sefior(a) LOTERO ZULUAGA AMPARO identificado(a) con cédula de ciudadania numero
30294988, labord en nuestra compafiia mediante un contrato individual de trabajo por un obra o

labor determinada para prestar sus servicios como trabajador(a) en misién en la empresa cliente
FINANCIERA DE DESARROLLO TERRITORIAL S.A- FINDETER.

Con las siguientes relaciones laborales:

Fecha Ingreso Fecha de Retiro Salario Cargo
2016/01/04  2016/5/17 $ 15,000,000 apoyo temporal técnico especialista

Las funciones que desempefi6 fueron:

1. Coordinar aspectos juridicos relacionados con proyectos especiales liderados por el
gobierno nacional y/o Findeter en temas tales como Agua y Saneamiento Basico, Vivienda,
Desarrollo Urbano e infraestructura, entre otros.

2. Dirigiry controlar el grupo humano adscrito a la coordinacién de asuntos legales para la vice
técnica.

3. Proponer alternativas juridicas viables para atender los requerimientos del Gobierno
Nacional a través del MVCT y otros entes, que por su competencia pueda desarrollar
Findeter.

4. Coordinar el tramite y procedimientos juridicos inherentes a los contratos suscritos con el
MVCT de asistencia técnica y administracién de recursos.

5. Coordinar la suscripcién de los diferentes convenios interadministrativos, verificando los
soportes correspondientes ademas de su contenido y alcance.

6. Obtener ante los representantes legales de los municipios o entes territoriales la
documentacién necesaria para la suscripcion de los diferentes convenios revisando gue se
encuentre ajustada a la normatividad vigente en la materia.

7. Asistir a las diferentes reuniones que convoque el Ministerio Ciudad y Territorio y otras
entidades.

8. Revisary autorizar las respuestas preparadas por los abogados asignados a la Coordinacion.

9. Realizar seguimiento a las respuestas de los derechos de peticiéon y requerimientos de los
organismos de control asignados a la Vicepresidencia Técnica.

10. Coordinar la elaboracién de informes internos y/o externos que sean solicitados tanto por
el Ministerio de la Contraloria o las diferentes entidades publicas respecto a temas de
vivienda y desarrollo urbano, agua y saneamiento basico.

Cali- Calle 232 Narte No. 4N-11/ 557 44 82 Bogoti: Carrers 6 No. 45-23 / 32306 22 B4 vww.seniasesorias.com.co
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11. Conocer las actualizaciones del SGI y aplicarlas de manera permanente en las tareas y
responsabilidades a su cargo.

Se expide a solicitud del interesado a los (04) dias del mes de septiembre de 2017, en la ciudad de
Bogotd D.C.

Cordialmente,

‘ S
‘ ‘W S&A Sﬁg‘gfp}g N/
. ) ¥ AS .,s,,aﬂ e i H \({ J
"Wm- R perReL s %

NATALIA CASTANO RAVE
Directora Legal
Proyecté: S. Gil
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ALCALDIA DE
MANIZALES

NIT 890801053-7
CONSTANCIA DOCTORA AMPARO LOTERO ZULUAGA

1
SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
UNIDAD DE GESTION HUMANA

EL LIDER DE PROYECTO DE LA UNIDAD DE GESTION HUMANA DE LA ALCALDIA DE
MANIZALES

HACE CONSTAR

Que la Doctora AMPARO LOTERO ZULUAGA, identificada con cédula de
ciudadania Nro. 30.294.988, laboré al servicio de la ALCALDIA DE MANIZALES
desde el 11 de Febrero de 2013 hasta el 31 de diciembre de 2015.
Desempefando el cargo de SECRETARIO DE DESPACHO adscrito a la
Secretaria Juridica.

Las funciones desempefiadas fueron las siguientes:

El Secretario de Despacho de la Secretaria Juridica tiene como objetivo
asesorar, organizar, dirigir, distribuir y controlar los asuntos relacionados con el
aspecto juridico, legal y constitucional que atafie al Municipio.

Es un trabajo relacionado con la asistencia juridica a la Administracién Central
Municipal en la toma de decisiones, en desarrollo de la actividad administrativa del
Municipio.

Para el logro de su objetivo el Secretario de Despacho de la Secretaria Juridica
cumplira las siguientes funciones:

1. Intervenir como representante del Municipio conforme a las leyes, en todos los
pleitos civiles, contencioso administrativos, laborales y demas asuntos

German C.
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2
pertinentes e informar al Alcalde sobre el desarrollo de los mismos.

2. Emitir conceptos juridicos sobre asuntos relacionados con la Administracién
Municipal. E

3. Elaborar y/o revisar los proyectos de decretos o resoluciones de caracter
Municipal, que a juicio del sefior Alcalde o los Secretarios de Despacho
requieren estudio en cuanto a su aspecto legal.

4. Asesorar al Alcalde y demas dependencias en el tramite y solucion de los

asuntos juridicos relacionados con la administracion y emitir los conceptos que
sean del caso.

5. Participar en las deliberaciones de las Juntas Municipales y Comités que de
acuerdo con las normas vigentes le corresponden, asi como en las que el
Alcalde le senale.

6. Revisar los ante-proyectos de Acuerdo desde el punto de vista juridico,
presentados a consideracion del sefior Alcalde por los Secretarios de
Despacho.

7. Revisar desde el punto de vista juridico los Proyectos de Acuerdo que lleguen
para sancion del Alcalde y proyectar para la firma del Alcalde las objeciones,
cuando sea del caso. :

8. Presentar al Concejo Municipal, al Alcalde y a la Junta de Gobierno Municipal,
de acuerdo con la competencia, los planes, programas y proyectos tendientes

a establecer las politicas y objetivos de caracter juridico de la Administracion
Municipal.

9. Asistir, cuando lo considere pertinente en calidad de integrante del Gabinete
Municipal, a las sesiones del Honorable Concejo a fin de asesorar en asuntos
juridicos y/o rendir informes solicitados por éste.

10.Atender a las personas que se presenten a la oficina para asuntos
relacionados con la Secretaria Juridica.

11.Revisar los informes de labores realizados por los Profesionales
Especializados y demas funcionarios adscritos a la Secretaria Juridica
referente a procesos, conceptos, actos administrativos, contratos, registros e
inscripciones que deban tramitarse ante la alcaldia etc., referentes a la

German C.
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Administracién Central.

12. Rendir informes sobre actividades de la dependencia al sefior Alcalde.

13.Revisar y visar los contratos con y sin formalidades plenas que deba suscribir
el alcalde.

14.Recopilar y mantener actualizadas las normas legales relacionadas con la
administracion municipal y velar por su adecuada difusion.

15. Realizar las demas funciones que le asignen de acuerdo con la naturaleza del
cargo.

Su vinculacion fue EN LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION.
Se expide con destino a tramites PERSONALES.

Manizales, 31 de diciembre de 2015. _/?

4 -—

L I —
CARLOS ARTURO YELA GOMEZ
Lider de Proyecto-Gestion Humana

German C.
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. ’ jLA'éusCRnA CbbR:DINI-iDOR'.A- DEL GRUPO INTERNO
DETRABAIDDE TALENTO HUMANO
 DELA AGENcrA NACIONA‘L DE INFRAESTRUCTURA
CON NIT 830.125.996-9

CERTIFICA:

Que una vez revisado el archivo de hojas de vida de la Entidad figura que la doctora AMPARO
LOTERO ZULUAGA, identificada con la cédula de ciudadania nimero 30.294,988, laboré en la
AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA, desde el 03 de diciembre de 2012 hasta el 11 de
febrero de 2013, desempefiando el cargo de Gerente de Proyecto o Funcional G2 Grado 08, del
despacho del Presidente de la Agencia, area de desempefio; Vicepresidencia Juridica, Grupo
Interno de Trabajo de Asesoria Juridica para Gestién Predial y las siguientes fueron las funciones
desempeiiadas: '

1.

Hacer seguimiento a |a ejecucion de los planes, programas y proyectos correspondientes a
la Asesoria Juridica Predial.

Formulary generar los indicadores de gestién periédicamente relacionados con los asuntos
del Grupo Interno de Trabajo de Asesorifa Juridica Predial de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Formular y ejecutar los programas y proyectos relacionados con la gestion juridica
predial en coordinacién con la Vicepresidencia de Planeacion, Riesgos y Entorno, de
acuerdo con los lineamientos del Presidente de la Agencia.

Disefiary proponer las metodologias asociadas a la gestion juridica predial de los proyectos
de concesién vy otras formas de asociacién publico privada, de acuerdo con los
requerimientos y directrices institucionales.

Revisar y hacer seguimiento juridico a los componentes prediales de los-estudios de pre
factibilidad y factibilidad de los proyectos de concesién y otras formas de asoc:a(:lon publico

‘. privada, de acuerdo con'las normas legales. 5
.;Evaluar y. hacer seguimjento Jundlco a la gestién, predial-de los proyectos de concesion y
otras. formas de asociacién publico privada, adelantados por la Entldad directa o

1nd|rectamente de acuerdo con las normas vigentes.
Evaluar 1ur1d!camente el avance de la gestién predial para identificar las’ ‘dificultades,

- iestablecer las. pnondades estrategias,. responsables y:acciones, a.seguir, a-fin de que se

adopten las medldas preventlvas y correctivas necesarias para el cumphmiento de los

Avenida Calle 25 Nm 59-51 Torre4 ylu Ca]le 24A Nro 59-42 Ton'e 4Piso 2.
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PROCESO | Versién: 001

HUMANO

A Ni ‘ SISTEMA INTEGRADO DE'GESTION ** : 1.Cédigo: DETH-F-017
L% " DES, ' r ey
- : t SARROLLO DEL TALENTO :
Agencia Nacional de

Infraestructura. | FORMATO | CERTIFICADO LABORAL Fecha: 27/11/2013

10.

11.

12.

13.

14,

compromisos establecidos contractual y legalmente con los concesionarios, asociaciones y

las interventorias.

Preparar las respuestas a las consultas, derechos de peticién y demads solicitudes
presentadas ante la Agencia, relacionados con la gestién predial, previo analisis de los
antecedentes juridicos, técnicos y sociales. '

Verificar los expedientes de gestion predial remitidos por los concesionarios asignados, para
la aprobacién de ofertas de compra, promesas de compraventa, escrituras publicas,
autorizaciones de pago, resoluciones de expropiacion, notificaciones y demdas tramites
relacionados con el proceso de adquisicién predial, de acuerdo con las normas vigentes.

Realizar las acciones correspondientes a la documentacion juridica para el tramite de

sanciones por incumplimiento de los concesionarios o interventorias de sus obligaciones
contractuales en materia de gestién predial.

Preparar y presentar los informes y generar las estadisticas relacionadas con los aspectos
juridicos de la gestién predial, que le sean solicitados.

Asistir y participar en reuniones, consejos, juntas o comités en representacién de la Entidad,
cuando le sea requerido. : ; :

Participar en los asuntos relacionados con los procesos transversales de la Agencia de
acuerdo con el ambito de su competencia y segtn los acuerdos de servicio establecidos.
Desempefiar las demds funciones que le sean asignadas por sus superiores ara el
cumplimiento de la misi6n de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propésito principal
y 4rea de desempefio del cargo.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogotd D.C., a los veintitin (21) dias del mes de
diciembre de dos mil quince (2015). '

ONNE PRADAMEDINA .
rdinadora del Grupo Interno de ©
Trabajo de Talento Humano

B
Proyectd: Marcela Candro Amaya /Talento Humano {@
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PBX: 4848860 www.ani.gov.co, Nit. 830125936-9
Pagina 2 de 2




ALCALDIA DE MANIZALES
SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

‘Alcaldia de ity ‘
Manizales GESTION HUMANA

i Manizales del Alma!
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EL LIDER DE PROYECTO DE LA UNIDAD DE GESTION HUMANA DEL
MUNICIPIO DE MANIZALES

NIT.890.801.053-7

HACE CONSTAR:

Que la Abogada LOTERO ZULUAGA AMPARO con la cédula de ciudadania
Nro. 30294988 labora al servicio del MUNICIPIO DE MANIZALES desde el
04 de abril de 2003 hasta el 02 de febrero de 2006. desempefiando el cargo
de PROEESIONAL UNIVERSITARIO adscrito a la Administracion Central
(CC)-Secretaria de Obras Publicas.

Su vinculacion fue mediante nombramiento provisional.

Y las funciones de PROFESIONAL UNIVERSITARIO adscrito a la
Administracion Central (CC)-Secretaria de Obras Publicas son las
siguientes:

Il. PROPQOSITO PRINCIPAL

Asesorar juridicamente. la elaboracion, estudio, analisis, revision y aprobacién de
los procedimientos contractuales de obra publica, para velar y garantizar que los
actos que la secretaria realiza, estén dentro de los parametros legales y

constitucionales vigentes.

Ill. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Revisar juridicamente los procesos pre-contractuales, contractuales y post-
contractuales de obra publica, realizados en la’ Secretaria, incluyendo las pdlizas,
los contratos sin formalidades plenas y las actas de liquidacion a que haya lugar,
y todo los procesos y procedimientos que de ellos se derive y que deba suscribir
el Alcalde o el Secretario de Despacho, para garantizar ia transparencia, calidad y
cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en el desarrollo de estos

procesos contractuales. |
2. Proyectar, sustanciar y aprobar profesionalmente y dentro de los términos

legales, las respuestas a los actos administrativos que competan a la Secretaria,

“Mi Manizales del Alma”
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: ALCALDIA DE MANIZALES

Rt A S " SECRETARIA DE SER)IICIOS ADMINISTRATIVOS
Alcaldia de ¢ ‘
Manizales GESTION HUMANA

Mi Manizales del Alma!

Constancia Amparo Lotero Zuluaga - 2
para dar solucion a las inquietudes de los usuarios y cumplir con las disposiciones
legales vigentes. :
3. Participar en las audiencias de adjudicacion y aclaracion de pliegos de los
procesos contractuales para coordinarlos de conformidad con las disposiciones
legales vigentes. :
4 Realizar las demas funciones que le asignen de acuerdo con la naturaleza del
cargo.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)
1. Los procesos pre-contracfﬂa!es, contractuales y post-contractuales de obra
publica y todos los procesos y procedimientos que de ello se derive, se llevan a
cabo con transparencia, calidad y en cumplimiento de las disposiciones legales
5 Los actos administrativos proyectados en la Secretaria son respaldados
juridicamente y estan dentro de las normas legales y constitucionales vigentes.
3. Las audiencias de. adjudicacion y aclaracion de pliegos de los procesos
contractuales, son coordinados y llevados a cabo de conformidad con las

disposiciones legales vigentes.

Se expide con destino a tramites personales.

Manizales, 03 de octubre de 2008
| { !

CARLOS ARTURO YE
- Lider Proyecto Gestio

‘Geiman C.
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ALCALDIA DE MANIZALES ,@’ i
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS i
: CERTIFICA QUE:

La Abogada AMPARO LOTERO ZULUAGA identificada con c.c. 30.294.988 de
Manizales, presté sus serviclos para la Secretarfa de Obras. PUblicas desde el dia 23
de Noviembre de 2001 al 3 de Abril de 2003, a través de contrato de prestacion de
Servicios profesionales y de tiempo completo en labores de ASESORIA JURIDICA
DE LA SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS. Las funciones ejecutadas
correspondieron a:

. Asesoria Juridica en todo lo relacionado con las etapas precontractuales,

contractuales y poscontractuales de 1a contratacién administrativa para lo -

cual deberad refrendar con su firma los contratos, pélizas, otrosi, actas
modificadoras, aclaratorias etc. y en lo general todos los actos
administrativos que alli se produzcan debiendo proyectarlos, revisarlos y
aprobarlos. ‘

. Asesoria Juridica en contestacién a derechos de peticion, recursos de

4

reposicién y demés asuntos juridicos que fueron requeridos.

La anterior certificacién se expide a solicitud de! interesado.

Para constancia se firma en Manizales a los 11 dfas del mes de Enero de 2011,

J;RGE MARIO AMARILES G% EZ

Secretario de Despacho b
Secretaria de Obras Plblicas -

Eledardo

CALLE 19 2144 PISO 15 TELEFONO 8878700 Ext 71170
www.alcaldiamanizales .gov.co
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CERTIFICACION

ADMINISTRATIVA Y ASESORA DE GESTION HUMANA DEL INSTITUTO DE
VALORIZACION DE MANIZALES,

CERTIFICAN:

Que la Abogada AMPARO LOTERO ZULUAGA identificada con la cédula de ciudadania
nro.30.294.988 de Manizales, laboré al servicio del Instituto de Valorizacion de Manizales
durante el periodo comprendido entre el 03 de febrero de 2006 al 5 de septiembre de 2010.
Ocup¢ el cargo de Lider de Programa (Unidad Juridica).

Que las funciones del cargo de LIDER DE PROGRAMA (Unidad Juridica), P

PROPOSITO PRINCIPAL:

Dirigir, coordinar y supervisar las actividades de representacién juridica de la entidad, asl
como desarrollar las politicas, planes, programas y proyectos del INVAMA, en lo relacionado
con la Tesoreria Ejecutora, revision de la contratacion de la entidad y labores de Secretaria de
la Junta Directiva. :

DESCRIPCION DE FUNCIONES: ‘
1 Actuar como Secretario General y Juridico del Invama.

2. Ejercer la representacion judicial y extrajudicial del Instituto ante las diferentes ,
instancias judiciales y administrativas.

3. Asistir a las Juntas que le corresponda o las que le sean delegadas.

4, Proyectar, sustanciar y aprobar profesionalmente y dentro de los términos legales, las
respuestas a los actos administrativos que competan al Invama, para dar solucién a
las inquietudes de los usuarios y cumplir con las disposiciones legales vigentes.

5. Asesorar juridicamente a todas las dependencias del Invama.

6. Coordinar, sustanciar e impulsar los procesos gjecutivos de cobo por jurisdiccion
coactiva actuando como Secretario.

7. Disefiar las politicas para la celebracion de los compromisos de pago de
contribuyentes gue se encuentren en proceso de cobro por jurisdiccion coactiva.

8. Supervisar los Acuerdos de pago por cobros coactivos.

1COMTEC

! 2 9. Dirigir, coordinar las actividades inherentes al proceso de contratacién en la entidad.

CERTIFICADO
DE LA CALIDADR == l‘.::'Net ——
S W
—_/ www.invama.gov.co WM

PBX: 8891020 FAX: 8890285 CALLE 3C No. 22-92 MANIZALES - COLOMBIA
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10. Revisar los procesos licitatorios y de contratacién directa, incluyendo las polizagNVAMA
contratos sin formalidades plenas y todos los procesos y procedimientos que de ellostonmzisin
se derive, para garantizar la transparencia, calidad y cumplimiento de las disposicione§T 80000262
legales vigentes en la materia y realizar el seguimiento respectivo.

11.  Ejercer como Secretario de la Junta Directiva, refrendando con su firma, los Acuerdos,
Actas, certificados y emitir la correspondencia que se requiera.

12. Proyectar para aprabacién de la Junta Directiva y/o de la Gerencia, Acuerdos, Actas y
datos los documentos que se requieran.

13. Revisar los informes que le presenten las personas a su cargo.

14. Presentar informes periodicos de las actividades a cargo de la Unidad.

15. Procurar su desarrollo profesional mediante la actualizacién de sus conocimientos.

16. Ejercer la Interventoria en los contratos a cargo de la Unidad.

17. Desarrollar programas de trabajo tendientes a la optimizacién de los recursos técnicos

y del talento humano.

18. Velar por la optimizacion de los procesos referente a su competencia.

19. Elaborar indicadores de los procesos involucrados en su Unidad.

20. Practicar el autocontrol y responder ante su superior inmediato por la aplicacidn de las
disposiciones del Sistema de Control Interno a los procesos y actividades que
conforman sus funciones. Velar por el cumplimiento de los procesos y de la politica de
calidad del Sistema de Gestion del Invama

21. Cumplir las Normas, Leyes y Manuales que rigen a los empleados publicos y ala
institucion (Ley 734 de 2002, Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, Manual de
Procedimientos, etc.)

22. Las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo que le sean asignadas por
su Jefe inmediato.

La presente certificacion se expide a peticion de la interesada.

7 a .

Para tonstanciajse firma en Nfllani dles a los 20 dias del mes de noviembre de 2012.

| \ .
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‘ANDA ARISTIZABAL -~ DENISSE ARRIETA SAL

JUANY ) MARL o)
Lider de Prog‘rérna (Unidad Financ.y Adtiva.) Asesora de Gestion Humana
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HSTITUTO DE Vﬂ!.GRIZACQOH E MARIZALES

CERTIFICACION

La suscrita Jefe de dg Unidad Financiera y Administrativa del Instituto de
Valotizacion de Manlzales -INVAMA, '

CERTIFICA

Que la Abogada AMPARO LOTERO ZULUAGA, labor¢ al senviclo de Invame 2
- partir del dia 12.de.a st de 1986 hasts el dia 31 de octubre del afio 2001 Las
- (Mtitmas funclones desempeiiadas fueron las sigulenies. -

. ACUERDO NRO! /008 DEL!14:12.9%

| GARGO? AUXILIAR DE CONTRATACION Y AGGION JURIDICA

1
 la dependencia.

b3

fosd

. Elaborar informes - diarios de recaudos en bancos, tenlendo en cuenta

. | | : | ‘ : | o

.
Colaborar permanentemente-con su jefe inmediato en las actividades propias de

Procesar y mantener actualizada 13 facturacion de conttibuciones, revisands su
carrecta aplicacién y visando los. documentos relacionados con carters.

Varificar el estado de tuentas de_ los coniribuyentes, elaborando y refrendando e

paz y salvo correspondlerte pata la firma de su jefe inmediato.

_Atender al pablico en el horario preestablecido, suministrando informmacién

actualizada 'y elaborando liquidaciones conforme o las alternativas de pago
nactadas y expldiendo las faciuras respectivas.

Y

fas
instrucciones y procedimientos disefados por la unidad y acordados con ias
instituciones finantieras. ‘ -

. Elaborar y presentar eh forma oportuna a su jefe inmediato y al jefe de ja unidad

los informes relacionados con la cartera del Invama.

. Efectuar Ja grabacion de datos pata la Secrelaria de siatemas del Municiplo. ,/’"f'

4

S
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g. Diligenciar oportunamente las solicitudes de pedidos de implementos ¥
s,Um_inis.tros'net:e's‘a'ribs para ef buen funcionamiento de la dependencia, culdandeo
de elles y respondiendo por su destination.

9. Colaborar permanentemente con las actividades de! invama bién sea con i
Unidad de |4 cual depende o con la Unidad de Gestion y Desarrollo de Proyectos
asumiendo funciones de secretaria cuando la organizacion lo requiera.

10, Sustanciar ios procesos ejecutivos por. jurisdiccién coactiva que adelanie el
invaima. ' '

11. Las demé4s. funciones inhefentes a la naturaieza del eargo y que i sean
asiginadas por su jefe inmediato.

ACUERDO 023 DE JUNIO 20 DE 1993
CARGO: _‘.ﬁ‘UXIL,_!'AR: DE-CC_J'NTRATACI_ON Y ACCION JURICICA

1. Proyectar y iranscribir.coniratos, Acuerdos, Resolclones y en feneral, todos ios

‘doép’i_néi‘ims.qu&ﬁi_%fﬁr‘déj__uzéah;eni—‘ta-.-dépen&encia_ ‘

Ny

.D_!st#jpulr,--{los} dqcun};émbsﬁrijducidos hacia las diferentes dependencias ¢
enfidadgs.’ © o T T :

ros: de. la Junta Directiva las convocatorias de las

rindrlze.

3. Comunicar a los il
seslones ordinatlas yexirad

4. Mantener aclualizado el archivo-de la dependencia.

6. Recibit, radicar y tramijtar docufmentos y correspondencia en general refacionada
con la dependentis. .

6. Atender y efectuar i!arﬁéﬂé’s‘"ct_giefémcag
7. Atender ai publico.

g, Golicltar oportunamente a la Unidad de Gesiion Financiera y Adminisiraliva ios
listados actualizados de cartera moross.

8. Elaborar compromisos de pago previas instincclones racibidas.

ot |




" 10. Revisar que los contratos y actos adminisirativos que se produzcan y cusiodien

allequen la documentacion recueridos.
11. Sustanclar procesos ejecutivos.

12. Elaborar cilaciones, efectuar visitas v/o coordinerlas en la etapa de core
persuasivo.

13. Culdar y responder por los elementos, materiales y équipos a su cargo.
14. Las demés funcioneg inherentes a la naluraleza del carge que ie sean

asignadag por su Jefeinmediato.

ACUERDO 001 DEL 20.01.97

CARGO: ASESOR SECRETARIA GENEHAL Y JURIDICA

1. .-A;.tuat como Sea:.reiario eh tos procesos por jur!scxicc:!én coactiva.

’ Represen!ar judicial y exlrajud!clatmenie dl lnvama ruando sea necesario.

Ry .

. Abrir y-cerrar procesus ‘de cobro por jurzsdlcc}on coactiva, sustanciande ios
mismos, con sujectén a las normaé legales vigentes, tales come: librar
mandamienton de pago, eic '

L -

4. Presentar conla peraodicidad que ie sea requetido, el informe sobre ef estade de
los: procesos de cobro coacuvo qué se estan adelantando.

. Revisar mensualmente tos hstados de cartera morosa, con el fin de proceder ai
(.obm persuasivo, ¢ Inif.iar los cubros coactivos gue se reqdferan

o

6. Efectuar est.mw de Ntuto" para la adquisicion de bienes inmuebles;
determinando con los pmpletanm de loe mismos [0& requisitos y términos de
negotiacion para s adﬂmslcmn

7. Tramitar los actos’ admimstsatwm y diligencias legales que impidan la invasion,
utilizacion y enajenaclon de los 'bienes inmuebles de propledad del fnvamea, pot

parte de partic;ulares

.E Parfecuonar Is ptotgwl;zaclfm de la adquisicién o venta de inmmuebles cuya

irgmuacién h:agra swo au!on_t.da




4. asesorar juridicamente a fodas ias dependehcias del lnvama.

16. Elaborar conlratos de suministro, compraventa, cbra pulblica, grrendamienio,
consultoria, ordenes de - trabajo, vigilando por el cumplimlenio ge todos loz
requisitos legalas para su-adjudicacion, ejecucion y liquidacion definitiva.

11. Elaborar resoluciones, Acuerdos Y demas actos adminisirativos que se
requieren en la Institucion, velande porque su publicacién y notificacion se hagan

dentrd de'los térmifios legales.
12. Proyectar conjuntamente con el Secretario General v Jurldico las resoluciones

..de los recursos de reposicién gue sean inferpuestos a los actos administrativos
de la Institucién.

13. Presentar los Informes perlédicos que le sean requeridos por el Secretario
General y Juridico o por el Gerente del Invama sobre las responsabilidades a cu

cargo.

4. Cuidar y responder por.los elementos, materiales ¥ eqi_:ipos a su cargo.

© 45, Las .QEmés”funpiu_nqé.lhh_er'aii’!egs a la naturaleza de su cargo, que le sean
- “asignadas por su jefe inmediato o por el Gerente del Invama. .

ACUERDO NRO. 004 DEL 26.01.98
CARGO: ASISTENTE CONTRATACION Y ACCION JURIDICA.

1 Elaborar minutas de contratos, convenics, 6rdenes de trabajo, proyecios de
Resoluciones, Acuerdos y demas actos adiministrativos que se le deleguen.

Emitir y proyectar los documentos requeridos para la legalizacion y liquidscién de
_contratos, convenlos, ¢rdenes de trabajo, etc.

>

_Colaborar ef la complacisn de leyes, decrefos, resoluciones y demas narmas de
caracter general que requieran en la oficina, asi como la jurisprudencia de los
tribunales que tengan relacién con el invama y suministratia para su oportuna
publicacién y divuigacidn.

Cad

| 4. Atender.al piblico.




5. Solicitar opmtunamenie: ala. Uniﬂaa de Gesiién Financiera y Administrafiva los
listados actuaﬂvados de cartere marosa

fayd

: Eiabarar compr omisos. de pago prewa § insfruccionss recibidas.

7. Revisar que los contrates y actas administrativos que se preduzean y custodien
ailegueﬂ fa documentacion raquerlda

' 8.-Loiabaras con el Secretario Generak y Jurfdico en fas asesorias y conceplos gue
lequleran Ios funcionanos del invama

9. Subﬁanciar‘ procesos ejecutivos.

10. Elaborar cltaciones, efec,tuat visitas yfo coordinarlas en la etapa de cobro
persuasivo.

11. Supervisar que se lleven correctamente y al dia los archivos de los documentos,
LOp[aS de Ios eXpedlemeq y de Iav sentencias.

19, Vigt!ar qup los: iérmtnos judmlales se cumplan e«trlctameme

1.5 Presentar tnformes"perlédmos al Secrefaric Gengral y Juridice de las
responsabliidadés asl cargc: : :

14. .‘Cu}dar 'g'responder por Ibs.elerhehtos, materiales v equipos a su cargo.

185, Las demés funciones, mherentes la na:uréieza del cargo qu le sean asignadas
por su Jefe inmediato. ‘

ACUERDO 010 DEL 30.10.98
CARGO: COORDINADOR DE AREA

1. Tramitat los actos drmm*«*trdt'vas y ciiigencias legales que impidan la Invasion,
utillzaciéon y enajenacién de ios bienas inmuebles de propiedad dél Invama por

parte de paticulares.

2. Asesorar juridicamente a todas las dependencias del Invama.

3. Elaborar todos los hep*;mw we se requieran en la entidad vigilanto por &
curplimiento. de todos los requisitos fegales pera su adjudicacion, glecucion y
fiquigacién definitiva.




(8

' de pmced;miemos etc)

Jefe Unidad: riang le

. Coordinar los procesos de cobro por la via coactiva y persuasiva y acluar como

s'ecreta'ria}

Elaborar resoiumones acuerdos y demas actos adminisiralivos que se requieren

ehla lnsmucién velando porque su publicacién y notificacion se hagan dentro de
“los 1érminm iega!es

:Efectuar el estudio de tifulos para la compra y venia de bienes Inmuebles,

deiermlnando con los prﬁpieiarm de log mismos los requisitos y términes de
negoc]ac_l_gin para su adqulsicion: :

_Practicar el autocontrol y responder ante su superior inmediato por la aplicacion

de las di’s’posicionesr-del sietema de control interno a los procesos vy actividades
que-conforman sus-funiclones.

. Cumplir todas las normas, leyes y manuales que rigen 4 ios empleados publicos

y a la institucion (Ley 200 reglamento de higiene y sequridad Induetrial, manual

ﬂmlnistratlm '
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa: 4

Que siendo las 13:27:25 horas del 31/01/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 30294988,
Apellidos y Nombres LOTERO ZULUAGA AMPARO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa EMPOCALDAS S.A E.S.P, con NIT
890803239-9 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficic o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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= Cooma FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
S\@gg VIDA DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
(LEY 190 de 1995)

ALCALDIA DE MANIZALES

Periodo Declarado: 01/01/2022 - 31/12/2022

1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, AMPARO LOTERO ZULUAGA

IDENTIFICADO CON: C.C. X C.E. T.l: No. 30294988 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
PAIS: COLOMBIA DEPARTAMENTO: CALDAS MUNICIPIO:  MANIZALES
DIRECCION: CARRERA 25 N 68 48 Apto. 402 Apartamento PALERMO TELEFONO: 3104535475

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
MATEGQ GARCIA LOTERO 1053791022 HIJO(A)
CLARA RITA ZULUAGA VDA. DE LOTERO 24273080 MADRE

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION X
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONC A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "ultimo" afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
GASTOS DE REPRESENTACION $0,
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS $18,685,490
HONORARIOS $7,938,000
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES $176,232,470
OTROS INGRESOS Y RENTAS $0
TOTAL $202,855,952

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA | NUMERO DE CUENTA | SEDE DE LA CUENTA | SALDO DE LA CUENTA
bancolombia CUENTA DE AHORROS 07093589208 bancolombia 10,000
banco itau CUENTA CORRIENTE 024000000 banco itau 0

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
MUEBLES VEHICULO 30,000,000,
INMUEBLES APARTAMENTO 500,000,000

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
BANCO ITAU LEASING HABITACIONAL Y TARJETAS 222,000,000
BANCO SUDAMERIS TARJETAS DE CREDITO 6,000,000
BANCOLOMBIA TARJETAS Y CREDITO 40,000,000

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:
] ENTIDAD O INSTITUCION | CALIDAD DE MEMBRO |

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
[ CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION | caupappesocio |




c¢) En la actualidad 1] NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N*®
C.C. C.E. Tl

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma ocasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

YIRS Ef2/0 Souy
FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA \

DAFP-OAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, AMPARO
LOTERO ZULUAGA identificado con CC No. 30294988, registra la siguiente informacién.

Datos del Contratante Datos de la Relacién Laboral
Fecha de afiliacion: 02/02/2024
. Fecha de inicio de cobertura: 02/02/2024
EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS S.A. Estado Afiliaciéon: ACTIVO
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS PUDIENDO Fecha de inicio de Contrato: 01/02/2024
EMPLEAR LA EXPRESION ABREVIADA EMPOCALDAS = Fecha fin de Contrato: 30/12/2024
S.A. E.S.P. - N. 890803239 Tipo Vinculacién: TRABAJADOR INDEPENDIENTE

Clase de Riesgo: 1
Cargo : ABOGADOS

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automaética la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga deberd realizar la correspondiente

’ novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcién
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cédigo (vélido por un mes): 20240101226192.

Esta certificacién se expide en la ciudad de Bogot4 D.C. a los 1 dias del mes de febrero de 2024.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.
Nit 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: 01-8000-111-170 Teléfono: (601) 330-7000 LA ASEGURADOR

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordelcliente@positiva.gov.co DE TODOS LO
Carrera 11A No 96 - 51 Oficina 206 Bogota. Teléfono: (601) 610 8164 COLOMBIANO

QPositiva Compariia de Seguros @ @PositivaCol @PositivaCol GPositivaSeguros ww.positivq.gov.c



