REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

numzRo - 93.394.157
" GUZMAN PITA

APELLIDOS

JAVIER ENRIQUE

. NOMBRES

recHa DE Nacimiento  17-0CT-1974

IBAGUE

(TOLIMA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.74 O+ M
ESTATURA G.S. RR SEXQO
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FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION -6+

REGISTRADOR NACIUNAL
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REPUBLICA DE COLOMBIA
242456 RAMA JUDICIAL

CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
TARJETA PROFESIONAL DE ABOGADO

142038 16082006 2000712008 |




. ~ Fama Jizdizal
Lapuseno Superior de la hadwasturs

U Repaplca de (T:I;;bm ‘
Consejo Superior de la Judicatura

Unidad de Registro Nacional de Abogados v Auxiliares de la Justicia

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Certificado de Vigencia N.: 74096

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 y el numeral 20 del articulo 85 de la Ley 270 de

1996, Estatutaria de la Administracion de Justicia, le corresponde al Consejo Superior de la

Judicatura regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y expedir la
. correspondiente Tarjeta Profesional, previa verificacion de los requisitos sefialados por la Ley.

En atencion a las citadas disposiciones legales y una vez revisado los registros que contienen
nuestra base de datos se constaté que el (la) sefior(a) JAVIER ENRIQUE GUZMAN PITA,
identificado(a) con la Cédula de ciudadania No. 93394157, registra la siguiente informacion.

VIGENCIA

CALIDAD NUMERO TARJETA FECHA EXPEDICION ESTADO

Abogado 142038 17/08/2005 Vigente

Observaciones:

Se expide ia presente certificacion, a los 26 dias del mes de enero de 2022.

o
”0{%,0‘ Al .
//

MARTHA ESPERANZA CUEVAS MELENDEZ
Dircctora

Notas 1- S el numero de cédula, los nombres y/o apellidos presentan error, favor dingurse a 1a Unmidad de Registro Nacional ae Abogados y

Auxiiiares de ta Justicia. . X : .
2. Fi documento se puede verificar en 1a pagina de la Rama Judicial www.ramajudicial.gqov.co a traves del numero de certificado y faena

expedicion ) . )
3 i“sta certiticacion informa ef estado do vigencia de ta Tarjeta Profesional, Licencia Temporal, Jues de Pas y de Reconsideracon

Carrera 8 No.12B -82 Piso 4. PBX 3817200 Ext. 7519 — Fax 2842127

www.ramajudicial.gov.co
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COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
DE ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL
DE LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO No. 116891

CERTIFICA :

Que revisados los archivos de Antecedentes Disciplinarios de la Comision, asi como los del
Tribunal Disciplinario 'y los de la Sala Jurisdiccional Disciplinaria, no aparecen registradas
canciones contra el (la) doctor (a) JAVIER ENRIQUE GUZMAN PITA identificado (a) con la
cédula de ciudadania No. 93394157 v la tarjeta de abogado (a) No. 142038

Este Certificado no acredita la calidad de Abogado-

Nota: Si el No. de la Cédula, el de la Tarjeta Profesional ¢ los nombres y/o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse al Registro Nacional de Abogados.

t a veracidad de este antecedente puede ser consultado en la pagina de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co en el link
ht!ps://www.ramajudicial.gov.co/web/comision—nacional-de—disciplina—judicial.

Bogota O.C., DADO A LOS DIECIOCHO (18) DIAS DEL MES DE ENERO DE DOS MIL
VEINTIDOS (2022)

ANTONIO EMILIANO RIVERA BRAVO
SECRETARIO JUDICIAL

Tage oot
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CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CLERTIFICA:

Quc una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR'. hoy martes 1%de

enero de 2022, a las 08:03:05, ¢l numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCIANTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

ETipo Documento
\No. Identificacion
:Cddigo de Verificacion

;933941 577 i
193394157220118080305 i

I:sta Certificacion es valida en todo ¢l Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y numero consignados ¢n ¢l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del S de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada ticne plena valides para todos los cfectos legales.

Digitd v Reviso: WEB

S Comr/alor Delegado

e, R s CCET

S

)

Con ¢! Codigo de Vummuon puede constatar la autenticidad del C ullfluld() S .
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal FL1071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina | dc |
PN P
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ::i'(;s;b;e 01
GENERALDE L NACON No. 187629061 |

Bogota DC. 18 de enero del 20?6

l.a PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIR1). ei(la) sehor(a) JAVIER ENRIQUE GUZMNQ/PITA identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 93394187

NO REGISTRA SANCIONES Nt INHABILIDADES VIGENTES

:ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) anos
ianteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
rmomento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas tas
-anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

‘NOTA: Fl centificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales.
idisciplinarias. inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de :
ipérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefen funciones publicas en ;
lejercicio de la accion de repeticion o liamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
'establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
‘navinnales colomianas. Fn caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado. es responsabilidad de ta Entidad validar la informacion
lqw’-;- sresente ¢l aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes. htmi

e

/- ,//1)
Hously?
|

L

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www .procuraduria.gov.co




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

L.a Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo fas 08:11:42 AM horas del 18/()1/2({2, ¢! crudadano identiticado con:
Cédula de Ciudadania N° 93394157<”
Apcllidos y Nombres: GUZMAN PITA JAVIER ENRIQU!‘,/

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICI(GFJS
‘ de conformidad con lo cstablecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.
tn cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la feyenda
“NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADIES JUDICIALES™ aplica para todas aquellas personas que no
registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya deeretado la extineion de la condena o la preseripeion

de Ta pena

I'sta consulta s valida siempre y cuando ¢! numero de identificacion y nombres, correspondan con ¢l documento de identidad

registrado y solo aplica para ¢l territorio colombiano de acucrdo a lo establecido en ¢l ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con ¢l resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones_de_la Policia Nacional

mas cercanas.

Ny

Atencion adminstradyv unes o viernes

Direcorn. Caile TN @ 0U1 45 Zona
. i i 1 Industna?, barro Montevideo, Bagota
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SPAO 00 et A0S,
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(TN S A A
Presidencia de la @ Ministerio de gﬂﬁ Gobierno en
Or N wcine babierno on lings
Republica Defensa Nacional Contratacion [Linca

Todos tos derechos resenvados



RAZON SOCIAL : JAVIER GUZMAN
IDENTIFICACION: CC-93394157

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

FECHA GENERACION REPORTE: .2.(.)21-12-10
FECHA LIMITE DE PAGO: 2022-0;1;17
FECHA DE PAGO: 2021-12-13 x
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA |
PERIODO PENSION: 2021-12 s -
PERIODO SALUD: 2021-12
NUMERO PLANILLA: l 22082047
TOTAL COTIZANTES: - 1 ‘
REFERENCIA DE PAGO (PIN): o 22(‘)&047
. TIPO DE PLANiLLA: - Iv o
[EPSo0s | 600261440 | SANITAS : $ 3.635.082 so 50 $0 $ 454.400 - ;1{-;';12;;
i 26-14 900336004 COLPENSIONES 1 $ 3.635.042 $ 18.200 $ 18.200 $0 $518.100 o VS“F"-’F w‘)*
: 14-23 860011152 POSITIVA 1 $ 3.635.042 $0 $0 $0 $ 19.000 |
k Total a pagar $18.200 $18.200 $ 04 $ 1.091.500 L :

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 1710112022
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de Afiliados en la Base de Datos Unica de Afiliados al Sistema de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE oo
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 93394157
NOMBRES JAVIER ENRIQUE
APELLIDOS GUZMAN PITA
FECHA DE NACIMIENTO R i
DEPARTAMENTO CALDAS
MUNICIPIO MANIZALES
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE AFILIADO
AFILIACION FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACION
ENTIDAD
PROMOTORA i
ACTIVO OE SALUD CONTRIBUTIVO | 01/11/2010 31/12/2999 COTIZANTE
SANITAS S.A.S.
Fecnade | oyiozerr | staconde | gy s6n020

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las Entidades en cumplimiento de la Resolucion 4622 de
2016.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacion Efectiva hace referencia a 1a
fecha en ia cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el
Régimen Contributivo o en el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacion, establece
el termino de la afihlacion a la entidad de acuerdo con ta fecha de fa novedad que haya presentado la EPS o EOC. A su ves s¢
aclara que ia fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado se encuentra vinculado con la entidad que genera la consuita.

{_a responsabilidad por 1a calidad de los datos y la informacion reportada a la Base de Datos Unica de Afiliados -~ BDUA. junto con ¢l
reporte oportunc de las novedades para actualizar la BDUA, corresponde directamente a su fuente de informacion: en este caso de
las FPS EOC y EPS-S.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las entidades y los prestadores de servicios de salud, como complemento al
marco legal y técnico definido y nunca como motivo para denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

S; usted encuentra una inconsistencia en la informacion publicada en ésta pagina. por favor remitase a la EPS en ia cual se

encuentre afiiado y solicite la correccion de la informacion inconsistente sobre su afiiacion. Una vez realizada esta actividad, la
EPS debe remitir la novedad correspondiente a la ADRES, conforme lo establece la normatividad vigente.

= IMPRIMIR CERRAR VENTANA

FUips faphcacicnes adres gov.co/bdua ,mternet/Pages/RespueslaConsulta.aspx?tokenId=oij6XoxSEI8e|BASztINA:=

https://aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta aspx?tokenld=0jyQ6XoxSEI8eiBA5ZIINA==



EPS Sanitas

CE-006 - 0000000100 - 2022

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relactonada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afihada(s) a

FIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 93394157

NOMBRES Y APELLIDOS Guzman Pita,Javier Enrique
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DEE TRABAJADOR Dependiente, Independiente
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 31/0372016

ESTADO DIE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

i.a presente se expide a nombre de Guzman PitaJavier Linrique, a los 18 dias del mes de encro del ano 2022.

NOTA: Fsta certificacion no constituye aprobacion de traslado. ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

@A{’B 6::\@*)&@(}?0

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion
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COMPANIA DE SEGUROS
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POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS S.A
NIT 860.011.153-6

CERTIFICA QUE:

Verificada la base de datos de la compafia se encontré que el sefior JAVIER ENRIQUE GUZMAN
PITA, identificado con Cédula de Ciudadania No. 93394157, contratista de la empresa
MUNICIPIO DE ATACO, con NIT No. 800100049, tiene un registro como INDEPENDIENTE desde
el 01/10/2021 y fecha fin de contrato 30/12/2021 con riesgo 1.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica
la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato debera realizar una
nueva afiliacion, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcion 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente codigo (valido por un mes): 202201011246242.

Esta certificacion se expide a los 18 dias del mes de Enero de 2022.

S 41 ;s’vm

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Fosigva COMpania de Soguras BoA L « FH0 LT Y 70T n e a0es 0natue 01 NbEbee 1 T -~
Pioawqoetan, D0 SR i WOl e TR i e e £ e El emprendimiocnto

es de todos

N

€ Pasit va Lampan a4 Segores O aoFasinvalal O Fos tivaCelyr kb

Impreso por Internet el 18/01/2022 8:44:17 a. m.
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8 | COMPROMISO ANTICORRUPCION
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I

Manizales, 18 de enero de 2022/

Senrores

EMPOCALDAS S A ESP.
Carrera 23 Nro. 75-82
Manizales

REFERENCIA:

El suscrito actuando en mi calidad de proponente JAVIER ENRIQUE GUZMAN/
domiciliado en identificado con la cedula de ciudadania Numero 93.394.157
de Manizales como PROPONENTE, manifiesto mi voluntad de asumir, de manera
dnilateral, el presente Compromiso Anticorrupcion, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

1-Que manifiesto la intencion de apoyar la accion del Estado colombiano y de
EMPOCALDAS S.A. E.S.P. para fortalecer la transparencia en los procedimientos
de seleccion, y la responsabilidad de rendir cuentas;

2- Que estoy en disposicion de participar en el proceso de la referencia y me
encuentro dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte necesaria para
aportar transparencia a la Contratacion y en tal sentido suscribo el presente
documento unilateral anticorrupcion, que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: COMPROMISOS ASUMIDOS. Como Proponente,
mediante la suscripcion del presente documento, asumo los siguientes
COMpPromisos:

a. No ofreceré ni a titulo personal ni a nombre de la empresa que represento ni dare
ninguna dadiva, ni ninguna otra forma de soborno a ningun funcionario de
EMPOCALDAS S.A. E.S.P., nidel Comité de Evaluacion, ni a ninguna otra persona
que pudiere ejercer influencia de cualquier tipo en relacion con mi Propuesta
Econdmica, ni en ningun aspecto proveniente del proceso de seleccion.

b. Me comprometo a no permitir ofrecimiento de esta naturaleza por parte de ningun
empleado de la empresa que represento ni ninguna otra persona lo haga en su
nombre.
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c. Me comprometo formalmente a impartir las instrucciones necesarias a todos los
empleados y a cualquier otro representante suyo, exigiéndoles en todo momento el
cumplimiento de las leyes de la Republica de Colombia, y especialmente de
aquellas que rigen la presente Contratacion publica y prohibiéndoles expresamente
ofrecer o pagar sobornos o cualquier dadiva a los funcionarios de EMPOCALDAS
S A E.SP.. del Comité de Evaluacion ni a ninguna otra persona que pudiere ejercer
nfluencia de cualquier tipo en relacion con mi Propuesta Economica, ni con el
presente proceso de Seleccion, bien sea directa o indirectamente.

d. Me comprometo formalmente a no efectuar acuerdos o realizar actos o conductas
que tengan por objeto la colusién en el proceso, o como efecto la distribucion de la
adjudicacion de contratos entre los cuales se encuentre el Contrato materia de estos
Pliegos, o la fijacion de los términos de la Propuesta. Paragrafo: Para efectos de |a
comprobacion a que se refiere la presente clausula, se entendera como una de las
formas de incumplimiento del presente compromiso, la no revelacion clara vy
suficiente de cualquiera de los pagos a los que aqui se hace referencia,
independientemente de cualquier otra circunstancia o del destino licito o ilicito de
fos dineros correspondientes.

CLAUSULA SEGUNDA. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO. Como
Proponente asumo, a través de la suscripcion del presente compromiso, las
consecuencias previstas en los Pliegos, si se comprobare, de la manera prevista en
los mismos, el incumplimiento de los compromisos en materia de anticorrupcion.

CLAUSULA TERCERA. DECLARACION DEL ORIGEN DE LOS RECURSOS
Declaro bajo la gravedad del juramento que los recursos que habran de ser
destinados a la ejecucion del Contrato resultante del presente proceso no provienen
de actividad ilicita alguna.

Para constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los
compromisos unilaterales incorporados en el presente documento, se firma el
mismo en la ciudad de Manizales, a los 18 dias del mes de enerp/de dos mil
veintidos (2022).

N >~

—irma eLeL Répresentante degal™

R
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NOTA: Suscribiran el documento todos los integrantes del proponente si es un
proponente plural, sean personas naturales o juridicas, en este ultimo caso a traves
de los representantes legales acreditados dentro de los documentos de existencia
y representacion legal y/o poderes conferidos y allegados con la carta de
presentacidon de la propuesta.



@ Policia Nacional de Colombia
) (Default.aspx)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC
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La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 26/01/20’4(2 10:04:26 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 93394157 y Nombre: JAX¥IER
ENRIQUE GUZMAN PITA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 29546599 . La persona interesada podra verificar la
autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad
y ia fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de cédula
corresponda con el documento de identidad suministrado.
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www.policia.gov.co



| l GESTION INFORMATICA - ol
it ACTA DE CONFIDENCIALIDAD Y ACEPTACION | Version 02
| POLITICAS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA 2021-07-07
i INFORMACION

i

Yo, e fn ,mo < Cc oz F7 n,/ ldentmcadO(a) con cédula de ciudadania
numero _ & 3XGC/¢ § r expedida en _X bcr‘; e o y actuando como

P Ser ey g bl=c e/ , CONOzZCo mis finciones y responsabilidades laborales
o] c[)ntractuales y acepto mantener este acuerdo de confidencialidad e imparcialidad. el cual se
regulara por las siguientes clausulas:

1. Este Acuerdo comienza con fa firma del contrato y permanecera vigente mientras se
establezca ese vinculo faboral o contractual.

2. E!lServidor publico o Contratista reconoce que una condicion de esta relacion consiste en que
no ha traido y no traera o usara en el desempefo de sus deberes en EMPOCALDAS S A
E.S.P cualquier informaciéon de propiedad o confidencial de un antiguo Empleador o
Contratante sin la autorizacion escrita de estos. Ef no cumplimiento de esta obligacion sera
causal de terminacion de la relacién contractual y compulsa de copias para la correspondiente
investigacion disciplinaria.

3. Confidencialidad.

a  El Servidor publico o Contratista reconoce que la informacién tiene un valor economico, real o
potencial, que no es generalmente dado a conacer al publico o a los otros que podrian obterer
el valor economico de su descubrimiento o empleo y que esta informacion es sujeta a un
esfuerzo razonable por EMPOCALDAS S A E.S.P de mantener su secreto y confidencialidad.
Asi mismo. el Servidor publico o Contratista no duplicard o copiara el material confidencial y
la informacion solo podra ser utilizada en las actividades laborales o las que deriven en razén
de su contrato.

b E! Servidor Publico o Contratista notificara a EMPOCALDAS S.A. E S.P. cualquier creacion o
descubrimiento que haya hecho, ademas se compromete a no hacer uso de la informacion
una vez finalizada la relacion laboral o contractual y hacer devolucion inmediatamente se
solicite por EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

4. Imparcialidad. El Servidor Publico o Contratista se compromete a actuar eri forma imparcial
sin dejarse presionar o influir indebidamente ya sea en temas comerciales financieros,
profesionales, familiares u otras, que pueda influir en la toma de decisiones, desempeno
laboral o contractual, anteponiendo el criterio de la BUENA PRACTICA PROFESIONAL sobre
las actividades desarrolladas bajo el objeto y razén de ser de EMPOCALDAS SAES P

5. Informacion de EMPOCALDAS S.A. E.S.P, entidades relacionadas y clientes.

a. Para el objetivo de este Acuerdo, se considerara como material confidencial, entre otres,
datos. material escrito, visual o grabado en medios magnéticos o cualquier otra forma
tangible, registro, documentos, dibujos. fotografias. disposiciones, programas de
computador, software. programas de control y seguimiento, creaciones. descubrimientos,
mejoras, desarrollos, instrumentos, maquinas, aplicaciones, disefios. logos. ideas
promocionales, estudios y soportes precontractuales, informacion de precios. informacion
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y listas de clientes, resultados de las pruebas de ensayo, conceptos. formulas, meétodos.
informacion de mercado, técnicas, productos, control de comercializacion, control de
calidad. evidencias de! aseguramiento metrolégico, publicidad, negocios, informacion
financiera.

b Para el caso del manejo de informacion que incluya datos personales, El Servidor Publico
o Contratista dara estricto cumplimiento a las disposiciones constitucionales y legales
sobre la proteccion del derecho fundamental de habeas data, en particular lo dispuesto
en el articulo 15 de la Constitucion Politica y la ley 1581 de 2012,

¢ El Servidor Publico o Contratista cumplira con las medidas de seguridad que tome
EMPOCALDAS S.A E.S.P. para proteger la confidencialidad de cualquier Informacion
reservada.

d EMPOCALDAS S.A ES.P. puede disponer libremente de la informacion y Material
Confidencial, por lo que el Servidor Publico o Contratista no tendrd ninguna autoridad
para ejercer derechos o privilegios sobre estos.

Declaro que conozco y entiendo las disposiciones descritas, las Politicas de Seguridad y Privacidad
de la Informaciéon y, que me comprometo con EMPOCALDAS S.A E.S.P a cumplirlas

Cuento con investigaciones, creaciones, descubrimientos o desarrollos anteriores que deben ser

excluidas de este acuerdo: NO Sl (Relacione cuales)
Se firma a los lf:" ias del mes de £ 66 v delafio 2> 2 2
Pty R | ?
(T ( :
Firma Servidor PUBIICT O Contratista Firma Jefe Inmediato o Supervisor



CTRZR ST TP RTIRFAVETEN - N .
ERTINAL RECER U8

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1.995, 489y 443 de 1.998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APHLOIO0 SEGUNDO APELLING O DE CASADA NOMBRES

GUZMAN PITA JAVIER ENRIQUE

S/ X0 NACIONAT IDAD PAS T

cc. O cie O pas () £ M X COLOMBIA i
LIBRETA MY TTAR
PRIMERACIASE () SEGUNDA CLASH X N 93394157 DM. 55
FHO A 2 LUOAR D0 NACAENT DIRECCION DE CORRESPONSENCIA
vroia i [ 1) 7 mes[ 1] 0 Jako [7 4] : CALLE 65 A N 23 B 33
PAIS COLOMBIA PAS COLOMBIA DEPTO __ToumA |
DEPTO TOLIMA MUNICIPIOQ MANIZALES
MUNICIH IBAGUE TELEFONO EMAIL jeguzmaripnita@gmail.com

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUIE CON UNA X UL TIMO GRADO APROBADO (i 08 GRADOS 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS i A lic

[

Ui £ DUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEIIA

[ EDUCACION BASICA N
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA_|FECHA DE GRADO
10.| 20.| 30.[ 40 [ 50 | 60 | 70. | 80. | 90.][100.[110. mes] 1 2 Jamo[1, 99, 2]
\.. X
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
ORIGENCH £ STH PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA
ic (Tl’:(:NKZ/\, TL(TECNO! DGICA TE (r[ECNOLOGKC/\ ESPECIALIZADA)Y UN {UNIVE RSITARIA)
ES {81 CIALIZACION) MG (MAL STRIA O MAGISTY R) DOC (DOCTORADO O PHI)
RULAGIONL AL FRENTL T L NUMERO ¢ LA TARSETA PROFESIONAL (S!E.STA HA SIDO PREVISTA £N UNA LFY)
MODALIDAD NO. SEMESTRES  JGRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERNINACION 1. DE TARJETA
ACAGEMICA APROBADOS st | NO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL
UN 5 ANOS X ABOGADO 7 2005 142038 L
£-S TANQ X DERLCHO LABORA! 6 2010
LS 1 ANO X DERECHO ADMINISTRATIVO 12 2015

SPECINIQUE L OGS IDIOMAS OIFERENTES AL ESIPANGE QUE- HABLA L, BESCRIBE DE TFORMA, RE GUl AR {RYL BiE-M [B] O MUY BIEN (MY

( =)
ICIOMA LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
R |B| MB R B M8 R | B|MB
INGIES X X <
\_ FRANCES )




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

3 EXPERIENCIA LABORAL :

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTC ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO ACTUAL O CONTRATC VIGENTE

PROFESIONAL U. DEFENSOR DE: FAMILIA

t-MPRESA O ENTIDAL mﬂ'ﬂ 1CA PRIVADA PAG
MUNICIPIO DEE ATACO X COLOMBIA
O PARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ tLECTRONICC tNTIDAD
TOLIMA ATACO alcaldia@ataco-tolima.gov.co
TELFFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3175024393 DIA 7 MES 7 ANO 2021 DA 30 MmEs 9 ANO 2021
(CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRFCCION
APOYO PROFESIONAL SECRETARIA DE HACIENDA CALLE 8 N 4-07
_EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
FMPRESA C ENTIDAD PUBLICA DRIVADA PAIS
MUNICIPIO DE ATACO X COLOMBIA
REPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA ATACO alcaldia@ataco-tolima.gov.co
IEEESONES FECHA DE INGRESO FECHA Db RETIRO
3175024393 DIA 1 MES 5 ANO 2021 DA 30 mEE 6 ANO 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL BEPENDENGA DIRFCCION
APQOYO PROFESIONAL SECRETARIA DE HACIENDA CALLE 8 N 4-07
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
PAMPRESA O UNTIDAD nu‘ﬁl ICA PRIVADA PAIS
CAMARA DE COMERCIO DE IBAGUE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO FIHECTRONICD ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE ccibague@ccibague.org
151 CFONOS FECHA DE: INGRESO FECHA DE RETIRQ
3186409111 DIA 26 MES 3 ANO 2021 [DiAa 26 MES 5 ANO 2021
CARGO G CONTRATO ACTUAL BEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR EXTERNO OFICINA JURIDICA CALLE 16 No. 3- 76
EMPLEO- O CONTRATO ANTERIOR
MPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELFCTRONICO ENTIDAD
CALDAS MANIZALES juridica@ctm.gov.co
1ELFFONOS FECHA D INGRESO EECHA D RETIRO T
8749712 DIA 1 MES 0 9 ANO 2021 |DIA 22 MES 1 ARO 2021
(CARGO G CONTRAI ACTUAL DFPENDENCIA DIRECCION
SECRETARIO GENERAL SECRETARIA GENERAL AVE. ALB. MENDQZA KM2 VIA MAG.
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PIRLICA TTIIVADA RS
ALCALDIA DE MANIZALES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRE O FLEFCTRONICO FNTIDAD
TOLIMA IBAGUE contacto@manizales.gov.co
TFi EFONOS FECHA DE INGRESO CECHA DY RETIRO
8879700 DIA 31 MES 1 ANO 2020 |vIA 31 MES 8 ANO 2020
CARGO O CONIRATO AC VAL DEPENDENCIA DIRECCION .
ASESOR JUR. DESPACHO DEL ALCALDE SECRETARIA GENERAL CALLE 19 No. 21-44 P.H. CAM
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
FMPRESA Q ENTIDAR .
PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA DE IBAGUE X COLOMBIA
DEPART AMENTO .
MUNICIPIO CORREQ FLECTRONICO ENTIDAR
‘ TOLIMA IBAGUE talentohumano@iabgue gov.co
108 ONOS i+.CHA DE INGRESO PECHA DE RE 1RO
2611854 DIA 7 MES 2 ARO 2016 IDIA 31 MES 12 _ANO 2019
CARGE O CONTRATO ACTUAL i
138 PENDENCIA DIRECCION
IASESOR Y DIRECTOR DE COBERTURA HACIENDA Y EDUCACION CALLE 9 No. 2- 59
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
bMPRESA O ENTIDAR
PUBLICA PRIVADA PAIS
ICBF X COLOMBIA
FDARTAME NTO
MUNICIPIO CORREO EI CITRONICOENTIRAL
TOLIMA IBAGUE
T 1 ONOS
FECHIA DE 'NORE SO sRCHA T R TIRC
2770708 IA 1 MES 9 ARNO 2009 |DIA 30 Mis 2 ANO 2016
RGO CONTRATO ACTUAL
DERENDENCIA D COrdN,

JURIDICA Y CENTRO ZONAL GALAN

CARRERA § No. 43 - 23




NOTA: S REQUIEREE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA
FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

4 TIEMPO T

L DE EXPERIENCIA

INDIQUE. £21. TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA | ABORAL EN ANOS Y MESES.

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
o ANOS MESES
12 4
SERVIDOR PUBLICO
2
FEMPLEADRO DEL SECTOR PRIVADO
5
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
12 1
TOTAL TIEMPQO EXPERIENCIA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUL Si OO C. E ENCUENTRO DENTRO DU LAS CAUSALES DI INHABILIDAD
2 INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O | EGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS 2t PRESTACION DF SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS L 08 EFECTOS LEGALES, CERTIHICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO D HOJA Dt
VIDA. SON VI RACE S, (ARTICULO bo. DE LA LEY 190/9%)

i i AN

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA NFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A 1.OS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRt SENTADOS COMO SOPORTE

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
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ENTIDAD RECEPTORA
FORMULARIO UNICO

() GOBIERNO DE COLOMBIA DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
Ay FUNUION PUBLICA PERSONA NATURAL

{LEY 190 DE 1995)

1. DECLARACION JURAMENTADA

1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO.
IDENTIFICADO CON: C.C.X CE. T N° 93.394.157 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais COLOMBIA Departamento TOLIMA ]Municipio MANIZALES
Direccion CALLA 65 A No. 23 B 33 ]Te'éfonos 3007574268
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
LUIS ENRIQUE GUZMAN CUEVAS 17.154.041 PADRE
DORA INES PITA CAMELO 41.487.985 MADRE
ANDRES LEONARDO GUZMAN PITA 14.398.983 HERMANO

DECLARO, 1N CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME X PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O PCR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

aj Los ingresos y rentas que obtuve en el "Ultimo" afo gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS |LABORALES
CESANTIAS F INTERESES DE CESANTIAS T
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS
HONORARIOS 3.000.000
OTROS INGRESOS Y RENTAS
TOTAL $ 3.000.600
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
s | o T meE T e
BANCOLOMBIA AHORROS 7007445975 IBAGUE $ 700.000
4
¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR

EMPLEADOR O CONTRATANTE



1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
BANCOLOMBIA PRESTAMO $ 85.000.000

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO
¢)En la actualidad: Si NO X  tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION [N~
C.C. C.E. T

- 2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades economicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma acasional o permanente son las siguientes:
DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

3. FIRMA

o o MANIZALES , 18 DE ENERO DE 2022
FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

DAL OAR

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770
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La Repnblica e Golombia
Y e su nombre
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¥hague — Tolima
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En nombre de la Repitiblica de Colombia

y por autorizacién del Ministerio de Educacién Nacional

:

La Universidad de Caldas

En atencidén a que

Javier Enrique Guzman Pita

C.C. No. 93394157 de IBAGUE-TOLIMA

Ha cumplido los requisitos que los estatutos exigen, le confiere el titulo de
Y le expide el presente diploma. En testimonio de ello, s refrenda con las firmas y registro respectivos

A

I

/ Rector Secretario General

Manizales, 29 de julio de 2005 Oficina de Registro Académico folio 20/516  dellibroNo 1

No. 14346




REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

LA UNIVERSIDAD DE CALDAGH auniAE

‘CIRCULO DE'IBAGUE:- TOLIMA |
Hilda-Marleny Conzale /PadraLa

ACTA DE GRADO No.1765 SESION DE GRADO No.

Facultad de CIENCIAS JURiDICAS Y SOCIALES

'comcnde cnn Ik ungmdl db un
Fecha Viemes, 29 de Julio de 2005 docum(,nlo que he trm(.o als w

En ceremonia presidida por el Rector Bernardo Rivera Sanchez y el Secretario General Juan Carlos
Cadavid De la Pava, la UNIVERSIDAD DE CALDAS, en nombre de la Republica de Colombia y con
autorizacion del Ministerio de Educacion Nacional, le confirid el titulo profesional de ABOGADO, al
exalumno(a) JAVIER ENRIQUE GUZMAN PITA identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 93394157 de
IBAGUE-TOLIMA y Libreta Militar No. 93394157 del Distrito No. 55 quién acreditd en debida forma el titulo
de bachiller, expedido por el Colegio SAN SIMON de IBAGUE en el ano 1992 cumpliendo asi con todos los
" requisitos legales de conformidad con la Resolucion de Decanatura No. 61 del Viernes, 15 de Julio de
2005 y previo el juramento prestado, mediante el cual el graduando se comprometio a cumplir fiel y
leaimente la Constitucidn y las Leyes de la Reptiblica de Colombia y a ejercer los deberes de su profesion
con estricta sujecion a la ética.
Para optar al titulo cumplié con los siguientes requisitos académicos:
JUDICATURA: RESOLUCION NRO. 2067 DE JULIO 12 DE 2005 DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA, SALA ADMINISTRATIVA.

El Rector hizo entrega del diploma y de las Actas de Grado que lo acreditan y habilitan para el ejercicio de la
profesion de ABOGADO

Para su constancia se firma en la ciudad de Manizales hoy Viernes, 29 de Julio de 2005

Centro Admisiones y Registro Académico, Folio 20/516 Del Libro de Registro No.1

Lreecliecs)

/ EL RECTOR EL SECRETARIO GENERAL




UNIVERSIDAD DEL ROSARIO
COLEGIO MAYOR DE NUESTRA SENORA DEL ROSARIO - 1653

Personeria Juridica Res. 58 de 16 de Septiembre de 1895, expedida por el Ministerio de Gobierno

FACULTAD DE JURISPRUDENCIA
Programa de ESPECIALIZACION EN DERECHO LABORAL Y DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

Acta individual de Grado No. 11013

En la ciudad de Bogota D.C., el dia once (11) de Junio de dos mil diez (2010) siendo las
16:00h, se llevo a cabo el acto de graduacion por el cual el Colegio Mayor de Nuestra Sefiora
del Rosario confirié el titulo profesional de:

ESPECIALISTA EN DERECHO LABORAL Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

a

JAVIER ENRIQUE GUZMAN PITA

Identificado con Cédula de Ciudadania. No. 93394157, quién cumplié con los requisitos
académicos y reglamentarios y las normas legales y recibio el diploma No. 762, registrado bajo
el No. 29246 del libro No. 26 folio 31.

Esta acta se encuentra contenida en el Acta General de Grado firmada por:

NAYSLA YAUHAR PACHECO DIRECTORA GENERAL DE POSGRADOS
MARIA VICTORIA RAMIREZ PEREZ SECRETARIA ACADEMICA POSGRADOS

Para constancia se firma en Bogota D.C. Republica de Colombia, a los once (11) dias del mes
de Junio de dos mil diez (2010).

)
- f\@@@b& - -/ /A o

) , . - VN
MARIA VICTORIA RAMIREZ PEREZ LUIS EI)JRIQU_E NIETO ARANGO
Secretario Académico Secretario General

Colegio Mayor de Nuestra Sefora del Rosario - 1653
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UNIVERSIDAD DEL ROSARIO
tolizia Ma pacded Rosaesa 1052

var de Npesien Sefin

Personeria huridica §ies 58 del 16 de Septiembree e 18950 expedida por ¢l Ministerio de Gobierno

FACULTAD DE JURISPRUDENCIA
Programa de ESPECIALIZACION EN DERECHO ADMINISTRATIVO

Acta individual de Grado No. 11159 - 47468

Enla ciudad de Bogota D.C., el dia diez (10) de Diciembre de dos mil quince (2015) siendo las
09:00h, se llevo a cabo el acto de graduacion por el cual el Colegio Mayor de Nuestra Sefora

. del Rosario confirio el titulo de:
ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO

a

JAVIER ENRIQUE GUZMAN PITA

Identificado con Cédula de Ciudadania. No. 93394157, quién cumplié con los requisitos

academicos y reglamentarios y las normas legales y recibio el diploma No. 12272, registrado
bajo ef No. 47468 del libro No. 36 folio 79.

Esta acta se encuentra contenida en el Acta General de Grado No. 11159 firmada por:

STEPHANIE LAVAUX VICERRECTORA

JUAN CARLOS FORERO RAMIREZ DECANO

OTTO TABOADA GUTIERREZ SECRETARIO ACADEMICO POSGRADOS
. Para constancia se firma en Bogota D.C. Republica de Colombia, a los diez (10) dias del mes

de Diciembre de dos mil quince (2015)

(. ; N

() , e Wen
OTTO TABOADA GUTIERREZ CATALINA LLERAS FIGUEROA
Secretario Académico Posgrados Secretaria General




Universidad del Tolima

El instituto de Educacion a Distancia - IDEAD

C.C. 93394157

Curso y aprobé el Seminario en Docencia Universitaria para
Educacion a Distancia, con una duracion de 144 horas.

Dado en la ciudad de Ibagué, a (of 28 dias del mes de septiembre de 2010.

/

Director {a}




U nivers idad CENTRO DE EXCE}ENCIA INTERNAC!H
SERGIO ARBOLEDA
Rey Juan Carlos

LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS Y
CENTRO DE EXCELENCIA INTERNACIONAL UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA

CERTIFICAN

Que D./Dfia. JAVIER ENRIQUE GUZMAN PITA, con nimero de pasaporte AO762030, ha superado el curso de
“DERECHO INTERNACIONAL”, realizado del 30 de junio 2014 al 11 de julio 2014, con una duracion de 52 horas.

Moéstoles, a 11 de Julio de 2014

Centro de Excelencia Internacional El Rector, El Director Académico,

Universidad Sergio Arboleda,

ér éa%b( foson 1 s ; AT
o Mana'PaneNvaﬁtez Pozo
- \)V i d—
Antomo Jlmenez Castro (P.D.F) ‘ S :r.).,_:— *t?f'ff'f, 1’;*
? SCmat O BT G
Secretario general Centro de ; R ", L ‘N‘/ igs oo
e : EERNC
Excelencia Internacional Sergio Director del Centro Inte aI de F‘érmacvén Permanente
Arboleda

N° Registro: CIFP14/16¢
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

CERTIFICADO LABORAL No. 2021-0925

LA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO
CERTIFICA:

Que revisada la Historia Laboral de JAVIER ENRIQUE GUZMAN PITA, identificado con la
cédula de ciudadania No. 93.394.157 expedida en Ibagué Tolima, se pudo constatar que
laboré al servicio del Municipio de Ibagué, Nit No. 800.113.389-7, 17 de marzo de 2016 al
31 de diciembre de 2019.

Mediante Decreto No. 1000-0329 del 17 de marzo de 2016, fu nombrado en el cargo de
Asesor, codigo 105, grado 15 adscrito al Despacho del sefior alcalde y asignado a la
Secretaria de Hacienda, Grupo de Tesoreria, cargo que desempefié hasta el 19 de febrero
de 2017, con las siguientes funciones segun decreto No. 774 de diciembre de 2008 el cual
estuvo vigente hasta el 30 de enero de 2019:

PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar, aconsejar y orientar a la dependencia en materias propias de su campo de
conocimiento, emitiendo conceptos y/o juicios tedricos, técnicos y practicos, buscando la
eficiencia y eficacia en la ejecucién de las actividades asignadas.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Asesorar al Secretario de Despacho y/o director en la formulacion de politicas, programas
y planes que les sean asignados.

Establecer y mantener relaciones cordiales y reciprocas con redes o grupos de personas
internas y externas a la organizacién que faciliten la consecucion de los objetivos
institucionales.

Proponer proyectos y programas que propendan por el mejoramiento continuo de los
servicios y la satisfaccion de las necesidades de la comunidad dentro del ambito de su
actuacion de la Secretaria.

Ejecutar y aconsejar en proyectos y programas establecidos en la Secretaria o dependencia
para el logro de los objetivos.

Fortalecer las iniciativas que se lideren en la Secretaria.

Asesorar al nivel directivo de la Secretaria en la toma correcta de decisiones acorde a las
exigencias y normatividad vigente.

Enfrentar los problemas y proponer acciones concretas para solucionarlos.
Acompanar y/o reemplazar al Jefe Inmediato en las actividades que le sean asignadas.

Calle 9 No 2-59 Palacio Municipal Oficina 211 - Codigo Postal 730006 - Ibague — Tolima
Tel: 2617060 Fxt. 117 - Email: talentohumano. @ibagué.gov.co
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Ibague

g NIT.800113389 7

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Tomar nota en los consejos comunitarios o reuniones que asista para que retroalimente al

Jefe Inmediato.

Reconocer y hacer viables las oportunidades.

Conceptuar sobre las peticiones, quejas y reclamos elevadas ante la Secretaria y/o
Dependencia para que se resuelvan conforme a la normatividad vigente.

Asesorar a la Secretaria y/o Dependencia en los informes que se deben presentar a los
Entes de Control, otras entidades y comunidad.

Emitir conceptos acordes a su campo de conocimiento cuando se le requiera.

Mantener actualizados los conceptos y las decisiones tomadas por la administraciéon para
retroalimentar el desarrollo de las actividades de la Secretaria y/o Dependencia.

Participar en los comités y grupos de trabajo que se conformen propendiendo la excelencia
en los desempefos laborales y el cumplimiento de los objetivos de la Secretaria y/o
Dependencia.

Asesorar los eventos que programe la Secretaria y/o Dependencia.

Coordinar y articular la cooperacion nacional e internacional que gestione la Secretaria y/o
Dependencia.

Realizar seguimiento al cumplimiento de los planes y programas de la Secretaria y/o
Dependencia.

Dar respuesta y hacer seguimiento a todas las comunicaciones y/o peticiones que sean
competencia de la Secretaria y/o Dependencia.

Las demas funciones asignadas con el area al que ha sido asignado (a) por la autoridad
competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo

Mediante Decreto No. 1000-0086 del 07 de febrero de 2017, fue nombrado como director,
codigo 009, grado 17 adscrito a la Secretaria de Educacion, Grupo de Cobertura, tomando
posesion el dia 20 de febrero de 2017, con las siguientes funciones segun decreto No. 774
de diciembre de 2008 el cual estuvo vigente hasta el 30 de enero de 2019

PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar Planes, Programas y Proyectos del Grupo de Trabajo que lidera de acuerdo a la
normatividad de las entidades publicas para el cumplimiento de los Planes de Accion de la
Secretaria respectiva.

Calle 9 No 2-59 Palacio Municipal Oficina 211 - Codigo Postal 730006 - Ibagué — Tolima
Tel: 2617060 Ext. 117 - Email: talentohumano. @ibegué.gov.co




Alcaldia Munic'ipat
Ibagué

NIT. 8001133897

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

A NIVEL GENERAL:
Dirigir, coordinar y controlar el funcionamiento de la dependencia a su cargo.

Asesorar y asistir al Secretario de Despacho en el gjercicio de sus funciones cuando éste
lo requiera.

Participar activamente en la formulacion del Plan de Desarrollo de la entidad, el plan de
inversiones y los presupuestos anuales y liderar la ejecucion de las politicas, estrategias,
programas y proyectos contemplados en el mismo, relacionados con las competencias de
la Secretaria a la que pertenece.

Formular y adoptar politicas. planes, programas y proyectos para la entidad, que sean
afines con la Secretaria a la cual se encuentra asignado, acorde a las funciones
establecidas en la estructura organizacional, de conformidad con las directrices nacionales
0 seccionales vigentes.

Implementar al interior del grupo de trabajo el sistema de autocontrol, dentro del marco de
las normas vigentes y de las politicas y criterios sefialados por la oficina de controi interno.

Adoptar medidas para el mejoramiento de cada uno de los procedimientos a cargo de la
dependencia que permitan alcanzar estandares de calidad exigibles a la Secretaria por
orden del nivel territorial y nacional.

Elaborar proyectos de inversion que permitan la consecucion de recursos que coadyuven
el desarrollo de los planes, programas y proyectos relacionados con el area
correspondiente.

Responder dentro de los términos establecidos por la ley, a las impugnaciones adelantadas
por los ciudadanos en el ejercicio del derecho de peticion, quejas y reclamos, en todas sus
modalidades, acorde a las competencias establecidas para la Secretaria de acuerdo al
manual de funciones y el de procedimientos.

Responder por la elaboracion de los informes que requieran los organismos de control,
relacionados con el area en la cual se desempefia, garantizando el flujo de informacién que
conlleve al ejercicio del control de forma oportuna.

Dirigir al interior de la dependencia que lidera la elaboracién de los planes anuales de
gestion y orientar el cumplimiento a través del desempefio de los servidores a su cargo,
velando por su permanente actualizaciéon y cumplimiento.

Implantar politicas generales tendientes a regular la determinacion, obtencidn,
administracion y distribucion de los recursos que se encuentran a cargo de la Secretaria a
través del presupuesto asignado y de las directrices establecidas por el Secretario de
Despacho.

Fomentar y promover el adecuado Servicio de atencion y orientacion al usuario.

Calle 9 No 2-59 Palacio Municipal Oficina 211 - Codigo Postal 730006 - Ibagué ~ Tolima
Tel: 2617060 Ext. 117 - Email: talentofiumano @ibagué.gov.co




Alcaldia Municipal
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Mantener discrecion y reserva sobre los asuntos confidenciales tramitados en el Despacho.

Liderar el mejoramiento continuo del medio ambiente Iaboral tendiente a la innovacion,
liderazgo, trabajo en equipo y motivacion.

Apoyar al Secretario de Despacho para la definicion de parametros globales de inversién y
los diferentes mecanismos de financiacion de los proyectos establecidos para la Secretaria.

Verificar que la labor de cada uno de los procesos y procedimientos que son
responsabilidad de la dependencia se estén desarrollando de acuerdo a las directrices del
Secretario de Despacho y conforme a las politicas generales de la entidad, cumpliendo los
objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo.

Coordinar y realizar la gjecucion de los planes con criterios de calidad, de manera oportuna
y cumpliendo la normatividad vigente.

Velar por la optimizacion de los recursos para el desarrollo de los proyectos generando
estrategias que se enfoquen a las soluciones concretas que conlleven al cumplimiento de
las funciones de la Secretaria y que aporten a la misidn Institucional.

Atender y tramitar las quejas presentadas por el publico de acuerdo a la competencia de la
dependencia resolviendolas de manera pertinente y eficaz.

Velar porque los derechos de peticidn, tutelas y quejas de la comunidad, interpuestos ante
la Secretaria relacionados con el grupo al que haya sido asignado sean respondidos
oportunamente, propendiendo que la anomalia que motivo la peticion y queja sea
efectivamente subsana con el propésito de que no se repita el evento

Entregar a las entidades competentes los informes que se le soliciten a la Secretaria
conforme a las disposiciones requeridas.

Presentar los informes referentes a la dependencia con destino a las demas dependencias
de la Alcaldia, entidades y personas naturales que lo requieran con el fin de dar a conocer
de forma clara y detallada lo realizado en la dependencia.

Verificar |la realizacion de estimativos de ingresos y egresos de la dependencia a fin de
mantener actualizados los registros presupuestales, contables y financieros de la misma.

Hacer parte de los comités relacionados con su dependencia y cargo de acuerdo a los
procesos y procedimientos establecidos en la entidad

Presentar iniciativas que permitan el enriquecimiento de la dependencia, la implementacion
de estrategias innovadoras que mejoren los resultados con el minimo desgaste de recursos.

Presentar al Secretario de Despacho el Presupuesto y las modificaciones que se requieran
al mismo, de los rublos que cada dependencia tiene a su cargo, soportandolo en los
estudios y autorizaciones pertinentes.

Calle 9 No 2-59 Palacio Municipal Oficina 211 - Codigo Postal 730006 - Ibagué — Tolima
Tel: 2617060 Ext. 117 - Email: talentohumano.@ibagué.gov.co
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
Expedir certificados y constancias de los usuarios que hayan cumplido a cabalidad con las
obligaciones contraidas con la dependencia.

Ejecutar la implementacion de aplicaciones. programas y actividades de su competencia.

Participar activamente en la definicion de las politicas institucionales y velar por su
cumplimiento, en lo concerniente a la dependencia.

Elaborar y Presentar los proyectos de actos administrativos relacionados con su
dependencia de acuerdo con las directrices establecidas por el rea juridica.

Participar en la elaboracién de politicas, planes de accion, programas y proyectos a
desarrollar de manera prioritaria en las zonas especificas que lo requieran.

Rendir periddicamente informes de gestion y desemperio ante el Secretario de Despacho,
de acuerdo a los criterios que él establezca, para dar cuenta de resultados y productos
alcanzados con relacion a los planes de gestion bajo su responsabilidad.

Ccordinar y apoyar la distribucion del trabajo al interior de su dependencia con el fin de
contribuir a la eficiencia en los procesos y al logro de los resultados.

Elaborar el plan de accion de la Dependencia con el fin de definir las actividades a
desarroliar.

Realizar evaluaciones periddicas al personal bajo su carge, sobre las actividades
ejecutadas y los resultados obtenidos.

Actuar como supervisor o interventor en los casos en que el ordenador del gastc asi lo
determine.

CON RELACION A LA SECRETARIA DE EDUCACION:
Con respecto al Grupo de Cobertura

Dirigir y planear el desarrollo de los procedimientos definidos para la organizacion de la
gestion de cobertura del servicio educativo, prestando apoyo tactico para evaluar la
informacion de la oferta en lo referente a proyeccion y asignacion de cupos para los
Establecimientos Educativos oficiales, asi como en las actividades involucradas en la
auditoria de matricula.

Definir los procedimientos y la ejecucion de los procesos del macroproceso gestion de la
cobertura del servicio educativo.

Coordinar, supervisar y controlar los procedimientos relacionados con la solicitud, reserva,
traslado y asignacidon de cupos oficiales.

Coordinar, supervisar y controlar las actividades relacionadas con la gestion de matricula
de cupos oficiales.

Calte 9 No 2-59 Palacio Municipal Oficina 211 - Codigo Postal 730006 - Ibagué — Tolima
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
Dirigir y controlar las actividades asignadas al personal a su cargo, con el fin de asegurar
el cumplimiento de los objetivos del area o grupo de trabajo.

Verificar y gestionar las realizaciones de las evaluaciones en las fechas programadas junto
con su respectiva aprobacidon en un porcentaje de asistentes igual o superior al 80%
Analizar y evaluar la informacion de oferta educativa del Establecimiento Educativo para
definir las estrategias de continuidad en los establecimientos educativos

Revisar y conformar el Banco de Oferentes; calificar y seleccionar a los oferentes. teniendo
en cuenta los criterios de elegibilidad y los parametros técnicos y legales establecidos para
tal efecto.

Definir y hacer seguimiento a las acciones preventivas y correctivas definidas para eliminar
las causas de las no conformidades reales o potenciales identificadas en los procesos
garantizando la calidad del servicio y el mejoramiento continuo de la Secretaria de
Educacion.

Definir ias acciones para eliminar el producto no conforme generado en el proceso
garantizando que éste no se entregue de manera intencional al cliente.

Participar activamente en las funciones descritas en el Comité Directivo. Comité de
Cobertura, Comité de Capacitacion, Bienestar e Incentivos y Comité de Comunicaciones

Las demas funciones asignadas con esta Dependencia por la autoridad competente, de
acuerdo con el nivel. la naturaleza y el area de desempeno del cargo.

Mediante decreto No. 1000-0064 del 30 de enero de 2019, se ordend la incorporacion de
los funcionarios de la Administracion central municipal de Ibagué, a los cargos de la nueva
planta, cuya distribucion por dependencias se efectud mediante resoluciéon No. 1040-0060
del 25 de enero de 2019.

Con base a lo anterior fue incorporado en el carge de director, cédigo 009, grado 17 de la
Secretaria de Educacion, Direccidon de Cobertura Educativa, cargo que desempeno hasta
el momento de su retiro, con las siguientes funciones segun decreto No. 0192 de 2018 el
cual se encontré vigente hasta el 20 de agosto de 2020:

PROPOSITO PRINCIPAL

Responder ante el jefe inmediato, por la planeacion, coordinacion, ejecucién. supervision y
control de las actividades que permitan una gestion adecuada de Ics planes, programas y
proyectos relacionados con las estrategias para garantizar el acceso y la permanencia de
los nifios, nifas y jovenes del Municipio de Ibagué al sistema educativo en educacion
preescoiar, basica y media en condiciones de equidad y solidaridad a través del uso
adecuado de los sistemas de informacioén.

Calle 9 No 2-59 Palacio Municipal Oficina 211 - Codigo Postal 730006 - Ibague - Tolima
Tel: 2617060 Ext. 117 - Email; talentohumano. @ibagué gov.co




Alcaldia Municipal
Ibague

NIT.800113389 /
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE TALENTO HUMANO
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Dirigir. vigilar y coordinar el trabajo de los Grupos Internos de Trabajo (si los tuviere). en la
ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos asignados a la dependencia y en
el despacho correcto y oportuno de los asuntos de su competencia.

Planear, ejecutar, supervisar y controlar los procesos del a Gestion de la Cobertura del
Sector Educativo en el Municipio.

Coordinar la aplicacién de los indicadores de gestion de cobertura, analizar sus resultados
y establecer estrategias para el mejoramiento de la cobertura en el Municipio.

Implementar diversas opciones educativas y modelos flexibles que reconozcan estilos de
aprendizajes diferentes y procuren la permanencia y ampliacion de la cobertura de la
poblacion objetivo en el Sector Educativo.

Garantizar en forma prioritaria el ingreso universal y permanencia de la poblacion en mayor
situaciéon de pobreza y vulnerabilidad a través de estrategias incluyentes al sistema
educativo.

Desarrcllar estrategias de mejor atencidén escolar en pro de la retencion de los estudiantes
en el sistema educativo. tendientes a garantizar la continuidad y culminacion del proceso
formativo, disminuyendo ics porcentajes de desercion escolar.

Gestionar alianzas con el sector privado, cooperativo, ONG, entidades nacionales e
internacionaies, entre otras, que permitan adelantar acciones de corresponsabilidad para
mejorar la cobertura y permanencia en el Servicio Educativo en el Municipio.

Consolidar y analizar la informacion de la gestion de cobertura educativa, en el Municipio.

Verificar la adecuada aplicacion de los criterios definidos por el MEN. para la asignacién de
cupos escolares y matricula a los estudiantes y realizar seguimiento al proceso para definir
acciones correctivas.

Disefar y ejecutar programas de ampliacion de cobertura de la educacién, desde el pre
escoiar hasta la educacion basica y media, promoviendo el intercambio de experiencias
exitosas.

Planear y hacer seguimiento a la cobertura educativa de conformidad al proceso de
matricula organizado, que garantice la prestacion oportuna y cobertura del servicio
educativo.

Planear. ejecutar, supervisar y evaluar mecanismos que permitan a la Secretaria identificar
y monitorear a los estudiantes en riesgo de desertar, identificar las causas y proponer
soluciones conjuntas que permitan formular programas preventivos, acordes con la realidad
regional.

Coordinar las acciones de asistencia técnica a instituciones educativas en el manejo de los
sistemas de informacién que soportan el proceso de cobertura educativa.
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
Definir y aplicar estrategias de permanencia que impacten de manera positiva las causales
de desercidon educativa.

Garantizar el acceso al servicio educativo a las poblaciones vulnerables.

Las demas que le sean asignadas por el superior jerarquico de manera verbal o escrita y
las que de manera reglamentaria se llegaren a adicionar en el futuro, conforme a la
naturaleza del cargo.

DESCRIPCION DE FUNCIONES COMUNES AL NIVEL JERARQUICO

Dirigir la elaboracion, seguimiento, ajuste y evaluacién de los instrumentos de planeacion
institucional (Plan de Desarrollo Municipal, Pian Estratégico, Planes de Accidn, Plan de
inversiones, Plan Anual de Adquisiciones, entre ofros). los programas y proyectos que
requiera la Alcaldia Municipal de Ibagué, en el corto, mediano y largo plazo, dentro de las
normas legales y criterios regulatorios vigentes.

Evaluar e informar a su superior inmediato, sobre los resultados de su gestidn para facilitar
fa toma de acciones y decisiones, que permitan optimizar su desempenfio.

Proyectar y/o revisar la respuesta con calidad y oportunidad a las peticiones. quejas.
reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos, relacionadas con su area y funciones
y firmar cuando corresponda

Atender requerimientos de los entes internos y externos de control, los cuales consisten en
atencion a visitas de auditoria o revision, solicitudes de presentacion de informes
eventuales o de informes periddicos.

Participar en representacion de la Dependencia. en las reuniones, consejos. juntas o
comités de caracter oficial cuando sea designado o delegado. de conformidad con los
procesos y procedimientos vigentes.

Efectuar seguimiento y control al Plan de Accién, Mapas de Riesgos, Indicadores de
Gestidn. Planes de Mejoramiento y demas herramientas para una efectiva gestion
institucional, garantizando e! cumplimiento de los compromisos adquiridos y/o formulando
las propuestas de mejora tendientes a aumentar el desempenio global de la dependencia.

Proferir los actos administrativos que le correspondan a la dependencia, con el fin de
formalizar las actuaciones y decisiones, en el marco de la constitucion y la ley.

Coordinar y participar en la preparacion y ejecucion del proceso de rendicion de cuentas e
informacion a la ciudadania, asi como en las actividades asociadas con el Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano. conforme a las normas vigentes.

Realizar seguimiento a los contratos, convenios y demas actos contractuales suscritos por
la Dependencia, en donde haya sido delegado como Supervisor en el marco de las
competencias asignadas. propendiendo por su correcta ejecucion. de acuerdo a Io
establecido contractualmente y a la normatividad vigente. presentando los respectivos

Calle 9 No 2-59 Palacio Municipal Oficina 211 - Codigo Postal 730006 - Ibague - Tolima
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

informes de supervision y demas documentaciéon asociada a la ejecucion, hasta su

liquidacion.

Dirigir y estimular la participacion del Capital Humano a su cargo. contribuyendo a la
existencia de mejores niveles de clima organizacional, donde se estimule el incremento en
la satisfaccion y la productividad en el desemperio laboral, como factores acordes al nivel
de exigencia en la ejecucion de los procesos y las directrices que se tracen en la Entidad.

Realizar el proceso de verificacidn de las competencias del personal a su cargo. con el fin
de dar cumplimiento a la normatividad vigente y promover el desarrolio integral de los
trabajadores oficiales.

Requerir la actualizacion de los sistemas de informacion relacionados con los temas de su
dependencia, a nivel administrativo y propio de su sector, que permitan un adecuado
control.

Dirigir y responder por las actividades orientadas a la actualizacion y organizacion del
archivo de la dependencia. con el objeto de facilitar la consulta y/o requerimientos que.
sobre el particular, realicen los ciudadanos.

Dirigir y responder por las actividades requeridas para ia operacion. mantenimiento y mejora
del Sistema Integrado de Gestion de la Alcaldia Municipal de Ibagué - SIGAMI y la
observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia, de acuerdo con la
normatividad vigente en materia de control interno, calidad. seguridad y salud en el trabajo
y gestion ambiental.

Cumplir con las actividades y acciones determinadas por el Sistema Integradoe de Gestion
de la Alcaldia Municipal de |bagué - SIGAMI, para el desarrollo eficaz de las metas vy
objetivos ambientales, de acuerdo con los lineamientos de la Norma ISO 14001 y al Plan
Integral de Gestion Ambiental - PIGA.

Cumplir y verificar el cumplimiento del personal a cargo, en las actividades del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. a partir del uso correcto de los
elementos de proteccion personal, para prevenir los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, de acuerdo con los lineamientos de la normatividad vigente y el Reglamento de
Higiene y Seguridad Industrial, adoptado en la Entidad.

La actual certificacion se elabora con base en la informacion encontrada en los documentes
que reposan en la Historia Laboral, dada en la ciudad de Ibagué a los 12 dias del mes de
agosto de 2021. a solicitud del interesado.

% P g .
ANA MARIA TRIANA LOMBANA

Directcra de Taiento Humano

A'Cnsthian Andrés varon Vargas. Auxiliar Administrativo  12/08/2021
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CERTIFICACION JAVIER ENRIQUE GUZMAN PITA

LA COORDINADORA DEL GRUPO REGISTRO Y CONTROL
DE LA DIRECCION DE GESTION HUMANA
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

CERTIFICA

Que el ex servidor publico JAVIER ENRIQUE GUZMAN PITA, identificado con la cédula de
ciudadania No.93.394.157, prestd sus servicios a esta Entidad, desde el 17 de septiembre de
2009 y hasta el 16 de febrero de 2016.

Mediante Resolucién No. 3460 del 21 de agosto de 2009, fue nombrado en periodo de prueba
en el empleo de Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 07, de ia Planta Global de
Personal del ICBF, asignado a la Sede Nacional, ubicado en la Direccién de Gestion Humana-
Grupo Juridico, conforme consta acta de posesion No. 0087 del 17 de septiembre de 20089.

De acuerdo con la Resolucion No. 1542 del 12 de julio del 2007, al citado emplieo de
Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 07, le correspondian las siguientes funciones:

Proyectar y recomendar con base en la legislacion laboral vigente, ias acciones
necesarias para el cumplimiento de los objetivos funcionales, Planes y programas de
accion y desarrollo de la Direccion de Gestién Humana.

Elaborar comunicaciones internas y externas que se relacionen con requerimientos de
caracter juridico que involucren a la Direccién de Gestion Humana, garantizando la
oportunidad en la respuesta de acuerdo con la normatividad vigente.

Realizar conforme a las instrucciones de la Direccion de Gestién Humana a las demas
Dependencias en los asuntos correspondientes a la administracion de personal del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, garantizando la correcta aplicacién de
normas y procedimientos administrativos y legales vigentes.

Elaborar conceptos en aspectos propios de su especialidad, sobre asuntos gque son
competencia de la Direccidn de Gestion Humana, a fin de mantener unidad de criterio.
Revisar para la firma de la Direccidn de Gestion Humana los proyectos de actos y
decisiones administrativas elaborados en la Direccién, con el fin de garantizar el
principio de legalidad.

Participar en audiencias, reuniones y comités conforme a las instrucciones y
delegaciones con el propdsito de representar a la Direccion de Gestion Humana.
Preparar y presentar oportunamente informes de seguimiento y gestion de los procesos
a su cargo con el objeto de responder las diferentes solicitudes.

Elaborar para la firma de la Direccién General o Direccion de Gestion Humana la
contestacion de las acciones de tutela garantizando el derecho de defensa de la
entidad.

Revisar y conceptuar sobre los procesos precontractuales de la Direccion de Gestién
Humana para que cumplan los requisitos exigidos por la normatividad vigente.

www.icbf.gov.co

[3 cBFColombia £2 @IcBFColombia @icbieolombiaoficiai
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CERTIFICACION JAVIER ENRIQUE GUZMAN PITA
« Certificar los documentos que reposan en la Direccidén de Gestion Humana con destino
a autoridades administrativas y juridicas o a peticién del interesado para la atencién de
tales requerimientos.
» Ejercer las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el
Area de desempefio.

Mediante Resolucion No. 4486 del 13 de octubre de 2009, fue reubicado con el emplec de
Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 07, de la Planta Global de Personal del ICBF,
asignado a la Sede Nacional, en la Oficina Asesora Juridica- Grupo Juridico.

De acuerdo con la Resolucion No. 1542 del 12 de julioc del 2007, al citado empleo de
Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 07, le correspondian las siguientes funciones:

¢ Realizar estudios necesarios con el fin de expedir conceptos juridicos y responder las
diferentes solicitudes a las diferentes Dependencias y entidades pUblicas y privadas.

* Realizar los actos administrativos que le sean delegados y que requieran analisis
juridico, proyectados para firma de la Direccion General y el Consejo Directivo y que por
competencia no correspondan a otra Dependencia.

* Orientar juridicamente de acuerdo a la delegacién a la Sede Nacional, Regionales y
Seccionales del ICBF para garantizar la interpretacion y aplicacion de diferentes
normas.

» Realizar proyectos de resolucion mediante los cuales se resuelven recursos para la
frma de la Direccion General que por competencia no correspondan a otra
Dependencia.

¢ Actualizar la normatividad relacionada con los servicios que presta el ICBF a través de
sus programas con el fin de actualizar las novedades en la reglamentacion legal.

e Proyectar la respuesta a los derechos de peticion de competencia del Area Asesoria
Juridica.

+ Realizar las actividades que sean de competencia de la Oficina Juridica, relacionadas
con el Programa de Vivienda que el ICBF tiene a favor de sus servidores.

» Ejercer autocontrol sobre el cumplimiento de cada uno de los procesos y procedimientos
a su cargo.

* Ejercer las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y ei Area de desemperio del cargo.

Mediante Resolucion No. 2077 del 21 de mayo de 2010, fue reubicado con el empleo de
Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 07, de la Planta Global de Personal del ICBF,
asignado a la Sede Nacional, en la Oficina Juridica- Grupo de Representacion Judicial.

De acuerdo con la Resolucion No. 1542 del 12 de julio del 2007, al citadoc empleo de
Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 07, le correspondian las siguientes funciones:

» Estudiar y conceptuar sobre los asuntos de jurisdiccién coactiva con el propdsito de
orientar y establecer posicion juridica en el funcionamiento de la misma.

www.icbf.gov.co
n ICBFColombia {2 @icBFColombia @ickicolombiaoficial
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e Proyectar los actos administrativos que se requieran con el propésito de impulsar los
procedimientos y dar cumplimiento a las disposiciones legales en la materia.

* Actuar en representacion de la entidad en los diferentes asuntos de caracter judicial y
extrajudicial con el propdsito de ejercer la defensa judicial y extrajudicial de la misma.

* Responder tutelas, consultas y derechos de peticion que se requieran con el con el
propdsito de cumplir con las disposiciones legales aplicables y unificar el criterio juridico
de Ia entidad sobre cada tema en particular.

¢ Ejercer las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el
Area de desemperfio.

Mediante Resolucion No. 2077 del 21 de mayo de 2010, fue designado como Coordinador
Grupo de Representacion Judicial, de la Oficina Juridica, a partir del 21 de junio de 2010 y
hasta el 12 de julio de 2010.

De acuerdo con la Resolucion No. 191 del 14 de febrero del 2005, al Coordinador Grupo de
Representacion Judicial, le correspondian las siguientes funciones:

* Asistir y asesorar juridicamente a la Sede Nagcional, Regionales y Agencias del ICBF en
el tramite y solucion de todos los asuntos que se presenten en la gestion del instituto,
asi como por razén de su vocacion hereditaria o de bienes vacantes o mostrencos.

* Representar extrajudicial y judicialmente el instituto, asi como consolidar la informacion
actualidad sobre los procesos judiciales y extrajudiciales, y coordinar y mantener
actualizada el estado de las denuncias de bienes vacantes, mostrencos y vocaciones
hereditarias.

s Proyectar los actos administrativos, derechos de peticién y tutelas de competencia de
este grupo de trabajo.

» Ejercer autocontrol sobre cada uno de los procesos y procedimientos que se ejecutan
en el grupo.

» Preparar y presentar informes de seguimiento y gestién de los procesos a su cargo.

» Las demas que le sean asignadas y/o delgadas.

Como coordinador desempefio ademas de las funciones de su empleo titular, las funciones
previstas para el Grupo Interno de Trabajo que eran las siguientes:

¢ Orientar, dirigir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las funciones asignadas a su
Grupo Interno de Trabajo.

* Programar, dirigir, coordinar y evaluar las actividades del personal a su cargo.

o Efectuar la calificacién de servicios del personal a su cargo.

Mediante Resolucidon No. 1385 del 20 de abril de 2011, fue encargado en el empleo de
Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 09, de la Planta Global de Personai del ICBF,

asignado a la Sede Nacional, ubicado en la Oficina Juridica- Grupo Juridico Laboral, conforme
consta acata de posesidén No. 0053 del 27 de abril de 2011. .?
www.icbf.gov.co
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De acuerdo con la Resolucion No. 1542 del 12 de julio del 2007, al citado empleo de
Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 09, le correspondian las siguientes funciones:

o Desarrollar los estudios profesionales necesarios con el fin de expedir conceptos juridicos y
responder las diferentes solicitudes a las diferentes dependencias y entidades publicas y
privadas.

o Proyectar los actos administrativos de acuerdo a la delegacién que requieran analisis
juridico, proyectados para firma de la Direccién General y el Consejo Directivo y que, por
competencia no correspendan a otra dependencia.

e Orientar juridicamente a la Sede Nacional, Regionales y Seccionales del ICBF para
garantizar la interpretacion y aplicacion de diferentes normas.

« Ejecutar proyectos de resolucion mediante los cuales se resuelven recursos para la firma
de la Direccién General que por competencia no correspondan a otra dependencia, segun
delegacion.

+ Informar la normatividad relacionada con los servicios que presta el ICBF a través de sus
programas con el fin actualizar las novedades en la reglamentacién legal.

« Proyectar la respuesta a los derechos de peticion de competencia del Area asesoria
juridica, segun delegacion

» Realizar las actividades que sean de competencia de la Oficina Juridica, relacionadas con
el Programa de Vivienda que el ICBF tiene a favor de sus servidores.

s Ejercer autocontrol sobre el cumplimiento de cada uno de los procesos y procedimientos a
Su cargo.

« Ejercer las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con ef
nivel, la naturaleza y el area de desempenio del cargo.

Mediante Resolucién No. 4897 del 03 de noviembre de 2011, fue reubicado con el encargo de
Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 09, de la Planta Global de Personal del ICBF,
asignado a la Sede Nacional, en la Oficina Asesora Juridica- Grupo de Representacion Judicial.

De acuerdo con la Resolucion No. 1542 del 12 de julio del 2007, al citado empleo de
Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 09, le correspondian las siguientes funciones:

o Actuar en representacion de la entidad en los diferentes asuntos de caracter judicial y
extrajudicial con el propdsito de ejercer la defensa judicial y extrajudicial de la misma.

e Apoyar al superior inmediato en el estudio, tramite y solucion de asuntos de caracter
juridico que le sean confiados con el objeto de garantizar la legalidad de sus
actuaciones,

« Estudiar y conceptuar sobre los asuntos de jurisdiccién coactiva con el propésito de
orientar y establecer posicion juridica en el funcionamiento de la misma.

+ Proyectar los actos administrativos que se requieran con el propésito de impulsar los
procedimientos y dar cumplimiento a las disposiciones legales en la materia.

+ Responder tutelas, consuitas y derechos de peticiéon que se requieran con el con el
proposito de cumplir con las disposicicnes legales aplicables y unificar el criterio juridico

de la entidad sobre cada tema en particular.
www.icbf.gov.co
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» Ejercer las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el
Area de desemperfio

Mediante Resolucion No. 4897 del 03 de noviembre de 2011, fue designado como
Coordinador Grupo de Representacion Judicial, de la Oficina Asesora Juridica, a partir del
03 de noviembre de 2011.

De acuerdo con la Resolucion No. 191 del 14 de febrero del 2005, al Coordinador Grupo de
Representacion Judicial, le correspondian las siguientes funciones:

» Asistir y asesorar juridicamente a la Sede Nacional, Regionales y Agencias del ICBF en
el tramite y solucion de todos los asuntos que se presenten en la gestién del instituto,
asi como por razén de su vocacion hereditaria o de bienes vacantes o mostrencos.

* Representar extrajudicial y judicialmente el instituto, asi como consolidar la informacion
actualidad sobre los procesos judiciales y extrajudiciales, y coordinar y mantener
actualizada el estado de las denuncias de bienes vacantes, mostrencos y vocaciones
hereditarias.

e Proyectar los actos administrativos, derechos de peticion y tutelas de competencia de
este grupo de trabajo.

e Ejercer autocontrol sobre cada uno de los procesos y procedimientos que se ejecutan
en el grupo.

» Preparar y presentar informes de seguimiento y gestion de los procesos a su cargo.

* Las demas que le sean asignadas y/o delgadas.

Como coordinador desempefio ademas de las funciones de su empleo titular, las funciones
previstas para el Grupo Interno de Trabajo que eran las siguientes:

» Orientar, dirigir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las funciones asignadas a su
Grupo Interno de Trabajo.

* Programar, dirigir, coordinar y evaluar las actividades del personal a su cargo.

» Efectuar la calificacidn de servicios del personal a su cargo.

Mediante Resolucion No. 0306 del 09 de febrero de 2012, fue encargado en el empleo de
Defensor de Familia Cédigo 2125 Grado 15, de la Planta Global de Personal del |CBF,
asignado a la Regional Tolima, ubicado en el Grupo de Asistencia Técnica, conforme consta
acata de posesiéon No. 003 del 01 de marzo de 2012.

Mediante Resolucion No. 1083 del 27 de marzo de 2012, fue reubicado con el encargado de
Defensor de Familia Cédigo 2125 Grado 15, de la Planta Global de Personal del ICBF,
asignado a la Regional Tolima, ubicado en el Centro Zonal |bague.

www.icbf.gov.co
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Mediante Resoluciéon No. 0615 del 08 de febrero de 2013, fue reubicado con el encargado de
Defensor de Familia Codigo 2125 Grado 15, de la Planta Global de Personal del ICBF,
asignado a la Regional Tolima, ubicado en el Centro Zonal Jordan.

De acuerdo con la Resolucion No. 1542 del 12 de julio del 2007, al citado empleo de Defensor
de Familia Cédigo 2125 Grado 15, le correspondian las siguientes funciones:

Adelantar de oficio, las actuaciones necesarias para prevenir, proteger, garantizar y
restablecer los derechos de los nifios, las nifias, los adolescentes y las adolescentes
cuando tenga informacion sobre su vulneracion o amenaza.

Adoptar ias medidas de restablecimiento establecidas en la presente ley para detener la
violacién o amenaza de los derechos de los nifios, las nifias o los adolescentes.

Emitir los conceptos ordenados por la ley, en las actuaciones judiciales o
administrativas.

Ejecutar las funciones de policia sefialadas en este Coédigo.

Dictar las medidas de restablecimiento de los derechos para los nifios y las nifias
menores de catorce (14) aftos que cometan delitos.

Asumir la asistencia y proteccion del adolescente responsabie de haber infringido la ley
penal ante el juez penal para adolescentes.

Conceder permiso para salir del pais a los nifios, las nifias y los adolescentes, cuando
no sea necesaria la intervencion del juez.

Promover la conciliacién extrajudicial en los asuntos relacionados con derechos y
obligaciones entre cényuges, comparieros permanentes, padres e hijos, miembros de la
familia o personas responsables del cuidado del nifio, nifia 0 adolescente

Aprobar las conciliaciones en relacién con la asignacion de la custodia y cuidado
personal del nifio, el establecimiento de las relaciones materno o paterno filiales, la
determinacion de la cuota alimentaria, |a fijacion provisional de residencia separada, la
suspensién de la vida en comun de los cényuges o compafieros permanentes, la
separacién de cuerpos y de bienes del matrimonio civil o religioso, las cauciones de
comportamiento conyugal, la disolucion y liquidacién de sociedad conyugal por causa
distinta de la muerte del cényuge y los demas aspectos relacionados con el régimen
econémico del matrimonio y los derechos sucesorales, sin perjuicio de la competencia
atribuida por la ley a los notarios.

Citar al presunto padre con miras al reconocimiento voluntario del hijo extramatrimonial
nacido o que esté por nacer y, en caso de producirse, extender el acta respectiva y
ordenar la inscripcién o correccidon del nombre en el registro del estado civil.

Promover los procesos o tramites judiciales a que haya lugar en defensa de los
derechos de los nifios, las niflas o los adolescentes, e intervenir en los procesos en que
se discutan derechos de estos, sin perjuicic de la actuacion de! Ministerio Publico y de
la representacion judicial a que haya lugar.

Representar a los niflos, las niflas o los adolescentes en las actuaciones judiciales o
administrativas, cuando carezcan de representante, o este se halle ausente o
incapacitado, o sea el agente de la amenaza o vulneracion de derechos.

www.icbhf.gov.co
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CERTIFICACION JAVIER ENRIQUE GUZMAN PITA
Fijar cuota provisional de alimentos, siempre que no se logre conciliacion.
Declarar la situacién de adoptabilidad en que se encuentre el nifio, nifia o adolescente
Autorizar la adopcidn en los casos previstos en la ley.
Formular denuncia penal cuando advierta que el niflo, nifla o adolescente ha sido
victima de un delito.
Ejercer las funciones atribuidas por el articulo 71 de la Ley 906 de 2004.
Asesorar y orientar al publico en materia de derechos de la infancia, la adolescencia y la
familia.
Solicitar la inscripcion del nacimiento de un nifo, la correccion, modificacién o
cancelacidon de su registro civil, ante la Direccién Nacional de Registro Civil de las
personas, siempre y cuando dentro del proceso administrativo de restablecimiento de
sus derechos se pruebe que el nombre y sus apellidos no corresponden a la realidad de
su estado civil y a su origen bioldgico, sin necesidad de acudir a la jurisdiccion de
familia.

Mediante Resolucion No. 7642 del 10 de septiembre de 2013, fue incorporado en el cargo de
Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 09, de la Planta Global de Personal del ICBF,
asignado a la Regional Tolima, ubicado en el Centro Zonal Jordan, conforme consta acta de
posesion No. 028 del 10 de septiembre de 2013.

De acuerdo con la Resolucion No. 8484 del 26 de septiembre del 2013, al citado empleo de
Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 09, le correspondian las siguientes funciones:

Llevar a cabo las actividades profesionales, propias de los ciclos de vida y/o de nutricion
que le sean asignadas, de acuerdo con requerimientos establecidos y segun
procedimientos.

Llevar a cabo las actividades profesionales, propias del area de proteccion que le sean
asignadas, de acuerdo con requerimientos establecidos y segln procedimientos.
Apoyar las labores de seguimiento y control a las actividades del area, que le sean
asignads, de acuerdo con la normatividad vigente y los procedimientos establecidos.
Hacer aportes a la formulacidn de politicas, disefio de estrategias, estudios,
evaluaciones. metodologias, documentos técnicos y demas actividades profesionales
del area teniendo en cuenta la optimizacion del servicio que ofrece su dependencia y su
perfil profesional, en los tiempos establecidos.

Gestionar las actividades propias del area y de su perfil profesional, bajo su
responsabilidad, teniendo en cuenta requerimientos, plazos. lineamientos,
procedimientos y normas vigentes.

Coordinar las acciones pertinentes al desarrollo y operacion de los programas bajo su
responsabilidad, con terceros, teniendo en cuenta competencias propias lineamientos y
normatividad vigente.

Mantener actualizada la informacion de los planes, programas y proyectos y demas
actividades profesionales bajo su responsabilidad.

Capacitar a terceros en temas propios de su responsabilidad o perfil profesional de

acuerdo con planes establecidos.
www.icbf.gov.co
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CERTIFICACION JAVIER ENRIQUE GUZMAN PITA
Hacer seguimiento técnico a planes, programas, proyectos, instituciones y/o personas
relacionadas con la dependencia, segun procedimientos establecidos y teniendo en
cuenta la normatividad vigente y los lineamientos del area.
Realizar aportes al mejoramiento de los procesos y procedimientos (planes, programas,
proyectos, estrategias y servicios) del area en el marco de la mejora continua.
Documentar procesos y procedimientos aplicando métodos normalizados adoptados por
la organizacion.
Fomentar practicas seguras y saludables en el ambiente de trabajo.
Conservar los implementos y equipos de trabajo asignados en condiciones optimas de
acuerdo con instrucciones técnicas y/o institucionales.
Participar en la formulacion del plan de accion de su dependencia de acuerdo con
procedimientos establecidos y teniendo en cuenta metas y politicas institucionales.
Gestionar el desarrollo de los planes, programas y proyectos asignados.
Rendir Informes a sus Jefes Inmediatos y a otfras instancias de la organizacion de
acuerdo con lineamientos establecidos.
Ofrecer asistencia técnica y/o asesoria para el desarrolio de la politica institucional del
area, los planes, programas y proyectos propios de la dependencia de acuerdo con
protocolos institucionales y en los tiempos establecidos.
Llevar a cabo los planes, programas y proyectos de innovacion en el trabajo que
adelante la dependencia, de acuerdo con procedimientos y normas establecidas.
Realizar las practicas que define el Sistema Integrado de Gestién ~ SIGE - en sus
diferentes ejes, de acuerdo con las responsabilidades de su cargo y los parametros
establecidos.

Mediante Resolucion No. 8475 del 25 de septiembre de 2013, fue encargado en el empleo de
Defensor de Familia Codigo 2125 Grado 17, de la Planta Global de Personal del ICBF,
asignado a la Regional Tolima, ubicado en el Centro Zonal Jordan, conforme consta acata de
posesion No. 156 del 01 de octubre de 2013.

Mediante Resolucién No. 0752 del 29 de mayo de 2015, fue trasladado en el encargo de
Defensor de Familia Codigo 2125 Grado 17, de la Planta Global de Personal del ICBF,
asignado a la Regional Tolima, ubicado en el Centro Zonal Galan.

De acuerdo con la Resolucion No. 8484 del 26 de septiembre del 2013, al citado emplec de
Defensor de Familia Cédigo 2125 Grado 17, le correspondian las siguientes funciones:

L]

Adelantar de oficio, las actuaciones necesarias para prevenir, proteger, garantizar y
restablecer los derechos de los nifios, las nifias, los adolescentes y las adolescentes
cuando tenga informacién sobre su vulneracion o amenaza.
Adoptar las medidas de restablecimiento establecidas en la presente ley para detener la
violacion o amenaza de los derechos de los nifos, las nifias o los adolescentes.
Emitir los conceptos ordenados por la ley, en las actuaciones judiciales o
administrativas.
Ejercer las funciones de policia sefialadas en este Codigo.

www.icbf.gov.co
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+ Dictar las medidas de restablecimiento de los derechos para los nifios y las nifias
menores de catorce (14) afios que cometan delitos.

e Asumir la asistencia y proteccion del adolescente responsable de haber infringido la ley
penal ante el juez penal para adolescentes.

e Conceder permiso para salir del pais a los nifios, las nifias y los adolescentes, cuando
no sea necesaria la intervencion del juez.

¢ Promover la conciliacion extrajudicial en los asuntos relacionados con derechos vy
obligaciones entre conyuges, compafieros permanentes, padres e hijos, miembros de la
familia o personas responsables del cuidado del nifo, nifia o adolescente

e Aprobar las conciliaciones en relacidon con la asignacion de la custodia y cuidado
personal del nifio, el establecimiento de las relaciones maternc o paterno filiales, la
determinacioén de la cuota alimentaria, la fijacion provisional de residencia separada, la
suspension de la vida en comun de los coriyuges o comparferos permanentes, la
separacion de cuerpos y de bienes del matrimonio civil o religioso, las cauciones de
comportamiento conyugal, la disolucion y liquidacién de sociedad conyugal por causa
distinta de la muerte del conyuge y los demas aspectos relacionados con el régimen
econdémico del matrimonio y los derechos sucesorales, sin perjuicio de la competencia
atribuida por la ley a los notarios.

o Citar al presunto padre con miras al reconocimiento voluntario del hijo extramatrimonial
nacido o que esté por nacer y, en caso de producirse, extender el acta respectiva y
ordenar la inscripcion o correccion del nombre en el registro del estado civil.

 Promover los procesos o tramites judiciales a que haya lugar en defensa de los
derechos de los nifios, las nifias o los adolescentes, e intervenir en los procesos en que
se discutan derechos de estos, sin perjuicio de la actuacidon del Ministerio Publico y de
la representacion judicial a que haya lugar.

+ Representar a los nifios, las nifias o los adolescentes en las actuaciones judiciales o
administrativas, cuando carezcan de representante, o este se halle ausente o
incapacitado, o sea el agente de la amenaza o vulneracién de derechos.

¢ Fijar cuota provisional de alimentos. siempre que no se logre conciliacién.

» Declarar la situacion de adoptabilidad en que se encuentre el nifio, nifia 0 adolescente

* Autorizar la adopcidn en los casos previstos en la ley.

o Formular denuncia penal cuando advierta que el nifio, nifa o adolescente ha sido
victima de un delito.

* Ejercer las funciones atribuidas por el articulo 71 de la Ley 906 de 2004.

e Asesorary orientar al publico en materia de derechos de la infancia, la adolescencia y la
familia.

* Solicitar la inscripcion del nacimiento de un nifio, la correccidén, modificacion o
cancelacién de su registro civil, ante la Direccién Nacional de Registro Civil de las
personas, siempre y cuando dentro del proceso administrativo de restablecimiento de
sus derechos se pruebe que el nombre y sus apellidos no corresponden a la realidad de
su estado civil y a su origen bioldgico, sin necesidad de acudir a la jurisdiccién de
familia.

www.icbf.gov.co
3 icBFColombia 2 @iceFColombla @icbfcolombiaoficial
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CERTIFICACION JAVIER ENRIQUE GUZMAN PITA
Mediante Resolucién No. 1215 del 12 de febrero de 2016, fue acepta da la renuncia a partir del
17 de febrero de 2016, titular del cargo Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 09,
encargado de Defensor de Familia Cédigo 2125 Grado 17, de la Planta Global del ICBF
asignado a la Regional Tolima, ubicado en el Centro Zonal Galan.

Que el horario de trabajo en el ICBF Sede de la Direccién General es de lunes a viernes de
8:00 a.m. a 5:00 p.m.

Dada en Bogota D.C., a los quince (15) dias del mes de diciembre del afio 2021.

DORA 1A &IJANO\ AMARGO

Coordinadora Grypo de Registro y Control

Proyecté: Tatiana Quintero Zg

“Si requiere verificar la informacién, por favor comuniquese con el teléfono 4377630 Exts. 100327 o 100113”. O al correo
Certifica.laborales@icbf.gov.co

www.ichkf.gov.co
E3 \cBFColombia £2 @icBFColombia T cbiceiombiaoficial
Sede de la Direccion General i
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7,3 CCh ComERAS CONTRATO No. CT-2021-09

TRABAJANDO POR UNA REGION DE EMPRESARIOS

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CELEBRADO ENTRE LA CAMARA DE COMERCIO DE IBAGUE
Y JAVIER ENRIQUE GUZMAN PITA

Entre los suscritos a saber, BRIAN BAZIN BULLA TOVAR mayor de edad, vecino de esta
ciudad, identificado con ia cédula de ciudadania numero 93.377.403 expedida en la ciudad de
Ibagué, quien actua en su calidad de Presidente Ejecutivo y Representante Legal de la
CAMARA DE COMERCIO DE IBAGUE con Nit. 890.700.622-4, institucién sin animo de lucro,
de derecho privado con funciones delegadas por el Estado, creada mediante decreto 830 del 26
de mayo de 1923, quien en adelante se denominara EL CONTRATANTE y JAVIER ENRIQUE
GUZMAN PITA, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No. 93.394 457,
expedida en la ciudad de Ibagué, actuando en nombre propio, quien en adelante se denominara
EL CONTRATISTA, se ha convenido celebrar el presente contrato de prestacion de servicios, el
cual se regira por las cldusulas que a continuacion se estipulan, en desarrollo de las funciones
delegadas a las Camaras de Comercio en los numerales 8, 9, 14 y 19 del articulo 4 del Decreto
2042 de 2014 y los numerales 8, 9, 14 y 19 del articulo 2.2.2.38.1.4 del Decreto 1074 de 2015,
previas las siguientes,

CONSIDERACIONES:

Que en los numerales 8, 9, 14, 19 del articulo 4 del Decreto 2042 de 2014 y numerales 8, 9, 14,
19 del articulo 2.2.2.38.1.4 del Decreto 1074 de 2015 permite a las Camaras de Comercio
..."Promover la formalizacion, el fortalecimiento y la innovacién empresarial, asi como desarrollar
actividades de capacitacion en las areas comercial e industrial y otras de interés regional, a
través de cursos especializados, seminarios, conferencias y publicaciones.”, “Promover el
desarrollo regional y empresarial, el mejoramiento de la competitividad y participar en programas
nacionales de esta indole.”, “Promover programas, y actividades en favor de los sectores
productivos de las regiones en que les corresponde actuar, asi como la promocioén de la cultura,
la educacion, la recreacion y el turismo.”, “Realizar aportes y contribuciones a toda clase de
programas y proyectos de desarrollo economico, social y cultural en el que la nacién o los entes
territoriales, asi como sus entidades descentralizadas y entidades sin animo de lucro tengan
interés o hayan comprometido sus recursos....".

Que, en virtud de lo anterior, la CAMARA DE COMERCIO DE IBAGUE y JAVIER ENRIQUE
GUZMAN PITA, han decidido celebrar el presente contrato de prestacion de servicios
profesionales, bajo las siguientes,

CLAUSULAS:
PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales como abogado para
apoyar y asesorar a la Camara Comercio de Ibagué en los requerimientos juridicos internos y
externos de todas las areas de la entidad, asi como los que se demanden para el apoyo y

revision juridica del procedimiento del registro unico de proponentes de la vigencia 2021.

SEGUNDA: COMPROMISOS DEL CONTRATANTE:
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CELEBRADO ENTRE LA CAMARA DE COMERCIO DE IBAGUE
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Interpartes se acuerda que con el fin de realizar la ejecucion del presente contrato EL
CONTRATANTE en forma libre, voluntaria y consensuada se compromete a:

1.

6.

Cancelar por concepto de prestacion de servicios la suma establecida en la clausula sexta
del presente contrato.

. Ejercer la supervision administrativa de la ejecucion del contrato y a presentar las propuestas

de mejoramiento o adecuaciéon que se requieran, las cuales sera acordadas con EL
CONTRATISTA.

. Facilitar a EL CONTRATISTA el cumplimiento de las actividades contractuales acordadas,

asi como a entregar la informacion necesaria para el desarrollo del objeto del presente
contrato.

. Solicitar a EL CONTRATISTA en cualquier tiempo los informes que requiera, en relacion con

las actividades contractuales acordadas.

. Realizar un adecuado tratamiento de los datos e informacion de los empresarios y/o

inscritos, usandolos de acuerdo con las funciones asignadas por la Ley y su objeto social.

Las demas que resulten pertinentes para la ejecucion del objeto que la Ley ordene.

TERCERA: COMPROMISOS DEL CONTRATISTA: Con el fin de llevar a cabo la adecuada
ejecucion del presente contrato EL CONTRATISTA de manera auténoma, libre, voluntaria y
consensuada se compromete a:

1.

2.

Estudio, analisis y conceptualizacion de los casos a tratar.

Acompanamiento presencial a la Presidencia Ejecutiva, Secretaria Juridica y Direccion
Administrativa y Financiera de manera permanente en los asuntos juridicos que requiera la
entidad.

Dar respuesta a los derechos de peticion, acciones de tutela, requerimientos particulares e
institucionales, y similares que se adelanten contra la Camara de Comercio de Ibague,
cuando asi le sea indicado por parte de la entidad.

Apoyar todas las cuestiones legales que se presenten, en forma oportuna.

Prestar asesoria en la forma de vinculacion del personal a la entidad “Tipos de Contratos”
de igual forma en los eventos de terminaciéon de contratos, asi como toda la asesoria en
todos los temas de cardacter juridico que la entidad requiera.
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CELEBRADO ENTRE LA CAMARA DE COMERCIO DE IBAGUE
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6. Estudio y la revision de los documentos contractuales, convenios y actos en donde la
Camara de Comercio de Ibagué participe, asi como todos los documentos que emanen de
dichas actuaciones.

7. Apoyo y revision juridica del procedimiento del registro unico de proponentes de la vigencia
2021.

8. Realizar las actividades relacionadas en el presente contrato.
9. Entregar un informe mensual de ejecucion al supervisor del contrato.

10. Mantener la reserva de la informacién, documentos y resultados que conozca y obtenga
con ocasion del servicio a prestar.

11. Cumplir con los aportes al Sistema de Seguridad Social de acuerdo a la normatividad legal
vigente.

12. Las demas actividades que por mutuo acuerdo se requieran en el desarrollo del contrato y
sean necesarias para el resultado satisfactorio del mismo.

13. Sera su responsabilidad cumplir con todas las medidas y protocolos de bioseguridad
cuando sean necesarios, enmarcados en la Resolucion 666 del 24 de abril de 2020,
expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

CUARTA: DURACION DEL CONTRATO: Las partes acuerdan que el presente contrato tiene un
plazo de ejecucion de dos (2) meses contados a partir de la suscripcion del presente contrato. La
prorroga del contrato deberéd constar en documento anexo escrito, suscrito por las partes
intervinientes.

QUINTA: NATURALEZA: En virtud de la naturaleza civil del presente contrato, EL
CONTRATISTA, para el debido cumplimiento de sus obligaciones, hara uso de sus propios
medios de organizacion empresarial, dispondra de una absoluta autonomia técnica y directiva, y
asumira todos los riesgos que se originen por razén de las prestaciones que le corresponde

pagar.

SEXTA: VALOR Y FORMA DE PAGO: El presente contrato tiene un valor de SEIS MILLONES
DE PESOS ($6.000.000) MCTE_; ¢! cual sera cancelado de la siguiente manera:

Dos (02) pagos cada uno por valor de TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000) MCTE, previa
presentacion del informe de actividades, los cuales deben contar con la aprobacion y visto bueno
por parte del supervisor del contrato, y contra entrega de la certificacion sobre el cumplimiento de
pago de obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral, en salud, pension y riesgos
laborales, en los términos que establece la ley.
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CELEBRADO ENTRE LA CAMARA DE COMERCIO DE IBAGUE
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PARAGRAFO [: En caso de terminacion anticipada, el pago correspondera a la real y efectiva
prestacion del servicio basado en meses de 30 dias. En consecuencia, el pago que se efectue
por fraccion de mes sera liquidado de manera proporcional teniendo como referente para el
calculo de honorarios mensuales la suma de TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000)
M/CTE.

PARAGRAFO H: Sobre el valor total del contrato le seran efectuados los descuentos de ley
correspondientes.

PARAGRAFO IlI: La factgra o cuenta de cobro sebera ser radicada en la Ventanilla Unica de
Correspondencia de LA CAMARA, previo visto bueno del supervisor del contrato.

La radicacién de la facturacion electronica debe ser realizada en el correo electronico
ccibague@ccibague.org.

PARAGRAFO IV: En caso de que se requiera desplazamiento de EL CONTRATISTA, como son
gastos de transporte, alojamiento y alimentaciéon, seran asumidos por parte de EL
CONTRATISTA, asi como todos los gastos en los que incurra para la ejecucion del contrato.

SEPTIMA: ORIGEN DE LOS RECURSOS: El presente contrato se asumira con recursos de
origen publico de la CAMARA DE COMERCIO DE IBAGUE.

OCTAVA: LUGAR DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: El presente contrato se ejecutara en
la ciudad de Ibagué-Tolima y en los municipios de la jurisdiccion de la Camara de Comercio de
Ibagué.

NOVENA: SUPERVISION: Estara a cargo del Secretario Juridico de la Camara de Comercio de
Ibagué, quien supervisara la ejecucion del presente contrato. Asi mismo podra formular las
observaciones del caso con el fin de ser analizadas conjuntamente con EL CONTRATISTA y
efectuar en asocio de éste las modificaciones a que hubiere lugar.

DECIMA: RELACION CONTRACTUAL: El presente contrato se suscribe a la luz de Ia
legislacion civil colombiana, no dandosele ningln tipo de interpretacion legal diferente ni
derivando el presente en relacion laboral alguna, ateniéndose las partes a lo suscrito en el
presente documento.

DECIMA PRIMERA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento de
cualquiera de las clausulas del presente contrato por alguna de las partes. que no haya sido
subsanado dentro de los 15 dias siguientes a la notificacion de incumplimiento, la parte
incumplida pagara a la otra a titulo de pena, una suma equivalente al 30% del valor del presente
contrato y su valor se imputara al de los perjuicios que reciba cualquiera de las partes por el
incumplimiento, suma que podra tomar el CONTRATANTE del valor a pagar del contrato si hay
incumplimiento del CONTRATISTA y que podra facturar el CONTRATISTA al CONTRATANTE si
hay incumplimiento del CONTRATANTE. Esta clausula penal no extingue ni modifica las demas
obligaciones asumidas por las partes.
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PARAGRAFO: Previa a la imposicion de la Clausula Penal, EL CONTRATANTE debera requerir
AL CONTRATISTA por escrito para que dentro de los diez (10) dias siguientes proceda a
efectuar las medidas correctivas necesarias para evitar que haya lugar a la imposicion de la
clausula. La Clausula Penal solo aplicaran en caso de que el incumplimiento sea exclusivamente
atribuible al CONTRATISTA y no sea causado total o parcialmente por: (i) El incumplimiento o
retraso del CONTRATANTE en la entrega de material o autorizaciones. (ii) Un requerimiento del
CONTRATANTE para modificar el alcance de la orden de compra o las especificaciones de los
entregables, (iii) Un tercero que no esté bajo el control del CONTRATISTA, o (iv) Un evento de
fuerza mayor o caso fortuito.”

DECIMA SEGUNDA: GARANTIAS: Ademas de comprometer su responsabilidad personal en
garantia de las obligaciones que contrae y de las que se deriven de este contrato durante el
tiempo de duracion del mismo, EL CONTRATISTA se compromete a constituir a favor de EL
CONTRATANTE como garantia Una poliza de cumplimiento: Por el 30% del valor del contrato,
con una vigencia igual a la del contrato y dos meses mas. Las garantias deben ser otorgadas a
través de una compafia aseguradora, cuya poliza matriz esté aprobada por la Superintendencia
Financiera de Colombia y deberan ser actualizadas si llegare a existir prorrogas del contrato
suscrito.

DECIMA TERCERA: CESION DEL CONTRATO: En ningin caso EL CONTRATISTA podra
ceder el siguiente contrato, sin consentimiento previo y suscrito del CONTRATANTE. El delegar
esta obligacion facultara al CONTRATANTE para terminar automaticamente el presente contrato,
sin que este hecho genere alguna indemnizacion por parte del CONTRATANTE a favor del
CONTRATISTA, y facultando al CONTRATANTE para la solicitud de la cancelacion de la
clausula penal pactada.

DECIMA CUARTA: TERMINACION DEL CONTRATO: El presente contrato podré darse por
terminado en los siguientes casos:

1) Por el incumplimiento total o parcial de los compromisos pactados, por parte del
CONTRATISTA.

2) Por mutuo acuerdo.

3) Por expiracion de la duracion del contrato.

4) Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados.

5) Por incumplimiento del plazo pactado.

6) Por el cabal cumplimiento del objeto contratado.

7) Cuando cualquiera de las partes se encuentre incursa en cualquier causal de inhabilidad o

incompatibilidad para contratar.
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8) Por imposibilidad técnica o juridica de alguna de las partes para cumplir los compromisos
adquiridos en virtud del contrato.

9) Por las demas causales senaladas en el presente contrato o en la Ley.

PARAGRAFO. Asi mismo, las partes acuerdan que el presente contrato podra ser terminado en
cualquier momento por parte de EL CONTRATANTE, mediante aviso dado con al menos quince
(15) dias de antelacion a la fecha en que se quiera terminar, sin que por esta causa se generen
valores indemnizatorios en favor del CONTRATISTA. En este evento las partes
mancomunadamente elaboraran el acta de terminacion respectiva, debiendo estar cada una a
paz y salvo con la otra, frente a los compromisos cumplidos, e informar acerca de los
compromisos en ejecucion o listos para iniciacion.

DECIMA QUINTA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA declara
bajo la gravedad de juramento que conoce las disposiciones contenidas en los Articulos 36, 37,
38 y 54 de la Ley 734 del 2002, el Articulo 8° de la Ley 80 de 1993, el Articulo 113 de la Ley 489
de 1998 y demas normas que los modifiquen, adicionen o aclaren, asi como las previstas en la
Constitucion Nacional y en los Estatutos de la Camara de Comercio de Ibagué Capitulo VIl
Articulo 46 Incompatibilidades e Inhabilidades y que no estoy incurso en ninguna de las causales
de inhabilidad e incompatibilidad que alli se mencionan. Asi mismo es obligacion de cualquier
contratista, proveedor o parte interesada informar a la CCIl inmediatamente cuando estén incurso
en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad.

Si llegase a existir inhabilidad e incompatibilidad sobreviniente el contratista, proveedor o parte
interesada, cedera el contrato previa autorizacion escrita de fa CCl, y si ello no fuere posible, la
CC! dara por terminada la contratacion. En todo caso, la inhabilidad e incompatibilidad
sobreviniente sera justa causa de terminacién unilateral del contrato por parte de la CCl y esta
podra tomar las medidas que considere convenientes para evitar perjuicios economicos. Si la
inhabilidad e incompatibilidad sobreviniente es a uno de los miembros de un Consorcio o Union
Temporal, la CCl podré aceptar que éste ceda su participacion a un tercero, previa autorizacion
por escrito.

DECIMA SEXTA: APORTES: Es obligacion del contratista mantenerse afiliado. cotizar y/o pagar
al Sistema Integral de Seguridad Social conforme a las normas vigentes, durante la vigencia de
este contrato, tanto para si mismo como por las personas que eventualmente llegare a contratar,
para lo cual debe anexar copia de la certificacion de afiliacion correspondiente a salud, pension y
ARL.

DECIMA SEPTIMA: LEY DE TRANSPARENCIA: De conformidad con lo establecido en la Ley
1712 del 06 de marzo de 2014, el contratista autoriza la publicacion de los datos exigidos en |a
misma, asi comc en la pagina web del Contratante como sujeto obligado, en el Sistema
Electronico de Contratacion Publica — SECOP y en las demas bases de datos que el Gobierno
Nacional asi lo determine y exija.
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DECIMA OCTAVA: HABEAS DATA: La Camara de Comercio de lbagu¢ y Javier Enrique
Guzman Pita, en cumplimiento con lo dispuesto en la Constitucion Politica de Colombia y la Ley
Estatutaria 1581 de 2012 y sus normas reglamentarias y complementarias, garantiza de forma
integral la proteccion y el ejercicio del derecho fundamental de Habeas Data de todos los titulares
de la informacion de caracter personal, de la cual sea responsable o encargada de su
tratamiento, asi mismo garantizara en todo momento los derechos fundamentales a la intimidad,
el buen nombre y la privacidad de las personas fisicas, razén por la cual adopta y aplica el
Manual de politicas y procedimientos de proteccién de datos personales.

DECIMA NOVENA: AUTORIZACION PARA EL ENVIO DE INFORMACION MEDIANTE
CORREO ELECTRONICO: En mi calidad de titular de los datos personales contenidos en el
presente contrato, me permito manifestar mi autorizacion para su tratamiento por parte de la
Camara de Comercio de Ibagué y autorizo para que me sea remitida al siguiente correo
electronico: jguzmanpita@gmail.com; la respuesta de mi solicitud y cualquier otro tipo de
informacién relacionada con los productos o servicios que la Camara de Comercio de Ibagué
realice, incluyendo las finalidades previstas en el Decreto 898 de 2000.

VIGESIMA: AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES:
Manifestamos de forma libre, consciente, expresa, informada y espontanea que autorizamos a ia
Camara de Comercio de Ibagué y Javier Enrique Guzman Pita, para dar tratamiento de los datos
personales, o a los datos personales de la persona a la que representamos. Asi mismo,
autorizamos que los datos suministrados en consecuencia de la presente relacion contractual,
sean conservados durante el tiempo que dure mi relacion contractual y el tiempo establecido
legalmente por las normas que regulen esta materia.

VIGESIMA PRIMERA: CONFIDENCIALIDAD: En forma libre, voluntaria y consensuada, en mi
calidad de CONTRATISTA INDEPENDIENTE me permito manifestar que tengo conocimiento que
al tener acceso directo o indirecto a los documentos, informaciones, o archivos de la Camara, y
que tenga o no el caracter de privado o reservado, que la informacion alli contenida es de estricta
y exclusiva propiedad de ella, y su uso se encuentra limitado para las gestiones propias de la
gestion contratada a desempeiiar, de la solicitud de informacion que las distintas areas requieran,
o del personal a mi cargo que brinde colaboracion en dicha érea. En consecuencia, sera
responsable civil y penalmente la persona o personas que utilicen la informacion a la cual hayan
tenido acceso por cualquier motivo, circunstancia o gestion, para cuestiones de tipo personal, sin
importar la naturaleza de la gestion, o que la misma sea revelada a personal diferente a la que
requiera la misma, o a terceros que pretendan obtener un provecho indebido por su conocimiento
o divulgacion. Asi mismo, dicha situacion sera tenida como conducta grave y dolosa y dara lugar
a las acciones administrativas a que haya lugar, entre ellas la de terminacion ipso facto del
contrato de prestacion de servicios aqui suscrito, con justa causa.

La totalidad de las obligaciones previstas en esta clausula se hacen extensivas a los socios de
EL CONTRATISTA, sus directores, administradores, funcionarios, empleados, consultores,
asesores, revisores, auditores y en general a quienes deban conocer la Informacién Confidencial
en la ejecucion del objeto previsto en el presente Contrato. En todo caso. EL CONTRATISTA se
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obliga a no revelar la Informacion Confidencial sino a aquellas personas que estrictamente
deban conocerla en razon a su participacion en el presente Contrato.

Cualquier informacion suministrada por LA CAMARA DE COMERCIO DE IBAGUE de manera
previa a la suscripcidon del presente Contrato, se considerara como Informacion Confidencial y
estara sujeta a los términos del mismo.

De incumplir la obligacién de confidencialidad, EL CONTRATISTA resarcira a LA CAMARA DE
COMERCIO DE IBAGUE por los dafios y prejuicios que se le ocasionaren como consecuencia
directa o indirecta de cualquier acto u omisién, uso, divulgacion, comunicacion o propagacion no
autorizada de la informacion confidencial, sin perjuicio de las consecuencias penales, de acuerdo
a lo dispuesto por el Codigo Penal en el articulo 258 en relacion con la conducta punible
denominada “Utilizacién indebida de informacion privilegiada”.

PARAGRAFO PRIMERO: EXCEPCIONES A LA CONFIDENCIALIDAD. Son excepciones a la
obligacion de confidencialidad las siguientes:

a) Que la Informacion Confidencial haya sido de dominio publico o adquiera tal condicion
0 sea publicada por cualquier medio sin ninguna accion de EL CONTRATISTA en
contravencion a lo establecido en este Contrato.

b) Que la Informacidén Confidencial, antes de ser revelada, estuviera en posesion legitima
del CONTRATISTA.

¢) Que con posterioridad a la revelacion de la Informacion Confidencial de que se trate,
ésta sea legalmente recibida por EL CONTRATISTA de manos de un tercero que
tenga derecho a distribuirla, sin notificacion de restriccion alguna en lo referente al
derecho a revelarla posteriormente.

d) Que la Informacion Confidencial sea adquirida por EL CONTRATISTA a través de
personas que no hayan tenido, bien directa o indirectamente, acceso 0 conocimiento a
la Informacion Confidencial.

e) Que la Informacion Confidencial se revele con la aprobacion previa y escrita de LA
CAMARA DE COMERCIO DE IBAGUE.

f) Que la revelacion y/o divulgacion de la Informacién Confidencial se realice en
desarrollo o por mandato de una ley, decreto, sentencia u orden de autoridad
competente en ejercicio de sus funciones legales. En este caso, EL CONTRATISTA
una vez tenga conocimiento del deber de revelar la Informacion Confidencial, debera
dar aviso a LA CAMARA DE COMERCIO DE IBAGUE de manera inmediata, con el fin
de que la misma pueda adoptar las medidas necesarias para proteger su Informacion
Confidencial.
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g) Que la informacion se haya desarrollado independientemente sin incumplir con este
Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: DEVOLUCION DE LA INFORMACION: EL CONTRATISTA debera
devolver la totalidad de documentos que le sean entregados en desarrollo de este Contrato, asi
como los bienes que le fueren facilitados para cumplir a cabalidad con sus obligaciones. Si no
fuera posible la devolucion fisica debera destruirla y certificar su destruccion.

VIGESIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que en el
evento de surgir alguna diferencia en la ejecucion o liquidacion del presente contrato, se
sujetaran al arreglo directo y de no llegar a un arreglo entre las mismas se procedera a realizar
de la siguiente manera: 1) Las partes nombraran de comun acuerdo un AMIGABLE
COMPONEDOR, que sera Abogado; 2) EI Amigable Componedor, decidira en Derecho; 3) Las
partes estableceran la cantidad de audiencias necesarias para dilucidar las diferencias; 4) Las
partes acogeran la decision del Amigable Componedor.

Para constancia se firma el presente contrato en Ibagué, a los diecisiete (17) dias del mes de
marzo del ano 2021.

L —-{’_ ‘ 1“ ‘\ - * i
A joed ) Y
BRIAN BAZIN BULLA TOVAR JAVIER ENRIQUE GUZMAN PITA
Presidente Ejecutivo Contratista

CAMARA DE COMERCIO DE IBAGUE

Proyecto: Yadira Rocio Rayo Torres — Asistente de Contratacion y Convenios
Revisé:  Luis Fernando Vega Saenz - Secretario Juridico
Mauricio Flérez Herrera — Director Administrativo y Financiero
Monica Maria Gonzéalez - Abogado Externo
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Entre los suscritos a saber, BRIAN BAZIN BULLA TOVAR mayor de edad, vecino de esta
ciudad, identificado con la cédula de ciudadania numero 93.377.403 expedida en la ciudad de
Ibagué, quien actia en su calidad de Presidente Ejecutivo y Representante Legal de la
CAMARA DE COMERCIO DE IBAGUE con Nit. 890.700.622-4, institucién sin animo de lucro,
de derecho privado con funciones delegadas por el Estado, creada mediante decreto 830 del 26
de mayo de 1923, quien en adelante se denominara EL CONTRATANTE y JAVIER ENRIQUE
GUZMAN PITA, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No. 93.394.457,
expedida en la ciudad de Ibagué, actuando en nombre propio, quien en adelante se denominara
EL CONTRATISTA, se ha convenido celebrar el presente contrato de prestacion de servicios, el
cual se regira por las clausulas que a continuacion se estipulan, en desarrollo de las funciones
delegadas a las Camaras de Comercio en los numerales 8, 9, 14 y 19 del articulo 4 del Decreto
2042 de 2014 y los numerales 8, 9, 14 y 19 del articulo 2.2.2.38.1.4 del Decreto 1074 de 2015,
previas las siguientes,

CONSIDERACIONES:

Que en los numerales 8, 9, 14, 19 de! articulo 4 del Decreto 2042 de 2014 y numerales 8, 9, 14,
19 del articulo 2.2.2.38.1.4 del Decreto 1074 de 2015 permite a las Camaras de Comercio
..."Promover la formalizacion, el fortalecimiento y la innovacion empresarial, asi como desarrollar
actividades de capacitacion en las areas comercial e industrial y otras de interés regional, a
fravés de cursos especializados, seminarios, conferencias y publicaciones.”, “Promover el
desarrollo regional y empresarial, el mejoramiento de la competitividad y participar en programas
nacionales de esta indole.”, “Promover programas, y actividades en favor de los sectores
productivos de las regiones en que les corresponde actuar, asi como la promocion de la cultura,
la educacion, la recreacion y el turismo.”, “Realizar aportes y contribuciones a toda clase de
programas y proyectos de desarrollo econdmico, social y cultural en el que la nacion o los entes
territoriales, asi como sus entidades descentralizadas y entidades sin animo de lucro tengan
interés o hayan comprometido sus recursos....".

Que, en virtud de lo anterior, la CAMARA DE COMERCIO DE IBAGUE y JAVIER ENRIQUE
GUZMAN PITA, han decidido celebrar el presente contrato de prestacion de servicios
profesionales, bajo las siguientes,

CLAUSULAS:
PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales como abogado para
apoyar y asesorar a la Camara Comercio de Ibagué en los requerimientos juridicos internos y
externos de todas las areas de la entidad, asi como los que se demanden para el apoyo y

revision juridica del procedimiento del registro Unico de proponentes de la vigencia 2021.

SEGUNDA: COMPROMISOS DEL CONTRATANTE:

Pégina 1 de 9 RADICADO DOCXFLOW: CCi-IE21-82



2, pp= CAMARA
73 CCi Comercid
“IBAGUE

TRABAJANDO POR UNA REGION DE EMPRESARIOS

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CELEBRADO ENTRE LA CAMARA DE COMERCIO DE IBAGUE
Y JAVIER ENRIQUE GUZMAN PITA

Interpartes se acuerda que con el fin de realizar la ejecucion del presente contrato EL
CONTRATANTE en forma libre, voluntaria y consensuada se compromete a:

1.

6.

Cancelar por concepto de prestacion de servicios la suma establecida en la clausula sexta
del presente contrato.

. Ejercer la supervision administrativa de la ejecucion del contrato y a presentar las propuestas

de mejoramiento o adecuacidon que se requieran, las cuales sera acordadas con EL
CONTRATISTA.

Facilitar a EL CONTRATISTA el cumplimiento de las actividades contractuales acordadas,
asi como a entregar la informacion necesaria para el desarrollo del objeto del presente
contrato.

. Solicitar a EL CONTRATISTA en cualquier tiempo los informes que requiera, en relacion con

las actividades contractuales acordadas.

. Realizar un adecuado tratamiento de los datos e informacion de los empresarios y/o

inscritos, usandolos de acuerdo con las funciones asignadas por la Ley y su objeto social.

Las demas que resulten pertinentes para la ejecucion del objeto que la Ley ordene.

TERCERA: COMPROMISOS DEL CONTRATISTA: Con el fin de llevar a cabo la adecuada
ejecucion del presente contrato EL CONTRATISTA de manera auténoma, libre, voluntaria y
consensuada se compromete a:

1.

2.

Estudio, analisis y conceptualizacion de los casos a tratar.

Acompanamiento presencial a la Presidencia Ejecutiva, Secretaria Juridica y Direccion
Administrativa y Financiera de manera permanente en los asuntos juridicos que requiera la
entidad.

Dar respuesta a los derechos de peticion, acciones de tutela, requerimientos particulares e
institucionales, y similares que se adelanten contra la Camara de Comercio de lbagué,
cuando asi le sea indicado por parte de la entidad.

Apoyar todas las cuestiones legales que se presenten, en forma oportuna.

Prestar asesoria en la forma de vinculacion del personal a la entidad “Tipos de Contratos”
de igual forma en los eventos de terminacién de contratos, asi como toda la asesoria en
todos los temas de caracter juridico que la entidad requiera.
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6. Estudio y la revision de los documentos contractuales, convenios y actos en donde la
Camara de Comercio de Ibagué participe, asi como todos los documentos que emanen de
dichas actuaciones.

7. Apoyo y revision juridica del procedimiento del registro unico de proponentes de la vigencia
2021.

8. Realizar las actividades relacionadas en el presente contrato.
9. Entregar un informe mensual de ejecucion al supervisor del contrato.

10. Mantener la reserva de la informacion, documentos y resultados que conozca y obtenga
con ocasion del servicio a prestar.

11. Cumplir con los aportes al Sistema de Seguridad Social de acuerdo a la normatividad legal
vigente.

12. Las demas actividades que por mutuo acuerdo se requieran en el desarrollo del contrato y
sean necesarias para el resultado satisfactorio del mismo.

13. Sera su responsabilidad cumplir con todas las medidas y protocolos de bioseguridad
cuando sean necesarios, enmarcados en la Resolucion 666 del 24 de abril de 2020,
expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

CUARTA: DURACION DEL CONTRATO: Las partes acuerdan que el presente contrato tiene un
plazo de ejecucion de dos (2) meses contados a partir de la suscripcion del presente contrato. La
prorroga del contrato debera constar en documento anexo escrito, suscrito por las partes
intervinientes.

QUINTA: NATURALEZA: En virtud de la naturaleza civil del presente contrato, EL
CONTRATISTA, para el debido cumplimiento de sus obligaciones, hara uso de sus propios
medios de organizacién empresarial, dispondra de una absoluta autonomia técnica y directiva, y
asumira todos los riesgos que se originen por razon de las prestaciones que le corresponde
pagar.

SEXTA: VALOR Y FORMA DE PAGO: El presente contrato tiene un valor de SEIS MILLONES
DE PESOS ($6.000.000) MCTE_; el cual sera cancelado de la siguiente manera:

Dos (02) pagos cada uno por valor de TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000) MCTE, previa
presentacion del informe de actividades, los cuales deben contar con la aprobacion y visto bueno
por parte del supervisor del contrato, y contra entrega de la certificacion sobre el cumplimiento de
pago de obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral, en salud, pension y riesgos
laborales, en los términos que establece la ley.
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PARAGRAFO I: En caso de terminacién anticipada, el pago correspondera a la real y efectiva
prestacion del servicio basado en meses de 30 dias. En consecuencia, el pago que se efectue
por fraccion de mes sera liquidado de manera proporcional teniendo como referente para el
calculo de honorarios mensuales la suma de TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000)
M/CTE.

PARAGRAFO II: Sobre el valor total del contrato le seran efectuados los descuentos de ley
correspondientes.

PARAGRAFO lli: La factura o cuenta de cobro sebera ser radicada en la Ventanilla Unica de
Correspondencia de LA CAMARA, previo visto bueno del supervisor del contrato.

La radicacion de la facturacidn electronica debe ser realizada en el correo electronico
ccibague@ccibague.org.

PARAGRAFO IV: En caso de que se requiera desplazamiento de EL CONTRATISTA, como son
gastos de transporte, alojamiento y alimentacion, seran asumidos por parte de EL
CONTRATISTA, asi como todos los gastos en los que incurra para la ejecucion del contrato.

SEPTIMA: ORIGEN DE LOS RECURSOS: El presente contrato se asumira con recursos de
origen publico de la CAMARA DE COMERCIO DE IBAGUE.

OCTAVA: LUGAR DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: EIl presente contrato se ejecutara en
la ciudad de Ibagué-Tolima y en los municipios de la jurisdiccion de la Camara de Comercio de
Ibagué.

NOVENA: SUPERVISION: Estara a cargo del Secretario Juridico de la Camara de Comercio de
Ibagué, quien supervisara la ejecucion del presente contrato. Asi mismo podra formular las
observaciones del caso con el fin de ser analizadas conjuntamente con EL CONTRATISTA y
efectuar en asocio de éste las modificaciones a que hubiere lugar.

DECIMA: RELACION CONTRACTUAL: El presente contrato se suscribe a la luz de la
legislacion civil colombiana, no dandosele ningun tipo de interpretacidn legal diferente ni
derivando el presente en relacion laboral alguna, ateniéndose las partes a io suscrito en el
presente documento.

DECIMA PRIMERA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento de
cualquiera de las clausulas del presente contrato por alguna de las partes, que no haya sido
subsanado dentro de los 15 dias siguientes a la notificacion de incumplimiento, la parte
incumplida pagara a la otra a titulo de pena, una suma equivalente al 30% del valor del presente
contrato y su valor se imputara al de los perjuicios que reciba cualquiera de las partes por el
incumplimiento, suma que podra tomar el CONTRATANTE del valor a pagar del contrato si hay
incumplimiento del CONTRATISTA y que podra facturar el CONTRATISTA al CONTRATANTE si
hay incumplimiento del CONTRATANTE. Esta clausula penal no extingue ni modifica las demas
obligaciones asumidas por las partes.
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PARAGRAFO: Previa a la imposicion de la Clausula Penal, EL CONTRATANTE debera requerir
AL CONTRATISTA por escrito para que dentro de los diez (10) dias siguientes proceda a
efectuar las medidas correctivas necesarias para evitar que haya lugar a la imposicion de la
clausula. La Clausula Penal solo aplicaran en caso de que el incumplimiento sea exclusivamente
atribuible al CONTRATISTA y no sea causado total o parcialmente por: (i} El incumplimiento o
retraso del CONTRATANTE en la entrega de material o autorizaciones. (ii) Un requerimiento del
CONTRATANTE para modificar el alcance de la orden de compra o las especificaciones de los
entregables, (i) Un tercero que no esté bajo el control del CONTRATISTA, o (iv) Un evento de
fuerza mayor o caso fortuito.”

DECIMA SEGUNDA: GARANTIAS: Ademas de comprometer su responsabilidad personal en
garantia de las obligaciones que contrae y de las que se deriven de este contrato durante el
tiempo de duracion del mismo, EL CONTRATISTA se compromete a constituir a favor de EL
CONTRATANTE como garantia Una poliza de cumplimiento: Por el 30% del valor del contrato,
con una vigencia igual a la del contrato y dos meses mas. Las garantias deben ser otorgadas a
través de una compania aseguradora, cuya pdliza matriz esté aprobada por la Superintendencia
Financiera de Colombia y deberan ser actualizadas si llegare a existir prorrogas del contrato
suscrito.

DECIMA TERCERA: CESION DEL CONTRATO: En ningun caso EL CONTRATISTA podra
ceder el siguiente contrato, sin consentimiento previo y suscrito del CONTRATANTE. El delegar
esta obligacion facultara al CONTRATANTE para terminar automaticamente el presente contrato,
sin que este hecho genere alguna indemnizacion por parte del CONTRATANTE a favor del
CONTRATISTA, y facultando al CONTRATANTE para la solicitud de la cancelacion de la
clausula penal pactada.

DECIMA CUARTA: TERMINACION DEL CONTRATO: E! presente contrato podra darse por
terminado en los siguientes casos:

1) Por el incumplimiento total o parcial de los compromisos pactados, por parte del
CONTRATISTA.

2) Por mutuo acuerdo.

3) Por expiracién de la duracion del contrato.

4) Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados.

5) Por incumplimiento del plazo pactado.

6) Por el cabal cumplimiento del objeto contratado.

7) Cuando cualquiera de las partes se encuentre incursa en cualquier causal de inhabilidad o

incompatibilidad para contratar.
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8) Por imposibilidad técnica o juridica de alguna de las partes para cumplir los compromisos
adquiridos en virtud del contrato.

9) Por las demas causales senaladas en el presente contrato o en la Ley.

PARAGRAFO. Asi mismo, las partes acuerdan que el presente contrato podra ser terminado en
cualquier momento por parte de EL CONTRATANTE, mediante aviso dado con al menos quince
(15) dias de antelacion a la fecha en que se quiera terminar, sin que por esta causa se generen
valores indemnizatorios en favor del CONTRATISTA. En este evento las partes
mancomunadamente elaboraran el acta de terminacion respectiva, debiendo estar cada una a
paz y salvo con la otra, frente a los compromisos cumplidos, e informar acerca de los
compromisos en ejecucioén o listos para iniciacion.

DECIMA QUINTA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA declara
bajo la gravedad de juramento que conoce las disposiciones contenidas en los Articulos 36, 37,
38 y 54 de la Ley 734 del 2002, el Articulo 8° de la Ley 80 de 1993, el Articulo 113 de la Ley 489
de 1998 y demas normas que los modifiquen, adiciocnen o aclaren, asi como las previstas en la
Constitucion Nacional y en los Estatutos de la Camara de Comercio de Ibagué Capitulo VIl
Articulo 46 incompatibilidades e Inhabilidades y que no estoy incurso en ninguna de las causales
de inhabilidad e incompatibilidad que alli se mencionan. Asi mismo es obligacion de cualquier
contratista, proveedor o parte interesada informar a la CCl inmediatamente cuando estén incurso
en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad.

Si llegase a existir inhabilidad e incompatibilidad sobreviniente el contratista, proveedor o parte
interesada, cedera el contrato previa autorizacién escrita de la CCl, y si ello no fuere posible, la
CCl dara por terminada la contratacion. En todo caso, la inhabilidad e incompatibilidad
sobreviniente sera justa causa de terminacion unilateral del contrato por parte de la CCl y esta
podra tomar las medidas que considere convenientes para evitar perjuicios economicos. Si la
inhabilidad e incompatibilidad sobreviniente es a uno de los miembros de un Consorcio o Union
Temporal, la CCl podra aceptar que éste ceda su participacion a un tercero, previa autorizacion
por escrito.

DECIMA SEXTA: APORTES: Es obligacion del contratista mantenerse afiliado, cotizar y/o pagar
al Sistema Integral de Seguridad Social conforme a las normas vigentes, durante la vigencia de
este contrato, tanto para si mismo como por las personas que eventualmente llegare a contratar,
para lo cual debe anexar copia de la certificacion de afiliacion correspondiente a salud, pension y
ARL.

DECIMA SEPTIMA: LEY DE TRANSPARENCIA: De conformidad con lo establecido en la Ley
1712 del 06 de marzo de 2014, el contratista autoriza la publicacion de los datos exigidos en la
misma, asi como en la pagina web del Contratante como sujeto obligado. en el Sistema
Electronico de Contratacién Publica — SECOP y en las demas bases de datos que el Gobierno
Nacional asi lo determine y exija.
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DECIMA OCTAVA: HABEAS DATA: La Camara de Comercio de Ibagué y Javier Enrique
Guzman Pita, en cumplimiento con lo dispuesto en la Constitucion Politica de Colombia y la Ley
Estatutaria 1581 de 2012 y sus normas reglamentarias y complementarias, garantiza de forma
integral la proteccion y el ejercicio del derecho fundamental de Habeas Data de todos los titulares
de la informacion de caracter personal, de la cual sea responsable o encargada de su
tratamiento, asi mismo garantizara en todo momento los derechos fundamentales a la intimidad,
el buen nombre y la privacidad de las personas fisicas, razén por la cual adopta y aplica el
Manual de politicas y procedimientos de proteccion de datos personales.

DECIMA NOVENA: AUTORIZACION PARA EL ENVIO DE INFORMACION MEDIANTE
CORREO ELECTRONICO: En mi calidad de titular de los datos personales contenidos en el
presente contrato, me permito manifestar mi autorizacion para su tratamiento por parte de la
Camara de Comercio de Ibagué y autorizo para que me sea remitida al siguiente correo
electronico: jguzmanpita@gmail.com; la respuesta de mi solicitud y cualquier otro tipo de
informacion relacionada con los productos o servicios que la Camara de Comercio de lbagué
realice, incluyendo las finalidades previstas en el Decreto 898 de 2000.

VIGESIMA: AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES:
Manifestamos de forma libre, consciente, expresa, informada y espontanea que autorizamos a la
Camara de Comercio de Ibagué y Javier Enrique Guzman Pita, para dar tratamiento de los datos
personales, 0 a los datos personales de la persona a la que representamos. Asi mismo,
autorizamos que los datos suministrados en consecuencia de la presente relacion contractual,
sean conservados durante el tiempo que dure mi relacién contractual y el tiempo establecido
legalmente por las normas que reguien esta materia.

VIGESIMA PRIMERA: CONFIDENCIALIDAD: En forma libre, voluntaria y consensuada, en mi
calidad de CONTRATISTA INDEPENDIENTE me permito manifestar que tengo conocimiento que
al tener acceso directo o indirecto a los documentos, informaciones, o archivos de la Camara, y
que tenga o no el caracter de privado o reservado, que la informacion alli contenida es de estricta
y exclusiva propiedad de ella, y su uso se encuentra limitado para las gestiones propias de la
gestion contratada a desempefar, de la solicitud de informacion que las distintas areas requieran,
o del personal a mi cargo que brinde colaboracion en dicha area. En consecuencia, sera
responsable civil y penalmente la persona o personas que utilicen la informacién a la cual hayan
tenido acceso por cualquier motivo, circunstancia o gestion, para cuestiones de tipo personal, sin
importar la naturaleza de la gestion, o que la misma sea revelada a personal diferente a la que
requiera la misma, o a terceros que pretendan obtener un provecho indebido por su conocimiento
o divulgacion. Asi mismo, dicha situacion sera tenida como conducta grave y dolosa y dara lugar
a las acciones administrativas a que haya lugar, entre ellas la de terminacion ipso facto del
contrato de prestacion de servicios aqui suscrito, con justa causa.

La totalidad de las obligaciones previstas en esta clausula se hacen extensivas a los socios de
EL CONTRATISTA, sus directores, administradores, funcionarios, empleados, consultores,
asesores, revisores, auditores y en general a quienes deban conocer la Informacion Confidencial
en la gjecucion del objeto previsto en el presente Contrato. En todo caso, EL CONTRATISTA se
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obliga a no revelar la Iinformacion Confidencial sino a aquellas personas que estrictamente
deban conocerla en razon a su participacion en el presente Contrato.

Cualquier informacion suministrada por LA CAMARA DE COMERCIO DE IBAGUE de manera
previa a la suscripcion del presente Contrato, se considerara como Informacion Confidencial y
estara sujeta a los términos del mismo.

De incumplir la obligacion de confidencialidad, EL CONTRATISTA resarcira a LA CAMARA DE
COMERCIO DE IBAGUE por los dafios y prejuicios que se le ocasionaren como consecuencia
directa o indirecta de cualquier acto u omision, uso, divulgacion, comunicacion o propagacién no
autorizada de la informacién confidencial, sin perjuicio de las consecuencias penales, de acuerdo
a lo dispuesto por el Codigo Penal en el articulo 258 en relacion con la conducta punible
denominada “Utilizacion indebida de informacion privilegiada”.

PARAGRAFO PRIMERO: EXCEPCIONES A LA CONFIDENCIALIDAD. Son excepciones a la
obligacion de confidencialidad las siguientes:

a) Que la Informacion Confidencial haya sido de dominio publico o adquiera tal condicion
0 sea publicada por cualquier medio sin ninguna accion de EL CONTRATISTA en
contravencion a lo establecido en este Contrato.

b) Que la Informacion Confidencial, antes de ser revelada, estuviera en posesion legitima
del CONTRATISTA.

c) Que con posterioridad a la revelacion de la Informacion Confidencial de que se trate,
esta sea legalmente recibida por EL CONTRATISTA de manos de un tercero que
tenga derecho a distribuirla, sin notificacion de restriccion alguna en lo referente al
derecho a revelarla posteriormente.

d) Que la Informacion Confidencial sea adquirida por EL CONTRATISTA a través de
personas que no hayan tenido, bien directa o indirectamente, acceso o conocimiento a
la Informacion Confidencial.

e) Que la Informacion Confidencial se revele con la aprobacion previa y escrita de LA
CAMARA DE COMERCIO DE IBAGUE.

f) Que la revelacion y/o divulgacion de la Informacion Confidencial se realice en
desarrollo o por mandato de una ley, decreto, sentencia u orden de autoridad
competente en ejercicio de sus funciones legales. En este caso, EL CONTRATISTA
una vez tenga conocimiento del deber de revelar la Informacion Confidencial, debera
dar aviso a LA CAMARA DE COMERCIO DE IBAGUE de manera inmediata, con el fin
de que la misma pueda adoptar las medidas necesarias para proteger su Informacion
Confidencial.
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g) Que la informacion se haya desarrollado independientemente sin incumplir con este
Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: DEVOLUCION DE LA INFORMACION: EL CONTRATISTA debera
devolver la totalidad de documentos que le sean entregados en desarrollo de este Contrato, asi
como los bienes que le fueren facilitados para cumplir a cabalidad con sus obligaciones. Si no
fuera posible la devolucion fisica debera destruirla y certificar su destruccion.

VIGESIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que en el
evento de surgir alguna diferencia en la ejecucién o liquidacion del presente contrato, se
sujetaran al arreglo directo y de no llegar a un arreglo entre las mismas se procedera a realizar
de la siguiente manera: 1) Las partes nombraran de comun acuerdo un AMIGABLE
COMPONEDOR, que sera Abogado; 2) El Amigable Componedor, decidira en Derecho; 3) Las
partes estableceran la cantidad de audiencias necesarias para dilucidar las diferencias; 4) Las
partes acogeran la decision del Amigable Componedor.

Para constancia se firma el presente contrato en Ibagué, a los diecisiete (17) dias del mes de
marzo del ano 2021.

. I AR PO
L ;= f‘ 3 i 3
2 / J ?? e /) ! ¢ ‘
BRIAN BAZIN BULLA TOVAR JAVIER ENRIQUE GUZMAN PITA
Presidente Ejecutivo Contratista

CAMARA DE COMERCIO DE IBAGUE

Proyecto: Yadira Rocio Rayo Torres — Asistente de Contratacion y Convenios
Reviso:  Luis Fernando Vega Sacnz -- Secretario Juridico
Mauricio Flérez Herrera - Director Administrativo y Financiero
Monica Maria Gonzélez - - Abogado Externo
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RESOLUCION NUMERO 012
ENERO 22 DE 2021

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA”

EL GERENTE GENERAL DEL INSTITUTO DE CULTURAY TURISMO DE MANIZALES, EN USO
DE LAS FACULTADES LEGALES Y ESTATUTARIAS, EN ESPECIAL LAS CONFERIDAS POR EL
ARTICULO 114 DEL DECRETO 1950 DE 1973, REGLAMENTADO POR EL ART 2.2.11.1.6 DEL
DECRETO 1083 DE 2015

CONSIDERANDO

. Que el funcionario JAVIER ENRIQUE GUZMAN PITA, identificado con cedula de ciudadania nimero

93.394.157, mediante comunicacion del 21 de enero de 2021 presento renuncia al cargo de Secretario
General (E).

Que el articulo 2.2.11.1.3 Renuncia. Toda persona que sirva un empleo de voluntaria aceptacion
puede renunciarlo libremente en cualquier tiempo (...)

ARTICULC 2.2.11.1.6. Competencia. La competencia para aceptar renuncias corresponde a
la autoridad nominadora.

ARTICULO 2.2.11.1.7. Renuncias prohibidas. Quedan terminantemente prohibidas y
careceran de absoluto valor las renuncias en blanco, o sin fecha determinada, o que mediante

cualquiera otra circunstancia pongan con anticipaciéon en manos de la autoridad nominadora ia
suerte del empleado.

. Que en este orden de ideas, se hace necesario garantizar la buena marcha de la entidad, por fa cual el
funcionario en mencién debera efectuar la entrega del puesto de trabajo por escrito, con el fin de

garantizar el giro normal de las funciones y la adecuada prestacion de los servicios a cargo de la
entidad.

Cue se hace necesario por escrito aceptar su renuncia a fin de que inicien el tramite de liquidacion de
sus salarios y prestaciones sociales y nombrar su reemplazo.

Por las anteriores consideraciones,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por JAVIER ENRIQUE GUZMAN PITA, como
Secretario General (E) del Instituto de Cultura y Turismo de Manizales, a partir del 25 de enero de 2021.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar la liquidacion y el pago de sus prestaciones.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Cada en Manizales a los (22) dias del mes d/e enero de 2021.
m “
CAMILO JO MOLINA

Gerente General

- o \'t@'
Proyacto: Natalia Valencia Lopez-Técnico Administrativopiic ¥
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RESOLUCION No. 1527

“Por medio de la cual se acepta una renuncia en un empleo de carera administrativa provisto con caracter
provisional’

LA SECRETARIA GENERAL DEL IDEAM (E)

En ejercicio de las facultades legales que otorga la Ley 909 de 2004 y en especial las que le confiere 1a
Direccion General mediante Resolucion No 364 de 2008, y

CONSIDERANDO"

Que el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 establece que entre las causales de retiro del servicio de quienes
eslén desempeiando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera administrativa se encuentra

¢ d) Por renuncta reqularmente aceptada”

Que el Iteral 2 del articulo 1° de la Resolucion N° 364 del 14 de octubre de 2008 *Por la cual se delegan
unas funciones”, resuelve lo siguiente

“ARTICULO PRIMERO Delegar en el (la) Secretano (a) General del Instituto de Hidrologia,
Meteorologia y Estudios Ambientales las siguientes funciones

()
2 Aceptar renuncias’

Que el servidor publico JAVIER ENRIQUE GUZMAN PITA identificado con cédula de cludadania numero
93394 157, quien desempeiia el empleo de Profesional Universitano Codigo 2044 Grado 11 del Grupo
Administracion y Desarrollo del Talento Humano, mediante oficio det 07 de septiembre de 2009 radicado
bajo el nimero 4740, presento renuncta del cargo a partir del 17 de septiembre de 2009

Que en ménto de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aceptar, a partw del 17 de septiembre de 2009, la renuncia presentada por ia
servidor publico JAVIER ENRIQUE GUZMAN PITA dentficado con cédula de cwdadania numero
93394 157, quien desempefa el empleo de Profesional Universitano Codigo 2044 Grado 11 del Grupo
Administracién y Desarrollo del Talento Humano

ARTICULO SEGUNDO.- La presente resolucién nge a partrr de la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscaies a partir del 17 de septiembre de 2009

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dadaen BogotaDC,alos | ) SEP 2009
adatun. S 5.
CLAUDIA PATRICIA GALVIS SANCHEZ
Secretarnia General (E)

Revisd Fawiana Fajardo Femre:d



