i
\Oﬁﬁ =) O’?T;"I

oY) GESTION DE CONTRATACION VF-G_{J-2§7
o~ lon:
empocaidos LISTA CHEQUEO PAGO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE 0991104
S SERVICIOS Y CONSULTORIA
1. VALOR INICIAL \22 650.649
= (incluido IVA) . )
#CONTRATO Y ANO | 085 DE 2022 | Acta N° \1 R
)
CONTRATISTA “  Laura Marcela Romero Giraldo b VAL(?TZIOTAL Y\ 22.650.649
4. VALOR ACTAS
NIT O cC: N 1053804562 ANTERIORES (-) v g
"\ 20230301 - 2120101005020501 - ENERO 27 5. VALOR
CDP (#, rubro y fecha) - DE 2023 PRESENTE AGTA (1 3.235.807
. _ D 6. VALOR NO
RP (#, rubro y fecha) \303 4120 0100502%221 tEaReRo.RE EJECUTADO \ 19.414.842
(3-4-5)
OBJETO DEL CONTRATO: APOYAR LA OFICIN DE GESTION HUMANA DE EMPOCALDAS S.A E.S.P EN TODO LO
RELACIONADO CON EL PROCESO DE NOMINA, COMO TAMBIEN EN LOS PLANES ESTRATEGICOS
ADOPTADOS POR LA SECCION DE GESTION HUMANA DE EMPOCALDAS S.A E.S.P.
CENTRO DE
TIPO DE RECURSOS COSTOS y
PROCEDIMIENTO /
DOCUMENTO VERIFICADOS V#roLios
1- Acta original
2- Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del
contratista (Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 X
(Personas juridicas).
3- Tarjeta profesional y certificado de la Junta Central de contadores con fecha de expedicion no mayor a
tres meses (aplica cuando el certificado de parafiscales lo firma el Revisor Fiscal o el Contador).
4- Factura (Régimen Comin) o Factura equivalente (régimen simplificado). X
5- Pagos SENA y ICBF.
6- Evaluacion del Supervisor Formato F-GC-18 (Solo aplica para el acta final)
7-_Planillas de pago con firma de los trabajadores (cuando se cuente con personal a cargo).
8- Informe de actividades a cargo del Supervisor. X
9- Certificado de paz y salvo de bienes a cargo del contratista expedido por la Seccién Suministros de
EMPOCALDAS S.A E.S.P. (Aplica Gnicamente para acta de liguidacién)
10- Certificado de paz y salvo de entrega de archivos Formato F-GD-20 (Aplica unicamente para acta de
liquidacion)
11- Certificado de existencia de factura electronica como titulo valor
12- Certificado expedido por el DAFP de aprobacion del curso Integridad, transparencia y lucha contra
la corrupcién (aplica para el acta 1) X

Nota: Si pasados tres (3) dias después del recibo de esta documentacion el Supervisor del contrato no presenta

correcciopes, quedars en firme y sera subida al SECOP.
N\ \
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1 la carpeta correspondiente. 1

e P
Secretria General C‘,ERTI/‘ fAj\Je el slj):ervisor del Contrato entregé la documfntacién paFf sera
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NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA

b

DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA

Copia del acta

Factura (Régimen Comtn) o Factura equivalente (régimen simplificado).

Evaluacion del Supervisor F-CG:18 (Solo aplica para el acta final).

Informe de actividades a cargo del Supervisor.

X><)<><"

Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista
(Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas
juridicas).

Distribucién por centro de costos. Formato F-GF-32 - Copia de este formato se debe entregar en
Planeacion y Proyectos (firma de recibido)

Copia del registro presupuestal

Fecha de presentacion "\ FEBRERO 28 DE 2023 ﬂ
g

DATOS DEL SUPERVISOR I N, A>T
DIANA OROZCO RUBIO JEFE GESTION HUMANA | A4 7 771

NOMBRE CARGO FIRMA — \

DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS

3157499038 AHORROS NEQUI

CUENTA TIPO DE CUENTA BANCO




“ACTA DE PAGO N° 1

CONTRATO Ne: ‘085 DE 2023

OBJETO: \AF’OYAR LA OFICIN DE GESTION HUMANA DE EMPOCALDAS
S.AE.S.PEN TODO LO RELACIONADO CON EL PROCESO DE
NOMINA, COMO TAMBIEN EN LOS PLANES ESTRATEGICOS
ADOPTADOS POR LA SECCION DE GESTION HUMANA DE
EMPOCALDAS S.AE.S.P.

CONTRATISTA \ LAURA MARCELA ROMERO GIRALDO

VALOR DEL ACTA: \$3'235.807

\ En la ciudad de Manizales, a los VEINTIOCHO (28) dias del mes de FEBRERO del
2023, se reunieron: DIANA OROZCO RUBIO, Jefe de Gestion Humana de
EMPOCALDAS S.A. E.S.P., en representacién de la Empresa contratante y LAURA
MARCELA ROMERO GIRALDO, como contratista, con el fin de realizar el acta de pago
N.° 1 del Contrato N.° 085 del 2023

RELACION DE PAGOS
\| VALOR DEL CONTRATO $ 22.650.649
N\ ACTA 1 $ 3'235.807
\ VALOR EJECUTADO $ 3'235.807
\POR EJECUTAR $19'414.842

( (w0 ™ Lomom G
OR LAURA MARCELA ROMERO G.
Jefe de Gestion Humana Contratista

EMPOCALDAS S.A.E.S.P



Manizales, febrero 28 del 2023

INFORME DE SUPERVISION

LA SUSCRITA JEFE DE GESTION HUMANA DE LA EMPRESA DE OBRAS
SANITARIAS EMPOCALDAS S.A. E.S.P. EN CALIDAD DE SUPERVISORA DEL
CONTRATO No. 085 DE 2023.

CERTIFICA QUE

La contratista LAURA MARCELA ROMERO GIRALDO, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.053.804.562 de Manizales-Caldas, cumpli6 satisfactoriamente con las
actividades asignadas y descritas en el informe que me reporta del periodo correspondiente
al acta nimero UNO del contrato No. 085 del 2023.

\-A la fecha el contrato No. 085 del 2023 esta en ejecucién, para constancia se firma a los
VEINTIOCHO (28) dias del mes de febrero del 2023.

A OROZCO RUBIO
JEFE DE GESTION HUMANA
SUPERVISORA




Manizales, febrero 28 de 2023

Doctora
DIANA OROZCO RUBIO
Jefe de Seccion de Gestion Humana

REFERENCIA: Informe de actividades

OBJETO: APOYAR LA OFICINA DE GESTION HUMANA DE

EMPOCALDAS S.A E.S.P EN TODO LO RELACIONADO
CON EL PROCESO DE NOMINA, COMO TAMBIEN EN LOS
PLANES ESTRATEGICOS ADOPTADOS POR LA SECCION
DE GESTION HUMANA DE EMPOCALDAS S.AE.S.P.

A continuacion, me permito relacionar las obligaciones ejecutadas en el mes de febrero con
relacion al contrato 085 de 2023, las cuales se muestran a continuacion:

OBLIGACIONES

Apoyar el diligenciamiento de comunicaciones necesarias con las secciones de
Contabilidad, Tesoreria y Presupuesto.

Apoyar las diligencias necesarias para el cobro o aclaracién de deudas o saldos a
favor de la empresa por el pago de la seguridad social integral.

Apoyar la proyeccion y gestion de los pagos por concepto de embargos decretadas
a los servidores de la empresa.

Apoyar en la revision de los procedimientos de retencién en la fuente aplicados en
la empresa.

Apoyar en la revision de la documentacién allegada con el fin de solicitar las
deducciones establecidas para la disminucién de la base de retencién en la fuente.
Apoyar en la realizacién la transmisién mensual de la némina electrénica ante la
DIAN.

Apoyar el proyecto y gestion del plan de “retiro voluntario” con la estimacion de
costos y gastos.

Brindar apoyo en la realizacién de estudios de costos y gastos para la toma de
decisiones en el area, ademas de andlisis y gestiones financieras y presupuestales
de los contratos a cargo del area.

Apoyo en la Gestion Documental de la Seccién de Gestion Humana.

Brindar apoyo en la gestion y medicién de los indicadores asignados a Gestion
Humana.

Brindar apoyo en el modelo integrado de gestién y planeacion MIPG.

Realizar el cargue de la informacién requerida a EMPOCALDAS S.A E.S.P en Ia
plataforma SIGEP.




ACTIVIDADES.

» Diligenciamiento de comunicaciones solicitadas y requeridas por las secciones de
Contabilidad, Tesoreria y Presupuesto a través del programa ANTARES.

e Apoyar las diligencias necesarias para el cobro o aclaracion de deudas o saldos a
favor de la empresa por el pago de la seguridad social integral.

e Dar apoyo a la proyeccién y gestion de los pagos por concepto de embargos
decretadas a los servidores de la empresa haciendo uso de la herramienta
ANTARES.

e Revision de los procedimientos de retencién en la fuente aplicados en la empresa.

e Revision de la documentacion allegada con el fin de solicitar las deducciones
establecidas para la disminucion de la base de retencion en la fuente.

e Dar apoyo y revision en la realizaciéon la transmision mensual de la némina
electronica ante la DIAN.

e Apoyar el proyecto y gestion del plan de “retiro voluntario™ con la estimacion de
costos y gastos.

« Apoyo en la ejecucion de estudios de costos y gastos para la toma de decisiones en
el area, ademas de analisis y gestiones financieras y presupuestales de los
contratos a cargo del area.

e Apoyo en la Gestion Documental de la Seccién de Gestion Humana.

« Brindar apoyo en la gestién y medicién de los indicadores asignados a Gestion
Humana. ‘

e Brindar apoyo en el modelo integrado de gestién y planeacion MIPG.

Nota: Todas las actividades realizadas se encuentran ajustadas a lo estipulado en
el contrato 085 del 2023.

lowa M Lovie &

LAURA MARCELA ROMERO G.
CONTRATISTA



: GESTION FINANCIERA
g 22 : F-GF-02
</ DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A SUJETOS Versién: 07
empocaldas NO OBLIGADOS A EXPEDIR FACTURA DE VENTA O DOCUMENTO 2023-02-22
S e EQUIVALENTE.
Nit 890803239 Cllu 3600
Direccién Av Santander 75 - 82 Resolucion DIAN 18764032358620
Responsabilidad Fiscal R-99-PN Autorizada del 1 al 3000 Vig. 02/08/2023
PROVEEDOR LAURA MARCELA ROMERQO G. NIT/CEDULA 1053804562
DIRECCION CALLE 71#4-71, CASA 62 CIUDAD MANIZALES
TELEFONO 3157499038 EMAIL lauraromerog?0@gmail.com
FORMA DE PAGO TRANSFERENCIA MEDIO DE PAGO Instrumento no definido
FECHA DE VENCIMIENTO 28 FEBRERO DE 2023 RESPONSABILIDAD FISCAL R-99-PN

MANIZALES

GESTION HUMANA
85

1

DESCRIPCION DE LA OPERACION

APOYAR LA OFICINA DE GESTION HUMANA DE EMPOCALDAS S.A E.S.P EN TODO LO RELACIONADO CON EL PROCESO DE NOMINA, COMO TAMBIEN
EN LOS PLANES ESTRATEGICOS ADOPTADOS POR LA SECCION DE GESTION HUMANA DE EMPOCALDAS 5.A E.S.P.

TOTAL[ \ 3.235.807,00 |

VALOR EN LETRAS TRES MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL OCHOSCIENTOS SIETE PESOS

Lowa M. Lomoro &

NOMBRE: LAURA MARCELA ROMERO GIRALDO
CEDULA: 1,053,804,562

DISTRIBUCION COSTOS

ACUEDUCTO
ALCANTARILLADO '
TOTAL 5




AUTOLIQUIDA
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% H Fecha creacion reporte: 2023-01-23, 10:06:24 PM Tipo Planilla: |: PLANILLA INDEPENDIENTES Ndamero Planilla: 60914175 |

|
u i Periodo Cotizacion:  enero de 2023 Periodo Servicio: enero de 2023 H
{ ]
|

| PAGADO 23/01/2023

I. DATOS DEL APORTANTE

Razdn Social LAURA MARCELA ROMERO GIRALDO

Documento CC1053804562 Direccién CR 21 #23 - 21

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 8830640

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacién  |UNICO Total Afiliados |1

Ciudad MANIZALES Departamento CALDAS

Representante Legal i " |ldentificacién i

Il. DETALLE DEL APORTANTE
_H Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total

gu.?ﬁ_;_mﬁ?m_ sl M Wi | ] T O P e e ey ey v oy
| 59 _ L _ _ _ _ _ _ _ __ _ § 1296000/  $207.400/EFS SURA $1.296.000  § 162.000|POSITIVA DE SEGUROS S 1.296.000) § 6.800| NINGUNA CCF 50 50| sof 30 30| 50 § 376200/
I.,TOTALES
!BCPensién [ IBCSalud | 18C Riesgos _ IBC Cajas | Aportes Pensién| Aportes Fsp _ Aportes FSS Tvu.:..a._ﬁ Aportes Riesgos| Aportes Cajas | Aportes Senn | Aportes ICBF s P [ apackiages) ey A NTeneaes | TOTAL FINAL
S1296000]  $1.266.000] s 1.296.000] $0| $ 207.400) sq sq $ 162.000 $6.800 $0 $0 0| s0 50 s s $ 376. 5 5376,

Pagina 1 de 1

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde
otras ciudades: 018000 51 99 77, Linea Etica: 018000 517806.

Antes de imprimir, asegurese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente est en nuestras manos.




QUEBPEPNID | DIDIAISS m“m___ucm,_mamcm# ‘uQicediznied sp eJoidadg
BIOW |2ges| einy ‘

g%@@

£20¢ olaige) ep gz "' ejoboyg
'SBIOY QZ 2P UoIDRINp BUN UOD)

000728269192 0bipoD

"uQIddn.I0d e| BAjUOD eYdN| A eIdudledsuesy ‘peplibajul
|eniiia osind |2 o3a|dwod A odioijuey
295'v08°€S0°'L 00

Op|[eJl) 0JBWOY B|9alIB)\ eineq

:onb ed>1413490 edjqnd uoidung
IBNUIA 0SIND |3 Ud djuedidilied |9p SOPRIINSAL SO| SOPEDIYLISA

V2IT780d NOIONNA

|




