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oy GESTION DE CONTRATACION F-GC-29
empocaldas LISTA CHEQUEO PAGO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE ahye i
. SERVICIOS Y CONSULTORIA
. 1. VALOR INICIAL 22 650.649
e (incluido IVA) ) )
#CONTRATO Y ARO |- 085 DE 2023 | Acta N° \ 2 R A
(+)
CONTRATISTA ~ Laura Marcela Romero Giraldo R 22.650.649
s 4. VALOR ACTAS
HiE@ e 1053804562 ANTERIORES () okt canch
20230301 - 2120101005020501 - ENERO 27 DE| 5. VALOR :
CDP (#, rubro y fecha) 2023 PRESENTE ACTA () . 3.235.807
= = 6. VALOR NO ;
RP (#, rubro y fecha) ..303 R1ER10R00R020501 = FERRERO-LDE EJECUTADO \ 16.179.035
2023 Gi s
[OBJETO DEL CONTRATO: APOYAR LA OFICIN DE GESTION HUMANA DE EMPOCALDAS S.A E.S.P EN TODO LO
RELACIONADO CON EL PROCESO DE NOMINA, COMO TAMBIEN EN LOS PLANES ESTRATEGICOS ADOPTADOS
POR LA SECCION DE GESTION HUMANA DE EMPOCALDAS S.A E.S.P.
CENTRO DE
TIPO DE RECURSOS COSTOSy
PROCEDIMIENTO /

DOCUMENTO VERIFICADOS V#Fouos

1- Acta original

2- Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista

(Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas juridicas). X
3- Tarjeta profesional y certificado de la Junta Central de contadores con fecha de expedicion no mayor a
tres meses (aplica cuando el certificado de parafiscales lo firma el Revisor Fiscal o el Contador).

4- Factura (Régimen Comun) o Factura equivalente (régimen simplificado). X

5- Pagos SENA y ICBF.
6- Evaluacion del Supervisor Formato F-GC-18 (Solo aplica para el acta final)
7- Planillas de pago con firma de los trabajadores (cuando se cuente con personal a cargo).

8- Informe de actividades a cargo del Supervisor. X

9- Certificado de paz y salvo de bienes a cargo del contratista expedido por la Seccién Suministros de
EMPOCALDAS S.A E.S.P. (Aplica Unicamente para acta de liquidacién)

10- Certificado de paz y salvo de entrega de archivos Formato F-GD-20 (Aplica unicamente para acta de
liquidacion)

11- Certificado de existencia de factura electrénica como titulo valor

12- Certificado expedido por el DAFP de aprobacion del curso Integridad, transparencia y lucha contra
la corrupcién (aplica para el acta 1)

X

Nota: Si pasados tres (3) dias después del recibo de esta documentacion el Supervisor del contrato no presenta
correcciones, quedara en firme y sera subida al SECOP.

~ P ki
Secretaria Gederal CERTIFICA quelé isor del Contrato entregd la documengacion para s\w archiyéida en la
g carpeta correspondiente. i

NOMBRE DE QUIER REFUBE FIRMAY

DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA

Copia del acta
Factura (Régimen Comun) o Factura equivalente (régimen simplificado).

Evaluacion del Supervisor F-CG-18 (Solo aplica para el acta final).

><><><><4\_§

Informe de actividades a cargo del Supervisor.

Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista

(Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas juridicas). X
Distribucion por centro de costos. Formato F-GF-32 - Copia de este formato se debe entregar en
Planeacién y Proyectos (firma de recibido)
Copia del registro presupuestal X
Fecha de presentacién MARZO 31 DE 2023
[
DATOS DEL SUPERVISOR (T R
DIANA OROZCO RUBIO JEFE GESTION HUMANA
NOMBRE CARGO Y = FIRMA ¥

DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS

0550488436713769 AHORROS DAVIVIENDA
CUENTA TIPO DE CUENTA BANCO




Manizales, marzo 31 del 2023

INFORME DE SUPERVISION

LA SUSCRITA JEFE DE GESTION HUMANA DE LA EMPRESA DE OBRAS
SANITARIAS EMPOCALDAS S.A. E.S.P. EN CALIDAD DE SUPERVISORA DEL
CONTRATO No. 085 DE 2023.

CERTIFICA QUE

La contratista LAURA MARCELA ROMERO GIRALDO, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.053.804.562 de Manizales-Caldas, cumpli¢ satisfactoriamente con las
actividades asignadas y descritas en el informe que me reporta del periodo correspondiente
al acta numero DOS del contrato No. 085 del 2023.

A la fecha el contrato No. 085 del 2023 esta en ejecucion, para constancia se firma a los
TREINTA'Y UNO (31) dias del mes de marzo del 2023.

o) O RUBIO
E DE GESTION HUMANA
SUPERVISORA




ACTA DE PAGO N° 2

CONTRATO N°: - 085 DE 2023

OBJETO: "‘APOYAR LA OFICIN DE GESTION HUMANA DE EMPOCALDAS
S.AE.S.PEN TODO LO RELACIONADO CON EL PROCESO DE
NOMINA, COMO TAMBIEN EN LOS PLANES ESTRATEGICOS
ADOPTADOS POR LA SECCION DE GESTION HUMANA DE
EMPOCALDAS S.AE.S.P.

CONTRATISTA . LAURA MARCELA ROMERO GIRALDO

VALOR DEL ACTA: $3'235.807

En la ciudad de Manizales, a los TREINTA Y UNO (31) dias del mes de MARZO de
2023, se reunieron: DIANA OROZCO RUBIO, Jefe de Gestion Humana de
EMPOCALDAS S.A. E.S.P., en representacion de la Empresa contratante y LAURA
MARCELA ROMERO GIRALDO, como contratista, con el fin de realizar el acta de pago
N.° 2 del Contrato N.° 085 del 2023

RELACION DE PAGOS |
"VALOR DEL CONTRATO $ 22.650.649

ACTA 2 $ 3'235.807

VALOR EJECUTADO $6471.614

'POR EJECUTAR $16'179.035

N \awa M. Lomem G .

| LAURA MARCELA ROMERO G.
Jefe de Gestion Humana Contratista
EMPOCALDAS S.A.E.S.P



Manizales, MARZO 31 de 2023

Doctora
DIANA OROZCO RUBIO
Jefe de Seccion de Gestion Humana

REFERENCIA: Informe de actividades

OBJETO: APOYAR LA OFICINA DE GESTION HUMANA DE

EMPOCALDAS S.A E.S.P EN TODO LO RELACIONADO
CON EL PROCESO DE NOMINA, COMO TAMBIEN EN LOS
PLANES ESTRATEGICOS ADOPTADOS POR LA SECCION
DE GESTION HUMANA DE EMPOCALDAS S.AE.S.P.

A continuacion, me permito relacionar las obligaciones ejecutadas en el mes de marzo con
relacién al contrato 085 de 2023, las cuales se muestran a continuacion:

OBLIGACIONES

Apoyar el diligenciamiento de comunicaciones necesarias con las secciones de
Contabilidad, Tesoreria y Presupuesto.

Apoyar las diligencias necesarias para el cobro o aclaracién de deudas o saldos a
favor de la empresa por el pago de la seguridad social integral.

Apoyar la proyeccion y gestién de los pagos por concepto de embargos decretadas
a los servidores de la empresa.

Apoyar en la revision de los procedimientos de retencién en la fuente aplicados en
la empresa.

Apoyar en la revision de la documentacion allegada con el fin de solicitar las
deducciones establecidas para la disminucion de la base de retencion en la fuente.
Apoyar en la realizacion la transmisién mensual de la némina electronica ante la
DIAN.

Apoyar el proyecto y gestion del plan de “retiro voluntario” con la estimacion de
costos y gastos.

Brindar apoyo en la realizacion de estudios de costos y gastos para la toma de
decisiones en el area, ademas de analisis y gestiones financieras y presupuestales
de los contratos a cargo del area.

Apoyo en la Gestién Documental de la Seccidn de Gestion Humana.

Brindar apoyo en la gestion y medicién de los indicadores asignados a Gestion
Humana.

Brindar apoyo en el modelo integrado de gestion y planeacion MIPG.

Realizar el cargue de la informacion requerida a EMPOCALDAS S.A E.S.P en Ia
plataforma SIGEP.




ACTIVIDADES

» Se proyectaron capacidades de endeudamiento las cuales fueron solicitadas por los
funcionarios y el tesorero de la empresa.

e Se realizaron los respectivos reportes de ndémina a las diferentes areas que lo
solicitan

e Se brindd un reporte general del personal de la empresa incluyendo: practicantes,
trabajadores oficiales, empleados publicos. El cual se encuentra consolidado en el
programa ANTARES.

¢ Se realizé el diligenciamiento del formato JURADOS DE VOTACION-ELECCIONES
ATIPICAS-CONSULTAS-REVOCATORIAS, el cual fue requerido por la
Registraduria Nacional del estado civil, con el fin de obtener los datos para los
posibles jurados de votacién de las proximas elecciones.

e Se realizé la afiliacién a ARL de 3 contratistas los cuales van a ejecutar las labores
de apoyo a la supervision y pertenecen a riesgo V.

» Proyeccion de la planilla de seguridad social tipo Y por medio de la cual se paga la
afiliacién a ARL de los tres contratistas de apoyo a la supervision, dado que su riesgo
es V la empresa debe de asumir el pago del mismo.

o Dar apoyo a la proyeccion y gestién de los pagos por concepto de embargos
decretados a los servidores de la empresa haciendo uso de la herramienta
ANTARES.

e Revision de calculo y los procedimientos de retencién en la fuente aplicados en la
empresa mensualmente.

e Revision de la documentaciéon allegada desde las seccionales, tales como:
solicitudes de auxilios, horas extras, pago de viaticos y kilometraje, con el fin de
darle el tramite pertinente.

« Apoyo en la revisién de los documentos allegados desde las seccionales a la oficina
de némina, con el fin de realizar los debidos descuentos con base en dichos reportes
y en razén a las deducciones establecidas para la disminucion de la base de
retencion en la fuente de los servidores y con previa autorizaciéon de los mismos.

e Dar apoyo y revision en la realizacién la transmision mensual de la némina
electronica ante la DIAN.

« Se realizé el diligenciamiento del formulario de afiliacién a la Caja de Compensacion
Familiar de los trabajadores que ingresaron, ademas de ello la gestion pertinente
para efectuar la afiliacion ante Confa.

e Se brindé la informacion para la gestion y medicién de los indicadores asignados a
Gestion Humana como el indice de rotacion de personal con asociacién a factores
de riesgo psicosocial y el célculo de Numero de Trabajadores por cada 1000
usuarios de cada seccional el cual fue diligenciado a través de One drive.




Nota: Todas las actividades realizadas se encuentran ajustadas a lo estipulado en
el contrato 085 del 2023.

Lawa MForvene.

LAURA MARCELA ROMERO G.
CONTRATISTA



GESTION FINANCIERA
AL F-GF-02
:5 DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A SUJETOS Versidon: 07
empocaldas NO OBLIGADOS A EXPEDIR FACTURA DE VENTA O DOCUMENTO 2023-02-22

ot EQUIVALENTE,
Nit 890803239 cliu 3600
Direccién Av Santander 75 - 82 Resolucién DIAN 18764032358620
Responsabilidad Fiscal R-99-PN Avtorizada del 1 al 3000 Vig. 02/08/2023

DATOS DOCUMENTO

PROVEEDOR
DIRECCION

TELEFONO

FORMA DE PAGO
FECHA DE VENCIMIENTO

LAURA MARCELA ROMERO G.

CALLE 71#4-71, CASA 62

3157499038

TRANSFERENCIA

~31 MARZO DE 2023

MANIZALES
GESTION HUMANA
85

2

NIT/CEDULA 1053804562
CIUDAD MANIZALES
EMAIL lauraromerog?0@gmail.com

Instrumento no definido
R-99-PN

MEDIO DE PAGO
RESPONSABILIDAD FISCAL

COD. CENTRO DE COSTO

DESCRIPCION DE LA OPERACION

APQOYAR LA OFICINA DE GESTION HUMANA DE EMPOCALDAS 5.A E.S.P EN TODO LO RELACIONADO CON EL PROCESO DE NOMINA, COMO TAMBIEN
EN LOS PLANES ESTRATEGICOS ADOPTADOS POR LA SECCION DE GESTION HUMANA DE EMPOCALDAS S.A E.S.P.

VALOR EN LETRAS

TOTAL | 3.235.807.,00 ]

TRES MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL OCHOSCIENTOS SIETE PESOS

lava M Lorrero g

NOMBRE: LAURA MARCELA ROMERO GIRALDO

CEDULA: 1,053,804,562

DISTRIBUCION COSTOS

ACUEDUCTO

ALCANTARILLADO

TOTAL -




Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacion 800097333-9
Razén Social del Operador de Informacién SIMPLE S.A.
Descripcién Pago de SuAporte
Fecha 2023-03-09, 08:55:56 PM en horario extendido
Periodo de Cotizacién Otros Riesgos febrero de 2023
Periodo de Cotizacién Para Salud febrero de 2023
Empresa LAURA MARCELA ROMERO GIRALDO
CEDULA CIUDADANIA CC 1053804562
Cédigo Sucursal (Nombre) ()
Referencia de Pago/ Nimero Pianilla 1053294163
Tipo de Planilla |
Numero Transaccién Bancaria/ CUS 1962351141
Banco (1051) - BANCO DAVIVIENDA
Valor $ 369.400
Estado de la Transaccién Aprobada
Direccion IP de Origen 10.0.19.58
Rit Cédigo Administradora Niamero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
N800229739 230201 PROTECCION FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS ! $ 207.400 $0
N800088702 EPS010 EPS SURA 1 $ 162.000 $0
SubTotales: $ 369.400 $0
Total a Pagar: $ 369.400
Pagina 1 de 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 4446634 - Cali: 554 0515 - Medeilin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 -
Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

iEl Poder :
de o SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos. T




¢ FORMATO:  F-GF-40
' EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS

EMPOCALDAS S.A. E.S.P. VERSION: 01

- NIT 890.803.239-9 -
REGISTRO PRESUPUESTAL FECHA: 2023-01-01
ecl;l'll s !d_as Paginade 1 de 1
REGISTRO PRESUPUESTAL
Niimero: 303

FECHA DE EXPEDICION: 1/02/2023
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD N°

BENEFICIARIO Romero Giraldo Laura Marcela
C.C. N¢ 1053804562

PLAZO DE EJECUCION:

Con el presente acto administrativo se afecta de manera definitiva, la(s) apropiacién (es) y no seran
utilizadas con otro fin (Requisito de perfeccionamiente y anterior a la ejecucion).

RUBRO

APROPIACION . DESCRIPCION VALOR
2120101005020501 Oftros productos de la propiedad intelectual (hanorarios) 22,650,649.00

TOTAL, REGISTRO P UESTAL 22650649.00

—

JOSE OSCAR BEDOYA AGUIRRE
Jefe seccion Presupuesto

-




