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OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE PSICOLOGIA PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRANA
ENCAMINADAS A LA PROMOCION Y PREVENGION DE LA SALUD MENTAL DE LOS EMPLEADDS Y TRABAJADORES DE EMPOTALDAS 5 A

E.S.P

- 4

CENTRO DE |

TIPO DE RECURSOS COSTOSy |
PROCEDIMIENTO ; |

DOCUMENTO VERIFICADOS ¥ 1 FoLOs |

1- Acta original

2- Autoliquidaciones en Saiud, Pensjones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista X
(Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas juridicas)

3- Tarjela profesional y certificado de la Junta Central de contadores con fecha de expedicion no mayor a ‘
tres meses (aplica cuando el certificado de parafiscales lo firma el Revisor Fiscal o el Contador).

|

: : % 3 = T 5 z % i % —1

4- Factura (Régimen Comun) o Facfura equivalente (régimen simplificado) X i
et . 4 = AN TE =
5- Pagos SENA y ICBF. |
6- Evaluacion del Supervisor Formato F-GC-18 (Solo aplica para el acta final) |
7- Planiilas de page con firma de los trabajadores (cuando se cuente con personal a cargo) :
8- Informe de actividades a cargo del Supervisor. R

Nota: Si pasados tres (3) dias después del recibo de esta documentacion el Supervisor del contrato no presental
correccicnes, quedara en firme y sera subida al SECOP. |

Secretaria General C7RT!FICA que el Supervisor del Contrato entrego la documentacion para ser archivada en la '

|

carpeta correspondiente. E

A

_____ OMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA
DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA B ¥

Copia del acta

Factura (Regimen Comun) o Factura equivaiente (régimen simplificado). - X

Evajuacion del Supervisor F-CG-18 (Solo aplica para el acta final)

Informe de actividades a cargo del Supervisor X

Autoliquidaciones en Salud. Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista X

(Personas naturales o Certificado ge Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 {Personas juridicas)

Distribucion por centro de costos | Formato F-GF-32 - Copia de este formato se debe entregar en ;
Planeacion y Proyectos (firma de recibido) L 1
Copia dei registro presupuestal ~ < |
Fecha de presentacion ' 29 DE NOVIEMBRE DE 2021
DATOS DEL SUPERVISOR
35 DIANA OROZCO RUBIO JEFE GESTION HUMANA
NOMBRE CARGO
DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS S
__‘w.} 85500035606 AHORROS ' DAVIVIENDA 3
CUENTA TIPO DE CUENTA | BANCO |
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Manizales, noviembre 29 de

¥

o

¢ LA SUSCRITA JEFED
SANITARIAS EMPOCAL

i La contratista ELIZABETH
% ciudadania No. 30.273.046

. actividades asignadas y @
™ correspondiente al acta nume

\ _ _
Para constancia se firma a
N\ 2021.

.

e

2021

INFORME DE SUPERVISION

E GESTION HUMANA DE LA EMPRESA DE OBRAS
DAS S.A. E.S.P. EN CALIDAD DE SUPERVISORA DEL
CONTRATO No. 076 DE 2021

CERTIFICA QUE

HERNANDEZ OROZCO, identificada con ceédula de
de Manizales Caldas, cumplid¢ satisfactoriamente con las
escritas en el informe que me reporta del periodo
>ro DIEZ del contrato No. 076 del 2021.

los VEINTINUEVE (29) dias del mes de NOVIEMBRE del

e

IANA OROZCO RUBIO
JEFE DE GESTION HUMANA
SUPERVISORA
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. 2021, se reunieron: DIAN
« EMPOCALDAS S.A. E.S.

. de pago N° 10 del Contrato

CONTRATO Ne°:
OBJETO:

CONTRATISTA E
VALOR DEL ACTA: ¢

En la ciudad de Manizaies

ELIZABETH HERNANDEZ

' RELACION DE PAGOS

| VALOR DEL CONTRATO
|

|

ACTA 10

' VALOR EJECUTADO

' POR EJECUTAR

A
‘\;\}’}\- (| K\ ' <
@NJ&-«VQ égigo RUBIO

Jefe de Gestion Humana
EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

v ACTA DE PAGO N° 10

» 0076 DE 2021

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE
PSCOLOGIA PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES DEL

PREVENCION DE LA SALUD MENTAL DE LOS
*MPLEADOS Y TRABAJADORES DE EMPOCALDAS
b.A. ES.P.

H
H
PROGRAMA ENCAMINADAS A LA PROMOCION Y
H
H
N

-LIZABETH HERNANDEZ OROZCO
Sl 1104

a los veintinueve (29) dias del mes de noviembre del
IA OROZCO RUBIO, Jefe de Gestion Humana de
P., en representacion de la Empresa contratante vy

OROZCO como contratista, con ai fin de realizar el acta
N° 078 del 2021.

N $36.576105
.| $ 3.325.100

$ 33.251.000

Mg 3325105

|
i

ELIZ BéTH HERNANDEZ OR0OZCO
Contratista
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Manizales, noviembre 29 del 2021

Doctora
DIANA OROZCO RUBIO
Jefe de Gestion Humana

REFERENCIA: Informe actividades realizadas

OBJETO:

A continuacion, me permito realizar la relacion

de las obligaciones ejecutadas en el mes de

OCTUBRE con relacion al contrato 076 de 2021, las cuales relaciono a continuacion:

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE PSICOLOGIA PARA
APOYAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ENCAMINADAS A LA PROMOCION Y-
PREVENCION DE LA SALUD MENTAL DE LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE

EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

A continuacion me permito realizar la relacion de las obligaciones contractuales con relacion
al contrato 076 de 2021 y las| correspondientes actividades ejecutadas:

| OBLIGACIONES
} CONTRACTUALES|
‘ 1. Implementar el Programa de
prevencion Primarip de Alcohol,
Drogas, partiendo del diagnostico
psicosocial ya realizado y puesta en
marcha de un Plan de Capacitacion. |
2. Realizar acompanamiento
Psicoldégico a las |Seccionales a
través de consultas individuales o
Asesoria Familiar. 7
3. Apoyar el Programg de Induccion y
Seleccion de Personal, a traves de
la aplicacion e interpretacion de
Pruebas Psicoldgicas requeridas en
3 éste proceso.

’ 4. Desarrollar el Sistema de Vigilancia
1 Epidemiologica  Psicosocial,  a

ACTIVIDADES

e En éste periodo no se realizaron
actividades relacionadas con el
programa.

e Seguimiento Psicologico a
funcionarios de las Seccionales de
Risaralda, Riosucio, Supia y Marmato.

e Se realizé entrevista semi
estructurada y se aplicaron
pruebas psicotécnicas para el

Cargo de Operador de Planta de la ‘

Seccional de Anserma y el Ingeniero de Zona
de la sede principal de Manizales.

e Se elaboraron y se enviaron los
respectivos informes psicolégicos de |
entrevistas y pruebas aplicadas a la

Jefe de Gestion Humana.



| través del disefio de moddulos, | » Planeacion y realizacion de Sesiones

material informativo y puesta en grupales de Relajacion con las |

marcha de un Plan de Capacitacion Seccionales de Risaralda, Anserma.

y seguimiento. Riosucio, Supia, Marmatc, Salamina.
Aguadas y Arma.

e FElaboracion y envid del boletin
Empopsicologia  Salud  Mental vy
bienestar.

* Apoyo a la aplicacién de la bateria de |

i

Riesgo Psicosocial con las
Seccionales de Risaralda, Anserma.
Riosucio, Supia, Marmato, Salamina.
Aguadas y Arma.

&

Acompanar el Comité de Vigilancia
Laboral en las acciones que se
prioricen para intervenir a los
trabajadores con problemas de

!

|

J{

| » En éste periodo no se han realizado

|

!
convivencia y relaciones |

|

é

|

actividades con el Comité de
Convivencia Laboral.

| interpersonales. 7
‘ 6. Brindar apoyo y acompafar la
‘ ejecucion del proyecto de
transformacion cultural del Plan
estratégico de Empocaldas.

e Elaboracion y envié de mensaje
empofelicidad en correo masivo.

Nota: Todas las actividades realizadas se encuentran ajustadas a lo estipulado en el
contrato 076 del 2021,

-

ELIZﬁF’BﬁETH HERNANDEZ OROZCO

CONTRATISTA
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Razén Social:

Feq

Identificacién:

CONSULTA EMPLEADO

OROZCO
CC-3027304
Sucursal: 0
Periodo Pen§ié§g 2021-10
Periodo Salud:.2021-10

tha Pago Planilla: 2021-11

ELIZABETH HERNANDEZ

6

=23

Cédula de Ciudadania
30,273,046 |
ELIZABETH HERNANDEZ OROZCO
EPS SANITAS
PORVENIR
Caja de Compensaciodn SN CCF
ARP POSITIVA ]
Numero de planilla 8616506455 §
Referencia de pago (PIN) 8614473659 j
l'ipo de planilla I s
Periodo pensidn 2024~10 j
Periodo salud 2021-10 |
Tipo de cotizante ST
Subtipo de cotizante No aplica }
Novedades |
ING RET TDE TAE TDP TAP VSP VTE VST SLN LGE LMA VAC AVP B
1
Dias Cotizados
PENSION
SALUD 3
RIESGOS 30 g
CAJA DE COMPENSACION 0 |
Tipo de salario Salario IBC Pensidn 14330,048 |
IBC Salud 1,330,040 IBC Riesgos 1,330,040
IBC Cajas 0 IBC SENA e ICBF $0 ]
Salario 1,330,040
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES T
ondo de ne w
Tarifa ubligglﬁr;a Cot, (Valuntaria Coé?ggizén F)éél g Sjr,ﬂ~- 1
= Pensional Pensional |
Afiliadg Aportante }
16.0% 212,900 0 0 212,900 0 0 )

NS
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