s EMPOCALDAS S AESP

/o 5-69-23 GESTION DE CONTRATACION
A ersion
empocaldas Junio de 2020 LISTA CHEQUEO PAGO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACIGN DE
SERVICIOS Y CONSULTORIA
1. VALOR INICIAL
i G 36.576.105
# CONTRATO Y ARO | 0076 de 2021 | Acta N° 3 el 1oA)
2. VALOR ADICION
) d
CONTRATISTA ELIZABETH HERNANDEZ OROZCO e 36.576.105
. 4. VALOR ACTAS
WD G 30273046 ANTERIORES () §:651.260
CDP (#, rubro y fecha) 00167 - 21010203 ENERO 15 DE 2021 PRES%,\“’TA;%TA g 3.325.100
6. VALOR NO
RP (#, rubro y fecha) 290-21010203 ENERO DE 29 2021 EJECUTADO 26/600.805
(3-4-5)

LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE EMPOCALDAS S.A. E.S.P

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE PSICOLOGIA PARA APOYAR LAS
ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ENCAMINADAS A LA PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD MENTAL DE

correcciones, quedara en firme y sera subida al SECOP.

CENTRO DE
TIPO DE RECURSOS PROPIOS COSTOS y
PROCEDIMIENTO /

DOCUMENTO VERIFICADOS V [#FoLios
1- Acta original
2- Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista X
(Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas juridicas).
3- Tarjeta profesional y certificado de la Junta Central de contadores con fecha de expedicion no mayor a
tres meses (aplica cuando el certificado de parafiscales lo firma el Revisor Fiscal o el Contador).
4- Factura (Régimen Comun) o Factura equivalente (régimen simplificado). X
5- Pagos SENAy ICBF. :
6- Evaluacién del Supervisor Formato F-GC-18 (Solo aplica para el acta final)
7-_Planillas de pago con firma de los trabajadores (cuando se cuente con personal a cargo).
8- Informe de actividades a cargo del Supervisor. Xe
Nota: Si pasados tres (3) dias después del recibo de esta documentacion el Supervisor del contrato no presenta

carpeta correspondiente.

Secretaria General CERTIFICA que el Supervisor del Contrato entregé la documentacion para ser archivadh en Ia

~ NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA

DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA

Copia del acta

Factura (Régimen Comun) o Factura equivalente (régimen simplificado).

qu.\

Evaluacion del Supervisor F-CG-18 (Solo aplica para el acta final).

Informe de actividades a cargo del Supervisor.

Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista
(Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas juridicas).

Distribucion por centro de costos. Formato F-GF-32 - Copia de este formato se debe entregar en
Planeacion y Proyectos (firma de recibido)

Copia del registro presupuestal

Fecha de presentacion ABRIL 28 DE 2021

T~ O DATOS DEL SUPERVISOR

(

NOMBRE ! CARGO FIRMA

DIANA OROZCO RUBIO JEFE GESTION HUMANA

DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS

85500035606 AHORROS DAVIVIENDA

CUENTA TIPO DE CUENTA v BANCO
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* ACTA DE PAGO 3

CONTRATO N°: 0076 DE 2021

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE PSICOLOGIA
PARA  APOYAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA
ENCAMINADAS A LA PROMOCION Y PREVENCION DE ILA SALUD
MENTAL DE LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE
EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

CONTRATISTA ELIZABETH HERNANDEZ OROZCO

VALOR DEL ACTA:  “$3.325.100

En la ciudad de Manizales, el VEINTIOCHO AVO DIA DEL MES DE ABRIL DE 2021 se
reunieron: DIANA OROZCO RUBIO, JEFE GESTION HUMANA DE EMPOCALDAS S A.
E.S.P. en representacién de la Empresa contratante y ELIZABETH HERNANDEZ
OROZCO, como contratista, con el\ﬁr} de realizar el acta de pago N°3 del Contratd N° 0076
del 2021 correspondiente al mes de Abril de 2021.

RELACION DE PAGOS

VALOR DEL CONTRATO $ 36.576.105
ACTA 03 v $3.325.100
POR EJECUTAR .| $26.600.805

| e
A OROZCO RUBIO ELIZABETH HERNANDEZ OROZCO

Jefe Gestion Humana Contratista

EMPOCALDAS S.A. E.S.P.




I = ANy “
LR
£ ORAN N0 ATOA
SOR 3O #O0 A OTARTWOD
PESCINCIRY B0 SAJAUOISINONA-ZMOIVATR 20 AATESN OTILED
MAAADOSS R0 SICAMATIA  BAL  AAYOSA  ARAR
Al 42 A S REOIDRRVEIT ¥ MOIDCMOR. A A SACARIMAIAD
50 2FRNCALABART ¥ SU0AILMIEE 20J 30 IATHEM
B2 AL ZATIADCWA ,
OOSOA0 SHOEAARTH HTISASILE ATEITARTACO

G aEED”  ATOA J30 ROIAV

2= 1EOL G PRSA AC 23M J5C A OVA OHDGITIMIV ls cstexionhl ob babuld sl nd
A £ BAGIAIOGMT 30 AHAIUN UOITEIE 8L OEUR COTON0 AMAID rovslnsey
CSAGERSY KTERARLI ¢ sin@sinon seawid Bl ob nbiosinesawEs ne N8.3
St A clsepal e £ atag et aloe e ESiReSEGE o fiod siehEiNed DR 008050

SRS ab Hivdl eb asm i3 oinsibnogesmod 1SET feb

r — e i P B i bt R — g sy =

EODECE o T

- "Wﬁiﬂz_@f"_—__ T B0 ATOA
t“‘“” S woﬁaas:wl RTINS ROW.
b o e S I— T P
" 0>
N R
et
OLONS SIONAMSIIN HTREASLS oiEuR ¥
s o O snsmuH nditeed sist
" BEX AR zAGIOOME

e

T T




.\

Manizales, abril 28 de 2021
Doctora
*DIANA OROQZCO RUBIO
~ Jefe de Gestion Humana
EMPOCALDAS S.A.E.S. P.

REFERENCIA: Informe de actividades realizadas

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE PSICOLOGIA PARA
APOYAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ENCAMINADAS A LA PROMOCION

Y PREVENCION DE LA SALUD MENTAL DE LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES
DE EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

A continuacién, me permito realizar la relacién de las obligaciones contractuales con
relacion al contrato 0076 de 2021 y las correspondientes actividades ejecutadas:

OBLIGACIONES ACTIVIDADES

CONTRACTUALES
1. Implementar el Programa de| e« En este periodo no se realizaron
prevencion Primario de  Alcohol, actividades relacionadas con el
Drogas, salud  mental partiendo  del programa.
diagnostico psicosocial ya realizado Vi
puesta en marcha de un Plan de
Capacitacion.
2. Realizar acompafnamientol e Seguimiento Psicoldgico (tele
Psicoldgico a las Seccionales a través de| llamadas) a funcionarios de las
consultas individuales o Asesorial Seccionales de Aguadas, Salaming,

Familiar. Manzanares y Manizales.

3. Apoyar el Programa de Induccién vyj e En este periodo no se realizaran

Seleccion de Personal, a través de Ia actividades relacionadas con el

aplicacion e interpretacion de Pruebas programa.

Psicol6gicas requeridas en éste proceso.

4. Desarrollar el Sistema de Vigilancia o Disefio de un Boletin de

Epidemioldgica Psicosocial, a través del Empopsicologia.

disefio de mddulos, material informativo

y puesta en marcha de un Plan de

Capacitacion y seguimiento.

5. Acompariar el Comité de Vigilancia

Laboral en las acciones que se prioricen e En este periodo no se han realizado

para intervenir a los trabajadores con actividades con el Comité de

problemas de convivencia y relaciones Convivencia Laboral.

interpersonales.

6. Brindar apoyo y acompafiar Ia e Aportes para la edicion de un videp

ejecucion del proyecto de transformacion del funcionario Juan Guillermo

cultural del Plan Estratégico de Trejos quien se pensionara el

Empocaldas. proximo 19 de abril. (guion de
resefia historica, seleccién de fotos |

titulos de las mismas).




que se deriven de la naturaleza del
contrato y de las exigencias legales.

‘ 7. Las demas obligaciones a su cargo

Nota: Todas las actividades realizadas se encuentran ajustadas a lo estipulado en el
contrato 0076 de 2021.

ELIZABETH HERNANEZ OROZCO
PSICOLOGA CONTRATISTA

T.P. 2296

Area Gestion Humana
EMPOCALDAS
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Manizales abril 28 de 2021

INFORME DE SUPERVISION

LA SUSCRITA DIANA OROZCO RUBIO JEFE GESTION HUMANA
DE LA EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS EMPOCALDAS S.A. E.S.P. EN CALIDAD
DE SUPERVISOR DEL CONTRATO No. 0076 DE 2021

CERTIFICA QUE

La contratista ELIZABETH HERNANDEZ OROZCO, identificada con cedula de ciudadania
No. 30.273.046 de Manizales, cumplié satisfactoriamente con las actividades asignadas y
descritas en el informe que me reporta del periodo correspondiente al ACTA TRES contrato
, No. 0076 del 2021.

—

' Para constancia se firma AL DIA VEINTIOCHO (28) DEL MES DE ABRIL DE 2021.

A OROZCO RUBIO
Jefe Gestion Humana
SUPERVISOR
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