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- EMPOCALDAS S.A. E.S
* ELIZABETH HERNANDE

CONTRATO Ne:

OBJETO:

CONTRATISTA N

VALOR DEL ACTA:

En la ciudad de Manizale
se reunieron: DIANA

" de pago N° 8 del Contrato

\ ACTA DE PAGO N° 8

0076 DE 2021

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE
PSCOLOGIA PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES DEL
PROGRAMA ENCAMINADAS A LA PROMOCION Y
PREVENCION DE LA SALUD MENTAL DE LOS
EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE EMPOCALDAS
SA. ES.P.

ELIZABETH HERNANDEZ OROZCO

$3.325.100

.

5, a los treinta (30) dias del mes de septiembre del 2021,
OROZCO RUBIO, Jefe de Gestion Humana de
>.P., en representacién de la Empresa contratante y
Z OROZCO como contratista, con el fin de realizar el acta
N° 076 del 2021.

RELACION DE PAGOS

N\

VALOR DEL CONTRAT(

\J $36.576105

ACTA 8

~ | $ 3.325.100
VALOR EJECUTADO N | $23.275.700
POR EJECUTAR \J$ 9.975.305

e

A OROZCO RUBIO
Jefe de Gestion Humana
EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

ELIZABETH HERNANDEZ OROZCO
Contratista
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RAZON SOCIAL:

\ ELIZABETH HERNANDEZ OROZCO

IDENTIFICACION:

CC-30273046

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

FECHA GENERACION REPORTE:

2021-09-23

FECHA DE PAGO:

| 2021-09-22

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO DE OCCIDENTE

PERIODO HENSION: \‘w 2021-08

PERIODO SALUD: N 2021-08

NUMERO PLANILLA: 8615508890

REFERENCI|A DE PAGO (PIN): 8614473659

TIPO DE PLANILLA: |
ENTIDAD L OMBIE _A’\!l:%]L'\I/IAEl?(g)S INTERESES | SN INDEAESES Yook Reean
EPS005 5002151440 SANITAS 1 $0 $ 166,300 $ 166,300
230301 800224808 PORVENIR 1 $0 $ 212,900 $ 212,900
14-23 860011153 POSITIVA 1 $0 $ 7,000 x $7,000

| Total a pagar $0 $ 386,200 \V $ 386,200
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. Manizales, SEPTIEMBRE 30 del 2021

Doctora
.\DIANA OROZCO RUBIO
Jefe de Gestion Humana

*REFERENCIA: Informe actividades realizadas

OBJETO:

A continuacion, me permito realizar la relacion de las obligaciones ejecutadas en el mes de
*SEPTIEMBRE con relacion al contrato 045 de 2021, las cuales relaciono a continuacion:

OBJETO: PRESTAR LOS

SERVICIOS PROFESIONALES DE PSICOLOGIA PARA

APOYAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ENCAMINADAS A LA PROMOCION Y
PREVENCION DE LA SALUD MENTAL DE LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE

EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

A continuacién me permito realizar la relacién de las obligaciones contractuales con relacion

al contrato 076 de 2021 y las correspondientes actividades ejecutadas:

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

ACTIVIDADES

1. Implementar el |Programa de

En éste periodo no se realizaron

Seccionales a
individuales o

Psicolégico a las
través de consultas
Asesoria Familiar.

prevencion Primario de Alcohol, actividades relacionadas con el
Drogas, partiendo (del diagnostico programa.
psicosocial ya realizado y puesta en
marcha de un Plan de Capacitacion.
2. Realizar acompafiamiento e Seguimiento Psicolégico a

funcionarios de la sede principal de

Manizales.

Apoyar el Programa
Seleccion de Perso
la aplicacion e int
Pruebas Psicoldgica
éste proceso.

de Induccion y

nal, a través de

erpretacion de
S requeridas en

Se realiz6 entrevista semi
estructurada y se aplicaron
pruebas psicotécnicas para los
cargos de Administrador de la
Seccional de Arma, Operador de
Planta de la Seccional de Arauca,
conductor operador equipo de
Succiodn presion para la

Seccional de Chinchina.

Operador de planta de la

Seccional de Manzanares,

Operador de Planta de la

Seccional de Aguadas, Trabajador




de Mantenimiento de la Seccional
de Benalcazar. Trabajador de
mantenimiento de la Seccional de
la Dorada, Operador de Planta de
la Seccional de Chinchina.

Se elaboraron y se enviaron los
respectivos informes psicolégicos a la
Jefe de Gestion Humana.

4. Desarrollar el Sistema de Vigilancia
Epidemioldgica Psicosocial, a
través del disefio] de  mddulos,
material informativo y puesta en
marcha de un Plan|de Capacitacion
y seguimiento.

Disefio del Boletin Empopsicologia:
“El respeto un valor en mi vida y mi
entorno laboral”.

Planeacion vy realizaciéon de video
conferencia en la tematica el
Sindrome Post covid dirigido a la Sede
principal de Manizales y a todas las
Seccionales.

5. Acompanar el Comité de Vigilancia
Laboral en las acciones que se

prioricen para intervenir a los
trabajadores con | problemas de
convivencia y relaciones

interpersonales.

En éste periodo no se han realizado
actividades con el Comité de
Convivencia Laboral.

acompanar la
proyecto de
Plan

6. Brindar apoyo vy
ejecucién  del
transformacién cultural del
estratégico de Empocaldas.

Elaboracion de documento que
aporta a la formulacion y ejecucion
del Proyecto de Transformacion
Cultural de la Empresa el cual fue
enviado a la Jefe de Gestion
Humana.

Elaboracion y envio de mensaje
empofelicidad en correo masivo.
Elaboracion de cuestionario sobre los
valores del codigo de integridad.
Elaboracion y envié de mensaje
sobre el valor del respeto al Area de
Comunicaciones.

Nota: Todas las actividades realizadas se encuentran ajustadas a lo estipulado en el

contrato 076 del 2021.

2o w

ELIZABETH HERNANDEZ QROZCO

CONTRATISTA




Manizales, SEPTIEMBRE 30 del 2021

INFORME DE SUPERVISION

LA SUSCRITA JEFE | DE GESTION HUMANA DE LA EMPRESA DE OBRAS
SANITARIAS EMPOCALDAS S.A. E.S.P. EN CALIDAD DE SUPERVISORA DEL
CONTRATO No. 076 DE 2021

CERTIFICA QUE

El contratista ELIZABETH HERNANDEZ OROZCO, identificado con cédula de ciudadania
No. 30.273.046 de Manizales Caldas, cumplié satisfactoriamente con las actividades
ésignadas y descritas en el informe que me reporta del periodo correspondiente al acta
parcial nimero OCHO del contrato No. 076 del 2021.

* Para constancia se firma a los TREINTA (30) dias del mes de SEPTIEMBRE del 2021.

)

NA OROZCO RUBIO
JEFE DE GESTION HUMANA
SUPERVISORA




