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GESTION DE CONTRATACION
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Version 4
Junio de 2020

LISTA CHEQUEO PAGO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE
SERVICIOS Y CONSULTORIA

N |

# CONTRATO Y ANO

N
076 de 2021 | Acta N° Yo

1. VALOR INICIAL
(incluido IVA)

kY
\! S6.916.105

2. VALOR ADICION
)

CONTRATISTA

\“{ ELIZABETH HERNANDEZ OROZCO

3. VALOR TOTAL
(1+2)

\g 36.576.105

NIT O CC:

N 30273046

4. VALOR ACTAS
ANTERIORES (-)

- &
\. 26.600.800

CDP (#, rubro y fecha)

"y00167- 21010203 ENERO 15 DE 2021

5. VALOR
PRESENTE ACTA (-)

N 3.325.100

RP (#, rubro y fecha)

ﬂnﬁ" 290 - 21010203 - ENERO 15 DE 2021

6. VALOR NO
EJECUTADO
(3=4~ 5)

\\ 6.650.205

ESP

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE PSICOLOG
ENCAMINADAS A LA PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD MENTAL DE LOS E

IA PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA
MPLEADOS Y TRABAJADORES DE EMPOCALDAS S A

TIPO DE RECURSOS

CENTRO DE
COSTOS y
PROCEDIMIENTO

DOCUMENTO VERIFICADOS V]#FoLios
1- Acta original
2- Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista X
(Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas juridicas).
3- Tarjeta profesional y certificado de la Junta Central de contadores con fecha de expedicién no mayor a ‘
tres meses (aplica cuando el certificado de parafiscales lo firma el Revisor Fiscal o el Contador).
4- Factura (Régimen Comun) o Factura equivalente (régimen simplificado). X
5- Pagos SENA y ICBF.
6- Evaluacién del Supervisor Formato F-GC-18 (Solo aplica para el acta final)
/- Planillas de pago con firma de los trabajadores (cuando se cuente con personal a cargo). o |
8- Informe de actividades a cargo del Supervisor. X o |

Nota: Si pasados tres (3) dias después del recibo de esta documentacién el Supervisor del contrato no presenta
correcciones, quedara en firme y sera subida al SECOP.

Secretaria Ge/|eral CERTIFICA que el Supervisor del Contrato entrego la documen

carpeta correspondiente.

'7:ic’>n para ser archivada en la

T

a

%2

NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA /
DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA \ ]

Copia del acta X
Factura (Régimen Comun) o Factura equivalente (régimen simplificado). X
Evaluacion del Supervisor F-CG-18 (Solo aplica para el acta final).
Informe de actividades a cargo del Supervisor. X
Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista X
(Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas juridicas).
Distribucion por centro de costos. Formato F-GF-32 - Copia de este formato se debe entregar en
Planeacion y Proyectos (firma de recibido)
Copia del registro presupuestal

Fecha de presentacion

\; 29 DE OCTUBRE DE 2021

-
e

o
DATOS DEL SUPERVISOR ) W
DIANA OROZCO RUBIO JEFE GESTION HUMANA IDN AN
NOMBRE CARGO ' FIRMA i 7
: DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS
Ny 85500035606 AHORROS DAVIVIENDA
CUENTA TIPO DE CUENTA BANCO
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Manizales, OCTUBRE 29 del 2021

\ INFORME DE SUPERVISION

N LA SUSCRITA JEFE DE GESTION HUMANA DE LA EMPRESA DE OBRAS
SANITARIAS EMPOCALDAS S.A. E.S.P. EN CALIDAD DE SUPERVISORA DEL
CONTRATO No. 076 DE 2021

CERTIFICA QUE

- La contratista ELIZABETH HERNANDEZ OROZCO, identificada con cédula de
ciudadania No. 30.273.046 de Manizales Caldas, cumplio satisfactoriamente con las

N actividades asignadas y descritas en el informe que me reporta del periodo
correspondierite al acta nimero NUEVE del contrato No. 076 del 2021

N\ Para constancia se firma a los VEINTINUEVE (29) dias del mes de OCTUBRE del 2021

ROZCORUBIO [
JEFE DE GESTION HUMANA
SUPERVISORA
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ACTA DE PAGO N°9

CONTRATO NC: 0076 DE 2021

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE
PSCOLOGIA PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES DEL

PROGRAMA ENCAMINADAS A LA PROMOCION Y

PREVENCION DE LA SALUD MENTAL DE LOS

* EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE EMPOCALDAS

S5.A . ESP.
CONTRATISTA ELIZABETH HERNANDEZ OROZCO
VALOR DEL ACTA: , $3.325.100

v Enlaciudad de Manizales, a los veintinueve (29) dias del mes de octubre del 2021,
se reunieron: DIANA OROZCO RUBIO, Jefe de Gestion Humana de
EMPOCALDAS S.A. E.S.P., en representacion de la Empresa contratante vy
ELIZABETH HERNANDEZ OROZCO como contratista, con el fin de realizar el acta

\de pago N° 9 del Contrato N° 076 del 2021.

RELACIONDE PABOS . |

VALOR DEL CONTRATO \ $ 36.576105 |
P S e E | e [T
VALOR EJECUTADD. —R $26.600.800 |
POREJECUTAR \ $ 6650205 ' ’

e D

A /%C/%/RUBIO ELIZABETH HERNANDEZ OROZCO
Jefe de Gestion Humana Contratista
EMPOCALDAS S.A. E.S.P.
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Manizales, octubre 29 del 2021

Doctora
DIANA OROZCO RUBIO
Jefe de Gestion Humana

“REFERENCIA: Informe actividades realizadas

\OBJETO:

A continuacién, me permito realizar la relacion de las obligaciones ejecutadas en el mes de
SEPTIEMBRE con relacion al contrato 045 de 2021 las cuales relaciono a continuacion:

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE PSICOLOGIA PARA
APOYAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ENCAMINADAS A LA PROMOCION Y
PREVENCION DE LA SALUD MENTAL DE LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE
EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

A continuacion me permito realizar la relacion de las obligaciones contractuales con relacion
al contrato 076 de 2021 y las correspondientes actividades ejecutadas:

w!

~ OBLIGACIONES
_CONTRACTUALES

Implementar el Programa de
prevencion Primario de Alcohol,
Drogas, partiendo del diagnéstico
psicosocial ya realizado y puesta en

Psicologico a las Seccionales a
través de consultas individuales o

_Asesoria Familiar. S
Apoyar el Programa de Induccion y

Seleccion de Personal, a través de
la aplicacion e interpretacion de
Pruebas Psicolégicas requeridas en
este proceso.

~marcha de un Plan de Capacitacion. |
‘Realizar acompafiamiento

Seguimiento  Psicolégico = a |

| ACTIVIDADES

En éste periodo no se realizaron
actividades relacionadas con el
programa.

1
funcionarios de la sede principal de |
Manizales.

Se realizo entrevista semi ‘
estructurada y se aplicaron j
pruebas psicotécnicas para los i
Cargos de Trabajador de

Mantenimiento de las Seccionales de la
Dorada y Manzanares.

Se elaboraron y se enviaron los
respectivos informes psicolégicos de |
entrevistas y pruebas aplicadas a la |

Jefe de Gestion Humana.



Desarrollar el Sistema de Vigilancia
Epidemiologica  Psicosocial, — a
través del disefio de  maodulos,
material informativo y puesta en
marcha de un Plan de Capacitacion
y seguimiento.

Acompanar el Comité de Vigilancia |

Laboral en las acciones gue se
prioricen para intervenir a los
trabajadores con problemas de
convivencia y relaciones
interpersonales.

Brindar apoyo y acompafar la| e

ejecucion del proyecto de
transformacion cultural del Plan
estratégico de Empocaldas.

felicidad dirigido a la Sede principal de
Manizales y todas las Seccionales.
Planeacion y realizacion de Sesiones
Individuales de Relajacion en el marco
de la Semana de la Salud de la
Empresa dirigido a la Sede principal
de Manizales.

En éste periodo no se han realizado
actividades con el Comité de
Convivencia Laboral.

Aportes a la elaboracion de la
propuesta de Equidad e inclusion de
género de la Empresa. (objetivos
especificos, identificacion y definicion
del problema, acciones propuestas,
seguimiento y evaluacion).
Elaboracion y envié de mensaje
empofelicidad en correo masivo.
Sistematizacion de la actividad de
codigo de integridad de las
Seccionales de Palestina, Supia,
Riosucio, Salamina y la Dorada.
Participacion y apoyo en el dia sin
carro ni moto.

Participacion en la reunion del Area
de Gestion Humana.

Participacion y apoyo en la semana
por la salud de la Empresa.
Elaboracion de pildoras de
motivacion para el Area de Sistemas
de la Empresa.

Nota: Todas las actividades realizadas se encuentran ajustadas a lo estipulado en el
contrato 076 del 2021.

( BN

’

<
ELIZA

o

3ETH HERNANDEZ OROZCO

CONTRATISTA




Manizales, octubre 29 del 2021

Doctora
DIANA OROZCO RUBIO
Jefe de Gestion Humana

REFERENCIA: Informe actividades realizadas

OBJETO:

A continuacién, me permito realizar la relacién de las obligaciones ejecutadas en el mes de
OCTUBRE con relacién al contrato 045 de 2021, las cuales relaciono a continuacion:

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE PSICOLOGIA PARA
APOYAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ENCAMINADAS A LA PROMOCION Y
PREVENCION DE LA SALUD MENTAL DE LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE
EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

A continuacion me permito realizar la relacién de las obligaciones contractuales con relacion
al contrato 076 de 2021 y las correspondientes actividades ejecutadas:

-

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

ACTIVIDADES

Implementar el Programa de
prevencion Primario de Alcohol,
Drogas, partiendo del diagndstico
psicosocial ya realizado y puesta en
marcha de un Plan de Capacitacion.

e En éste periodo no se realizaron
actividades relacionadas con el

Realizar acompafiamiento
Psicolégico a las Seccionales a
través de consultas individuales o
Asesoria Familiar.

programa. \

e Seguimiento Psicolégico a
funcionarios de la sede principal de
Manizales.

Apoyar el Programa de Induccion y
Seleccion de Personal, a través de
la aplicacion e interpretacion de
Pruebas Psicolégicas requeridas en
éste proceso.

e Se realizé entrevista semi
estructurada y se aplicaron
pruebas psicotécnicas para los
Cargos de Trabajador de

Mantenimiento de las Seccionales de la
Dorada y Manzanares.

i‘
. i
e Se elaboraron y se enviaron los |
respectivos informes psicologicos de |
entrevistas y pruebas aplicadas a la ’

Jefe de Gestion Humana. ||




| 4. Desarrollar el Sistema de Vigilancia

Epidemiolégica  Psicosocial,

y seguimiento.

través del disefio de  modulos,
material informativo y puesta en
marcha de un Plan de Capacitacion

Disefio y envio de mensaje de Empo
felicidad dirigido a la Sede principal de
Manizales y todas las Seccionales.
Planeacion y realizacion de Sesiones
Individuales de Relajacion en el marco
de la Semana de la Salud de la
Empresa dirigido a la Sede principal
de Manizales.

prioricen para intervenir a

interpersonales.

5. Acompafar el Comité de Vigilancia
Laboral en las acciones que se

trabajadores con problemas de
convivencia y relaciones

En éste periodo no se han realizado
actividades con el Comité de
Convivencia Laboral.

gjecucion  del proyecto
transformacion cultural  del
estratégico de Empocaldas.

6. Brindar apoyo y acompafiar la

Aportes a la elaboracion de la
propuesta de Equidad e inclusion de
género de la Empresa. (objetivos
especificos, identificacion y definicion
del problema, acciones propuestas,
seguimiento y evaluacion).
Elaboracion y envié de mensaje
empofelicidad en correo masivo.
Sistematizacion de la actividad de
codigo de integridad de las
Seccionales de Palestina, Supia,
Riosucio, Salamina y la Dorada.
Participacion y apoyo en el dia sin
carro ni moto.

Participacion en la reunion del Area
de Gestién Humana.

Participacion y apoyo en la semana
por la salud de la Empresa.
Elaboracion de pildoras de
motivacion para el Area de Sistemas
de la Empresa.

Nota: Todas las actividades realizadas se encuentran ajustadas a lo estipulado en el

contrato 076 del 2021.

ELFZASETH HERNANDEZ OROZCO

CONTRATISTA
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| IDENTIFICACION:

ELIZABETH HERNANDEZ OROZCO

i

| CC-30273046

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:
FECHA GENERACION REPORTE: 2021-10-28
FECHA DE PAGO: 2021-10-27 ’
ENTIDAD DE PAGO: BANCO AV VILLAS
PERIODO PENSION: 2021-09
 PERIODO SALUD: 2021-09
'NUMERO PLANILLA: 8616116784
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8614473659
| TIPO DE PLANILLA: |
CODIGO NUMERO |  TOTAL VALOR PAGAR
entipap | N7 RS AFILIADOS| INTERESES | SIN INTERESES - EE
EPS005 800251440 SANITAS 1 $0 $ 166,300 $ 166,300
230301 800224808 PORVENIR 1 $0 $ 212,900 $ 212,900
14-23 860011153 POSITIVA 1 $0 $ 7,000 $7.000
Total a pagar $0 $ 386,200 $ 386,200
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