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Julio de 2020 ESTUDIO DE NECESIDAD DE CONTRATACION
| Fecha del estudio | 15/61/2021
Objeto de la Prestar los servicios profesionales de Psicologia para apoyar las actividades del Programa encaminado a la promacion y
contratacion prevencion de la salud mental de los Empleados y Trabajadores de Empocaldas S.A.ES.F,

VERIFICACIONES PREVIAS

Requerimiento

No aplica

previo
DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y OPORTUNIDAD
Reconociendo el compromiso y responsabilidad de los Entes Territorales frente a la implementacion de la Salud Mentaf
come Politica Pablica, EMPOCALDAS S.A. E.S.P. ha priorizado dentro de su que hacer institucional estrategias y acciones
encaminadas a la promocién y prevencidn de la salud mental de sus empleados y trabajadores acorde a lo establecido en la
ley 1616 de 2013, Ia cual identifica la Salud Mental de interés y prioridad nacional como un derecho fundamental, tema
prioritario de salud puiblica, bien de interés publico y companente esencial del bienestar general y para el mejoramiento de la
calidad de vida de Colombianos (as). El objeto de la presente Ley es garantizar el ejercicio pleno de| Dereche a la Salud
Necesidad |Mental a la Poblacion Colombiana, mediante la promocién de la Salud y la Prevencién del Trastorno Mental. Que de igual
manera esta ley considera la Prevencion Primaria del Trastorno como todas aquellas intervenciones que impacten factores
de riesgo asi como el reconocimiento tempranoe de factores protectores y de riesgo su automanejo. Accibn que esta dirigida
a los individuos, familias y colectivos. Asi mismo un problema Psicosocial s¢ considera como un acontecimiento vital
negativo, situacion de estrés familiar o interpersonal, insuficiencia en el apoyo social o los recursos perscnales, u otro
problema relacionado con el contexto que ha causado alteraciones en la persona #Asi mismo brindar apoyo y acompafar la
ejecucién del proyecto de transformacidn cultural del Plan Estrategico de Empocaldas.
El riesgo Psicosocial tambien se ha definido como cualquier condicién Psicolégica o Social que muestre tener efectos
negativos en la salud de los trabajadores o en el trabajo, en razén a ello se hace necesario Ja implementacion de un Sistema
de Vigilancia Epidemiolégica Psicosocial que permita mitigar y hacer seguimiento a los riesgos identificados con diferentes
Conveniencia [factores de orden emocional, carga laboral, carga mental entre otros. De igual manera la Implementacion del Programa de
Prevencion del Consumo del Aleohel, Tabaco y Otras Drogas, permitira desarrolfar acciones de intervencion integral que
incluyan la promocién, divulgacion e informacion sobre el consumo de sustancias psicoactivas en el contexto laboral y
durante el proceso realizar acclones formativas que permitan reducir el impacto frente a los riesgos de generar dependencia.
El riesgo Psicosocial tambien se ha definido somo cualquier condicién Psicoldgica o Social que muestre tener efectas
negativos en la salud de los trabajadores o en el trabajo, en razén a ello se hace necesario la implementacion de un Sistema
de Vigitancia Epidemivldgica Psicosocial que permita mitigar y hacer seguimiento a los riesges identificados con diferentes
. factores de orden emocional, carga laboral, carga mental entre otros. De igual manera la implementacion del Programa de
Oportunidad Prevencidn del Consumo del Alcohel, Tabaco y Otras Drogas, permitira desarroliar acciones de intervencion integral que
incluyan la promocién, divilgacion e informacién sobre el consumo de sustancias psicoactivas en el contexto laboral y
durante el proceso realizar acciones formativas que permitan reducir el impacto frente a los riesgos de generar dependencia.
REQUISITOS TECNICOS Y LEGALES DEL BIEN O SERVICIO
Aspectos
Tegg;oye;odel Profesional en Psicologia Especialista en Gerencia Social.
servicio
Codificacion CODIGO NOMBRE
estandar de
producto y 80111500 DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
servicios de la
Naciones
Unidas.
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ftem Cédige inventario Descripcién del bien o servitio unidad Cantidad
EXPERIENCIA REQUERIDA
Condiciones
de idoneidad v
axpeftiencia
que llevan a Un afio de experiencia profesional
coniratara la
peisona
natural o
juridica
SOPORTE DE PRECIOS DEL MERCADO
Persona natural o Juridica Contacto Email Teléfono Valor cotizacion
36.576.105 |
[ H
Presupuesto Oficial 36.576. 105_

Adjuntar soportes del pracio del mercado
Todos los precios deben incluir IVA

Adjuntar matriz de precio del mercado, debera adjuntar constancia de fas condiciones de calidad, condicionss de especialidad o idoneidad

del oferente, con su respectiva cotizacion.

PRESUPUESTO
Vigencia actual (2021) Vigencia futura (2022} Total vigencias
$ 36.576.105| § - § 36.576.105
Cod. Rubro Nombra rubro de apropiacion Valor de la apropiacion
210\0Z 03 Honorarios Profesionales 3 36.576.105
1 TOTAL CDP $ 36.576.105
LA INVERSION OBJETO DEL PRESENTE ANALISIS ESTA INCLUIDA EN EL POIR? |
Consecutivo del proyecto Nombre del Proyecto Afio de entrada en Operacion

contrato se le impartan por parte de la Empocaldas S.A. E.5.P. (Supervisor }. Como presentar los informes que se exija.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

S e e : Vi Dbligacidn S SLUAPLICA
Cumplir con todas las especificaciones y requerimientos del Estudio de Necesidad de la contratacién y aspectos Apti
contemplados an la seficitud de ofera. piica
El contratista debera concertar con el supervisor un cronograma de actividades o plan de entregas de acuerdo al objeto Aptic
del contrato y las necesidades de la Empocaidas 8.A, ES.P.. plica
Asumir por su cuenta y riesgo todos los gastos en el desarrollo de! contrato. Aplica
Presentar el pago de aportes a la seguridad social cada mes al supervisor det contrato con el fin de awtorizar ¢! pago Aplica
carrespondiente. P

En caso de tener trabajadores a cargo debera suministrar los elementos de proteccion requeridos para el desarrolio de su No aplica
funcién y asegurarse de que los usen, pHG
Sin perjuicio de fa autonomia téenica y administrativa, atender instrucciones y lineamientos que durante el desarrollo del Aplica
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Las deméas obligaciones a su cargo que se deriven de [a naturaleza del contrato y de las exigencias legales.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EMPOCALDAS _
Las obligacicnes especificas a cargo de Empocaldas S.A. E.S.P. seran las siguientes: c i APLICAT
Pago oportunc de las obligaciones contraldas con el contratista, después det visto bueno del supervisor del contrato 3o
dias después.

Aplica

Entrega de certificaciones y demas documentos solicitados por el contratisia para el éptimo desarrollo del Contrato. Aplica

LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION

Lugar de EMPOCALDAS 5.A. E.S.P. Sede Manizales vy en las Seccionales de Chinchina, Palestina, , Anserma, Salamina, Aguadas,

ejecucion Filadlfia la Dorada, Samana, Victoria, Agudas y Manzanares.
Plazo de N L .
. e Desde la suscripcién del acta de inicio hasta ef 31 de diciembre del afie 2021
ejecucion
FORMA DE PAGO
Forma de

Pago En forma parcial conforme a las actas presentadas y aprobadas por el supervisor.

El contratista entiende que en virtud de la ordenanza 816 del 22 de Diciembre de 2017 de la Asamblea Departamental de
Caldas, el recaudo sobre las estampillas se efectuara mediante retencion sobre los anticipos, pagos parciales, pagos o
abonos en cuenta; por lo tanfo el contratista autoriza con 1a firma del presente contrato yfo carta de presentacidn de la oferta
para gue la Empocaldas S.A. E.S.P. efectué los descuentos correspondientes por el monto equivalente al valor de las
Condiciones |estampillas

para Pago |1. Presentacion de la factura
2. Informe de recibo de almacén.
3. Certificade de cumplimiento expedido por el supervisor.
4. Ceriificado o planilla del pago de apories de seguridad social y/o aportes parafiscales segln corresponda.
5. Las demas que requiera el supervisor det contrato y la lista de chequec de Empocaldas S.A. E.S.P,

Sl Estampifid g descontar e s e e S ARLIGA
Estampilla Pro Universidad (1%) Aplica
Estampilla Pro Desarrolto (2%) Aplica
Estampilla Pro Hospital (1%) Aplica
Estampilla Pro Adulto mayor (3%) Aplica
Contribucidn Especiat (5%) - Stlo aplica para obras No aplica

Esta a cargo de contratista, el incremento de precios de los elementos relativos a iz materia prima para preducir el bien a adquirir a nivel
nactenal & internacional.

ASIGNACIGN Y DISTRIBUCION DEL RIESGO

Esta a cargo del contratista el riesgo comergial, entendido como los eventos desfavorables relacionados con el valor v pago del contrato,
causados por variaciones en fas condiciones del mercado, aumento en los factores de produccién, en &l valor de los insumos o de fos fletes

Esta a cargo del contratista el riesgo pafs, entendido como el cambio de las politicas en el pais de origen.

Estd a cargoe del contratista el riesgo operativo, entendido como los eventos relacionados con los procesos de produccién, transporte y
entrega del producte, tales como: Falta de dispenibilidad de Materia Prima, insuficiente capacidad de produccion, retrasos en el fiempe de
entrega, incumplimiento en los protocolos de la Empocaldas S.A. E.3.P. para la entrega de producto, entrega de producto no conforme,
perdida, destruccién o deterioro antes de efectuar la recepcion en la Empocaldas S.A. E.S.P..

Esta a cargo del contratista el incumplimiento de las obligaciones centractuales establecidas, como calidad del elemento suministrado. Fuga
de informacién confidencial y privilegiada de Ja entidad. Pérdida de los elementos a suministrar.

La forma de mitigarlos serd con la constitucién de las garantias respectivas, calidad, cumplimiento y respensabilidad clvil extracontractual.
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En el evento que algln o algunos de los elementos sea rechazado por el supervisor del contrato, dichos productos
deberan ser retirados por cuenta y riesgos del contratista a la mayor brevedad posible. (o en el tiempo indicado en la

invitacion) E! contratista deberd correglr cualguier problema que se presente, respondiendo por partes dafiadas, por su No aplica
cuenta y riesgo durante ta garantia.

Responder por [os dafos que ocaslone en desarrollo del contrato a Empocaldas S.A. E.S.P. y a terceros afectados. Aplica
Informar oportunamente al supervisor del contrato, los incanvenientes en la entrega de los bienes objeta de suministro y N "
proponer soluciones para garantizar la prestacién det servicio. 0 aplica
Las demds obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato y de las exigencias legales. Aplica

Cada tubo suministrado debe ser marcado con los siguientes datos: 1) Numero de Identificacién del tubo o Cdédigo de
trazahitidad, 2) Nimero de certificado, 3} Organismo de certificacion del producto, 4)Nitmero del Lote, 5) Fabricante de la No aplica
tuberia, 6) NIT-DV

Junto con la tubearfa se deberd entragar la siguiente tabla con los datos solicitados: No aplica
Ntmero de Nomero de  |Organismo de certificacion det [Numero def Lofe Fabricante de la lubatia NITDV .
Igenfificacion del kb of  cerfficado  fproducte No aplica

No aplica
- En 1a columna “Namero de certificado”, se debe indicar el niimero de certificacidn de [a tuberia,
- En la columna "Organisme de certificacion del producte”, se debe escribir el Nombre o Razén social del organismo que realiza
servicios de evaluacidn y certificacion de 1a conformidad de 1a tuberia.
- £n la columna "Numero del lote”, Indicar el ndmero del lote del fabricante al cual pertenece la tuberfa. No aplica

- En la columna “Fabricante de la tuberia”, se debe indicar el Nombre o Razdn social de Iz empresa fabricante o empresa

importadora de la tuberia.
- En la columna *MiT-bv*, se debe escribir el Numero de identificacién tributaria y digito de verificacion de la empresa

fabricante o empresa importadora de la tuberia.

Para el caso de mercancias que se requieren que sean entregadas en 1as seccionales o en las plantas, se debe coordinar
con el Administrador de la seccional, garantizando la debida anticipacidn para el adecuado descargue de las mercancias No aplica
y una correcta inspeccién de los elementos entregados.

El descargue de las mercancias se debe realizar por cuenta y riesgo det contratista. No aplica

Para las bienes cuya entrega deha realizarse la sede administrativa en la ciudad de Manizales, ésta debe hacerse en la
seccién de suministros para verificar, de manera conjunta con e! Supervisor del contrato, la entrada y el estado de las No aplica
mercancias recibidas

Se considerara como recibida la mercancla, por parte de EMPOCALDAS S.A. E.SP en la sede central (Sede
Administrativa de Manizales) cuando ¢f documento de entrega cuente con la firma del Jefe de la Seccidon de Suministros y No aplica
del Supervisor ¢ los supervisores del contrato.

Se considerard como recibida la mercancia, por parte de EMPOCALDAS S.A. ES.P en las seccionales, cuando el
documento de entrega cuente con la firma del Administrador en la respectiva remision, y en el casa de contratos, No aplica
adicionalmente se requiere [a firma del Supervisar.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Implementar ¢l Programa de Prevencion Primario de Alcohot, Drogas y Salud Mental partiendo del diagnéstico psicosocial ya realizado y
puesta en marcha de un Plan de Capacitacion.

Realizar acompafiamiente Psicoldgice a las Seccionales a través de consultas individuales y Asesoria Familiar.

Apoyar el Programa de Induceidn y Seleccion de Personal, a través de la aplicacién e interpretacion de Pruebas Psicoldgicas requeridas en
éste proceso.

Desarrollar el Sistema de Vigilancia Epidemiocldgica Psicosocial, a través del disefia de médulos, material informativo y puesta en marcha de
un Plan de Capacitacién y seguimiento.

Acompafiar el Comité de Vigilancia Laboral en las acciones gue se prioricen para intervenir a los trabajadores con problemas de convivencia

y relaciones interpersonales.

* Brindar apoyoyo y acompafiar la ejecucién del proyecto de transformacion cuitural del Plan Estrategico de Empocaldas
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SUPERVISION
o Nambre del Sapervisor Admindstrativo. - o0 E ] s s e S argt del SUBenviser: Lt i
DIANA ORQZCO RUBIO JEFE GESTION HUMARNA
T Wobre del SpeRor Teaes [ CagoeSwpemse

GARANTIAS

L T T e e ':Ti'pb;Eie_'gér'a'ri"t_ia:éf.?.';f_._"'.' Gy o S '1-'_'AI?'I__!C:A' g
Péliza de garantia de seriedad de la oferta. No aplica
Cumplimiento Mo aplica
Salarios, prestaciones sociales & indemnizacién de personal No aplica
Estabilidad y calidad de Ia obra No aplica
Responsabilidad civil extracontractual No aplica
Calidad y correcto funcionamiento de bienes y equipos suministrados No aplica
Calidad No aplica

TIPO DE CONTRATO
T Tibdecnae T

Suministros No aplica
Arrendamienta No aplica
Qbra No aplica
Consultoria No aplica
Prestacidn de Servicio Aplica

Interventoria No aplica
Compra Venta No aplica
Orden de compra o Servicio No aplica
Convenio Inter-Administrativa No aplica
Contrato Inter-Administrativo No aplica
Otro No aplica

De acuerdo con lo establecido en el Manual de Contratacién de la Empresa y la Ley 142 de 1994, se hace necesario realizar ¢l citado
contrate, cumpliendo con los pardmetros legales sefalados en fas normas anteriormente citadas y las demas complementarias. SE
CONSIDERA OPORTUNA Y LEGAL LA CELEBRACION DE £ESTE CONTRATO

L)Ly

oo Golighedopor L o e e chpbaddpor] o B b T
Firma AN AT LA Firma j \GASAAVN—
Nombre ANA OROZCORUBIO |~ / Nombre RAULA VELASQUEZ CASTANO-
Cargo JEFE GESTION HUMAN Cargo W \ 1JEFE DEPTO ADTIVO Y FRO

Firma Vo \ =— \ |
Nombre / ANDRES FELIPE TABA ARROYAVE
/
[

Cargo . SECRETARIO GENERAL |
Y
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