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LOS EMPLEADDS Y TRABAJADQRES DE EMPOCALDAS SA ES. P

OBJETO DEL GONTRATO: PRESTAR LOS SERVIGIDS PROFESIONALES DE PSICOLOGIA PARA APOYAR LAS
ACTIVIDADES DEL Ph(}GRAMA ENCAMINADAS A LA PROMOCION ¥ PREVENCION .DE LA SALUD MENTAL DE
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Manizales, Junio 30 de 2020

Doctora o S
DIANA OROZCO RUBIO - "
Jefe de Gestion Humana

EMPOCALDAS S.A.E.S. P.

REFERENCIA: Informe de actividades realizadas

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE PSICOLOGIA PARA
APOYAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ENCAMINADAS A LA PROMOCION Y
PREVENCION DE LA SALUD MENTAL DE LGS EMPLEADOS Y TRABAJADCRES DE
EMPOCALDAS S.A, E.S.P.

A -confinuacién me permito realizar la relacion de las obligaciones contractuales con
relacion al contrato 0064 de 2020 v las correspondientes actividades ejecutadas:

OBLIGACIONES ACTIVIDADES
CONTRACTUALES
1. Implementar el Programa de + En éste periodo no se realizaron

prevencidn Primario de Alcoho],
Drogas, partiendo del diagndstico
psicosocial ya realizado y puesta en
marcha de un Plan de Capacitacion.

actividades correspondientes a este
programa.

2, Realizar acompanamiento .
Psicologico a las Seccionales a
través de consultas individuales o
Asesoria Familiar.

Seguimiento Psicolagico a
funcicharios de la sede principal de
Manizales que.se enconitraban.en &l
registro de informacién de personal
con posible contacto COVIB 19.
{Tele asesoria psicologica realizada
a 14 Funcionarios):

3. Apovyar el Programa. de Induccidn y » En éste pericdo no se realizaron
Seleccion de Personal, a través de actividades relacionadas con el
ta aplicacién e interpretacion de Programa.

Pruebas Psicologicas requeridas en
éste proceso.
4. Desarrollar el Sistema de Vigilancia. « Disefioc y envid a todos los

Psicosocial, a
modulos,

funcionarios de la Empresa de 1
boletin de Empo Psicologia sobre

Epidemiologica
través del disefic de

matérial informativo v puesta en

marcha de un Pian de Capacitacion
y seguimiento.

Trastornos del Suefio.
Planeacion y realizacion de video




conferencia en las tematicas de
Estrés y Comunicacion Asegrtiva en
las Seccionaless de  Amma,
Guarinocito, Marmato, Marulanda,
Km 41 y Arauca,

Envio de mensaje a las plantas de
tratamiento sobre la paz.
Participacion en el -Segunde Foro
Nacional sobre. Salud Mentat
Empresarial en  tiempos de
Pandemia.

5. Acompafiar el Comité de Vigilancia
Laboral en las acciones que se
prioricen para intervenir
trabajadores con problemas de
convivencia Y relaciones

interpersonales.

Se realiz6 propuesta inicial sobre la
Politica de Prevencion del Acoso

laboral.

‘Nota: Todas las actividades realizadas se

contrato 0064 de 2020.

ELIZABETH HERNANEZ OR0OZCO
PSICOLOGA CONTRATISTA

T.P. 2296

Area Gestion Humana
EMPOCALDAS

encuentran ajustadas a lo estipulado en el




Manizales Junio 30 de 2020

INFORME DE SUPERVISION

LA SUSCRITA DIANA OROZCO RUBIO JEFE GESTION HUMANA
DE LA EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS EMPOCALDAS S.A.E.S.P. EN CALIDAD
DE SUPERVISOR DEL CONTRATO No. 0064 DE 2020

CERTIFICA QUE

La contratista ELIZABETH HERNANDEZ ORQOZCO, identificada. con cédula de
civdadania No. 30.273.046 de-Manizales, cumplié safisfactoriamente con las actividades
asignadas y descritas en el informe que me reporta. del periodo correspondiente al ACTA
DIEZ corntrato No. 0064 del 2020,

Para constancia se firma AL DIA TREINTA {30) DEL MES DE JUNIO DE 2020.

DIANA OROZCO RUBIO
Jefe Gestion Humana.
SUPERVISOR
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CONTRATO. Ne:

OBJETO:

CONTRATISTA

VALOR DEL ACTA:

ACTA DE PAGO 10

0064 DE 2020

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE PSICOLOGIA
PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA
ENCAMINADAS A LA PROMOCION Y PREVENCION DE LA
SALUD MENTAL DE LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE.
EMPOCALDAS S.A. E.S.P. _

ELIZABETH HERNANDEZ OROZCO

$1.536.155

En la ciudad de Manizales, el TREINTA AVO DIA DEL MES DE JUNIO DE 2020 se
reunieron: DIANA OROZCO RUBIO, JEFE GESTION HUMANA DE EMPOCALDAS
S.A. E.S.P. en représentacidn de la Empresa contratante y ELIZABETH HERNANDEZ
OROZCQ, como confratista, con el fin de realizar el acta de pago N° 10 del Contrato N°
0064 del 2020 correspondiente a la segunda quincena del mes de Junio de 2020.

RELACION DE PAGOS

VALOR DEL CONTRATO $ 33.795.415
ACTA 10 $ 1.5636.155
POR EJECUTAR $ 18.433.865

DIANA OROZCO RUBIO

Jefe Gestion Humana

ELIZABETH HERNANDEZ OROZCO

Contratista

EMPOCALDAS S.A. E.S.P.




EMPQOCALDAS SAESF
GESTION FINANCIERA

DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA

EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS
NIT.-850.803.239.9

CENTRO DE COSTOS [ conico bt PROCEDIMIENTO | [vo. 10

REGIMEN COMUN,- GRAN-CONTRIBUYENTE, AUTORRETENEDOR
OFICINAS: CARRERA.23 No, 75-82 PBX. 8867080 FAX 8865566
EACTURA PARA REGIMEN SIMPLIFICADO.
DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA:

[LEY 788/2002, ART. 37 DECRETO 522/2003, ART 3)

CIUDADY FECHA: MANIZALES JUNIO 30 DE 2020
NOMBRES ¥ APELLIDTS: ELIZABETH HERNANDEZ OROZCO
CEDULA O NIT: 30273046

DIRECCION: CR 23 #25-24 Apto 12 A 3113126123

DESCRIPCION DE LAOPERACION _ B . . L
-Prestar los servicios profesionales de psicologla para apoyar las actividades del

programa encaminadas-a la promocion y prevericion de fa salud mental de los

‘POR CONCEPTO DE: emploeados y trabajadores de EMPOCALDAS. .
SUBTOTAL:. 5:1.536.155
RETENCION RENTS
T VA ASUMIDD( S

e L - ;
é) 41)4::3""( TOTAL A PAGAR: $: 1:536.155

FIRMA DE ACEPTACION VENDEDOR
€C. 30:273.046




