EMPOCALDAS SAESP
e F-GC-28 / GEST!ON DE CONTRATAGION
el S Versign4 |
Junio de 2020 LISTA CHEQUEC PA GO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE
E:ERV|CIOS Y CONSULTORIA :
1. VALOR INICIAL 33795415
) . . : incluido VA )
# CONTRATO ¥ ARG | 0064 de 2020 | Acta Ne 12 f - \S g M T
) :

CONTRATISTA ELIZABETH HERNANDEZ OROZC[! | 3 VALOR TOTA- 33.795.415
. i 4. VALOR ACTAS
NIT O cC: 30273046 -z ANTERIORES (- 16.897.705;
= 5. VALOR ' 4 E
CDP (#, ubro y fecha) | 00253 - 21010203 FEBRERO 3 DE 2000 foc mre o, 1.536.155
) : ; 6. VALOR NO A
RP (#, rubro y fecha) 214-21010203 FEBRERO 4 DE 202¢ EJECUTADO 15.361.555
| {3-4-5)

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROF

_SIONALES DE PSICOLOGIA PARA APOYAR LA

o

“~

NN N

ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ENCAMINADAS A LA PROMGCION Y PREVENCION DE LA SALUD MENTAL DE
LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE EMPOCALDAS. S.A. EIS.P -
CENTRO DE
TIPO DE-RECURSOS PROPIOS COSTOS|Y
PROCEDIMIENTO i _
DOCUMENTO VERIFICAD(QS ; ¥ | # FOLIOS
1- Acta original ; _ !
2- Autcliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profes:’onales del personal empleado y del contratista X
(Personas naturales) o Certificado dé Cumplimiento del Articulo 53 de 1a; Ley 789/02 (Personas.juridicas}).
3- Tarjeta profeslonal y certificado de [a Junta Central de contadones con fecha de expedicion no mayor.a
tres meses (aplica cuando el certificado de parafiscales lo firma el %evusor Fiscal o el Contador).
4- Faclura (Régimen Comyn). o Factura equivalente {régimen stmpllrcado) X
5- Pagos SENA y ICBF.
8- Evaluacion del Supervisor Formate F-GC-18 {Solo aplica para el acta final)
7- Planillas de pago con firma de los trabajadores (cuando se cuefte cor personal a carga).
8- Informe de actividades a cargo del Supervisor. : X
a

Nota: 5¢ pasados tres (3) dias después del recibo de esta dog
correcciones, quedara enfirme y sera subida al SECOP.

Limentacion el Supervisor dej contrato no presen
; j :

Secretaria General CERTIFICA que el Supervisor del Contrato
carpeta correspo

: ntregjé la docum
diente.

tacion para ser archivada en |

i

/

~

“; : . —r - ' /
MBRE DE QUIEN RECIBE ‘ . = ¥ 7T FIRMA f
DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA K]
Copia del acta i - X
Faclura (Régimen Comun) o Factura equivalente (régimen simplificado). | X
Evaluacién del Supervisor F-CG-18 (Solo aplica para-el acta final}. |!
Informe de actividades a cargo del Supervisor. X
Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales :iel personal empleado y del contratista X
{Personas naturalés) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de laiLey 789/02 (Personas juridicas).
Distribucion por centro de costos. Formato F-GF-32 - Copia fle estg formato se debe entregar en
Planaacion vy Proyectos {firfna de tecibido)
Copia del registro presupuestal : i/
L
Fecha de presentacion JULIO 3 ‘DE 2920 /
DATOS DEL SUPERVISOR = ]
i t ,, M\‘},,A.,L_/ N
NOMBRE CARGO - FIRMA
DIANA OROZCO RUBIO JEFE GESTION HUMANA |
DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS
85500035606 AHORROS | DAVIVIENDA
CUENTA TIPO DECUENTA BANCQO







ACTA DE PAGO 12 /

/
CONTRATO N°: 0064 DE 2020 /

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE PSICOLOGIA
PARA  APOYAR IAS | ACTIVIDADES DEL PROGRAMA
ENCAMINADAS A LA PROMOCION Y PREVENCION DE LA
SALUD MENTAL DE |LOSEMPLEADOS Y TRABAJADORES DE
EMPOCALDAS S.A. E[S.P. '
CONTRATISTA ELIZABETH HERNANDEZ ORQOZCO

VALOR DEL ACTA: $1.536.155

J 2 Y.
En ia ciudad de Manizales, el TREINTA Y UN AVO DIA DEL MES DE JULIO DE )020
se reunieron; DIANA OROZCO RUBIO, JEFE GESTION HUMANA DE EMPOCALDAS

S.A. E.S.P. en representacion de la Empresa contratante y ELIZABETH HERNANDEZ

OROZCO, como contratista, con €l fin de reallzar el acta de pago N° 12/del Contrato N°
0064 del 2020 correspondiente a la segunda qumcena del mes de Jullo/de 2020. v
RELACION DE PAGOS ]

VALOR DEL CONTRATO $35.795.415 1
ACTA 12 | $1]536.155 174
POR EJECUTAR $ 1£i.361.555 J
DIANA OROZCO RUBIO ELIZﬂE\BETH HERNANDEZ OROZCO

Jefe Gestion Humana C:ﬁfontr?atista |

EMPOCALDAS S.A. E.S.P.







EMPOCALD
GESTION F

\S SAESP
INANCIERA

DOCUMENTO EQUIVA

| ENTE A LA FACTURA

EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CA
NIT. 890.803.239.9

LDAS

CENTRO DE COSTOS

CODIGO DEL PROCEDIM

ENTO [no. 12/

CIUDAD Y FECHA:
NOMBRES Y APELLIDOS:
CEDULA O NIT:

. |pIRecciON:

REGIMEN COMUN, GRAN CONTRIBUYENTE, AUT
OFICINAS; CARRERA 23 No. 75-82 PBX. 8867080
FACTURA PARA REGIMEN SIMPLIFICA
DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACT

(LEY 788/2002, ART. 37 DECRETO 522/200

MANIZALES JU

(YRRETENEDOR
FAX 8865566
Do |

URA
B, ART 3)

L0 31 PE 2020

ELIZABETH HERN

ANDEZ OROZCO

3027

3046 |

CR 23 # 25-24 Apto 12 A

3113126123

DESCRIPCION DE LA OPERACION

Prestar los servicios profesio]
programa encaminadas ala (g

éies de jpsicologia para apoyar las actividades del
romocéq}n y prevencion de la salud mental de los

CC. 30.273.646

FIRMA DE ACEPTACION VENDEDOR

POR GONCEPTQ DE: emploeados y trabajadores dg EMPQUALDAS.
L
SUBTOTHL: | §:1.536,155
RETENC(ON RENTS
- IVA ASUMIDO ( 5 ,/
'f = TOTAL 4 PAGAR: §: 1.536.155







.
Manizales, Julio 31 de 2020

Doctora

DIANA OROZCO RUBIO
Jefe de Gestion Humana
EMPOCALDAS S.A.E.S. P.

REFERENCIA: Informe de actividades realizadas

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFE
APOYAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA |
PREVENCION DE LA SALUD MENTAL DE LOS E
EMPOCALDAS S.A. E.S.P. 'f

A continuacién me permito realizar la relacion ¢

SION
*NCAMINADAS A LA PROMOCION Y -
~MPLE.EADOS Y TRABAJADORES DE :

ALES DE PSICOLOGIA PARA . '

e la$ obligaciones confractuales con -

relacion al contrato 0064 de 2020 y jas correspondis;ntesg actividades ejecutadas:

OBLIGACIONES ACTIVIDADES
CONTRACTUALES ‘ i

1. Implementar el Programa de o | Actualizacidn y envio de la Politica
prevencion Primario de Alcohol, - de | Sustancias Psicoactivas a la

Drogas, partiendo del diagnostico
psicosocial ya realizado y puesta en
marcha de un Plan de Capacitacion.

Jefe de Gestién Humana.

2. Realizar acompanamiento | Seguimiento Psicologico
Psicologico a las Seccionales a ~(telellamada) a funcionarios de las
través de consultas individuales o  Seccionales de Aguadas, Neira y
Asesoria Familiar. - Dorada.

3. Apovar el Programa de Induccion y o| Se! realizd entrevista semies
Seleccién de Personal, a través de tructurada y se aplicaron pruebas
la aplicacion e interpretacion de - para el cargo de Administrador de la
Pruebas Psicologicas requeridas en ~ Seccional de Aguadas y se envio el
éste proceso. - respectivo informe psicolégico a la

Jefe de Gestion Humana.

4. Desarrollar el Sistema de Vigilancia e | Disefic y envio del Boletin
Epidemioldgica  Psicosocial, a - Empopsicologia sobre la
través del disefic de  mddulos, . Experiencia de Retornar al Trabajo

material informativo y puesta en
marcha de un Plan de Capacitacion
y seguimiento.

'y en proceso de elaboracién el
' siguiente Boletin.
- Consolidacion del registro de llama

das realizadas y elaboracién de los




i
|
H

informes psicoldgicos.

5. Acompaiar el Comité de Vigllancia
Laboral en las acciones que se
prioricen para intervenir a los
trabajadores con problemas de.
convivencia y ' relagiones

interpersonales.

« En éste periodo no se han realizado
actividades con el Comité de
Convivencia Laboral.

Nota: Todas las. actividades reializaé
contrato 0064 de 2020. 1

~ ==

ELIZABETH HERNANEZ OROZCO
PSICOLOGA CONTRATISTA |- 1
T.P. 2296

Area Gestion Humana
EMPOCALDAS

as se

encuentran ajustadas a lo estipulado en el
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Manizales Julio 31 de 2020

INFORME DE SUPI

LLA SUSCRITA DIANA OROZCO RUB
DE LA EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS E
DE SUPERVISOR DEL CONTRA4

CERTIFICA G

La contratista ELIZABETH HERNANDEZ OR

ciudadania No. 30.273.046 de Manizales, cumplicf satisfactoriamente con las actividades

a del periodo correspondiente al ACTA -

asignadas y descritas en el informe que me reporl
DOCE contrato No. 0064 del 2020.

Para constancia se firma AL DIA TREINTA Y UNC

DIANA OROZCO
Jefe Gestion Hu
SUPERVISO

s

\TO No.
JUE

0ZCO,

/

RUBIO
maﬁa
R

ERVISION

J

O JEFE GESTION HUMANA
POCALDAS S.A. E.S.P. EN CALIDAD

0064 DE 2020

identificada con cédula de

} (31) DEL MES DE JULIO DE 2020.







