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Junio de 2020 LISTA CHEQUED PAGO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE

N 1. VALOR INICIAL

33.795.415

\ (incleido 1VA)
N 0
# CONTRATO Y ARIO | ' 0064 de 2020 | ActaN \ 14 S-nclido WA _

(+)

0

3. VALOR TOTAL

CONTRATISTA " ELIZABETH HERNANDEZ OROZCO i

33.795.415

] 4. VALOR ACTAS
NIT G CC: 30273048 ANTERICRES ()

19.870.015

’ 5. VALOR
COP (#, rubro y facha) 00253 - 21070203 FEBRERO 3 DE 2020 PRESENTE AGTA (4

3.456.350

: 6. VALOR NO
RP (#, rubro y fecha) * 214-21010203 FEBRERO 4 DE 2020 EJECUTADO
{3-4-5)

10.369.G650

EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE EMPOCALDAS S.A. E.S.P

CBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE PSICOLOGIA PARA APOYAR LAS
ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ENCAMINADAS A LA PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD MENTAL DE LOS

CENTRO DE
TIPC DE RECURSOS PROPIOS COSTOS y
PROCEDIMIENTO

DOCUMENTO VERIFICADOS

<

# FOLIOS

1- Acta original

Z- Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista
{(Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Parsonas juridicas).

T

3- Tarjeta profesional y certificado de fa Junta Cenlral de contadores con fecha de expedicion no mavyar a tres
meses (aplica cuando el certificade de parafiscales lo firma el Revisor Fiscal o & Contador).

4- Faclura {Régimen Comin) o Factura equivalente (régimen simplificado).

5- Pagos SENA y ICBF.

6- Evaluacion del Supervisor Formato F-GC-18 (Solo aplica para el acta final)

7- Planillas de pago con firma de los trabajadores (cuando se cuente con personal a cargo).

8- Informe de actividades a cargo del Supervisor.

X

correcciones, quedara en firme y sera subida al SECOP.

Nota: Si pasados tres (3) dias después del recibo de esta documentacién el Supervisor del contrate no presenta

Secretaria General CERTIFICA que el Supervisor del Contrato entrego la documentacion para ser archivada en la

carpeta correspondiente, i
s0Sa00 oMo 7 (Row'( 3 P
NOMBRE DE ¢IJIEN RECIBE i FlRMA /

DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA %@
Copia del acta X
Faclura (Régimen Comin) o Factura equivalente (régimen simplificado. X
Evaluacion del Supervisor F-CG-18 (Solo aplica para el acta final).
Informe de actividades a cargo del Supervisor. X
Autolquidaciones en Salud, Pensiories y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista X
{Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento de! Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas juridicas).
Distribucion por centro de costos. Formato F-GF-32 - Copia de este formato se debe entregar en Planeacion y
Proyecios (firma de recibido)
Capia del registro presupuestal

Fecha de presentacion EEPTIEMBRE 15 DE 2020
DATOS DEL SUPERVISOR & 'f"‘.i\;\ ';A,'C}{
NOMBRE CARGO " FIRMA
DIANA OROZCO RUBIO JEFE GESTION HUMANA

DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGCS

85500035606 AHORROS DAVIVIENDA

CUENTA TIPO DE CUENTA BANCO




ACTA DE PAGO 14

CONTRATO N°: 0064 DE 2020

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE PSICOLOGIA
PARA  APOYAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA
ENCAMINADAS A LA PROMOCION Y PREVENCION DE LA
SALUD MENTAL DE LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE
EMPOCALDAS S.A. ES.P.

CONTRATISTA ELIZABETH HERNANDEZ OROZCO

VALOR DEL ACTA: $ 3.456.350

En la ciudad de Manizales, el QUINCE AVO DIA DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2020
se reunieron: DIANA OROZCO RUBIO, JEFE GESTION HUMANA DE EMPOCALDAS
S.A. E.5.P. en representacion de la Empresa contratante y ELIZABETH HERNANDEZ
OROZCO, como contratista, con el fin de realizar el acta de pago N°14 del Contrato N°
064 del 2020 correspondiente al mes de septiembre de 2020.

RELACION DE PAGOS
VALOR DEL CONTRATO $33.795.415
ACTA 14 $ 3.456.350
POR EJECUTAR $ 10.369.050
, E4o7
DIANA OROZCO RUBIO ELIZABETH HERNANDEZ OROZCO
Jefe Gestion Humana Contratista

EMPOCALDAS S.A. E.S.P.



\

Manizales, septiembre 15 de 2020

"\, Doctora

'DIANA OROZCO RUBIO
“Jefe de Gestion Humana
EMPOCALDAS S.A.E.S.P.

REFERENCIA: Informe de actividades realizadas

“OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE PSICOLOGIA PARA
APOYAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ENCAMINADAS A LA PROMOCION Y
PREVENCION DE LA SALUD MENTAL DE LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE
EMPOCALDAS S.A.E.S.P.

A continuacién me permito realizar la relacion de las obligaciones contractuales con relacion
al contrato 0064 de 2020 y las correspondientes actividades ejecutadas:

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

ACTIVIDADES

Implementar el FPrograma de
prevencion Primario de Alcohol,
Drogas, partiendo del diagnostico
psicosocial ya realizado y puesta en
marcha de un Plan de Capacitacion.

Revision y ajustes al Programa de
Prevencion del Alcohol, Tabace y
otras drogas.

Realizar acompaiiamiento
Psicolégico a las Seccionales a
través de consultas individuales o
Asesaria Familiar,

Seguimiento  Psicolégico  (tele
lamadas) a funcionarios de las
Seccionales de Arma, Kilometro 41,
Belalcazar, Marmato, Marquetalia,
Risaralda, Marulanda, Guarinogito,
Victoria, San José, Sede principal
Manizales.

Asesoria Psicologica presencial a
funcionarios de las seccionales de
Chinchina, Palestina y Manizales (3
funcionarios).

linea de Alencion a Funcionarios
de la Seccional de Marquelalia,
Chinchina, San José y [a Sede
principal de Manizales
Seguimiento a casos covid 19 de
las Secclonales de Marmato, vy la
Dorada.




3. Apoyar el Programa de Induccion y

Seleccion de Personal, a través de
la aplicacién e interpretacidon de
Pruebas Psicologicas requeridas en
éste proceso.

Se realizd entrevista semies
tructurada y se aplicaron pruebas
psicotécnicas (3 aspirantes) para el
cargo de Jefe de Seccion de
Archivo y entrega de informes
psicologicos a la Jefe de Gestion
Humana.

Entrevista  semiestructurada vy
aplicacion de prueba psicotécnica
para el cargo de Jefe de Seccion de
Suministros y entrega de informe
psicolégico a la Jefe de Gestién
Humana.

Desarrollar el Sistema de Vigilancia
Epidemiolégica  Psicosocial, a
través del disefic de madulos,
material informativo y puesta en
marcha de un Plan de Capacitacion
y seguimiento.

Elaboracion y envio del Boletin de
Empopsicologia en el tema de
Pérdida y Duelo.

Planeacidn vy  ejecucion  de
videoconferencia en el tema de
Salud Mental dirigido a las Areas de
Control Interno y  Control
Disciplinario de la Empresa.

. Acompafiar el Comité de Vigilancia
Laboral en las acciones gque se
prioricen para intervenir a los
trabajadores con problemas de
convivencia y relaciones
interperscnales.

En éste pericdo no se han
realizado actividades con el Comité
de Convivencia Laboral.

Nota: Todas las actividades realizadas se

contrato 0064 de 2020.

< L=

ELIZABETH HERNANEZ OROZCO
PSICOLOGA CONTRATISTA

T.P. 2296

Area Gestiéon Humana
EMPOCALDAS

encuentran ajustadas a lo estipulado en el



0se9sre$ JAYOVd VY TVIOL AOUIANIA NOIDVLLIDY 30 VI

WINI¥ NOIDNIIY 9¥08/Z0¢ DINPSD

0se9sv e TVIOLNS 021030 IZUNYNYIH HIE8vZIng SIQUION

ATVIO0dWS
ap sajopolbgyy A soposjdus $0) ap IDjUBW PNIS D] 9P wolpuaAaId A uopowcid & b SHPDULLGIUD puciBoid jep
SSPOPIALOD s scAcdD nipd pBojooisd Bp s9(DUDESJ0Id SOIDIAISS 50| I0]581d NOIDVYI4O V134 NOIDLRIDS3a
AT TACNEES ONO4TT3L ¥ Z1 oidy $Z-GZ "OIN £ viI4dvD ‘NOIDD3dId
Fy0ELZOE 1IN O VINA3o
CI70Y0 Z3ANYNYIH HIF8YZ3 SOAMTIAdV A STHIWON
0207 30 S 1 JIIWILLAS STIVZINYW ‘WHOE4 A AVanID

ZZ0T/T0/0L WISYH 020Z/80/01 3AS3A VIDNIDIA 000 CSYWA VISVH LYWG 30530 6P 186810079281 oN NI NOIDNT1OSIY

9955988 Xv3 0804988 "X8d T8-5/ ON £2 ViV D [SYNIDHO
JOCINIALFHAOLNY AUNIANQIMINOD NI ‘NOWOD NIWIDIN

TWNOSI3d STWINVYW _ (AR " YNVWOH NCIS3IS STIVZINYW TYNCIDDES |~

&680°E08°068 "IN
SYQTvD 30 SYRIVINYS SYNE0 3G WSFadWia

b.|0202/60/51 AYENLOVA ¥ SOAYOIE0 ON

N V SYOVNLIDI43 SINOIDISINDAY NI JLHOLOS SOINIWNIQa | 020¢ otsoby - #1epodwa

£ uosBA

V¥3IONVYNHE NOILSID 20494 ..@




LTENS
WG5S

(i1

% R 8 8% R 3 LN
)

pLECIS L
TS5 L
£eE's 1
R i
o615 !

G025 ‘

@ PFFISTON

* TeLpeR

Loesa

T

0000E

Iy S HDTTA LRI S
TETIFS 0 EN AT YALLISOd

1S ICOVHL S NIATY T
HirAAN0d

11 SPHOOYALINWEY | 417
A oy

0DVd 3G NIWNSIY
[ me [ | LRFNINT 52 0] H s TS artssanmal EYO e
I - : yrey
: BEA _ o g _ aamg oy _ Mol wprang R _ sty | weniaa
8y w9y ooty ] CPLDG ;
] ] RCDPAGT T 3] STTrdanas el
A TR B RS e ST ITE LR P ) Yl T e ERt L XA P 1T .4;.)3“.1-. b w‘”. WHHE

i 87

Doavams cemesunvy | ousoin A rLdal Sereg RN LT ey e nans MRy 4] 181205 L3t P LIPTIAR |
ot 2, SNR Y

v elay T RIWHGRIN 5D

cEAL LN

3




Manizales septiembre 15 de 2020

INFORME DE SUPERVISION

LA SUSCRITA DIANA OROZCO RUBIO JEFE GESTION HUMANA
DE LA EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS EMPOCALDAS S.A. E.S.P. EN CALIDAD
DE SUPERVISOR DEL CONTRATO No. 0064 DE 2020

CERTIFICA QUE

La contratista ELIZABETH HERNANDEZ OROZCO, identificada con cédula de
ciudadania No. 30.273.046 de Manizales, cumplié satisfactoriamente con las actividades
asignadas y descritas en el informe que me reporta del periodo correspondiente al ACTA
CATORCE contrato No. 0064 del 2020.

Para constancia se firma AL DIA QUINCE (15) DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2020.

DIANA OROZCO RUBIO
Jefe Gestion Humana
SUPERVISOR



