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LISTA CHEQUEOQ PAGO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE

SERVICIOS Y CONSULTORIA

1. VALOR INICIAL

#CONTRATOY ARG | 0064 de 2020 | Acta N° 15 finchiido NA) 53795478
cla 2. VALOR ADIGIGN p
)
CONTRATISTA ELIZABETH HERNANDEZ OROZCO e 33.795.415
. 4. VALOR ACTAS
NIT© cc: 30273046 ANTERIORES () 19.970.015
COP (#. rubro y fecha) 00253 - 21010203 FEBRERO 3DE 2020 |, > VALOR 4 3.456.350
& VALOR NO
R (#, rubra y fechal 214-21010203 FEBRERO 4 DE 2020 EJECUTADO 10.369.050
(3-4-5)

OBJETO DEL CONTR

ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ENCAMINADAS A LA PROMOCION

ATC: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE PSICOLOGIA PARA APOYAR LAS
Y PREVENCION DE LA SALUD MENTAL DE

LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE EMPOCALDAS S.A. E.S.P

CENTRO DE
TIPO DE RECURSOS PROPIOS COSTOS y
PROCEDIMIENTO /
DOCUMENTO VERIFICADOS ¥ J#Foulos
1- Acla original
2- Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista X
(Personas naturales) o Certificado de Cumnplimiento de! Articulo 50 de fa Ley 789/02 (Personas juridicas).
3- Tarjela profesional y certificado de la Junta Gentral de contadoras con fecha de expedicién no mayor a
tres meses {aplica cuando el certificado de parafiscales lo firma e} Revisor Fiscal 0 el Contador),
4- Faclura (Régimen Comun) o Factura equivalente {régimen simplificado). X
5- Pagos SENA y ICBF,
B- Evaluacion del Supervisor Formato F-GC-18 (Solo aplica para el acta final}
7- Planillas de pago con firma de los trabajadores {cuando =& cuente con personal a cargo).
8- Informe de actividades a cargo del Supervisor, X

cofrecciones, quedara en firme y sera subida al SECOP.

Nota: Si pasados tres {3) dias después del recibo de esta documentacion el Supervisor del contrate ne presenta

carpeta correspondiente,

Secretaria General CERTIFICA que el Supervisor del Contrato entrego la dﬁ:cumentacién para ser archivada en la

SO0 HOMeZ. O, 0

e

"NOMBERE DE QUIEN RECIBE

DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA EZ
Copia del acta X
Factura (Régimen Comun) o Faclura equivalente {régimen simplificado). X
Evaluacion del Supervisor F~CG-18 (Salo aplica para el acta final).
informe de actividades & cargo del Supervisor. X
Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista X
{Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de Ia Ley 789/02 {Personas juridicas),
Distribucién por centro de costos. Formato F-GF-32 - Copia de este formato se debe entregar en
Planeacion y Proyectos (firma de recibido)
Copia del registro presupuestal
Fecha de presentacion OCTUBRE 15 DE 2020
BATOS DEL SUPERVISOR P
( j /1; ":,}:LA.:'}:A.—'-:ZT__'

NOMBRE CARGO " FIRMA

DIANA OROZCO RUBIO JEFE GESTION HUMANA
DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS
85500035606 AHORROS DAVIVIENDA
CUENTA TIPQ DE CUENTA BANCO




AN N
Manizales octubre 15 de 2020

INFORME DE SUPERVISION

LA SUSCRITA DIANA OROZCO RUBIO JEFE GESTION HUMANA'
DE LA EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS EMPOCALDAS S.A_E.S.P. EN CALIDAD
'DE SUPERVISOR DEL CONTRATO No™0064 DE 2020

CERTIFICA QUE

La contratista ELIZABETH HERNANDEZ OROZCO, identificada con cédula de
ciudadania No. 30.273.046 de Manizales, cumplié satisfactoriamente con las actividades
asignadas y descritas en el informe que me reporta del periodo correspondiente al ACTA
QUINCE contrato No. 0064 del 2020.

Para constancia se firma AL DIA QUINCE (15) DEL MES DE OCTUBRE DE 2029.

" oo

IANA OROZCO RUBIO
Jefe Gestion Humana
SUPERVISOR



\ ACTA DE PAGO 15

N\
CONTRATO N 0064 DE 2020
OBJETO: ", PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE PSICOLOGIA

PARA  APOYAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA
ENCAMINADAS A LA PROMOCION Y PREVENCION DE LA
SALUD MENTAL DE LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE
EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

CONTRATISTA ELIZABETH HERNANDEZ OROZCO

VALOR DEL ACTA:  $ 3.456.350

) )
En fa ciudad de Mamzales el QUINCE AVO DIA DEL MES DE OCTUBRE DE 2020 se
" reunieron: DIANA OROZCO RUBIO JEFE GESTION HUMANA DE EMPOCALDAS
~8.A. E.S.P. en representacion de la Empresa contratante y ELIZABETH HERNANDEZ
‘OROZCO, como contratista, con el fln de reallzar el\acta de pago N°15'del Contrato N°
* 064 del 2020 correspondiente al mes de Octubre de 2020.

RELACION DE PAGOS

VALOR DEL CONTRATO 1§ 33.795.415

ACTA 15 $ 3.456.350

POR EJECUTAR $6.912.700

DIANA OROZCO RUBIO ELIZABETH HERNANDEZ OROZCO
Jefe Gestion Humana Contratista

EMPOCALDAS S.A. E.S.P.



Manizales, octubre 15 de 2020

Doctora

DIANA OROZCO RUBIC

Jefe de

Gestion Humana

EMPOCALDAS S.AES. P.

A

REFERENCIA: informe de actividades realizadas

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE PSICOLOGIA PARA
APOYAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ENCAMINADAS A LA PROMOCION Y
PREVENCION DE LA SALUD MENTAL DE LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE
EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

A continuacion me permito realizar la relacion de las obligaciones contractuales con relacion
al contrato 0064 de 2020 y las correspondientes actividades ejecutadas:

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

ACTIVIDADES

Implementar el Programa de
prevencion Primaric de Alcohol,
Drogas, partiendo del diagnéstico
psicosocial ya realizado y puesta en
marcha de un Plan de Capacitacion.

Planeacion vy
videoconferencia para hacer
socializaciébn de fa politica de
prevencién del alcohol, tabaco y
otras drogas y aplicacion de
cuestionarios para medir el nivel de
dependencia al alcohol y tabaco
con las seccionales de Riosucio,
supia y marmato.

ejecucion  de

Realizar acompanamiento
Psicologico a las Seccionales a
través de consultas individuales o
Asesoria Familiar,

Seguimiento  Psicologico  (tele
llamadas) a funcionarios de las
Seccionales de Dorada, Belalcazar,
Anserma, Salamina y Supia.
Llamadas recibidas a la Linea de
Atencion 3113126123 de
Funcionarios de la Seccional de
San José, la Dorada y la Sede
principal de Manizales

Seguimiento a casos covid 19 de
las Seccionales de Marmato,
Anserma, Supia vy la Dorada.




éste proceso.

3. Apoyar el Programa de Induccién y
Seleccion de Personal, a través de
fa aplicacién e interpretacion de
Pruebas Psicoldgicas requeridas en

Entrevista  semiestructurada vy
aplicacidén de prueba psicotécnica
para el cargo de Jefe del
Departamento de Comercial de la
Empresa y entrega de informe
psicologico a la Jefe de Gestion
Humana.

y seguimiento.

4. Desarrollar el Sistema de Vigilancia
Epidemiolégica  Psicosocial,
través del disefio de maodulos,
material informativo y puesta en
marcha de un Plan de Capacitacién

Elaboracion y envid del Boletin de
Empo psicologia en el tema de
Fortaleza interior y resiliencia vy
Autocuidado y Nueva normalidad
Planeacidn vy  ejecucién  de
videoconferencia en el tema de
Inteligencia emocional, con las
seccionales de Riosucio, supia y
marmato.

Revisién y ajustes al informe de
Psicologia.

prioricen para intervenir

interpersonales,

5. Acompanar el Comité de Vigilancia
Laboral en las acciones que se

trabajadores con problemas de
convivencia y relaciones

En éste periodo no se han
realizado actividades con el Comité
de Convivencia L.aboral.

Nota: Todas las actividades realizadas se

contrato 0064 de 2020,

ELIZABETH HERNANEZ OROZCO
PSICOLOGA CONTRATISTA
T.P. 2296

Area Gestién Humana
EMPOCALDAS

encuentran ajustadas a lo estipulado en el
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